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ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Jardinépolis, nos termos do Processo n2 173/2025, TORNA PUBLICO a abertura de
Concurso Publico, regido pelas InstrugBes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e
dos cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual

Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e

comprovados na data da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

II- DO CARGO
2.1. O cargo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia, vagas para pessoas negras, o salario,

a jornada semanal de trabalho e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS SALARIO JORNADA
CARGO AMPLA | PCD REQUISITOS
TOTAL (RS) SEMANAL
Ajudante de Pedreiro 01 - 01 1.621,00 40 h Alfabetizado
Coveiro 01 - 01 1.621,00 40h Alfabetizado
Podador de Arvores | 01 - 01 1.621,00 40h Alfabetizado
Tratorista 01 - 01 1.621,00 40 h Alfabetizado + CNH “B”
Encanador 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo
Eletricista 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo; CNH “D” ou “E” mais Curso
Motorista 01 - 01 1.621,00 40 h
de Transporte Coletivo
Motorista de Ensino Fundamental Completo; CNH “D” mais Curso de
01 - 01 1.621,00 40 h
Ambulancia Transporte de Emergéncia e ser maior de 21 anos
Operador de
01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo; CNH “D” ou “E”
Maquinas
Pedreiro 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério Ensino Médio Completo, residir no Municipio de
01 - 01 3.2442,00 40 h
de Saude Jardindpolis - SP.
Agente de Combate
CR - - 3.2442,00 40 h Ensino Médio Completo
de Endemias
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VAGAS SALARIO JORNADA
CARGO AMPLA | PCD REQUISITOS
TOTAL (RS) SEMANAL
Agente Social 04 - 04 1.621,00 40 h (12x36) |Ensino Médio Completo
Auxiliar Odontoldgico 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Médio Completo
Escriturario 01 - 01 1.621,00 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Fiscal de Obras e
01 - 01 2.762,15 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Ambiental
Fiscal de Vigilancia
Sanitdria e Saude do 01 - 01 2.762,15 40 h Ensino Médio Completo
Trabalhador
Fiscal Rendas e
Finangas e Postura 01 - 01 2.762,15 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Municipais
Oficial de
01 - 01 2.303,58 40 h Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica
Administragdo
Técnico
Administrativo em 01 - 01 1.621,00 30h Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente
Vigilancia Sanitaria
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem Completo e devido registro
01 - 01 3.020,33 40 h
Enfermagem II no orgdo fiscalizador da profissdo (COREN)
Técnico de Farmécia 01 - 01 1.996,43 40 h Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente
Técnico de Seguranca Curso Técnico de Seguranca do Trabalho e devido registro
01 - 01 1.621,00 40 h
do Trabalho no érgéo fiscalizador da profiss&o.
Ensino Superior Completo em Direito e devido registro no
Advogado CREAS 01 - 01 2.719,43 25h
orgdo fiscalizador da profissdo (OABSP)
. ) Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e devido
Assistente Social | 01 - 01 2.719,43 20h
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (CRESS)
. ) Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e devido
Assistente Social Il 01 - 01 4.402,46 30 h
registro no orgdo fiscalizador da profissdo (CRESS)
i Ensino Superior Completo em: Ciéncias Contabeis, ou
Auditor de Controle
01 - 01 5.883,47 40 h Administracdo, ou Economia; ou Direito e devido registro no
Interno
orgdo fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e devido
Contador Il 01 - 01 4.402,46 40 h
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo
Ensino Superior Completo em Odontologia e devido registro
Dentista Il 01 - 01 4.402,46 40 h
no érgdo fiscalizador da profissdo
. Ensino Superior Completo em Enfermagem e devido
Enfermeiro Il 01 - 01 4.402,46 40 h
registro no orgdo fiscalizador da profissdo (COREN)
. Ensino Superior Completo em Farmacia e devido registro no
Farmacéutico 01 - 01 3.020,33 30h
orgdo fiscalizador da profissdo
o Ensino Superior Completo em Fisioterapia e devido registro
Fisioterapeuta 01 - 01 3.020,33 20h
no orgdo fiscalizador da profissdo
o Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e devido
Fonoaudidlogo 01 - 01 3.020,33 20h

registro no érgdo fiscalizador da profissdo




S -.'&'i-.

P

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

L . Ensino Superior Completo em Medicina; pds-graduagdo em
Médico Auditor 01 - 01
auditoria médica e registro no CREMESP
Médico do Trabalho 01 - 01
Médico | — Angiologia
01 - 01
e Cirurgia Vascular
Médico | —
01 - 01
Cardiologista
Meédico | - Clinico
01 - 01
Geral
Médico | —
01 - 01
Dermatologista
Médico | — Geriatra 01 - 01
Médico | —
01 - 01
Ginecologista
Médico | - o1 o1 5.883,47 20h Ensino Superior Completo em Medicina; especializagdo na
Infectologista area de atuagdo e devido registro no érgéo fiscalizador da
Médico | — Nefrologia | 01 - 01 profissao (CRM)
Médico | —
01 - 01
Neurologista
Médico | —
01 - 01
Oftalmologista
Médico | —
01 - 01
Ortopedista
Médico | —
01 - 01
Otorrinolaringologista
Médico | —
01 - 01
Proctologista
Médico | — Psiquiatra 01 - 01
Médico | — Urologista 01 - 01
o . Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e devido
Médico Veterinario 01 - 01 4.402,46 40
registro no érgdo fiscalizador da profissdo
L Ensino Superior Completo em Nutrigdo e devido registro no
Nutricionista 01 - 01 3.020,33 40
orgdo fiscalizador da profissdo
-, 01 Ensino Superior Completo em Direito e devido registro no
Procurador Juridico 01 - 4.402,46 40
orgdo fiscalizador da profissdo (OABSP)
Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em
Professor PEB | 12 1 13
Pedagogia
28,51* 25 h/aula Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena ou curso
Professor PEB Il — AEE 04 - 04 Normal Superior com especializacdo realizado nos termos
da deliberagdo CEE112/2012
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Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com

Professor PEB Il —Arte| 01 - 01
especializagdo na matéria
Professor PEB Il — Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena + Certificado
Braillista ot ) ot em Braille e Tiflologia
Professor PEB Il — Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Ciéncias ot _ ot especializacdo na matéria

Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em
Professor PEB Il —
01 - 01 Educacdo Fisica e devido registro no érgdo fiscalizador da
Educacdo Fisica
profissdo (CREF)

Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Geografia especializagdo na matéria
28,51* 18 h/aula
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Histéria especializagdo na matéria

Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena em Letras,

Professor PEB Il —

01 - 01 ou Libras ou Tradugdo/Interpretagdo ou Proficiéncia (pro
Intérprete de Libras _
libras)
Professor PEB Il — o1 o1 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Lingua Inglesa especializagdo na matéria
Professor PEB Il — o1 01 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Lingua Portuguesa especializagdo na matéria
Professor PEB Il — o1 01 Ensino Superior Completo e Licenciatura Plena com
Matematica especializagdo na matéria
Psicélogo Il — Area da Ensino Superior Completo em Psicologia e devido registro
01 - 01 4.402,46 40 h
Educagdo no orgdo fiscalizador da profissdo
Psicologo Il — Area da Ensino Superior Completo em Psicologia e devido registro
01 - 01 4.402,46 40 h
Saude no érgdo fiscalizador da profissdo
. Ensino Superior Completo em Psicologia e devido registro
Psicopedagogo 01 - 01 3.378,66 40 h
no orgdo fiscalizador da profissdo
o Ensino Superior Completo em Quimica e devido registro no
Quimico 01 - 01 3.020,33 40 h
orgdo fiscalizador da profissdo
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e devido
01 - 01 3.020,33 20h
Ocupacional registro no érgdo fiscalizador da profissdo

- Para todos os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Jardindpolis, é concedido cartdo alimentagdo no valor

de RS 1.000,00, mensal, nos termos da lei municipal n. 4.814/2022 e posteriores alteracdes.

- Para os cargos de Professor PEB | e PEB Il, as horas-aula serdo computadas nos termos da Lei Federal n2
11.738/2008, observando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar Municipal n2 002/2004.

C.R = Cadastro de Reserva e C.H.S = Carga horaria semanal.

- *Sujeito a variagdo de acordo com a Lei Federal n2 11.738/2008.

2.2. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

11ll- DAS INSCRICOES
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3.1. Alinscrigao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
hordrio concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar na
data da nomeacdo os requisitos e Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacgdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 2 do presente edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeacdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida,
no minimo, a colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua
nomeacao.

f) De acordo com a Lei Complementar n2 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado,
Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢Oes previstas na Legislacdo Federal prépria,
estrangeiro em situacdo regular e permanente no territdrio nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas
na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicGes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final
sera considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacédo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,

idade esta da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;
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m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na
Administracdo direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo
positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

o) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do
Municipio de Jardindpolis e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Ndo estar, no ato da nomeacdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo
concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera
ser feita quando da convocagdo para nomeacdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a homologacdo
deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo devera ser efetuada da 10 horas de 06 de maio de 2026 as 23h59min de 08 de junho de 2026

(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢Ges:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrig¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 09 de junho de 2026, em

qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado
R$65,00
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo R$80,00
Ensino Superior Completo R$115,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado, em dinheiro

ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
de inscricdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 08 de junho de 2026.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n?
6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda
familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto
6.135/2007.
3.9.5. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento online de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informagBes prestadas pelo candidato, no Requerimento online de Isencdo, serd
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome.
3.9.7. Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo isenta de pagamento,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 06 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 07 de maio de 2026,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o Requerimento online de
Isencao.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento online de
Isengdo via Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento online de Inscrigdo com isengdo de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento online de Inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacGes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo o seu pedido.
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3.9.8. A partir do dia 22 de maio de 2026, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos online de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento online de Iseng¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido
terd sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.9.8.2. Para as inscri¢cOes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagcdo da Ultima inscricdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO — DOS
RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relagcdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundacdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscri¢do, até a data limite de 09 de junho de 2026.

3.10. As 23h59 min de 08 de junho de 2026, a ficha de inscrigdo n3o estara mais disponibilizados no site.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as
sancdes previstas em lei, impedindo sua nomeacao.

3.14. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricao.

3.14.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na drea do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as

18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(bes) especifica(s)
para a realizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdao
completa, bem como discriminag¢do detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)

ajuda(s) e/ou condicdo(des).
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3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera
ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscricdo.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges, ndo tera a condicdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(8es) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por

meio de mecanismos de busca.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — deverad verificar se as atribuicGes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).
4.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e ao local de aplicac3o.

4.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto
Federal n2 3.298/99;

b) se necessitar de condi¢es especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo
— 0S recursos necessarios para sua realizacdo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento
dainscri¢do); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
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inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execugdo
da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigcdo (8es) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges, ndo terd a ajuda e/ou
condicdo solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo
de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio
da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizacdo de sua prova.

4.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobilidrio adequado e qual adaptagdo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo

atender ao solicitado nos itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
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deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢cGes especiais atendidas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

4.9. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, serd
convocado para junta médica antes da nomeacdo, pela Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, a fim de verificar
a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das
atribuigcdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizacdo da deficiéncia e/ou
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura
do Municipio de Jardindpolis reavaliard o candidato e as documentagdes apresentadas inicialmente, que podem
ser acrescidas de novas documentacdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s) pelo
candidato na inscricdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgacdo do resultado do
respectivo exame.

4.12. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do
exame.

4.13. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

4.14. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral.

4.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo
VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

5.1. O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgdo para fins de critério de desempate.

5.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 5.1, deverd comprovar ter exercido a fungdo de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢gdes deste Concurso Publico.

5.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar (via upload) a
VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove
gue exerceu a funcao de jurado.

5.2.1. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 5.2, o candidato deverd — durante o periodo de
inscricbes — seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condi¢do de jurado, fazer o login, inserindo
o niimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(ns)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(ao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
5.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.2.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
5.3. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo conforme instruces dos itens 5.2.1 a 5.2.3, ndo serd considerado
jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
5.4. Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso Publico.
5.5. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serdo conhecidos.
5.6. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a participacdo de candidatos com a
condi¢do de jurado esta prevista para 23/06/2026. Essa relacdo sera publicada Unica e oficialmente no site da

VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado

desconhecimento.

5.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do.

VI — DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragao:

NUMERO DE DURAGAO / PERIODO DE

CARGO ETAPA/ PROVAS "
QUESTOES APLICACAO DA PROVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Ajudante de Pedreiro
Matematica 5
Coveiro
) 3H / MANHA
Podador de Arvores
Conhecimentos Especificos 5

Tratorista

Prova Prética -
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NUMERO DE DURAGAO / PERIODO DE
CARGO ETAPA/ PROVAS 5 .
QUESTOES APLICACAO DA PROVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Eletricista
Matematica 10
Encanador
Motorista 3h/MANHA
Motorista de Ambulancia
Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas
Pedreiro
Prova Pratica -
Agente Comunitério de Saude
Agente de Combate de Endemias
Agente Social
Conhecimentos Gerais
Auxiliar Odontoldgico
Lingua Portuguesa 10
Escriturario
Matematica 5
Fiscal de Obras e Ambiente
Nogdes de Informatica 5
Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Saude do Trabalhador 3h/MANHA
Fiscal Rendas e Finangas e Posturas Municipais
Oficial Administrativo
Conhecimentos Especificos 20
Técnico Administrativo em Vigilancia Sanitaria
Técnico de Enfermagem I
Técnico em Farmécia
Técnico de Seguranca do Trabalho
Conhecimentos Especificos 50
Advogado CREAS 5h/MANHA
Procurador Juridico Prova Prético Profissional 01
Assistente Social I e Il Conhecimentos Gerais
Auditor de Controle Interno Lingua Portuguesa 10
Contador Il Matematica 10
Médico Veterinario Nocdes de Informatica 5 3H/TARDE
Psicélogo Il — Area da Educagdo
Psicopedagogo
Quimico Conhecimentos Especificos 25
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NUMERO DE DURAGAO / PERIODO DE
CARGO ETAPA/ PROVAS _ ~
QUESTOES APLICACAO DA PROVA
Dentista Il
Conhecimentos Gerais
Enfermeiro Il
Lingua Portuguesa 15
Farmacéutico
Politica de Saude 10
Fisioterapeuta
3H/TARDE
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicdlogo Il — Area da Saude
Conhecimentos Especificos 25
Terapeuta Ocupacional
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Médico Auditor Politica de Saude 10
3H/TARDE
Médico do Trabalho C. Gerais em Medicina 10
Médico | (todas as especialidades)
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
4H/MANHA
PEB I
Conhecimentos Especificos 25
Redagdo 1
Titulos -
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos e 15
Legislacdo
4H/TARDE
PEB Il Conhecimentos Especificos 25
Redagdo 1

Titulos
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6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo |l
deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo das provas objetivas/redacdo/prova pratico profissional serdo conforme o item 6.1 deste Edital.
6.3. A prova pratica — de carater eliminatorio e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do respectivo cargo.

6.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | - Das Atribuicdes dos Cargos em
Concurso, assim como o respectivo conteddo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il - Contelddo

Programatico.

VIl — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jardinépolis — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Jardindpolis —S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Jardindpolis, poderdo aplica-las em municipios
vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocagdo.

7.2.1. Toda convocacgao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologac¢do deste Concurso Publico
— serd feita por meio do Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jardindpolis —
www.Jardindpolis.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacBes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagdo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de

Jardindpolis (www.jardinépolis.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997 ou Passaporte e que
permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital,

nado fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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7.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia)
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores
a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horério
estabelecido para o seu inicio.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova/fase fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 2 horas do respectivo tempo de sua duracgdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do
candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo
no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que
ndo seja o fornecido pela Fundagcdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrbénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.
7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante
todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais

de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das
provas, serd eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagdo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis ndo se responsabilizam por danos, perda
e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-
se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacado, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impressdo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.
7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucGes ali contidas. A Fundacdo VUNESP
podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local
de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrdnico, serd excluido do Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacédo oficial publicada na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jardindpolis seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagédo
ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;
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h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova/fase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagdo das provas:

7.16.1. A prova objetiva, de redagdo e pratico profissional tem data prevista para sua realizacdo em 26 de julho
de 2026, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacg&es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jardindpolis ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato poderd ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br,

relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O
horario de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de quest8es da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de
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respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questBes da prova objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17.No ato da realizagcdo das provas objetivas, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.
7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletrénica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

7.17.2. O candidato deverad transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.

7.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

7.17.5. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

DA REDACAO PARA OS CARGOS DE PEB | E PEBII

7.18. A Redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se
gue a eventual utilizacdo de caneta de tinta de cor diversa para o preenchimento da resposta podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corregao.

7.19. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte da Redacdo
definitiva — diversa da disponibilizada pela Vunesp para a realizacdo da prova. Para tanto, o candidato devera se
atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para respostas definitivas, a fim de que ndo seja
prejudicado.

7.19.1. O campo reservado para o texto definitivo da Redacdo serd o Unico valido para avaliacdo, ou seja, o campo
reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliacdo.

7.20. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru¢des para a Redac¢do, ndo podendo ser
alegado desconhecimento.

7.21. N3o havera substituicdo da folha de Redagdo por erro do candidato.
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7.22. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no campo destinado especificamente para essa
finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagdes pessoais, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em local que ndo o estipulado pela Vunesp para a assinatura do candidato, acarretara a atribuicdo de
nota zero a Redacdo.

7.23. E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar o candidato, sob pena de atribuicao.

7.24. Ndo serd concedido tempo adicional ao previsto para a duragdo da(s) prova(s) (Objetiva e Redacdo) para que
o candidato continue respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva da folha de Redag3o.

7.25. O candidato que tiver a solicitacdo de tempo adicional deferida deve considerar o prazo maximo de
realizacdo da(s) prova(s), incluido o tempo adicional, para transcri¢do para a folha de respostas.

7.26. A saida da sala de provas somente sera permitida apds decorrido 2h do seu tempo de duragdo, a contar
do efetivo inicio (apontado na sala), e apds o candidato ter entregue, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, todo o
material de prova.

7.27. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE ADVOGADO CREAS E
PROCURADOR JURIDICO:

7.27.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

7.27.1.1. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova, incluindo as orientagdes
contidas na capa do caderno da prova.

7.27.1.2. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

7.27.1.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo
de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.27.1.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.27.2. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualgquer espécie de desconhecimento.

7.27.3. Na prova pratico-profissional:

7.27.3.1. ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagdo Vunesp;
7.27.3.2. ndo serd permitido o uso de mdquinas calculadoras ou de qualquer aparelho eletrénico ou de

comunicagdo, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova;
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7.27.3.3. ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacédo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP;
7.27.3.4. ndo serd permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado;

7.27.3.5. ndo serd permitido o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso.

7.27.4. A resposta deverd ser manuscrita, em letra legivel, preferencialmente com caneta esferografica de tinta
de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de outra cor ou de escrita muito fraca podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corregao.

7.27.5. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico vélido para a avaliagdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.
7.27.6. Qualquer informacédo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
qualquer local das folhas reservadas a resposta definitiva, que poderia permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.27.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o

candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

DOS TITULOS — SOMENTE PARA OS CARGOS PEB | E PEB II

7.28. Os candidatos habilitados na Prova de Redagdo para os cargos PEB | e PEB II, terdo os Titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios analisados, para fins de pontuacdo nessa etapa de avaliagdo, na forma prevista neste
Edital.

7.29. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos. A entrega dos arquivos devera ser feita durante o
periodo de inscricdo, compreendido de 06/05/2026 até o dia 08/06/2026.

7.29.1. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados.

7.30. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item anterior, bem como de forma
divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

7.31. A anadlise de Titulos é classificatoéria, portanto, o ndo envio ou o indeferimento de titulos ndo eliminara do
Concurso Publico o candidato classificado conforme as regras do Edital.

7.32. O envio do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva

do candidato. Verificada falsidade em quaisquer documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a
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admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, ficando o
candidato sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no item 3.6.

7.32.1. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, a Prefeitura Municipal de Jardindpolis poderd requerer a apresentagdo deles.

7.33. A fase de Titulos tera carater classificatério, com valoragdo méaxima de 3 (trés) pontos, em conformidade

com os critérios determinados na tabela abaixo, bem como nas normas expressas neste Capitulo:

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitdrio Maximo
a) Doutorado na drea da - Diploma devidamente 1 3 3
Educacdo e/ou, no caso de PEB registrado; ou
I, na especialidade do cargo de | - Certificado/Declaracdo de
inscrigdo. conclusdo de curso
acompanhado do histérico
b) Mestrado na area da escolar 1 2 2
Educacdo e/ou, no caso de PEB
I, na especialidade do cargo de
inscricdo.
c) Pos-graduagdo Jato sensu | - Certificado devidamente 1 1 1
(Especializagdo), devidamente | registrado ou declaracdo de
reconhecida pelo MEC, na drea | conclusdo de curso; e
da Educacgdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e | - Histérico escolar
sessenta) horas

Caso o documento ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra nas dreas exigidas, o candidato
devera entregar, também, o histérico escolar ou declaracédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara as dreas de concentracdo e/ou programas e/ou linhas de pesquisas e/ou informacdes complementares

que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.34. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

7.34.1. A pontuacgdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

7.34.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem

a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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7.35. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na Prova de Redagdo;

7.36. Os titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo atender ao disposto nas regulamentagdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educa¢do/CES e Conselhos Estaduais de Educacdo, conforme cada caso,
a época em que o curso foi realizado, sob pena de ndo serem pontuados.

7.36.1. Ndo serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacgdo que se constituirem em requisito para a
posse no cargo, caso haja. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

7.36.2. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

7.36.3. Caso o nome do candidato esteja diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome, conforme alinea “c1” do item 7.41.

7.36.4. Caso o documento ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra no exigido conforme a tabela
do item 7.33, o candidato deverd entregar, também, o histdrico escolar ou declara¢do da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara as dreas de concentragdo e/ou programas e/ou linhas de pesquisas e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.37. Para que os titulos sejam considerados, os comprovantes deverdo ser expedidos pela instituicdo promotora,
conforme especificado da tabela do item 7.33, sendo emitidos em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsével, data do documento, bem como:

a) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacdo do respectivo curso ou da homologacdo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu, deverdo constar a carga
hordria total e o periodo de realizagdo do curso. O documento devera, ainda, atestar que o curso atende as normas
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE);

c) no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horérias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com a
legislacdo vigente a época da realizagdo do curso

7.38. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condic¢des:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacao
do assinante;

b) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagcdo do assinante;

c) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e constar o endereco eletrénico de origem do documento.
7.39. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagdo vigente.

7.39.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.
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7.40. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data limite para a entrega dos titulos prevista neste Edital.
7.40.1. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obtengdo do grau ou
que ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a area prevista na Tabela de Titulos do item
7.33. deste Capitulo;

e) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) Ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar incompleto
e qualquer outro documento que ndo os previstos neste Edital;

g) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que serdo

usados como requisito.

DO ENVIO DOS TITULOS

7.41. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) verificar se os documentos que pretende enviar como comprovante dos titulos atendem as normas deste
Edital;

b) digitalizar os documentos e salva-los em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB
de tamanho cada um; cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a
impressdao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo de cada documento, explicitando o seu conteldo;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que permitam a correta leitura de seu
conteudo.

7.42. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no site da Vunesp, seguindo as seguintes
orientacdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no enderego eletrénico vunesp.com.br/PMJD2501;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);

c) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 2 MB de tamanho, por documento:

c1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, dos
documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e o requisito para o cargo; caso o
documento enviado como titulo possa se configurar requisito;

c2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os

titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
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c3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

c4) no “campo” denominado “Especializagdo”, enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

d) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

7.42.1. Cada documento devera ser enviado uma Unica vez no campo correspondente ao tipo de titulo.

7.43. N3o serd considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora do prazo, da forma ou campo estipulados neste Edital;

b) ilegivel, total ou parcialmente; incompleto; com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

c) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

d) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

7.44. N3o sera aceita a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.45. E de inteira responsabilidade do candidato a qualidade da digitalizagdo dos documentos e a comprovacdo e
envio dos documentos de titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

7.46. Os documentos referentes a fase de Titulos, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo avaliados
pela Banca Examinadora da Vunesp, desde que os candidatos tenham obtido classificagdo na Prova Objetiva e na
Prova de Redacéo, respeitando-se as regras estabelecidas neste Capitulo.

7.47. O resultado da fase de Titulos terda publicacdo especifica no endereco vunesp.com.br/PMJD2501, constando
a pontuacdo obtida pelo candidato. Contra esse resultado, os candidatos poderdo interpor recurso conforme
procedimentos estabelecidos no Capitulo XI.

7.48. A pontuacdo relativa aos titulos serd limitada aos valores maximos disponibilizados na tabela do item 7.33

bem como de acordo com as normas estabelecidas neste Capitulo.

DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
7.50. Para a realizagdo da prova prética, o candidato deverd observar atentamente os termos constantes do item
7.3. deste Edital.

7.50.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos melhores classificados na prova

objetiva, respeitada a tabela a seguir:

CARGO Lista Geral Lista PCD
Ajudante de Pedreiro 08 02
Coveiro 08 02

Podador de Arvores 08 02
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Tratorista 08 02
Encanador 08 02
Eletricista 08 02
Motorista 08 02
Motorista de Ambulancia 16 04
Operador de Maquinas 08 02
Pedreiro 08 02

7.50.1.1. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme previsto no item 7.40.1., serdo aplicados
os critérios de desempate previsto no Capitulo X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL.
7.50.1.1.1. Caso ndo haja candidato classificado da lista PCD, serdo convocados os da lista geral.
7.50.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.50.1., deste Edital serdo
desclassificados deste Concurso Publico.
7.50.1.3. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, hordrio/turma e local
constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos
estabelecidos no Edital de Convocacéo.
7.50.2. Para realizacdo das provas praticas, o candidato convocado devera:
7.50.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
7.50.2.2. Para realizagdo da prova prética, o candidato devera:
a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “a”, do item 7.3. deste Capitulo; e
b) apresentar a CNH, na categoria exigida para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e
Operador de Maquinas, dentro do prazo de validade. A CNH ndo poderad estar plastificada ou dilacerada;
c) fazer uso de éculos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH (para os cargos de
Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas).
7.50.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 7.50.2 até o 7.50.2.2., deste Edital, ndo realizara a

prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

7.51. A PROVA PRATICA:
7.51.1. A convocacdo para a prova pratica serd publicada oportunamente e divulgada na imprensa oficial,

com o subsidio, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e

atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:


http://www.vunesp.com.br/
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7.51.2. A confirmagdo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagdo da prova pratica
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jardindpolis, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.51.3. A Prova pratica para os cargos da tabela 7.50.1, avaliard o candidato individualmente, e objetiva
mensurar a experiéncia, adequagdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar
as tarefas pertinentes ao cargo publico, de acordo com que lhe for solicitado.

7.51.3.1. Além do contido no item 7.51.3 deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de Motorista e
Motorista de Ambulédncia poderd ser composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacgdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.52. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

7.52.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicacdo.

7.52.2. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado

para apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de cardter eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de conhecimentos especificos.
8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, serd excluido deste

Concurso Publico.

8.2. DA PROVA PRATICA
8.2.1. A prova pratica sera de carater meramente eliminatdrio e classificatério.
8.2.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.2.3. Serd considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
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8.2.4. O candidato INAPTO na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a

prova pratica, serd eliminado do Concurso Publico.

8.3. DA PECA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
8.3.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva

conforme o estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CARGO GERAL .
DEFICIENCIA
Advogado de CREAS
32 08
Procurador Juridico

8.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 8.3.1. e alineas deste Edital serdo
excluidos deste Concurso Publico.
8.3.1.3. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-
profissional corrigida.
8.3.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.
8.3.3. Serd considerado APTO na prova pratico profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta)
8.3.4. Na corregdo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade
e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organiza¢do do texto, a analise e sintese dos
fatos examinandos, a adequacao de legislagdo, a corregdo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.
8.3.5. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo
se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da pega processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a Iapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.
8.3.6. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.4. Somente serdo corrigidas as RedacBes dos candidatos habilitados e melhor classificados na Prova

Objetiva de acordo com o limite estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima posi¢do:

Quantidade de redag¢Ges a serem analisadas (por cargo):

CARGO Ampla PCD
bER | 504 126
PEB Il — AEE 104 26
PEB Il - Artes

PEB Il - Braillista

PEB Il - Ciéncias 24 6

PEB Il - Educacdo Fisica
PEB Il - Geografia

PEB Il — Historia

PEB Il - Intérprete de Libras
PEB Il - Lingua Inglesa

PEB Il - Lingua Portuguesa

PEB Il - Matematica

8.4.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o
guantitativo sera aumentado, proporcionalmente, na Listagem de Ampla Concorréncia.

DA REDACAO

8.5. Na prova de redacédo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa),
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo
proprio candidato.

A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:
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Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao
tema proposto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes
ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é
motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo
nota O (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua
tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum,
em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um
posicionamento por parte do autor da redagdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocu¢do construida: por se tratar de uma
dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser
penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por
parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos
textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacgdes e ideias abordadas no texto. Assim,
na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um determinado
ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradi¢do entre as ideias, a falta de
desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto.

Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequacdo do texto a modalidade escrita e ao
registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de
convencdo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuacdo,
pontuacdo etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expresso em palavras e expressoes.

Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, catéforas,
substituicdes, conjuncbes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras,
oragOes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado
ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em paragrafos (reda¢des em forma de monobloco),
as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e

a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.
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8.6. Sera atribuida nota zero a redagdo que:

fugir ao tema e/ou género propostos;

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

estiver em branco;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos
prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cdpia
de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos
divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em

cumprir o tema proposto.

Observag8es importantes:

Cada redacéo ¢é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo
das notas, o texto € reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia
permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma,
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da prova de redacdo pela Banca
Examinadora.

Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem temdatica, a nota do critério que avalia o tema soé sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reprodugdo
da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou
gualguer marca que indigue a separagdo entre a reproducdo da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacéo).
RedagBes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos critérios C e D. Além
disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios C e D.
Serd reduzida a nota, no critério C, de redagdes que contenham palavras escritas com letra
incompreensivel. A redagdo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

N&o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao, nas redagdes dos processos seletivos

promovidos pela Fundacdo Vunesp.
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A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertdrio mobilizado no
texto estabeleca uma relagdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa
da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante
uma nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp — ao contrario, a redagdo sera penalizada,
quando esse repertério ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida.

As propostas de redagdo da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletdanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redac¢des
compostas, predominantemente, por cdpia desses textos motivadores receberdo nota zero e redacGes
em que sejam identificados trechos de copia da coletdnea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente, com atribuicdo de pontuacdo minima aos critérios B, C e D.

Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos prontos
de redagdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproduc¢do de modelos
serd identificada por comparacdo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico,
bem como pela comparacdo entre as redacGes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a
utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de nota minima
aos critérios B, C e D, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem

trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

8.7. Na aferi¢do do critério de corregdao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Redagdo a que se

refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo

Decreto Presidencial n2 6.583/2008, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

8.8. A Redacdo tera cardter eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala constante de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.

8.9. Se o candidato ndo obtiver a pontuacdo minima na Redacdo, conforme estabelecido no item 8.8, sera

considerado como ndo habilitado nesta e sera excluido do Concurso Publico.

8.10. Na publicagdo do resultado constardo apenas os nomes dos candidatos que obtiveram a pontuagdo minima

na Redacdo e, dos ndo habilitados, o nimero de inscri¢cdo, n2 do documento e o desempenho.

IX = DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacdo final correspondera:

Para os cargos de fase Unica: somente a nota da prova objetiva;
Para os cargos com provas praticas: a soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica;
Para os cargos com prova pratico profissional: a nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico

profissional;
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d) Para os cargos com redacdo e titulos: a nota da prova objetiva mais a nota das provas de redacgdes e

titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados
na(s) ultima(s) posicdo(des).

10.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

10.4.1. Para os cargos de: Ajudante de Pedreiro, Coveiro, Podador de Arvores e Tratorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagao desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.2. Para os cargos de: Eletricista, Encanador, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas e Pedreiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentacgdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta

alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
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10.4.3. Para os cargos de: Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate de Endemias, Agente Social, Auxiliar Odontoldgico,

Escriturario, Fiscal de Obras e Ambiente, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador, Fiscal Rendas e Finangas e Posturas
Municipais, Oficial Administrativo, Técnico Administrativo em Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem II, Técnico em Farmacia e Técnico

de Segurancga do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matem#atica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido ap6s a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.4. Para os cargos de: Advogado CREAS e Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova Prético Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado agquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverad ser feita mediante apresentac¢do do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.5. Para os cargos de: Assistente Social I e I, Auditor de Controle Interno, Contador I, Médico Veterindrio, Psiclogo Il — Area da
Educacdo, Psicopedagogo e Quimico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matemitica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta

alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscri¢des
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10.4.6. Para os cargos de: Médico Auditor, Médico do Trabalho e Médico I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica de Salde;

d) que obtiver maior nota na prova de C. Gerais em Medicina;

€) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentacgdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagao desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes

10.4.7. Para os cargos de: Dentista I, Enfermeiro Il, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista Psicélogo Il — Area da
Saude e Terapeuta Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redacdo
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes
10.4.8. Para os cargos de: PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova de Redagdo;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matemitica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao

dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
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Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscri¢des
10.4.9. Para os cargos de: PEB II:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo;

€) que obtiver maior nota na prova de Redagdo;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Informética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido ap6s a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscricdes

10.5. Persistindo, ainda, o empate, serd considerada a inscri¢do para o concurso mais antiga.

XI—DO RECURSO

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia Gtil imediatamente
seguinte ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

11.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de isengdo e condi¢do especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

¢) ao resultado das provas;

d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questdo(Ges) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4 N3o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacSes deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota

e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
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11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jardindpolis, com exce¢do do resultado da
solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacdo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

11.9. Ndo sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

11.10. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem como a grade de corre¢do da prova
pratico-profissional e redacao.

11.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serad responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd

participar condicionalmente da etapa seguinte.

XIl — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGCAO

12.1. Apds a aprovacdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de
Jardindpolis convocard, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacdo. Tal convocacdo para o
comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas serd publicada no
Diario Oficial do Municipio de Jardinépolis e disponibilizada em cardter informativo no site

www.Jardindpolis.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando o candidato

responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagao.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Jardindpolis,
dentro do prazo de validade do concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocacdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo
de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacdo do candidato serd entendida como
desisténcia da nomeacdo e consequente eliminacdo do concurso.

12.1.4. A convocagdo de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato
comparecer a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado
para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado serd encaminhado pela referida

Unidade de Gestdo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negac¢do do candidato nas datas agendadas
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pela Prefeitura para exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da nomeagdo e consequente
eliminagdo do concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente deverd apresentar-se no
mesmo dia na Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas, para retirar a relacdo de documentos necessarios
para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo
apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1.
Os cargos e requisitos.

a) entregar declara¢do de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto
na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jardinépolis — no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacdo — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na
Folha de Identificacdo do Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato deverd apresentar os exames
laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberagcdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar do
candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragao
da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos
para interposicdo de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para
o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o
profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da data do recebimento do recurso

12.2.1.7. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Jardindpolis, de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05
(cinco) dias corridos para interposicdo de recurso em sede administrativa.

Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia,

implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.
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XlIl — COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissdo Especial para promover o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do
Concurso Publico que trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jardindpolis/SP.

13.2. Compde a Comissdo deste Edital da Prefeitura de Jardindpolis:

a) José Valentin Mininel — Membro Presidente

b) Luiz Carlos Aleixo — Membro Titular

c) Victor Alexandre Godoy Falavinha — Membro Suplente

13.3. A comissdo compete 0 acompanhamento, fiscalizacdo de atividades e eventos de todo o processo do referido
certame.

13.3.1. A Comissao Especial de Concurso Publico é soberana e tem total autonomia para deliberar sobre todos os
aspectos ndo previstos no Edital de Concurso Publico.

13.4. As competéncias da Comissao:

a) Fiscalizar a aplicagdo das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o parecer dos profissionais da
empresa contratada;

c) Velar pela preservacdo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico: principalmente em relacdo a homologacdo das
inscricGes e da lista de aprovados na Classificacdo final no Concurso Publico.

13.5. Afastamento da Comissao do Concurso Publico:

13.5.1. Aplicam-se aos membros das comissGes e 0s seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de
suspeicdo e de impedimento para a participacdo no Concurso Publico, constituem motivo de suspeicdo ou
impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissdo do Concurso Publico, ou de cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo
haja sido deferida.

b) Ndo poderdo participar do Concurso Publico, os membros da comissdo deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

c) Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso
Publico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos no Imprensa
Oficial.

d) Os membros da Comissdo do Concurso Publico, no seu afastamento, serdo substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissdo de que trata este Capitulo, serd extinta automaticamente.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tdacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jardinépolis ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrugBes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

14.2. Aaprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

14.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis a homologacdo deste Concurso Publico.

14.4.1. Ahomologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso
ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos
os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jardindpolis.

14.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

14.7. As informacgGes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classifica¢do final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no

site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apds a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de

Jardindpolis, podendo ser obtidas através do site www.jardinopolis.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-

pessoas/concursos/ pelo telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade

de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jardindpolis/SP.
14.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(&es):

a) até a publicac¢do da classifica¢do final: pelo site da Fundagdo VUNESP na drea do candidato;

b) apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado
na Prefeitura do Municipio de Jardindpolis, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n? - Vila Bandeirantes, andar térreo
— Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.
14.9. A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da

responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/
http://www.jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/
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14.10. A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Jardindpolis, documento habil para fins de comprovacgdo de sua aprovacao.

14.11. Todas as convocagGes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico —serdo
publicados no Didrio Oficial Eletronico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet

(www.jardindpolis.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a
fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

14.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de
Jardinépolis.

14.16. Decorridos 180 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a eliminacdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jardindpolis
poderad anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

14.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagles nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuices do(s) cargo(s) em concurso);

¢) o Anexo Il (Conteldo Programatico);

f) o Anexo Ill (Cronograma Previsto).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no

site do Municipio de Jardindpolis.


http://www.jardinópolis.sp.gov.br/
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO

ADVOGADO CREAS

O ADVOGADO DO CREAS atuara no servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, acompanhando
o atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que estejam,
por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS.

Tera as atribuicGes de:

| - Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de
informacgGes e orientac¢des juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior;

Il - Realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS,
quando necessario;

Ill - Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos;

IV - Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento
das pessoas em situagdo de violagdo de direitos descritas no inciso |;

V - Fazer a alimentac¢do de registros e sistemas de informagdo sobre as a¢des desenvolvidas no CREAS;

VI - Participar e promover atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides, estudos de caso, avaliacdo
de resultados atingidos, contribuir no planejamento das a¢des a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de
trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usudrios do CREAS;

VIl - Comparecer, sempre que necessario, nos demais érgaos e entidades da rede socioassistencial, de salde, de
educacdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judicidrio, para reunir informacdes e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS;

VIIl - Realizar as demais atividades que estejam associadas as funcdes do CREAS e publico atendido pelo
equipamento;

IX- Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposices de unificagdo, adequacgao,
substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de
celeridade processual;

X- Realizar atendimentos, junto com os demais técnicos de referéncia, aos adolescentes encaminhados para PSC
e LA, com intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o

planejamento da equipe de cada servico, verificada a necessidade do caso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes previstas na Lei Federal n2 11.350/2006.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atribuicdes previstas na Lei Federal n2 11.350/2006.
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AGENTE SOCIAL

O AGENTE SOCIAL poderd trabalhar em todos os equipamentos e servicos da Assisténcia Social, a depender da
necessidade da Secretaria Municipal da Assisténcia Social. As atribuicGes do agente social constituem-se em
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo para os diversos publicos, sendo principalmente a
execucgdo direta de agBes com criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, desprotecdo e risco social,
familias, mulheres, pessoas em situacdo de rua, idosos. E funcdo do agente social informar, sensibilizar e assegurar
aos usuarios, o direito de (re)construcdo da autonomia, autoestima e convivio, utilizando-se de diferentes formas
e metodologias que contemplam as dimenses individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
de acdes intergeracionais. Cabe ainda ao agente social assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social, bem como promover o acesso a cursos e formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢cdo de mao de obra. Além das atividades
socioeducativas, ele presta apoio as equipes de referéncia, trabalha junto aos técnicos de nivel superior no
planejamento, execugcdo e monitoramento de atividades individuais e coletivas, organizacdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais, busca ativa, preservando sempre o sigilo profissional e a ética. Nos servicos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, trabalha em escalas de plantdo e realiza trabalho direto de cuidados
basicos dos acolhidos, auxiliando-os com sua alimentacdo, vestudrio, higiene, educacdo, cuidados de saude
(medicacdo sob prescricdo médica), atendimentos na rede, estimulando o protagonismo e independéncia,

respeitando e apoiando-os em suas demandas especificas de cada faixa etaria.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Executa servigos de demoligdo e edificagBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; prepara canteiros de
obras, limpando a drea e compactando solos. Efetua manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Realiza escavacGes e prepara massa de concreto e outros materiais, transporta materiais de construcdo, executa

servigos de pinturas, remove entulhos, opera betoneiras e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL | e ASSISTENTE SOCIAL i

Conforme defini¢do do Orgdo gestor da Politica no municipio, podera trabalhar em diferentes equipamentos e
servigos da Assisténcia Social municipal, em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS Politica Nacional
de Assisténcia Social, observara a legislacdo especifica da profissdo, incluindo resolu¢des e normas dos respectivos
conselhos profissionais. Constituem suas atribuicdes:

| - Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos e servicos no ambito da Politica de
Assisténcia Social, em conformidade com a LOAS, PNAS e SUAS.

Il - Realizar atendimento, acompanhamento e orientacdo a individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Il - Produzir estudos sociais, pareceres, relatorios, laudos e demais documentos técnicos. IV - Atuar na articulacdo
intersetorial entre as politicas publicas e no fortalecimento da rede socioassistencial.

V - Desenvolver agGes socioeducativas, de mobilizacdo e de informacgdo sobre direitos socioassistenciais.
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VI - Alimentar e utilizar sistemas de informagdo do SUAS, elaborando diagndsticos socioterritoriais e analises para
subsidiar a gestdo.
VII - Atuar na defesa e garantia de direitos e no fortalecimento do controle social da politica de Assisténcia Social.

VIII - Participar da gestdo orgamentaria, administrativa e das instancias de deliberagdo e pactua¢do da politica.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Ao Auditor de Controle Interno, compete as seguintes atribuicGes:

a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal e sua adequagdo em relagdo as obrigacdes legais e ao
enfrentamento das necessidades do municipio levantadas nos diagndsticos setoriais e seus indicadores;

b) Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance
e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes;

c) Avaliar a metodologia de projecdo das receitas e despesas constantes das pecas de planejamento;

d) Fiscalizar a abertura de créditos orcamentarios adicionais e a observancia dos limites legais pertinentes;

e) Fiscalizar a observancia, pela administragdo da LEI 4320/64 e LEI 101/00;

f) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas;

g) Auditar as aplicacdes constitucionais de recursos no ensino e saude, bem como a legalidade das despesas por
recurso utilizado e, ainda, os resultados alcancados.

h) Auditar a aplicagdo dos demais recursos vinculados, inclusive convénios para a execugao de projetos de obras
e ou aquisicdo de mobiliario e equipamentos, destinados ao desenvolvimento de a¢gdes e programas, sua execucao
e prestacdo de contas;

i) Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacgdes e limites
previstos na legislagdo pertinente;

j) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condig¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

k) Fiscalizar a rotina e a execugao das atividades do setor de compras do municipio

[) Auditar os processos de licitagBes, dispensa e inexigibilidade para as contratagcdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros, inclusive compras diretas, inclusive mediante parecer;

m) Fiscalizar o registro do almoxarifado;

n) Auditar a gestdo de contratos do municipio, inclusive quanto a qualidade dos produtos e servigos,
tempestividade, cumprimento das clausulas contratuais;

o) Analisar contratos emergenciais de presta¢do de servico, autorizacdo legislativa e prazos;

p) Auditar o registro patrimonial do municipio;

q) Estabelecer cronograma de substituicdo de bens cuja manutencdo ndo seja operacional e economicamente

viavel;
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r) Avaliar as condi¢cBes do mobiliario, equipamentos e veiculos, sua conformidade com a legislagdo vigente e
adequacdo aos propdsitos para os quais estejam sendo utilizados;

s) Auditar o controle da frota municipal quanto ao consumo de combustiveis, manutencdo, habilitacdo dos
motoristas, escalas de servicos;

t) Avaliar a viabilidade da manutengdo dos bens constantes do patriménio do municipio;

u) Fiscalizar a aquisicdo dos géneros alimenticios, seu armazenamento, preparo e distribuicdo da merenda escolar;
v) Fiscalizar as condi¢des do transporte escolar, bem como o cumprimento da legislacdo de regéncia;

w) Avaliar as condi¢des das instalagdes dos proprios publicos quanto ao cumprimento da legislagdo vigente e sua
adequacdo aos propdsitos para os quais estejam sendo utilizadas;

x) Auditar os registros de frequéncia dos funcionarios, bem como a contratacdo de horas extras, pagamento de
beneficios tais como adicional de insalubridade e adicional de periculosidade, progressdo funcional, adicionais por
tempo de servigo, gratificacdes, alocacdo de servidores em relagdo ao cargo (desvio de fungdo), recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, realizacdo e cumprimento do PCMO e PPRA, nomeacdes, e exoneragdes, COncessao
de licengas, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados, contratacdes temporarias,
sindicancias, processos administrativos disciplinares;

y) Fiscalizar o pagamento dos subsidios aos agentes politicos;

z) Fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos com pessoal em relagdo & receita corrente liquida, em
conformidade com a legislacdo de regéncia;

aa) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

bb) Avaliar o cumprimento do pagamento de precatorios;

cc) Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras;

dd) Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo;

ee) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacGes, concessdo de vantagens, previsao
na LEl de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento;

ff) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

gg) Auditar os lancamentos e registros contdbeis, assim como a elaboracdo e divulgacdo dos relatérios,
demonstrativos e balancos, fiscalizar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos;

hh) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes,
adiantamentos;

ii) Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigGes relativas as operagbes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da LEl de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

jj) Exercer controle das operacgGes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

kk) Avaliar o cumprimento das obrigacGes legais quanto a sua fidedignidade e tempestividade;

ll) Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliagdes, prescricdo,

cancelamentos, baixas, inscri¢ao, fiscalizagcdo tributaria e de posturas, inclusive gestdo da divida ativa;
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mm) Analisar celebracdo bem como a execucdo e prestacbes de contas das parcerias com as Organiza¢des da
Sociedade Civil;

nn) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente a transparéncia publica e informacdo ao cidadao;

00) Auditar os servicos do d6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;
pp) Fiscalizar o cumprimento, pelo municipio, da legislacdo pertinente ao meio ambiente, mobilidade urbana,
gestdo de residuos, saneamento, acessibilidade, plano diretor, parcelamento do solo;

qq) Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

rr) Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos orgados
da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

ss) Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais;

tt) Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno, em especial das diretrizes do TCE-SP;

uu) Os relatdrios serdo elaborados com frequéncia minima quadrimestral quando ndo conflitar com a legislacdo
ou ainda em periodicidade menor quando necessario.

(AtribuigBes previstas no art. 1°, paragrafo Unico da Lei Municipal 4.475/2018)

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o usudrio para o atendimento; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informag&es
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de
salde de forma multidisciplinar; Participar na realizagcdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre que necessdrio; Comparecer as reunides de rotina e
administrativas quando convocado; Participar, quando solicitado, de Comissdes necessarias a Instituicdo;
Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos

do SUS; Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.
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CONTADORII

Descricao Sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais,
orgcamentaria, ao controle da situagdo patrimonial econémica e financeira da administragdo direta.

. Descri¢des Analiticas Tipicas: . Coordenar os servigos executados pelos demais funciondrios da Contabilidade:
orcamentaria, financeira e patrimonial, definindo a classificacdo de receitas e despesas;

. Escriturar e Supervisionar analiticamente os registros das operacGes contdbeis atendendo aos atos e fatos
administrativos, e a legislagdo pertinente, objetivando a elaboragdo dos balancetes mensais: orgamentarios,
financeiro e patrimonial, de forma analitica e sintética.

. Acompanhar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas or¢camentéria/financeira, ou seja,
reserva, empenho, liquidagdo e pagamento, e suas anulagdes respectivas;

Assinar, como responsavel técnico, todos os documentos de natureza contdbil gerados pela area de
contabilidade.

- Preparar relatdérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial da reparticéo;

- Orientar na organizac¢do de processos de tomadas de prestagdo de contas; executar processos de transferéncias
dos dados contdbeis para érgdos externos, inerentes a contabilidade;

. Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestacGes de contas mensais, bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais e semestrais, quando for o caso, e balangos do Municipio.

. Supervisionar diariamente, a elaboragdo das conciliagdes de contas bancdrias e contabeis, o registro e conciliagao
contabil da arrecadacdo, e quando necessario executar pessoalmente a tarefa, e assind-la dando exatidao.

. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencgdes.

. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

. Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestacGes de contas mensais, bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais, e anuais, quando for o caso, e balangos do Municipio.

Executar servicos gerais administrativos, de expediente ligados a drea contdbil, orcamentaria e
financeira. - Desempenhar outras tarefas afins e acessérias, inerentes a contabilidade, inclusive as editadas pelas
normas contidas no respectivo regulamento da profissdo, e no Manual de Contabilidade Aplicada no Servigo
Publico (MCASP).

. Ser registrado e habilitado no Conselho da profissdo (CRC); ter conhecimento de Word e Excell, e disposi¢do para

operar Sistema Informatizado Operacional de Gerenciamento Contabil e financeiro, publico.

COVEIRO

Abertura e fechamento de sepulturas: Escavar covas para sepultamentos e realizar o fechamento com terra ou
lajes. Servigos de inumagdo e exumacdo: Executar sepultamentos (enterros) e exumagdes (retirada de restos
mortais) autorizadas. Manutencgao e limpeza do cemitério: Executar servigos de limpeza, conservacao, jardinagem

e capina em todo o cemitério, timulos e dependéncias. Auxilio em funerais: Acompanhar enterros, auxiliar no
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transporte de caixdes e manipular cordas de sustentacdo durante o sepultamento. Controle e fiscalizagdo:

Controlar funerais, fiscalizar o uso das sepulturas e garantir o cumprimento das normas de higiene e saude publica.

DENTISTA I

Diagnosticar, avaliar usudrios e planejar tratamento odontoldgico; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas; Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude
bucal da comunidade; Atender as demandas espontaneas; Realizar os procedimentos clinicos odontoldgicos da
atencdo bdsica, incluindo atendimento as urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias elementares; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS/01 e NOAS/02);
Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo a saude bucal para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Prescrever medicamentos e outras orientacSes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as a¢Oes de atengdo integral, aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocgdo e prevengdo em saude bucal, como também acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
desenvolvimento das atividades na unidade; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢gdes educativas e preventivas em saude
bucal; Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacéo vigente, atualizando-o mensalmente;
Controlar o registro de dados, para elaboragdo de boletins estatisticos e levantamento de indicadores de saude
bucal; Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situacdo de sadde bucal das familias; Realizar
diagnostico e tracgar o perfil epidemioldgico da comunidade a fim de planejar e programar a¢des de saude bucal,
bem como atender a comunidade no territdrio adscrito na Unidade de Satude na qual sua equipe esta inserida;
Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter
a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos; Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva, sempre que necessario;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagGes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservagdo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; Comparecer as reunides técnico-cientificas
de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando solicitado, de Comissdes necessarias a
Instituicdo; Exercer fungdes de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado; Exercer atividades técnico-
cientificas; Observar o Cédigo de Etica da Odontologia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional; Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo e o codigo de
ética, quando necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierdrquico; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do

SUS; Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal.

ELETRICISTA
Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificacbes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom

funcionamento do sistema elétrico e conduzir veiculos designado pela Prefeitura.

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubula¢des de material metalico ou ndo metdlico, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantacdo de redes de dgua e esgoto, conduzir veiculos designado pela Prefeitura. E outras atividades

designadas.

ENFERMEIRO I

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as acGes relativas ao cuidado de enfermagem nas Unidades
Basicas de Saude, Unidades de Saude da Familia, Pronto Atendimento e Unidade Hospitalar, empregando
processos de rotina ou especificos, visando a protecdo e a recuperag¢do da saude individual ou coletiva; Realizar
consultas e procedimentos de enfermagem nos programas instituidos, em especial nas linhas de cuidados,
respondendo ao perfil epidemioldgico da area de atuacdo; Planejar, elaborar e avaliar com base na SAE
(Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem) os cuidados de enfermagem, adequando-os ao perfil da clientela
atendida; Elaborar o Processo de Enfermagem, em todas as etapas; Registrar, em prontudario do usuario/paciente,
a prescricdo Enfermagem, de acordo com protocolos pré-estabelecidos e aprovados pelo servico; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagem; Executar os cuidados de enfermagem e
procedimentos técnicos de enfermagem, que por legislagdo ou determinagdo do servico seja de responsabilidade
exclusiva do enfermeiro, bem como, os pertinentes aos técnicos de enfermagem; Atender usudrios em situacdes
de urgéncia e emergéncia; Prestar cuidados diretos aos usuarios, incluindo manejo de aparelhos especiais como:
monitores cardiacos, respiradores, bombas de infusdo, etc.; Desenvolver o cuidado de enfermagem, respectivos
encaminhamentos a rede de saude, orientagGes ao usuario e familiares, bem como efetuar o registro em
prontuario; Registrar todas as acGes de enfermagem realizadas nos prontuarios, assinar e carimbar ao término de

cada registro; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados (POP) e métodos de controle da
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qualidade cuidados de enfermagem, em conformidade com a legislagdo vigente, sempre que necessario,
vislumbrando a seguranca do usuario e seu acompanhante; Planejar e supervisionar métodos de organizagdo das
atividades diarias do local de trabalho, assim como fazer escala didria de trabalho; Definir, planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos usudrios, segundo niveis de complexidade
em Enfermagem, visando a seguranca do usuario, bem como de seu acompanhante; Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares ao cuidado com
usuario; Orientar e supervisionar administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem aos usuarios;
Planejar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de
colaboradores; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados seja de enfermagem ou pertinentes ao setor
(manutencdo, higiene e limpeza, rouparia, oficial administrativo, etc.); Registrar e encaminhar as ocorréncias do
servico; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Participar de programas de
estagio, de treinamento e de educagdo em servigos, na orientagdo e supervisdo de alunos e colaboradores;
Promover educacdo em saude para usuarios, familiar ou responsavel; Estabelecer e coordenar a elaboracdo e a
execucdo de protocolos técnicos do servico, de acordo com as legislacdes vigentes; Participar das reunides
inerentes ao trabalho de enfermeiro; Prover os recursos materiais necessarios a unidade, levando em conta a
qualidade e a quantidade, de modo a atender a demanda de atividades realizadas, fazer reposicdo de roupas,
requisitar e conferir medicamentos (inclusive psicotrépicos) e materiais de enfermagem para utilizacdo nas
atividades de rotina e urgéncia; Planejar o suprimento de materiais e medicamentos da unidade para atender a
necessidade do servico; Emitir parecer técnico na compra de equipamentos e materiais que se faca necessario;
Auxiliar no controle de equipamentos, materiais e mobiliario da unidade; Manter relacionamento efetivo com a
Coordenacgdo de Enfermagem e outros servigos, para o bom andamento da unidade; Prevenir incidéncia de riscos
ocupacionais, notificar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes da ocorréncia de acidentes e avaliar a
dindmica de funcionamento do setor para intensificar as medidas de prevencdo; Colaborar e participar dos
processos de Educacdo Permanente, Grupos de Trabalho, e Comissdes; Utilizar dos equipamentos de informatica
necessarios para a realizagdo de suas atividades inerentes a func¢do; Exercer atividades técnico-cientificas e
assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal
de Saude e do SUS; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; Respeitar a hierarquia da instituicdo; Desempenhar tarefas afins em conformidade com a
legislagdo; Cumprir e fazer cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administragao Publica
Municipal e exercer suas atividades em consonancia com principios éticos e legais conforme o Cédigo de Etica de

Enfermagem;

ESCRITURARIO

Executa servicos gerais de escritdrio nas diversas unidades administrativas, como classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo, redagdo de
documentos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, e outras

atividades correlatas.
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FARMACEUTICO

Fornecer medicamentos de acordo com prescri¢cdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e
repassando aos usudrios, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministrar
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias, livros ou sistema de informacdo, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicdo; Orientar os técnicos de farmdcia sob sua responsabilidade para
gue cumpram as leis vigentes; Assessorar a secretaria no preparo de informacgGes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica; Fornecer, sempre que solicitado, subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias e pareceres técnicos e protocolos institucionais; Controlar o estoque, a compra de medicamentos, assim
como, o prazo de validade dos mesmos; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre
que necessario; Registrar entradas e saidas em Sistema de Informacdo vigente, atualizando-o mensalmente;
Controlar o registro de dados, para elaboracdo de boletins estatisticos; Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; Comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
Participar, quando solicitado, de ComissGes necessdrias a Instituicdo; Exercer fung¢Bes de coordenacdo,
encarregado e chefia quando designado; Desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico;
Exercer atividades técnico-cientificas; Observar o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, respeitando os
principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS; Desempenhar
tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislagdo e o cédigo de ética, quando necessarias
e/ou solicitadas pelo superior hierarquico; Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da

Administracdo Publica Municipal.

FISCAL DE OBRAS E AMBIENTAL

Atribuicdo do Cargo FISCAL DE OBRAS E AMBIENTAL: Fiscaliza as obras de construcdo civil, observando e fazendo
cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, inclusive a Lei Municipal N2 3.868/11, para
garantir a seguranca da comunidade, conduzir veiculos designado pela Prefeitura. E outras atividades designadas,
bem como fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislacdo de
preservacdo e defesa do meio ambiente e do bem-estar animal e cooperar na fiscalizagdo dos servicos publicos,
patrimonio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execugdo de visitas de fiscalizacdo
ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do
meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento referente a terrenos com

matos altos e materiais inserviveis; acompanhar a conservacdo de nascentes, rios, flora e fauna do Municipio,
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controlando as ag¢Bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas para comprovar o cumprimento
das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; promover a apuragdo de denuncias pertinentes a drea ambiental
e de bem-estar animal; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagGes, instaurar processos administrativos, emitir laudos
de vistorias, autos de infragdo e multas, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagao; dirigir veiculos do municipio

para o estrito cumprimento das atribuicGes do cargo; executar outras atividades afins.

(Atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 4.959/2023)

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO TRABALHADOR

Atribuicdo do Cargo de FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO TRABALHADOR: Identificar os problemas de
salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, alimentos, zoonoses,
condi¢Bes do ambiente de trabalho e profisses ligadas a salde; Identificar as opiniGes, necessidades e problemas
da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemioldgico; Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas; Desenvolver a¢des de
inspecdo, promocdo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a salde da populagdo e do meio ambiente, a
partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo satde/doenca, do processo de produgdo
e consumo de bens e servicos e da ocupacgdo dos espacos e da organizacdo da sociedade; realizar e/ou
acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitédria; Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessario,
medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente; Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo
termos, autos de infracdo e de imposicdo de penalidades; Participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com
a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; Executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
Proceder a avaliacdo fisico funcional de estabelecimentos de interesse a saiide; Emitir laudo técnico de avaliagao,
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, privados, comerciais e industriais verificando as condi¢cGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagBes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condi¢Ges de asseio; Desenvolvimento de a¢des de orientagdo e prevengdo na area de
vigilancia sanitaria; Dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas correlatas; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre que
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necessario; Comparecer as reunides de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando solicitado,
de ComissOes necessarias a Instituicdo; Cumprir as leis e regulamentos do SUS; Cumprir normas, ordens de
servigos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal, bem como Realizar a vigilancia em saude
do trabalhador a fim de estabelecer uma intervencao e negocia¢do de controle e mudangas no processo de
trabalho, em sua base tecnoldgica ou de organizagdao do trabalho, na premissa de eliminar o risco de acidente e
adoecimento relacionado ao trabalho. Promover a¢des de vigilancia sanitaria para o controle do mosquito Aedes
aegypti diante da identificacdo da existéncia de criadouros de larvas ou mosquitos transmissores da dengue nas
quais a equipe de controle de endemias ndo tenha obtido resultado satisfatério quanto ao saneamento das
eventuais ndo conformidades, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicées do cargo;
executar outras atividades afins.

(Atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 4.959/2023)

FISCAL DE RENDAS E FINANCAS E POSTURA

Atribuicdo do Cargo FISCAL DE RENDAS E FINANCAS E POSTURA: ficam atribuidas as fun¢des de: realizacdo dos
procedimentos fiscais de diligéncia e de auditoria fiscal, relativos aos tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e demais entidades, examinando documentos,
para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular, obter elementos que lhe
permita verificar a exatiddo das declaragBes apresentadas pelos sujeitos passivos, e determinar, com precisao, a
natureza e o montante dos respectivos créditos dos tributos municipais para o langamento de crédito tributario,
por meio de lavratura de instrumentos fiscais administrativos proprios e executar sindicancias para verificagdo das
alegacdes decorrentes de requerimento de revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de
baixa de inscricdo e quaisquer diligéncias, prestar informagdes emitir parecer, bem como executar as atividades
de fiscalizagdo ao cumprimento das normas disciplinadoras contidas no codigo de posturas do municipio, do bem-
estar publico, das instalacdes, da localizagdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industrias e
prestadores de servigos, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o Poder Publico Municipal e os
municipes, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicGes do cargo; executar outras
atividades afins.

(Atribuicdes previstas na Lei Municipal n2 4.959/2023)

FISIOTERAPEUTA

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos érgdos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afeccdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Avaliar e tratar

patologias do aparelho uroginecoldgico; Avaliar e tratar patologias do aparelho cardiorrespiratério; Avaliar e
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acompanhar pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar e com aparelhos de auxilio ventilatério (CPAP, BIPAP);
Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstragdes e orientando
a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das préteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; Prestar assisténcia fisioterapéutica em domicilio; Registrar os procedimentos
realizados em Sistema de Informacdo vigente, atualizando-o mensalmente; Controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;
Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Observar o Cédigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando
solicitado, de ComissGes necessarias a Instituicdo; Exercer fungBes de coordenacgdo, encarregado e chefia quando
designado; Exercer atividades técnico-cientificas; Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em
conformidade com a legislacdo e o cddigo de ética, quando necessérias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS; Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos

da Administracdo Publica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas, identificando problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal
quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento
fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Elaborar programas de
prevencdo a nivel de salide auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo
verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas préprias para o diagndstico de limiares auditivos, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; Realizar terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audigdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; Programar, desenvolver
e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Fazer
demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de

diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitagdo do usuario; Auxiliar no
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diagnodstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de
aparelhos auditivos;  Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatoérios, para complementar o diagndstico; Realizar encaminhamento a outros
profissionais; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre que necessario; Registrar os
procedimentos realizados em Sistema de Informagdo vigente, atualizando-o mensalmente; Controlar o registro
de dados, para elaboracdo de boletins estatisticos; Observar o Codigo de Etica de Fonoaudiologia, respeitando os
principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Comparecer as reuniBes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando
solicitado, de Comissdes necessarias a Instituicdo; Exercer fun¢Ges de coordenacéo, encarregado e chefia quando
designado; Exercer atividades técnico-cientificas; Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em
conformidade com a legislacdo e o cddigo de ética, quando necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS; Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos

da Administracdo Pdblica Municipal.

MEDICO AUDITOR

§ 12 S3o as seguintes atribuicdes do Auditor de acordo com o Departamento Nacional de Auditoria do SUS:

| - A auditoria do SUS tem como propdsito contribuir com a gestdo por meio da anélise dos resultados das acGes
e dos servicos pUblicos de satde, é um instrumento de gestdo para fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS),
contribuindo para a alocagédo e a utilizacdo adequada dos recursos, a garantia do acesso e da qualidade da atencdo
a saude oferecida aos cidaddos.

§ 22 S3o as seguintes atribuicdes do Médico Auditor na Secretaria Municipal de Saude:

| - Analisar, auditar, liberar ou glosar, solicitagdes de materiais e medicamentos ndo padronizados, e emitir
relatérios de acordo com as diretrizes do SUS;

Il - Emitir parecer quanto a judicializacdo de medicamentos/materiais ou servigos médicos para encaminhar junto
ao Departamento Juridico da Prefeitura Municipal.

IIl - Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio na melhoria continua dos servicos;

IV - Contribuir na anadlise dos processos com objetivo no alcance das metas propostas das equipes de saude;

V - Solicitar esclarecimentos necessarios aos médicos assistentes para fundamentar suas recomendacdes;

VI - Agir com imparcialidade e preceitos éticos;
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VII - Contribuir com a adog¢do de mecanismos de controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados para
resolutividade e melhoria na qualidade da prestacdo dos servigos e, nesse sentido atuar de modo multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar;

VIII - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
acOes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as areas e servicos de saude,
adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;

IX - Auditar as dreas e servicos estabelecidos no plano municipal de saude;

X - Auditar os servicos de salde sob sua responsabilidade seja publico ou privado, contratados e conveniados;

XI - Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS
por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

XII - Analisar e auditar as agGes e servigos desenvolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio
associado;

XIII - Aferir a preservacdo dos padrGes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao
Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos
municipais com atencdo a salde da populacgdo;

XIV - Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos,
para direcionar a assisténcia a saude, através de relatdrios técnicos;

XV - Verificar in loco as unidades prestadoras de servicos publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do
SUS, através do documentdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos;

XVI - Verificar in loco arquivos médicos (prontudrios) para a verificagdo do cumprimento dos protocolos e forma
de trabalho das equipes multidisciplinares;

XVII - Realizar analise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na literatura cientifica;
XVIII - Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude;

XIX - Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos/exames e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

XX - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

XXI - Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XXIl - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

XXIII - Realizar outras atribui¢des afins.

(Atribui¢Bes previstas na Lei Municipal n2 4.816/2022)

MEDICO DO TRABALHO

Participar da execucdo do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos
técnicos e legais; interagir na interface entre a medicina, higiene e seguranca do trabalho; realizar visitas aos locais

de trabalho e/ou acidentes do trabalho; participar ativamente das discussGes, a¢Bes e promocdes de prevengdo
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das doencas ou acidentes do trabalho; diagnosticar, através de consultas e exames, doengas ocupacionais ou nao,
prestando a assisténcia e/ou orientacdo médica e/ou médico-legal necessaria e adequada; contribuir
decisivamente para a adaptacdo e/ou readaptacdo de trabalhador em sua funcdo ou posto de trabalho; avaliar a
capacidade laboral/aptiddo dos servidores; avaliar potencial residual de trabalho dos servidores indicando
restricdes nos casos especificos ou necessidade de readaptacdo; participar de atividades de apoio ao ensino,

pesquisa e extensdo; executar outras atividades correlatas ao perfil.

MEDICOS — TODAS AS ESPECIALIDADES (EXCETO PLANTONISTA)

Realizar atendimento ambulatorial; Realizar a consulta médica conforme preceitos éticos da profissdo; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos
éticos; Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado, cumprindo as rotinas
administrativas estabelecidas; Registrar a consulta médica em sistema eletrdnico adotado pela secretaria de sadde
e em sistema impresso proprio da unidade quando necessario, a queixa, avaliacdo fisica e psicoldgica quando se
fizer necessaria, anotar exames complementares solicitados e o resultado, prescricdo médica com o nome da
medicagdo a ser administrada, dose, local, data e horario; Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo
compulséria, nos casos pertinentes; Solicitar exames laboratoriais, radiolégicos e outros; Realizar pedido de
referéncia e contra referéncia quando necessario. Analisar e interpretar resultados de exames complementares
desde bdsico, aos de alta complexidade, comparando-os com os padrdes de normalidade, para confirmar ou
informar o diagndstico; Emitir laudos de exames complementares inerentes a sua especializacgdo médica; Auxiliar
a instituicdo na elaboracdo de protocolos institucionais. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens e equipamentos
que Ihe forem confiados; Utilizar equipamento de protec¢do individual e coletiva; Comparecer as reunides técnico
cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando solicitado, de ComissGes necessarias
a Instituicdo; Exercer funcGes de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado; Desenvolver as suas
fungBes de acordo com a conveniéncia do servigo; Executar outras atividades inerentes a sua especialidade e de
clinica geral, quando necessario; Exercer atividades técnico-cientificas; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Saldde e do SUS; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislacdo; e,
cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos da Administragdo Publica Municipal. Participar de
capacitacdo, matriciamento e exercer trabalho com equipe multiprofissional contribuindo para o oferecimento ao
paciente e a comunidade uma visdo mais ampla do processo salde-doenca no contexto inserido. Prestar
atendimento aos individuos de todas as faixas etarias e também de todos os grupos prioritarios. Atender
demandas espontaneas sempre que necessario, mediante classificacdo de risco. Utilizar de equipamentos de

protecdo individual e coletiva.
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MEDICO VETERINARIO

Desenvolver as atividades elencadas nos Programas de Controle de Zoonoses; Realizar procedimentos para
controle da raiva; Realizar o controle de populag¢des através de procedimentos de esterilizagdo cirurgica de cdes
e gatos; Executar programas de educagdo em saude e guarda responsavel de animais; Visitar domicilios para o
diagnodstico de riscos envolvendo animais e o ambiente; Prevenir, controlar e diagnosticar situagdo de riscos por
doencas transmissiveis por animais vertebrados e/ou invertebrados (raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose,
leishmaniose, dengue, febre amarela, etc.) e outros fatores determinantes do processo de saude e doenga;
Prevenir e controlar as doencas transmissiveis pelos seres humanos aos animais (teniase, cisticercose, etc.);
Promover acGes de educacdo em saude nas escolas; Atuar em emergéncias de salde publica e eventos de
potencial risco sanitario nacional; Controlar as condi¢des de higiene em produtos de origem animal destinados a
alimentagdo; Fazer o controle sanitdrio de alimentos em feiras, comércio ambulante, supermercados, bares,
lanchonetes, restaurantes e agougues; inspecionando os produtos, sua procedéncia e a forma de manuseio,
Respeitar hierarquia, cumprir a aplicar Leis e Regulamentos da Secretaria Municipal da Sadde e do SUS;
Desempenhar tarefas afins e em conformidade com a Legislagdo; Cumprir normas, Ordens de Servicos, Portarias

e Regulamentos da Administragdo Municipal.

MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Prefeitura
Municipal, tais como: caminhdes, automodveis, peruas, picapes, tratores, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e instrucdes recebidas pela
chefia imediata ou usuario do veiculo, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, outros usuarios,

outros materiais e carga leve. E outras atividades designadas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, contribuindo para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetuar o registro das
despesas e das pessoas que recebem refei¢bes, fazendo anota¢des em formularios apropriados para estipular o
custo médio da alimentacdo; Degustar os pratos preparados para avalia-los; Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, sempre que necessario;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagdo vigente, atualizando-o mensalmente; Controlar
o registro de dados, para elaboracdo de boletins estatisticos; Observar o Cédigo do Nutricionista, respeitando os

principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
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da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado; Participar, quando
solicitado, de Comissdes necessarias a Instituicdo; Exercer fungdes de coordenacéo, encarregado e chefia quando
designado; Exercer atividades técnico-cientificas; Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em
conformidade com a legislacdo e o cédigo de ética, quando necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS; Cumprir normas, ordens de servicos, portarias e regulamentos

da Administracdo Pdblica Municipal.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Desempenha tarefas de cardter administrativo no campo de atuacdo dos departamentos subordinados as
Secretarias Municipais, desenvolvimento atividades inerentes a drea de atuacdo, além de planejar, coordenar e

supervisionar o trabalho desenvolvido.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas de construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar recapeamento de asfalto e concreto nas

estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. E outras atividades designadas.

PEDREIRO
Execucdo de trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construir, reformar e reparar prédios e
obras publicas. Inclui levantar paredes, assentar tijolos, fazer reboco, contrapiso, estruturas de concreto e

manutengdes corretivas.

PODADOR DE ARVORES

Realiza tarefas de conservacdo em jardins, logradouros, escolas, dreas verdes, pracas publicas, beiras de rios e
corregos, bem como, outros lugares que sejam providos de plantas, arbustos e drvores sob a responsabilidade do
municipio. Realiza a poda manual ou mecanica, conforme a necessidade identificada. Utiliza poddes, tesouras,
podadores, motosserra, motopoda, picadeira e soprador. Pode realizar trabalhos técnicos nas plantas visando seu

desenvolvimento, conforme orientagdo de profissionais devidamente qualificados. E outras atividades designadas.

PROCURADOR JURIDICO

Defesa Judicial e Extrajudicial: Representar o Municipio de Jardindpolis em ac¢8es judiciais, ativamente (como
autor) ou passivamente (como réu), em qualquer instancia.
Consultoria Juridica: Emitir pareceres sobre questdes juridicas, analisando a legalidade e constitucionalidade de

atos da Administragdo Municipal.
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Suporte ao Executivo: Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo (Prefeito) na elaboracdo de mensagens, projetos
de lei para a Camara Municipal, decretos e outros atos oficiais.

Contratos e Convénios: Minutar contratos, convénios e acordos, garantindo a conformidade com as leis.
Cobranca da Divida Ativa: Promover medidas voltadas para a cobranca da divida ativa do municipio.
Coordenacdo Institucional: Encarregar-se do relacionamento institucional da Secretaria (SENJUR), opinando sobre

o provimento de cargos e orientando as atividades dos 6rgdos subordinados.

PROFESSOR PEB |

1 — Docéncia no Ensino Fundamental | (Anos Iniciais) e Educacgdo Infantil, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicGes:

1.1 - Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educac¢do dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de cardter didatico-pedagogico.

1.7 — Promover atividades para a pratica e o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reuniGes, solenidades, comemoragbes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades

comunicativas.
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1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediac¢do de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacgdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

PROFESSOR PEB Il — AEE

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educa¢do dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagodgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producao textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e atividades previstas no calenddrio escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades

comunicativas.
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1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediac¢do de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacgdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

PROFESSOR PEB Il — ARTE

1 —Docéncia no Ensino Fundamental Il, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educac¢do dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e informacgdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de cardter didatico-pedagogico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producédo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e atividades previstas no calenddrio escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela

SEMED.
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1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediagdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacgdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Orientar e promover as diferentes formas de expressao artistica, contribuindo com a formacao integral dos
estudantes.

1.28 — Demonstrar, aprimorar e ensinar procedimentos e técnicas artisticas.

1.29 — Desenvolver a criatividade.

1.30 — Aprimorar o conhecimento e o gosto artistico.

PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacgdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagodgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo

estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.
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1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediac¢do de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacgdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Articular teméticas associadas ao contexto dos estudantes.

1.28 — Desenvolver o conhecimento cientifico favorecendo a inovagdo de ideias e o interesse pelas descobertas
cientificas, pelos fendomenos fisicos, quimicos e bioldgicos, aproximando a ciéncia a partir de elementos que

desenvolvam a capacidade critica e suas escolhas.

PROFESSOR PEB Il — EDUCACAQ FISICA:

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educac¢do dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producao textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.
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1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reuniGes, solenidades, comemoracgbes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediac¢do de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicagdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 - —Promover a inserg¢ado do aluno no saber corporal de movimento e ludicidade, sendo seu objetivo formar o

cidaddo que ird produzi-la, reproduzi-la e transforma-la.

PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.
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1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reuniGes, solenidades, comemoracgbes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicagdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 - Explicar e compreender o mundo, situar o educando no contexto socioespacial onde vive e construir

instrumentos para tornar o mundo mais justo para a humanidade por meio da formagdo de cidadaos.

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,

Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagodgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.
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1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizag¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediagdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Auxiliar a compreensdo dos fatos da sociedade, de que somos seres sociais e culturais capazes de
construirmos nossa propria identidade: individual, coletiva, regional, nacional e mundial.

1.28 — Promover o didlogo entre o passado e o presente, transformando a historia em ferramenta a servigo de um

discernimento maior sobre as experiéncias humanas e das sociedades em que se vive.

PROFESSOR PEB Il — BRAILISTA E INTERPRETE DE LIBRAS:

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
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1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de cardter didatico-pedagogico.

1.7 — Desenvolver atividades de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.
1.11-Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica, leitura
e escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagogica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizag¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Facilitar a comunicacdo entre individuos com deficiéncia auditiva por meio da lingua visual e gestual
utilizada pela comunidade surda como meio de comunicagao principal, favorecendo o ensino-aprendizagem no

ambiente escolar.

PROFESSOR PEB Il — LINGUA INGLESA

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
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1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e informacgdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagogico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizag¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Promover o dominio de uma segunda lingua de forma ludica e prazerosa.

1.28 — Melhorar a capacidade cognitiva e de memdria dos alunos, fortalecer habilidades de resolugdo de
problemas, compreender a diversidade do mundo, ampliar o pensamento critico, a criatividade e a empatia.

1.29 — Desenvolver e curiosidade por diferentes culturas, povos e linguas.



% Prefeitura Hunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

PROFESSOR PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagodgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producado textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reuniGes, solenidades, comemoracgGes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizag¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.
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1.27 —Promover o saber linguistico, a gramatica internalizada e a diversidade textual na pratica de leitura e escrita
como ferramenta fundamental na formac¢do cidad3 dos estudantes, contribuindo para a construcdo de uma
sociedade mais critica, participativa, justa e comunicativa.

1.28 — Contribuir com o crescimento pessoal e profissional de cada estudante.

1.29 — Ampliar o capital cultural dos alunos.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

1.1 —Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do
da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua
Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagodgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afrobrasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados, inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11 — Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem: visual, auditiva, cinestésica,
leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

1.14 — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas reais necessidades.

1.15 —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos.

1.16 — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reuniGes, solenidades, comemoragdes, eventos e atividades previstas no calendario escolar e
para quais for convocado.

1.18 — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de formagdes disponibilizadas pela
SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola, mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.20 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade com espirito de
equipe.

1.21 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao

sucesso de ensino-aprendizagem.



S -.'&'i-.

J Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

1.22 — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e Matematica com sucesso.

1.23 — Realizar a gestdo de sala e a mediagdo de conflitos.

1.24 — Praticar a comunicacgdo ética e positiva com a comunidade escolar e familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26 — Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Organizar situacBes de aprendizagem desafiadoras que envolvam afetiva e intelectualmente os educandos
na (re)construgdo dos conceitos matematicos.

1.28 — Estimular o pensamento critico, o raciocinio légico e a resolucdo de situagdes-problemas.

PSICOLOGO II

Conforme definigdo do Orgao gestor da Politica, atuard em diferentes equipamentos e servicos da Assisténcia
Social municipal, em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social,
observando a legislacdo especifica da profissdo, incluindo resolucdes e normas dos respectivos conselhos
profissionais, destacando a Nota Técnica Com Parametros Para Atuacdo das (os) Profissionais de Psicologia No
Ambito Do Sistema Unico De Assisténcia Social (SUAS) do Conselho Federal de Psicologia. Consistem suas
atribuicGes: | - Cooperar para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgédo
de sujeitos cidadaos;

Il - Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o
Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a complementagdo de a¢des, com vistas a maior resolutividade
dos servigos oferecidos;

Il - Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em
seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

IV - Agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos
seus moradores;

V - Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervenc¢des
nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério;

VI - Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposi¢do de agles;

VII - Favorecer processos e espacos de participagdo social, mobilizagdo social e organizagdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da
situacdo de vulnerabilidade;

VIl - Manter-se em permanente processo de formacgao profissional, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

IX - Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

X - Atuar para além do trabalho convencional, em espagos adequados e vidveis ao desenvolvimento das a¢des,

nas instalacGes dos equipamentos da Assisténcia Social, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

PSICOPEDAGOGO
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DESCRICAO SUMARIA: Através de diagndstico clinico, atendem criangas ou adolescentes com problemas de

aprendizagem, atuando na sua prevencdo, diagndstico e tratamento clinico ou institucional.

Quimico

Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes pré-estabelecidos, as atividades referentes &
operacdo do sistema de captacdo e tratamento de dgua e esgoto; Preparar reagentes quimicos, fazer analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas; Confeccionar relatérios e enviar aos orgdos exigentes; Controlar os estoques de
produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e de reagentes e materiais utilizados no laboratério para
licitagOes; Operar e verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento; Atuar no tratamento
de dgua e de efluentes, realizar especificacdes técnicas aplicando as portarias e normas vigentes no que tange ao
controle da qualidade da dgua e do esgotamento sanitario; Responsabilizar-se tecnicamente pelo tratamento da
agua e esgoto perante o Conselho Regional de Quimica; Fazer andlises da dgua e esgoto; Implantar as normas e
procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida; Orientar os operadores da Estacdo de
Tratamento de Agua e da Estacdo de Tratamento de Esgoto, visando a qualidade do tratamento da 4gua e do
esgoto; Aplicar e fazer cumprir as normas vigentes sobre controle de qualidade da dgua distribuida e tratamento
do esgoto; Operar micro computador e sistemas utilizados pelo servico de Tratamento de Agua e Esgoto na area
afim; Instruir e supervisionar a higiene da Estac3o de Tratamento de Agua e da Estac3o de Tratamento de Esgoto

e captacgdo; ; Executar outras tarefas correlatas e conduzir veiculos designado pela Prefeitura.

TECNICO ADMINISTRATIVO EM VIGILANCIA SANITARIA

Apoio Administrativo: Executar tarefas administrativas de suporte ao Setor de Vigilancia Sanitaria, incluindo
protocolo, expedicdo de documentos e atendimento ao publico.

Gestdo de Dados e Sistemas: Alimentar sistemas de informacdo, realizar levantamentos cadastrais e atualizar o
banco de dados da Vigildncia Sanitaria.

Suporte a Fiscalizagdo: Auxiliar os Fiscais de Vigilancia Sanitdria nas atividades de campo e na elaboracdo de
relatérios de inspegdo.

Emissdo de Documentos: Ajudar na emissao de notificagBes e imposicGes de penalidades, conforme diretrizes da
Vigilancia em Saude.

Controle de Qualidade: Auxiliar no recebimento e acondicionamento de amostras de alimentos e produtos de
interesse a saude para analise (coleta de contraprovas).

Atendimento a Denuncias: Auxiliar no recebimento e processamento de denuncias da populacdo relacionadas a

riscos sanitarios

TECNICO DE ENFERMAGEM i

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Prestar cuidados de

enfermagem ao usuario por delegacdo e supervisdo do enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem nos
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diferentes ambientes, Pronto Atendimento, Hospital, UBS, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des
tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade, garantindo o controle de
infeccdo; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos
e situagBes de importancia local; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
nivel de suas competéncias; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familiares e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhados no planejamento;
Realizar o cuidado em saldde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar acGes de educacdo em salude aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe; Garantir a integralidade
da atengdo por meio da realizagdo de agBes de promogdo da saude, prevenc¢do de agravos e curativos, e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento dos vinculos e realizar outras atividades em conformidade com a
legislacdo; Receber e passar plantdo de enfermagem; Receber usuarios admitidos na unidade e dar orientagdo;
Oferecer aos usudrios os cuidados de higiene pessoal, conforto e prevencdo de complicagdes ou deformidades;
Orientar e auxiliar usuarios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de sadde; Transportar usuarios em macas e cadeiras de rodas, realizando a
movimentacdo e o transporte de maneira segura; auxiliar a equipe de salde em tratamentos e exames especiais;
Executar prescrices de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; participar do tratamento dos usuarios, sob a supervisdo do enfermeiro; Comunicar o enfermeiro e
registrar as alteracGes observadas no estado clinico dos usuarios sob seus cuidados; Preparar e administrar soros
e medicamentos, segundo prescricdo médica, sob a supervisdo do enfermeiro; Controlar e registrar liquidos
infundidos, eliminados e outros pardmetros; Coletar e/ou auxiliar o usudrio na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacdo; Oferecer alimentacdo aos usuarios e passar dieta por sonda; Verificar os sinais
vitais e as condi¢des gerais dos usudrios, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Acompanhar o transporte
de usudrios em ambulancia, que sdo encaminhados para exames fora da unidade ou transferidos para outras
Unidades; Registrar no prontudrio todas as a¢des de enfermagem executadas, assinar e carimbar ao término de
cada registro; Receber, conferir, guardar, manter a ordem dos armarios de materiais de enfermagem e medicacdo
e checar data de validade periodicamente; Participar de reunides e treinamentos promovidos pela chefia da
unidade; Realizar exames de eletrocardiogramas solicitados pelo médico e registrar os exames efetuados; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e
controles estatisticos; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da unidade, o material necessario a prestacao da assisténcia; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Manter a ordem e limpeza do local de trabalho;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
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armazenamento e distribuicdo; Auxiliar na preparagao do corpo apds o ébito; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo e outras tarefas afins, desde que seja designado pela chefia da
unidade e sob a supervisdo do enfermeiro; Cumprir as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do
SUS; Respeitar a hierarquia da instituigdo; Cumprir normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da

Administracdo Publica Municipal.

TECNICO DE FARMACIA

Ao Técnico de Farmacia compete as seguintes atribuicdes gerais: executar trabalhos de recebimentos;
conferencias; estocagem; controle de estoque; dispensacdo de medicamentos utilizando procedimentos
operacionais especificos das areas; participar da implantacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
desenvolvendo trabalhos de procedimentos operacionais; auxiliar na realizagdo de Auditorias internas; auxiliar na
realizagdo de inventdrios; cabendo-lhe, ainda, dentro das atribuicdes especificas: receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos; fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos; dispensar medicamentos
ao publico interno ou externo; organizar e manter o estoque de medicamentos ordenadamente em sistema de
estocagem de prateleiras; aviar requisi¢cdes e receitas; informar ao farmacéutico da unidade sobre irregularidades
e estoque minimo; providenciar através de planilha manual ou do microcomputador a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; esclarecer duvidas e fornecer orientacGes gerais, para a equipe de salde, sobre normas
para retirada e utilizagdo de documentos para prescri¢do, dispensagdo e registro de medicamentos e substancias
sujeitas a controle especial; manter a ordem, higiene e manutengdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; separar e distribuir medicamentos e produtos afins, segundo as prescricées e requisicdes
enviadas pela unidades de internagdo e do ambulatério, conforme rotina especial determinada pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua

responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; e, cumprir ordens de servicos e Portarias do municipio.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Realizar inspec@es rotineiras nas diversas dreas e equipamentos do Municipio, com vistas a seguranca e a saude
dos servidores; Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de
enfermagem; Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e
corretivas; Inspecionar o funcionamento e observar a utilizacdo dos equipamentos de seguranga; Supervisionar
as atividades de combate a incéndios e salvamentos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Realizar controles e registros dos
procedimentos e das demais atividades do setor, para a realizacdo de relatérios e controles estatisticos; Elaborar
e apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura; emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

Ihe forem confiados; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, sempre que necessario; Participar,



S -.'&'i-.

J Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

quando solicitado, de Comissdes necessarias a Instituicdo; Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia
quando designado; Desempenhar tarefas afins e correlatas ao cargo, em conformidade com a legislacdo, quando
necessarias e/ou solicitadas pelo superior hierarquico; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do SUS; Cumprir

normas, ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar triagem, avaliacdo e seguimento através de atendimentos individuais (pacientes, familiares e/ou
acompanhantes) ou grupais, com o intuito de promover a adesdo ao tratamento, bem como de reabilitacdo;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacGes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor / curso e departamento e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; Realizar atendimentos individuais (pacientes, familiares e/ou acompanhantes) ou grupais
(grupos terapéuticos e educacionais), com o intuito de promover a adesdo ao tratamento e reabilitacdo, bem
como auxiliar na comunicagdo entre paciente/ familiares / acompanhantes e equipe; Realizar preparagdo para
insercdo ao mercado de trabalho, retorno ao ambiente familiar e alta do tratamento, visitas domiciliares e
adaptacGes ambientais; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos
especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Avaliar o paciente
guanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos
a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou
de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricGes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares; Utilizar recursos de informatica; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Saude e do SUS; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema; Desempenhar tarefas afins em conformidade com a legislacdo; e, cumprir normas,

ordens de servigos, portarias e regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

TRATORISTA
Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada e terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. E outras atividades

designadas.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracGes e atualizacGes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensaveis a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que
ndo expressa no conteudo programatico.

e ALFABETIZADO

e < Paraos cargos de Ajudante de Pedreiro, Coveiro, Podador de Arvores, Tratorista:

o CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. NogGes de numero: singular e plural. Nog¢des
de género: masculino e feminino. Nog¢Oes de tempos verbais: presente, passado e futuro. NogOes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Situagdes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros racionais
ndo negativos nas suas representacées fracionaria ou decimal. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Ajudante de Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Auxilio geral em servigos de construcdo e manutencdo de alvenaria. Auxilio geral em
servicos de construcdo e manutencdo de concreto e de outros materiais. Conhecimentos basicos de ferramentas
e de equipamentos de construcdo civil. Tipos de materiais de construcdo. Estoque, uso e conservagao de
materiais de construcdo (cal, cimento, areia, brita, argamassa etc.). Preparagdao do material a ser utilizado pelo
pedreiro. Massa para assentamento de bloco. Chapisco. Argamassa. Preparo de concreto (manualmente e com
betoneira). Carga e descarga. No¢Bes de descarte adequado de residuos e de entulho. Nog¢des basicas de
planejamento e organizagdo na execugdo dos servigcos. Equipamentos de protegdo individual e coletiva
pertinentes ao exercicio da fungdo. Prevencdo de acidentes. Seguranca do trabalho.

e Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacdo e cremacado de cadaveres. Traslado de corpos. Traslado de
despojos. Utilizacdo, conservacao e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria.
Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada.
Conservagdo dos cemitérios. Nog¢des de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente. Seguranca e nogdes de
biosseguranca. NocGes de seguranca no trabalho. Equipamento de protecdo individual e coletiva (EPI).

e Podador de Arvores

Conhecimentos Especificos: Cortadores de grama motorizados: tipo giro zero, costal e podador. Aparador de
cerca viva. Preparo de solo. Adubos quimicos e organicos diversos. Construcdo de canteiros. Preparacdo de
saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas. Insetos diversos que atacam plantas em geral e seu

controle. Utilizagdo correta, caracteristicas, aplicagdo e classificacdo de defensivos quimicos. Caracteristicas,
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adubacdo, época de plantio e condugdo de plantas nativas e exdticas. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas
de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rogada manual e
limpeza. Equipamentos de protecdo individual e coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do

trabalho.

e Tratorista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da operagdo de tratores. Conducdo de veiculos da espécie e

manobras. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a manutengdo das maquinas: lubrificagdo de pinos;

verificagdo de nivel de dleo; troca de dleos e filtros; demais a¢Ges pertinentes ao correto funcionamento das

maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecimento do

desempenho correto da maquina por meio do controle visual de mostradores, indicadores e pegas de trabalho.

Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. No¢Ges basicas de mecanica pesada.

Abastecimento de maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Protecdo ao meio ambiente.

Diregdo defensiva. Equipamentos de Protegdo Individual. Seguranca do trabalho.

e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e ¢ Paraos cargos de Eletricista, Encanador, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas,
Pedreiro:

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e

antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo —emprego e sentido que imprimem as

relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.

Matemadtica: SituagBes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e

radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum.

Porcentagem. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples. Equacdo do 12 grau. Grandezas e medidas —

quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico.

NocBes de Geometria plana — forma, area, perimetro e teorema de Pitdgoras.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e  Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo e manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, de

magquinas, motores e de equipamentos elétricos. Apuracdo de diagndsticos dos defeitos, efetuacdo de

consertos, troca de componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas.

Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos

elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalacdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos

de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque

elétrico. Protecdo contra choque elétrico. Analise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos.
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Desenho técnico (3 vistas). Normas de seguranca e higiene no trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Utilizagdo de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atribuigdes.

e Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalacao, modificagdo, conservagdo e manutencgdo de instalagdes hidrdulicas, de
rede de esgotos, de rede de tubulagdo, de instrumentos de controle de pressdo e de vélvulas. Inspec¢do de
sistemas de distribuicdo de baixa e de alta pressdo. Conhecimento e utilizagdo de materiais e de equipamentos
pertinentes ao exercicio da funcdo. Equipamentos de protecao individual pertinentes ao exercicio da funcdo.
Seguranca do trabalho.

e  Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 — Do Sistema
Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizacdo de Transito. Da Operacgdo e
Fiscalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Das InfragBes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢Ges). Regulamento de Sinalizacdo Viaria (Resolugdo CONTRAN
n2 973/2022). Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (Resolugdo CONTRAN n2 985/2022). Mecanica de
veiculos. Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de
motor. Regulagem e revisdo de freios. Troca de bomba d’agua. Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca
e regulagem da fricgdo. Troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca
de Lampadas. Troca de acessorios simples. Direcdo defensiva. Distdncia de seguranca. Regras para evitar colisdo.
Acdo no cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas. Nogdes de primeiros socorros.

e Motorista de Ambulancia

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n2 9.503/97 e atualizacdes — Codigo de Transito
Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizacdo de
Transito; Da Operacdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infrages; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢cGes; Anexo Il — Resolugdo
CONTRAN no 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolucdo CONTRAN n2925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro
de Fiscalizagdo de Transito — Volume I, Sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automaveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos
corrigueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Direcdo defensiva. Nog¢des de
pratica veicular em situacdo de risco, nos termos da normatizagdo do Contran, art. 145-CTB. Conhecimentos
basicos de primeiros socorros. Tipos de ambulancia.

e Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento, funcionamento e uso das maquinas pesadas: escavadeira de pneu,
escavadeira de esteira, retroescavadeira, motoniveladora, draga, rolo compressor, entre outras. Inspecdo e
cuidados com as maquinas: objetivos e itens a serem inspecionados antes, durante e ap0s o servico prestado.
Nogdes basicas de mecanica de maquinas pesadas. Fatores que influenciam a vida Util das maquinas e consumo
de combustivel. Conducdo de veiculos da espécie: manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de

comando e manutengdo das maquinas. Direcdo e operagdo veicular de maquinas pesadas. Servico de escavagéo,
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compactacdo, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997).

Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Protecdo ao meio ambiente. Seguranca do

trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual.

e Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servigcos de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.

Construgdo de paredes, muros de arrimo, vigas, alicerces, sapatas. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos,

azulejos etc. Colocacgdo de telhas. Revestimento e acabamento de paredes, tetos e lajes. Orienta¢do aos

ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcdo civil.

Nocdes basicas de leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Equipamentos de Protecdo

Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fun¢do. Segurancga do trabalho.

e ENSINO MEDIO COMPLETO

e ¢ Paraos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate de Endemias, Agente Social, Auxiliar
Odontoldgico, Escriturario, Fiscal de Obras e Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Saude do
Trabalhador, Fiscal de Rendas e Finangas e Posturas Municipais, Oficial de Administracdo, Técnico
Administrativo em Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem Il, Técnico de Farmdcia, Técnico de
Seguranca do Trabalho:

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e

antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do —emprego e sentido que imprimem as

relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal.

Crase.

Matemadtica: Situagdes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,

potenciacdo e radiciagdo com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo

multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta.

EquacgOes do 12 ou do 29 grau. Sistema de equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,

comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da

informacdo — média aritmética simples. NocGes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,

volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Nogobes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,

area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com

o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e

formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,

impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos

predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,

pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressdo, inser¢do de

objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,

classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
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régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢Ses de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, ApresentacGes, Formularios). Tépicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo usando
ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito e estratégias de promocdo de saude. Conceito de comunidade e de
controle social. Educac¢do popular em sadde e no¢Bes de educacdo em saude com coletividades. Ferramentas de
trabalho do agente comunitario de saude: entrevista e visita domiciliar. Finalidade e instrumentos do
cadastramento familiar e territorial. Conceito de territorializagdo, de microdrea e de drea de abrangéncia.
Acolhimento. Intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. No¢des de biossegurancga. Papel do Agente
comunitario de saude nas acGes de controle das arboviroses. Construcdo de diagndstico de saude da
comunidade. Agente comunitario de salde e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e da pessoa idosa. Abordagem e medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos da pessoa com
deficiéncia. Agente comunitério de satde e a Lei Ruth Brilhante (Lei n2 11.350/2006). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n210.741/2003). Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde. Estratégia Satide da Familia. Lei Organica da Satde — SUS (Lei n? 8.080/1990). Politica
Nacional da Atengdo Basica — PNAB (Portaria n2 2.436/2017). Nogdes de ética e cidadania. Calendario de
vacinacdo do Estado de S&o Paulo.

e Agente de Combate de Endemias

Conhecimentos Especificos: No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogGes de
biosseguranca. Visita domiciliar. Vistoria e inspecdo. Busca de focos de endemias. Inspecdo de caixas d’agua,
calhas e telhados, entre outros pontos dos imoveis. Aplicagdo de larvicidas. Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitdrio. Notificacdo compulsdria. Endemias: prevencgdo, sinais e sintomas e tratamento. Plano de
combate e nocBes basicas aos vetores: dengue, leishmaniose visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose,
malaria, entre outros. Eliminag¢Ges de focos e/ou criadouros de vetores. Remocgdo, controle mecanico e
tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Pesquisa larvaria. Medidas de controle e
profilaxia. Acdes integradas de educa¢do em saude, comunicacdo e mobilizacdo social. Sistemas de informacgdo —
SISAB e ESUS. Agente de combate as endemias e Lei Ruth Brilhante (Lei n® 11.350/2006). Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde. NogBes de ética e cidadania.

e Agente Social

Conhecimentos Especificos: Papel do agente social. Conhecimentos em higiene, salde, alimentagdo, educagdo e
protecdo. Nogdes em primeiros socorros. Nogdes sobre os ciclos de vida. Sexualidade humana. Etica e cidadania.
Participacdo social. Autonomia e emancipacdo. Importancia do brincar e da contac¢do de estdrias. Abandono

infantil e medidas de amparo. Violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA). Violéncia doméstica
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contra a pessoa idosa. Violéncia doméstica contra a pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. Comunicagdo
ndo violenta. Mediagdo de conflitos. Residéncia inclusiva. Servigcos de acolhimento institucional. Principios,
diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990 — Artigos 72 ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n®
10.741/2003 — Artigos 12 ao 25, 33 a0 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). Politica
Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto Federal n2 7.053/2009).

e  Auxiliar Odontoldgico

Conhecimentos Especificos: Recepcao do paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo

e de fichario. Preenchimento de odontograma. Controle do movimento financeiro. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo e classificagdo. Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessdrio. Consultério odontoldgico:
conservacao e manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Preparo do paciente para o
atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-

dentista (junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico e no ambiente hospitalar). Orienta¢des pré e pds-
operatdrias. Educacdo e saude bucal: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos (fluoretados e para
higiene bucal). Uso tdpico e sistémico do flior. Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem e
arquivamento. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros.
Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldégico.
indices epidemioldgicos Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional
do (a) Técnico em Saude Bucal (TSB). Atribuicdes do (a) TSB e sua importancia na equipe odontoldgica.
Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satide (SUS) e Programa de Satde da Familia (PSF).
Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de
produtos e de residuos odontoldgicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remocao
de biofilme e de calculo dental supragengival. Inser¢do e distribuicdo de materiais odontoldgicos no preparo
cavitdrio. Acabamento e polimento de restaura¢des. Remogdo de suturas.

e  Escriturario

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: Principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacédo
administrativa. Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da
agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e
solucdo de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagdo Oficial: Documentos oficiais,
tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, email,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada).

e Fiscal de Obras e Ambiental
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Conhecimentos Especificos: Fiscalizacdo de Obras: NogGes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Finalidades. Procedimentos. Condicionantes. Licenca e Aprovacgdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados.
Recebimento das obras. Habite-se. CondicBes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos bdsicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura (simbolos e convengdes). Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificacdo.
Elementos de construcdo. FundacGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢Ges Basicas dos
Materiais de Construcdo. Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Execugdo de obras. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalagGes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais. InstalacGes de agua potavel. Instalagdes de
esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos publicos. Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de dguas pluviais. Fiscalizagdo Ambiental: Introdugdo e conceitos da Ecologia. Componentes
abidticos dos ecossistemas. Componentes bidticos dos ecossistemas. Habitat e nicho ecoldgico. Fluxo de energia
e ciclo da matéria nos ecossistemas. Ciclo da agua. Ciclo do gas carbonico. Ciclo do oxigénio. Ciclo do nitrogénio.
Biomas terrestres. Exploracdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervencdo antropica sobre o meio
ambiente. Conceito de polui¢do. Poluicdo e contamina¢do do meio ambiente. Polui¢do das dguas. Polui¢do do ar.
Poluicdo do solo. Atividades geradoras de residuos sélidos, de efluentes liquidos e de emissGes atmosféricas.
Nocdes sobre reciclagem e sobre tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Consequéncias
do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢do. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis.
Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservagdo ambiental.
Legislagdo Ambiental. Processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica. Sistemas
naturais. Origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional. Legislagdo ambiental. Lei dos crimes
ambientais (Lei n2 9.605/1998, Decreto n2 6.514/2008). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Politica Nacional
de Educacdo Ambiental — PNEA (Lei n© 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002); 17) Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n® 6.938/198). Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza — SNUC (Lei n®
9.985/2000); 18) Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010). Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

e  Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Saide do Trabalhador

Conhecimentos Especificos: Biosseguranga. Bioética. Riscos do trabalho da prestagdo de servigos de interesse da
salde. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da salde. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricacdo, no transporte, na estocagem e na comercializagdo de alimentos, de medicamentos e de
insumos a industria e ao comércio. Instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em sadde publica. Sistemas de
informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica. Conceitos e
abrangéncia em saude publica e em vigilancia sanitdria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Salde (Resolugdo RDC n2 306/2004). Cédigo Sanitario do
Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n® 10.083/1998).

e Fiscal de Rendas e Financas e Posturas Municipais
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Conhecimentos Especificos: No¢des de Codigo Tributadrio Nacional — CTN, Cédigo Tributario Municipal, Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Constituicdo Federal. Contabilidade Publica.
Direito Tributario. Direito Civil. No¢Ges de servigos administrativos e municipais; Lei tributéria. Fato gerador.
Base de cdlculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacgéo, revisao,
atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extingao,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusao, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "intervivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI), imposto
sobre servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados -
imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA),
imposto sobre operacgGes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigo de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de
participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria.
Outras receitas - pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢des tributdrias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributdria do municipio. Extingcdo do crédito tributario. Lei Organica do Municipio,
Codigo Tributario Municipal, Constituicdo Federal nos assuntos relacionados a Tributacado.

e  Oficial de Administracdo

Conhecimentos Especificos: Administracdo Geral: No¢des de Administracdo Geral. Administragdo: conceito,
importancia, principios e abordagens. Fun¢des da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo decisério. Tipos de decisdes. Processo de resolugdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo. Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica. Planejamento. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Organizacdo. Conceitos bdsicos. Estruturas organizacionais. Modelos de

organizagdo. Direcdo. Lideranca. Motivacdo. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Cultura e clima. Controle. Tipos
de controle. Processo de controle. Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de
desempenho: tipos de indicadores de desempenho. Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestao
por competéncias. Ciclo de gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho). Gestdo de conflitos. Gestdo da mudancga. Nog¢Bes de Gestdo de Processos. Cadeia de
valor e hierarquia de processos. Analise e desenho de processos. Fluxogramas. No¢des de Gestdo de Projetos.
Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis. No¢Oes de Gestdo de Materiais. Classificagdo de materiais. Gestao
de estoques. Gestdo de almoxarifados. Gestdo patrimonial. Arquivologia: Conceitos fundamentais da
arquivologia. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos. Métodos de arquivamento. Gestdo de
documentos fisicos e digitais. Atividades de protocolo fisicas e digitais. Administracdo Publica: Nog¢des de
Administragdo Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Principios explicitos e implicitos da

Administracdo Publica. Estrutura e organizacdo da Administragdo Publica brasileira. Modelos de Administragdo
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Publica. Governo digital. Conhecimentos bdésicos de licitagBes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021).
Fases. Modalidades. Critérios de julgamento. Dispensa e Inexigibilidade. Contratos administrativos. Exceléncia
no atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios no atendimento e participacdo, protecdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administracdo publica (Lei n°® 13.460/2017). Organizagdo do
trabalho na reparticdo publica (utilizacdo da agenda e outras ferramentas de organizagdo analdgicas/fisicas e
digitais, uso e manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos. Etica e moral na Administracio
Publica. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).
e  Técnico Administrativo em Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da prestagdo de servigos de interesse da
salde. Problemas sanitdrios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo, fiscaliza¢do, vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e da saude. Normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricagdo, no transporte, na estocagem e na comercializagdo de alimentos, de medicamentos

e de insumos a industria e ao comércio. Instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em salde publica. Sistemas
de informacgdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica. Conceitos e
abrangéncia em saude publica e em vigilancia sanitdria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Satde (Resolucdo RDC n® 306/2004). Cédigo Sanitério do
Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n2 10.083/1998).

e Técnico de Enfermagem Il

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirurgica, doengas crénicas degenerativas, doencgas transmissiveis, saide mental, urgéncia e emergéncia.
Saude da Pessoa Idosa. Saude da mulher. Saude da crianca e do adolescente. Saude da familia. Doentes cronicos
degenerativos. Vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Procedimentos de enfermagem. Enfermagem na
administragdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdo (Lei n?
6.259/1975). Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros
Socorros. Enfermagem em Saude Publica. Saneamento do meio ambiente. Imunizacdes. Doencas de notificacdo
compulséria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.). Enfermagem em salde do
trabalhador. Promocgédo e Prevengdo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de
infeccdo, de esterilizacdo e desinfeccdo. Classificacdo de artigos e superficies a partir de conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Precaug¢bes-padrdo. Trabalho em equipe. Atuacdo na
atencdo basica (Estratégia Saude da Familia). AtribuicGes comuns e especificas (acolhimento, imunizag¢des).
Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (Lei n2 8.080/1990). Principios e diretrizes da Politica Nacional de
Humanizac3o. Principios e diretrizes da Politica Nacional da Atencdo Basica. Etica profissional. Cédigo de ética de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Legislagdo Profissional COFEN/COREN.

e Técnico de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Aspectos gerais da farmacologia. Preparo de drogas de acordo com férmulas
preestabelecidas ou necessidades urgentes. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo,

indicacGes e contraindicagbes. Efeitos colaterais. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de
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medicamentos. Posologia. Farmdcia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo, previsdo, estocagem e conservagado
de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Conduta para com o paciente. Farmacologia:
noc¢Ges basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas e aparelhos e de
psicofarmacologia. Nog¢des bdsicas de farmacotécnica. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em
farmdcia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugBes ndo estéreis e estéreis. Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n2 344/1998). Critérios para a
prescricdo, dispensacdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias isoladas ou
em associagdo, de uso sob prescricdo e retencdo da receita, listadas na Instrucdo Normativa especifica (RDC n2
471/2021). Boas Préticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias (RDC n?
44/2009). Condigdes técnicas necessarias para a dispensa¢do de medicamentos na forma fracionada em
farmacias e drogarias (RDC n2 80/2006). Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinas para
0 Uso Humano em farmacias (RDC n2 67/2007 — anexo VI). Biosseguranca.

e Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos:

Conceitos basicos em segurancga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo quantitativa e qualitativa do
trabalho e do ambiente do trabalho. Inspec¢do de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do
processo de trabalho. Caracteristicas de mdo de obra. Liberagdo de drea para trabalho para garantia da
integridade fisica dos empregados e das instalacées da empresa. Sinalizacdo de seguranca. Comunicacdo de
acidente do trabalho (CAT). indices de frequéncia e de gravidade. Equipamento de protecdo individual (EPI).
Equipamento de protegdo coletiva (EPC). Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos) e acidentes. Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local
de trabalho e plataformas, para fins de aplicagcdo das normas regulamentadoras (NR). Condic¢Ges de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios.
Atuacdo da brigada de incéndio. Papel da comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Rela¢des entre
CIPA e o servigo especializado de medicina do trabalho (SESMT). Elaboragdo de relatdrios e estatisticas
pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevengao
de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das NR de Seguranca do Trabalho. Avaliacdo preliminar de risco.
Outros problemas especificos do trabalho.

e ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para o cargo de Advogado CREAS

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional. Estado. Origem. Formacado. Conceito e elementos. Forma de
Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo; 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito

de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade: conceito, requisitos e espécies. Controle Difuso.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Simula vinculante: repercussao geral. Controle Concentrado.

Acdo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de
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inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no &mbito

estadual. Writs (remédios) constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des constitucionais; 3) Eficacia e aplicabilidade as normas constitucionais; 4) Organiza¢do do
Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.

Regides administrativas e de desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos estados-membros.
Competéncia dos estados-membros. Regides metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregides.
Municipios: formagdo e competéncia. Distrito Federal e sua competéncia. Territérios Federais e sua

natureza juridica. Reparticdo das Competéncias. Intervencao (Federal e Estadual); 5) Estrutura do Poder
Legislativo federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuices do Congresso

Nacional. Competéncias privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Reunides das Casas
Legislativas: sessGes legislativas e comissdes parlamentares. Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneracdo dos parlamentares. Imunidades parlamentares. Imunidade material e formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos parlamentares. Perda do mandato do deputado ou senador. Cassacdo
e extingdo do mandato. Fidelidade e infidelidade partidaria. Perda do mandato por ato de infidelidade
partidaria; 6) Tipos, espécies e procedimentos do Processo Legislativo. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas. Medida
Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de
Contas; 7) Poder Executivo. Exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. AtribuigBes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal; 8) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Mecanismos de participacdo do cidad&o, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira; 9) Ordem social. Seguridade social. Educagao.
Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo social. Meio ambiente.

Familia, crianca, adolescente e idoso. Direito & protecdo especial. indios; 10) Ordem econdmica

e financeira. Principios da ordem econdmica. Sistema financeiro nacional. Intervencdo do Estado. Politica
urbana. Politica agricola; 11) Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor publico. Licitagdo publica
e contratos administrativos. Improbidade administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.

Sistema remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico; 12) Simulas dos Tribunais Superiores

(STJ e STF).

Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico

administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
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publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos; 2) Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdo de competéncia; 3) Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Funda¢des municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto Federal n? 6.017/2007. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo; 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos.
Organizacgdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/1998. Organiza¢Ges de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/1999. Organizac¢do de Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPS). Lei Federal n® 13.019/2014; 5) Servidores publicos. Conceito e classificacdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao.
Cessédo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais; 6) Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos; 7) Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do. Regulamentos de
complementacdo técnica. Regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos; 8) Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos
vicios; 9) Conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies e principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/1999; 10) LicitacBes publicas. Lei Federal
n? 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n@
12.232/2010. Modalidades licitatorias. Processo licitatério; 11) Conceito e natureza juridica dos contratos
administrativos. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato.
Formalidades e instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagBes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos; 12) Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,

principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de



% Prefeitura Hunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

educacdo. Lei Federal n2 9.394/1996. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de salude. Lei Federal n@
8.080/1990; 13) Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n® 8.987/1995. Permissdo e autorizagdo de servico publico. Parcerias publico-
privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da administragdo; 14) Intervencdo do Estado no dominio econédmico. InfragGes
administrativas a ordem economica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial; 15) InfragGes e san¢Ges administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenac¢do administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/2013; 16) Restri¢cdes, limitacdes e sacrificios do
direito de propriedade. Func¢do social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indeniza¢do. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento; 17) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e
concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos; 18) Controle da administracdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico; 19) Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e

jurisdicional; 20) Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992); 21) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000); 22) Lei de Acesso a Informacédo (Lei Federal n® 12.527/2011); 23) Responsabilidade
dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-lei n2 201/1967); 24) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2) Lei Complementar n2 95/1998; 3) Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade; 4) Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio

juridico; 5) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social; 6) Prescricdo e decadéncia; 7) Prova: teoria geral e meios de prova; 8) Direito das

obrigacdes; 9) Contratos: disposi¢des gerais do Cdédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no
Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacao, locacdo, comodato, prestacdo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; 10) Institutos

da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium); 11) Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa; 12) Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-

contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva; 13) Posse e
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detencdo; 14) Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso; 15) Propriedade. Fungdo social da propriedade. Lei n2
13.465/2017; 16) Parcelamento do solo urbano; 17) Direitos de

vizinhanca; 18) Loteamento; 19) Condominios (Lei n? 4.591/1964); 20) Locacdo (Lei n2 8.245/1991); 21) Conceito
e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos; 22) Direito e prote¢do aos
idosos; 23) Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes; 24) Registros publicos e registros de imdveis. Lei n?

6.015/1973. Lei n2 8.245/1991; 25) Suimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela; 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos; 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo,
Cumprimento e Execugdo. Fundos; 4) Tutela de outros direitos metaindividuais. Leis e interpretacdo. Saude (Lei
n? 8.080/1990). Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/1989, Lei n?
10.098/2000, Lei n2 10.216/2001, Lei n2 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n? 6.949/2009).
Educacdo (Lei n29.394/1996). Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Pessoa

Idosa (Lei n2 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/1989). Mandado de Seguranga
(Lein2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2 9.795/1999, Lei n2 9.605/1998, Lei n2 12.651/2012). Urbanismo
(Lein2 6.766/1979, Lei n2 10.257/2001); 5) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2) CF art. 72, XXXIlI; 2) Convencdo
sobre os Direitos das Criangas; 3) Lei n2 10.097/2000; 4) Lei n2 12.594/2012; 6) Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

e e Paraos cargos de Assistente Social |, Assistente Social Il, Auditor de Controle Interno, Contador Il, Médico-
Veterinario, Psicdlogo Il — Area da Educacdo, Psicopedagogo, Quimico:

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e

antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo —emprego e sentido que imprimem as

relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.

Matemdtica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,

potenciacdo e radiciagdo com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
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multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta.
Equacdes do 12 ou do 29 grau. Sistema de equacdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da
informagdo — média aritmética simples. No¢Ges de Geometria — forma, angulos, area, perimetro,

volume, teoremas de Pitadgoras e de Tales.

Nog¢des de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e transicdo entre slides. Correio eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, ApresentacGes, Formularios). Tépicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando
ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Assistente Social | e Assistente Social Il

Conhecimentos Especificos: Questdo social/desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia social e politicas sociais brasileiras. Protec¢do social basica e especial na politica da
assisténcia social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuagdo
com tematicas em familia, crianga, adolescente, Pessoa Idosa, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia, diversidade,
vigilancia socioassistencial, Controle social, Intersetorialidade e CadUnico. Cédigo de ética da profissdo.
Legislacdo que regulamenta a profissdo de assistente social. Regulamentag¢des do conselho federal de servigo
social (CFESS) sobre o trabalho profissional. Trabalho do assistente social. Lei organica de assisténcia social
(LOAS). Politica nacional de assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional
bésica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo nacional dos servigcos socioassistenciais. Elaboracdo de estudo e de
relatorio social. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
10.741/2003). Politica Nacional da Pessoa Idosa (Lei n2 8.842/1994). Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n?
13.146/2015). Apoio as pessoas com deficiéncia (Lei n® 7.853/1989). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).
Programas de transferéncia de renda (Estadual e Federal).

e Auditor de Controle Interno
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Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: Titulo IV, Capitulo |, Segao
IX — Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracdo Publica.

Controle social, administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei
Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Direito

Administrativo: Principios da Administracdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de
Policia. Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Marco Regulatdrio do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n®
11.107/2005). LicitagBes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Servigos Publicos (Lei n?
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R2). Principais grupos usuarios das
demonstragbes contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem
e aplicacdo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio
Liquido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variacées

patrimoniais. Conceito de Conta. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas.
Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSPs). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro

Nacional (STN) e pela Secretaria do Or¢camento Federal (SOF). Procedimentos contabeis orgamentarios.
Procedimentos contabeis patrimoniais. Procedimentos contdbeis especificos. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. No¢des de Direito Financeiro e

Tributario: Orgamento publico. Principios orgamentdrios. Fun¢des do Orcamento. Ciclo Orgamentario. Leis
orgamentarias: Plano Plurianual de A¢des (PPA), Lei de Diretrizes orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentéria

Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Publica. Classificacdo. Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Lei de Reponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2

101/2000). Direito Tributério. Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributério:
lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Tributos municipais. Auditoria: Conceito e
evolucdo da Auditoria Governamental. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecéo fisica, conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas
contdbeis e revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Relatdrios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Normas Técnicas de Auditoria.

e Contadorll
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Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas.
Normas contdbeis. Campo de aplicagdo. Usuarios da informagdo contdbil no setor publico. Plano de contas.
Conceitos e procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria
(classificagdo, previsdo e execucdo). Despesa orgamentaria (classificacdo, fixacdo e execucdo). Fonte e
destinacgdo de recursos. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contdbeis
patrimoniais: composicdo do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transa¢des sem contraprestagdo. ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos contabeis especificos: parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa, precatorios.
Caracteristicas qualitativas da informacgdo contabil. Avaliagdo patrimonial: bases de mensuragdo em
conformidade com a estrutura conceitual. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa
e das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das DemonstragGes Contabeis.
Finangas publicas: Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu
processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Orcamento Publico: Planejamento, execugdo e controle
do orcamento. Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orgcamentarias
e or¢gamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e orcamentaria prevista na
Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas.
Transferéncias voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e suas atribui¢des. Tipos de processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade Geral.
Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de aplicacdo. Usuarios dos relatérios
financeiros para fins gerais. Regimes contdbeis. Caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras.
Escrituracdo contabil. Plano de contas. TransacOes contabeis. Balancete de verificagdo. Elementos patrimoniais
das demonstragBes contabeis. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Redugdo ao valor recuperavel de ativos.
Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patrimonio liquido. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Relatorio Contébil-Financeiro. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das MutacBes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado. Notas Explicativas. Demonstragdes Contabeis Consolidadas. Andlise de Balangos. Ciclo econémico,
operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de Informacdo Gerencial: finangas e contabilidade
gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementacdo de sistema de informacdes
gerenciais. Sistema de custeio por absorc¢do. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuicdo e analise
custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formagdo de precos. Gestdo e Andlise de
Orcamentos: ponto de equilibrio, margem de seguranca, anélise financeira de orcamentos. Legislacdo: Normas

Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — Instituto Rui Barbosa. Normas e Pronunciamentos do Comité de
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Pronunciamentos Contabeis. Normas Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas).
NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentacdo das demonstracdes contabeis (NBC TSP n2 11/2018). Custos no
setor publico (NBC TSP n2 34/2021). NBC TA Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais
de Direito Financeiro (Lei n® 4.320/1964). Lei das Sociedades Anénimas (Lei n2 6.404/1976). Governo Digital (Lei
n® 14.129/2021). Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei Geral de Protegdo de
Dados (Lei n? 13.709/2018).

e  Médico-Veterindrio

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Satde Publica: Conceitos de saude, saude publica, saude
coletiva, saude Unica e saude publica veterinaria. DefinicOes e conceitos de epidemiologia geral e aplicada.
Levantamentos de dados. Estatistica de morbidade. Proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de
salde. Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Histdria natural das doengas. Triade e
cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencgas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saldde publica.
Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos. Técnicas imunoldgicas de diagndéstico. Defini¢cdes e fungbes da
vigilancia em salde. Vigilancia epidemiolégica (defini¢do, indicadores demograficos e de satde). Transi¢do
demografica e epidemioldgica. Sistemas de informag¢do em saude. Epidemiologia das doencas transmissiveis e
das doencas cronicas. Vigilancia sanitaria (definicdo, atribuictes, campos de atuagdo e competéncias nacional
(ANVISA), estadual e municipal). Normas para fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos estabelecimentos e produtos de origem animal de interesse a saude.
Politica Nacional de Controle de Zoonoses. Conceituacgdo e classificacdo de vigilancia, de prevencdo e de controle
de zoonoses. Conceito de saude Unica e combate a zoonoses. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnodstico, prevencgdo e controle de zoonoses (raiva, febres hemorragicas, febre maculosa,
encefalites equinas, doenca de Chagas, febre do Nilo Ocidental, leptospirose, hantavirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, criptococose, histoplasmose, clostridioses, dermatofitose, leishmaniose,
toxoplasmose, febre da arranhadura do gato, clamidiose, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases, estreptococoses e estafilococose, doenca de Lyme, gripe
aviaria, listeriose, entre outras). Vigilancia, prevencdo e controle de arboviroses. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle de arboviroses (dengue, zika, Chikungunya,
febre amarela, oropouche, entre outras). Vigilancia, prevengao e controle de doengas transmitidas por
alimentos. Fauna sinantrépica de interesse a salde (habitos, comportamento, ciclo bioldgico e manejo integrado
de quirdpteros, roedores urbanos, abelhas — Apis mellifera—, aranhas e escorpifes de importancia médica,
culicideos — Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus —, carrapatos e baratas — Periplaneta
americana e Blatella germanica). Esterilizagdo, desinfec¢do, biosseguranca e destinacdo dos residuos de saude.
Boas praticas de fabricacdo/manipulacdo de alimentos. No¢8es do Sistema APPCC (Anélise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle). Animais Domésticos. Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos e técnicas
imunoldgicas de diagndstico. Interpretacdo de exames de imagem e laboratoriais. Clinica e cirurgia de animais
domésticos. Anestesiologia veterinaria aplicada aos animais domésticos. Atendimento emergencial de animais
domésticos. Farmacologia. Conceitos de bem-estar animal e eutanasia. Programas de controle populacional dos

animais domésticos. Clinica e cirurgia de animais selvagens. Particularidades anatémicas e fisioldgicas de
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espécies selvagens. Manejo de animais selvagens. Conservagdo in situ e ex situ. Zoologia e identificacdo das
espécies selvagens da fauna brasileira. Anestesiologia veterindria aplicada aos animais selvagens. Atendimento
emergencial de animais selvagens. No¢des de bem-estar animal e eutanasia. Educa¢do ambiental (Lei n?
9.795/1999). Atendimento médico veterinario a animais silvestres/selvagens (Resolu¢do CFMV n2 829/2006).
Categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro (Instrugdo Normativa IBAMA n2 07/2015. Diretrizes,
prazos e os procedimentos para a operacionalizagdo dos Centros de Triagem de Animais Silvestres (Cetas) e para
a destinacdo de animais silvestres apreendidos, resgatados ou entregues espontaneamente a esses centros
(Instrucdo Normativa IBAMA n2 05/2021). Cédigo de Prote¢do aos Animais do Estado de S&o Paulo (Lei n?
11.977/2005. Lei n2 17.497/2021).

e Psicologo Il — Area da Educacio

Conhecimentos Especificos: Metodologia de pesquisa em psicologia. No¢des de

antropologia, estatistica, filosofia e sociologia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade

e teoria psicoterapica. Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestdltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Trabalho em equipe multiprofissional. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: nocoes de psicopatologia geral. No¢Bes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Fungdo social da escola e da

familia. Teorias psicogenéticas aplicadas a educagdo: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdo da
psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia institucional e social. Rela¢des
institucionais na escola. Diferenca de classe social e género na escola. Préticas de atuacdo do psicologo na
educacgdo. Trabalho em equipe multidisciplinar em educagdo. Principios gerais da educagdo para todos.
Psicologia e o projeto politico-pedagdgico. Psicologia e formacdo de professores. Estatuto da Crianca e do
Adolescente —ECA (Lei n2 8.069/1990). Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Politica Nacional de Satide Mental. Etica profissional do psicélogo.
e  Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos: Psicopedagogia como area de atuacgdo. Psicopedagogia como area de conhecimento
e de pesquisa. Objeto de estudo e ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizagao
interdisciplinar. Papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Fundamentos da pratica (diferentes
abordagens e diferentes estilos do ensinar e do aprender). Etica do trabalho psicopedagégico. Estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ele pensa, age e desenvolve seu
conhecimento. Desenvolvimento cognitivo. Processos de pensamento l6gico-matematico. Desenvolvimento
emocional e afetivo e implicac®es na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da
escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem. Diferentes conceitos de aprendizagem.
Articulagdo da aprendizagem com areas da educagdo e da salde. A etiologia dos problemas de aprendizagem.
Psicopedagogia e contexto familiar. Estudo sobre a familia e educacdo. Modalidades de aprendizagem na familia.
Familia e problemas de aprendizagem. Politica educacional e sistemas de ensino. Legislacdo educacional e
inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional. Relagdes de poder e saber na escola. Dinamica institucional e

estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico em varios contextos. Instrumentos de avaliagdo
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do desenvolvimento cognitivo e dos processos logico-matematicos. Instrumentos de avaliagdo do
desenvolvimento emocional e afetivo. Instrumentos de avaliagdo da linguagem (escrita, oral e simbdlica).
Instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento psicomotor em seu vinculo com o aprender. Recursos para
avaliacdo. Anamnese em avaliagdo psicopedagodgica. Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas
Operatorias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliagdo do Repertdrio Bdsico de
Alfabetizacdo. Integracdo entre diagndstico e intervengdo. Fundamentos da intervencgdo psicopedagdgica nos
varios contextos. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996). Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Diretrizes nacionais para
a Educacdo Especial na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001). Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei
n® 10.436/2002. Decreto n? 5.626/2005). Normas Gerais de Acessibilidade (Lei n® 10.098/1994 — Artigo 18).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n?
8.069/1990).

e Quimico

Conhecimentos Especificos: Propriedades atdmicas. LigagGes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases,
movimento molecular e modelo cinético. Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico,
reacGes e constantes de equilibrio. Propriedades dos acidos e bases. Conceito de pH. Solu¢des mistas e tampdes.
Eletroquimica, reacdes e equacdes redox. Eletrélise. Cinética quimica. Grupos funcionais organicos. Mol, massa
molar e determinagdo de féormulas quimicas. Bases tedricas de andlise qualitativa. ReagBes dos cations. Reagbes
dos anions. Fundamentos tedricos da analise inorganica e orgadnica quantitativa. Aparelhagens comuns e
técnicas basicas da andlise inorgénica e organica quantitativa. Técnicas de separacdes e suas aplicacGes.
Gravimetria e suas aplicagdes. Titulometria e suas aplica¢des. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagGes.
Métodos espectrométricos de absor¢do atdmica e suas aplicacdes. Espectrometria dtica de emissdo com plasma
de argdnio (ICP/OES) e suas aplicacdes. Cromatografia idnica e suas aplicagdes. Cromatografia gasosa e liquida e
suas aplicagOes. Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria organica,
nutrientes, compostos tdxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade
analitica e de programas de amostragem. Seguranc¢a em laboratério. Manuseio e seguranga com produtos
quimicos. Conhecimentos basicos sobre Legislacdo Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica
Ambiental. Ecologia. Fiscalizagdo de obras de saneamento (vistoria e elaboragdo de pareceres). Conhecimentos
de produtos quimicos utilizados em tratamento de dgua e/ou esgotos (cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico,
acido fluossilicico, polimero, hidréxido de sédio, hidréxido de calcio etc.). Conhecimentos das fases do
tratamento de dgua e/ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fldor, cor, sélidos
sedimentaveis, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), demanda quimica de oxigénio
(DQO), determinacdo de cloro residual livre (CRL).

e ¢ Paraocargo de Professor PEB |

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdarios). Sindnimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do —emprego e sentido que imprimem as
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relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.

Crase.

e  Matemdtica: SituacGes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo com ndmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples ou
composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau. Sistema de equacgbes do 12 grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria —forma, angulos,
area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Dimensdo Pedagdgica — Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Aprendizagem. O

cotidiano escolar e as teorias e metodologias didaticas. Avaliacdo no Ensino Fundamental. Educacdo

Integral. Dimensdo do Educando — Aprendizagem e Socializagdo. Concepgdes de desenvolvimento e

aprendizagem. Infancias e culturas infantis. Cultura digital. O conhecimento no Ensino Fundamental (Anos

Iniciais). Alfabetizacdo e Letramento. Educacdo matematica. Curriculo, suas areas de conhecimento e temas

transversais do Ensino Fundamental. Dimensao Social, Organizacional e Politica da Escola. Concepgdes de

educacgdo, de escola e sua fungdo social. Educacdo para a democracia, direitos humanos e multiculturalidade na

escola. Politicas de inclusdo e educacgdo especial. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Docéncia e identidade

profissional. Legislacdo educacional.
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corporeidade. Inter-A¢éo, Goiania, v. 46, n. 3, 2021. Disponivel

em: https://revistas.ufg.br/interacao/article/view/70669/37758

VEIGA, I. P. A. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva. /n: VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto

politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1998.

ZANARDI, T. A. C. Educacdo integral, tempo integral e Paulo Freire: os desafios da articulacdo conhecimento-
tempo-territério. Revista e-Curriculum, Sdo Paulo, v. 14, n. 1, 2016. Disponivel

em: https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/26354/19389

Legislacdo educacional

As leis a sequir devem ser consideradas junto com suas atualizagdes.


https://www.scielo.br/j/pee/a/yLDq54PMBGp7WSM3TqyrDQz/?format=pdf&lang=pt
https://periodicos2.uesb.br/reed/article/view/8119/5737
https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/246/172
https://www.scielo.br/j/cp/a/dZ3GcBxTstqrRhQgfmdCMxh/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/89tX3SGw5G4dNWdHRkRxrZk/?format=pdf&lang=pt
https://revistas.ufg.br/interacao/article/view/70669/37758
https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/26354/19389
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BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Planalto, 2018. Capitulo II,
Secdo | (Artigos 208 a 214).

BRASIL. Lei n? 8.069/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.
Brasilia: Planalto, 2018. Artigos 12 ao 62, 15 ao 18-B, 53 a 59 e 131 a 137. Disponivel em: Disponivel

em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Lei n? 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia: Planalto, 2018.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Introdugao, Estrutura da BNCC e A Etapa do Ensino Fundamental —
anos iniciais. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-

integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf

BRASIL. Parecer CNE/SEB n? 06/2010. Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. EJA. Brasilia:
CNE, 2010. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5366-pceb006-
10&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n2 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)

anos. Brasilia: CNE, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf.

BRASIL. Resolugdio CNE/CP n? 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2024. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf .

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:

UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

e ¢ Para os cargos de Dentista Il, Enfermeiro I, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicélogo Il — Area da Saude, Terapeuta Ocupacional:

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e

antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo —emprego e sentido que imprimem as

relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.

Politica de Saude: Condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperac¢do da saude, organizacdo e funcionamento

dos servigos correspondentes (Lei Federal n2 8.080/1990). Participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5366-pceb006-10&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5366-pceb006-10&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197
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Unico de Satde (SUS) e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde (Lei Federal
n2 8.142/1990). Organizacdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia a salde e articulacdo interfederativa
(Decreto Federal n2 7.508/2011). Constituicdo Federal: Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Salde). Organizagdo
da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Sistema de salide como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes
de Atencgdo a Salde Publica. A¢des individuais e coletivas de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programa Nacional de Humanizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Dentistall

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da cérie dentaria. Diagnostico, semiologia e tratamento
das afecgOes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas
periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitério,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopulpar e
materiais restauradores. Materiais dentdrios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nocdes gerais e prevengao de mas-oclusdes.
Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfun¢des temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes com deficiéncias. Doengas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevengdo da carie dentdria e das doengas
periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencéo e aplicacdo. Educacdo em salde: orientacGes
sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos
na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo
de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa
de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico).

e Enfermeiroll

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Exercicio da enfermagem.
Administracdo aplicada a enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Consideragdes gerais sobre pronto
atendimento. Enfermagem em pronto-atendimento. Definicdo de urgéncia e emergéncia. Principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em pronto-socorro. Prioridade no tratamento. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho urinério, do aparelho
cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético e do sistema nervoso. Assisténcia de enfermagem nas

urgéncias ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas e de disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Atengdo
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bdsica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas
diarreicas e doencas respiratdrias), atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico e planejamento familiar) e atencdo a sadde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras, em intoxicacdes exégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos), em picadas de insetos e de animais pegconhentos e em mordeduras de animais (soros e
vacinas). Posicionamento e mobilizacdo na Assisténcia de pacientes. Conceitos, fundamentacédo legal, diretrizes,
principios, participacdo popular e controle social do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo e gestdo dos
servigos de salde. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Indicadores de salde. Integralidade da atencdo em
Saude. Equipe de saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Diagndstico de salde na comunidade:
planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo. Organizagdo social e comunitaria no campo da saude
coletiva. Saude da familia e atendimento domiciliar. Trabalho com grupos. Conhecimentos basicos sobre a
Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Cuidados paliativos na atengdo primaria a saude. Prevencdo e tratamentos das doencas cronicas ndo
transmissiveis — DCNT. Atencdo domiciliar. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracBes gerais. Calendario
de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios
de desinfecgdo e esterilizacdo. Enfermeiro na atencdo primaria a sadde. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

e Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satde. Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n®
8.142/1990, Lei n? 12.401/2011 e Decreto n? 7.508/2011). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS/GM
n? 3.916/1998). Farmacologia Geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos. Conceito de biodisponibilidade. Conceito de bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da
assisténcia farmacéutica: selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricéo e
dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n2 338). Principios de ética profissional (Resolugdo CFF n2
724/2022) do Conselho Federal de Farmacia, que disp&e sobre o Cédigo de Etica e sobre o Cédigo de Processo
Etico e estabelece as infracBes e as regras de aplicagdo das sanc¢des ético-disciplinares. NogBes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboragdo de
procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros,
controle de estoque e ponto de ressuprimento. No¢Ses gerais da legislacdo vigente sobre financiamento da
assisténcia farmacéutica. NogGes gerais da legislagdo vigente sobre medicamentos essenciais. No¢Oes gerais da
legislacdo vigente sobre boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. No¢des gerais da
legislacdo vigente sobre boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo
de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias. No¢des gerais da legislagdo vigente sobre
medicamentos sob controle especial (Portaria n? 344/1998). Noc¢des gerais da legislacdo vigente sobre controle
de infeccdo hospitalar. NogBes gerais da legislacdo vigente sobre regulamentacdo da farmacia clinica e
prescri¢cdo farmacéutica (Resolugdo CFF n2 585/2013). NogBes gerais da legislacdo vigente sobre medicamentos

genéricos, similares e de referéncia. NogGes gerais da legislacdo vigente sobre exercicio e fiscalizacdo das
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atividades farmacéuticas (Lei n2 13.021/2014). Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n@
10.083/1998).

e  Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Conceituagdo, recursos e objetivos da Fisioterapia. Conceituagao, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica de Reabilitacdo. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas com deficiéncias. Processos de fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico,
postura e diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes. Processo de trabalho. Problemas de atencdo a salde (pré, peri, pds-natal e na infancia). Doencas
infectocontagiosas. Doencas cronico-degenerativas. Condigdes de vida. Papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude. Papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afec¢des reumaticas. Fisioterapia em
gueimados. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a saude.

e Fonoaudiodlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica.
Sistema respiratorio e estomatognatico. Respiracdo, sucgdo, mastigacao, degluticdo e articulagdo da fala.
AlteracGes das funcGes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de
queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagbes.
Desenvolvimento humano. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Periodo de vocaliza¢do e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica, sintdtica, semantica, pragmatica; Disturbios
de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico,
sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicagao.
Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas
como a encefalopatia cronica da infancia (ECI — ou paralisia cerebral). Disartria, afasia e paralisia facial.
Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento.
Transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. DistUrbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com
deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e
processamento de som. Avaliacdo audioldgica e protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do déficit do
processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e
tratamento das disfun¢Ses fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz.
Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar (pacientes laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilagdo mecanica). Atuacdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, em unidade
neonatal, em alojamento conjunto e em segmento. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo

internacional de funcionalidade e incapacidade em saude — CIF. Biosseguranca. Inclusdo social, educacional e no
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mercado de trabalho. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do idoso. Psicomotricidade.
Regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo (Lei n? 6.965/1981, Decreto n® 87.281/1982). Cddigo de ética da
fonoaudiologia.

e Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, enddcrino, respiratoério e renal. Desnutrigdo e obesidade. Nutrigdo materno-infantil. Nutricdo da
Pessoa Idosa. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Tecnologia de alimentos. Higiene, microbiologia e
controle de qualidade dos alimentos. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios. Pré-
preparo e preparo. Administracdo, planejamento, organiza¢do, controle e recursos humanos de servigos de
alimentacédo e de nutricdo. Boas praticas de fabricacdo. Rotulagem. Informacao nutricional obrigatéria.
Informacéo nutricional complementar. Alimentos funcionais e alimentos organicos. Legislacdo de

alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Guia alimentar para

a populacdo brasileira. Politica de Nutricdo e Alimentagdo Escolar (PNAE). Nutricionista no Programa Saude na
Escola (PSE). Nutricionista no nucleo ampliado de saude na familia e atencdo basica (NASF-AB).

Educacdo alimentar e nutricional (EAN). Educacdo em saude com grupos. Prevencdo e tratamento das doencas
cronicas ndo transmissiveis (DCNT). Nutrigdo nas dislipidemias. Ateng¢do domiciliar. Cédigo e ética

do nutricionista e suas altera¢des (Resolugdo CFN n2 599/2018). Legislacdo Profissional (Lei n® 8.234/1991, Lei n®
6.583/1978 e Decreto n2 84.444/1980).

e Psicologo Il — Area da Saude

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Pesquisa em psicologia (metodologia, ética e nogles de estatistica). Psicologia do
Desenvolvimento (René Spitz, Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon). Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico. Entrevistas.
Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e de nivel intelectual). Observacdo ludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Atendimento familiar. No¢des de Psicopatologia. No¢Ges de
nosologia psiquidtrica. Transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagGes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. Psicologia na
equipe psiquiatrica multiprofissional: definicGes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Psicologia nas
diversas modalidades de atendimento. Oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios e
assisténcia domiciliar: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental.
Responsabilidades, atribuicBes, sigilo e compromisso com atualizacdo do conhecimento. Etica e Legislacdo
Profissional (Resolucdo CFP n2 010/2005). Reforma Psiquidtrica. Legislacdo em salde mental. Politica Nacional

de Salde Mental (Lei Federal n? 10.216/2001, Portaria n® 336/2002, Portaria n® 3.088/2011, Lei n®
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14.831/2024). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente —

ECA (Lei n28.069/1990).

e Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Conceitos, historico, definicdo e objetivos da terapia ocupacional; 2) Modelos de

terapia ocupacional: positivista, humanista e materialista-historico. Processo de terapia ocupacional: avaliacdo,

recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Terapia ocupacional e as psicoterapias:
psicodinamica e Junguiana. Abordagem individual e em grupo. Principios e fundamentos da ocupagdo
terapéutica. Ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na drea da infancia e adolescéncia
aplicada a deficiéncia intelectual e aos disturbios globais de desenvolvimento: bebés de alto risco e criangas com
retardo neuropsicomotor. Servigcos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com
deficiéncia. Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias intelectual, fisica, auditiva e visual e a surdocegueira.

Saude e trabalho. Trabalho como recurso de terapia ocupacional Nogdes de psicopatologia geral. Areas de

atuacdo: salide mental, habilitacdo e reabilitacdo. No¢Ges de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e

suas manifestag®es sintomaticas. Contextos da assisténcia terapéutica ocupacional: Hospital psiquiatrico

especializado, unidade psiquiadtrica em hospital geral, Hospital Dia — HD, Unidade Basica de Saude — UBS,
ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia e programas comunitdrios. Integralidade do cuidado no

hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de salde. Terapia ocupacional no contexto escolar e

com jovens infratores. Contextos de assisténcia em terapéutica ocupacional: métodos, objetivos, indicagdes e

limitagOes. Terapia ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo e reinsercdo social. Terapia

ocupacional e paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Tratamento terapéutico
ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental.

Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indica¢des, limitagdes, antagonismo e sinergismos.

Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades e atribuicdes do profissional de terapia ocupacional: sigilo e

compromisso com atualizagdo do conhecimento. Tendéncias e perspectivas atuais da terapia ocupacional.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e Etica Profissional.

e ¢ Paraos cargos de Médico Auditor, Médico do Trabalho, Médico | — Angiologia e Cirurgia Vascular, Médico |
— Cardiologista, Médico | — Clinico Geral, Médico | — Dermatologista, Médico | — Geriatra, Médico | —
Ginecologista, Médico | — Infectologista, Médico | — Nefrologia, Médico | — Neurologista, Médico | —
Oftalmologista, Médico | — Ortopedista, Médico | — Otorrinolaringologista, Médico | — Proctologista, Médico |
— Psiquiatra, Médico | — Urologista:

e CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e

anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do —emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Crase.
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Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Constituicio Federal:
Titulo VIl — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Se¢do Il — Da Saude. Organizagdo e a¢des da
atencdo basica no SUS. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos
assistenciais de saude — vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primadria a saude. Doengas de notificagdo compulséria no estado de Sdo Paulo.
Doengas de notificacdo compulséria estadual e nacional. Calendario nacional de vacinagdo. Condigdes para a
promogcdo, protecdo e recuperacdo da saude, organizacdo e funcionamento dos servigos correspondentes (Lei
Federal n? 8.080/1990). Participacdo da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Sautde (SUS) e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde (Lei Federal n2 8.142/1990).
Organizacdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia a salde e articulacdo interfederativa (Decreto Federal
n? 7.508/2011). Programa Nacional de Humaniza¢do do SUS. Lei Orgéanica do Municipio — capitulo Saude/
Seguridade social.

Conhecimentos Gerais em Medicina: 1) Anatomia. 2) Patologia. 3) Fisiologia e fisiopatologia. 4) Microbiologia e
parasitologia. 5) Imunologia. 6) Farmacologia. 7) Semiologia. 8) Raciocinio clinico, tomada de decisdo e
abordagem centrada na pessoa. 9) Principios do uso e da interpretacdo de exames complementares. 10)
Tecnologias em salde, gestdo da informacdo e informatica médica. 11) Medicina baseada em evidéncia. 12)
Manejo inicial de urgéncias e emergéncias médicas. 13) Comunicacéo clinica, habilidades interpessoais e relacdo
médico-paciente. 14) Legislagdo médica, responsabilidade profissional e bioética.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e  Meédico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria
em sistema de saude: definicdes e conceitos, objetivos, tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do
auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para
estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atencdo Basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento
de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Saude da

Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de
Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da
Hanseniase. Programa de Sadde Mental. Modelo de atencgdo e regulagdo assistencial. Procedimentos para
pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo
hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizacdo de procedimentos de média e alta

complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servigos de
salide e economia aplicada a sadde. Quantificacdo dos problemas de salude. Estatistica vital e sistemas de
informacdo em saude. Planejamento dos servicos de saude. Planejamento em saude. Planejamento fisico nos
servicos de saude. Auditoria em servicos de saude e avaliacdo dos servicos de salde. Administracdo da producdo
nos servigos de saude. Visitas aos servicos de saude.

e Meédico do Trabalho
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Conhecimentos Especificos: Saude ocupacional como um direito humano. Responsabilidades em relagdo a
seguranca e a saude ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Saide mental. Sistemas sensoriais.
Sistema respiratorio. Sistema cardiovascular. Sangue. Sistema musculoesquelético. Sistema nervoso. Sistema
digestivo. Sistema renal-urindrio. Sistema reprodutivo. Cancer. Doengas da pele. Doengas infecciosas. Agravos a
salde do trabalhador. Doengas profissionais e do trabalho. Emprego precario. Classificagdo dos agentes nocivos.
Medidas de exposicdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposicGes. Exame clinico e anamnese
ocupacional. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Pericia
médica. Pericias médicas judiciais. Prestagbes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Comunicagdo do
acidente. DisposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho. Atestado e boletim médicos. Formularios de
informacGes. Habilitacdo e reabilitacdo profissional. Bioestatistica. No¢Bes de probabilidade e representacédo
grafica. Tabulagdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia estatistica.
Intervalo de confianga. Andlise de dados categdricos. Taxas, razdes e indices. Avaliagdo do risco em saude.
Principios fundamentais da Bioética. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Cédigo de ética do médico do
trabalho. Direitos e deveres do médico. Pesquisa médica. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico
aplicado a saude e a seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao.
Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e
biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades. Gestédo
ambiental e salde dos trabalhadores. RelagBes entre salde ambiental e ocupacional. Saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Laudos médicos e ambientais.
Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos
locais de trabalho. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Protecdo e promogao da saude nos
locais de trabalho. Programas preventivos. Gestdo do estresse. Programas de nutri¢cdo. Saude da mulher. Higiene
ocupacional. Protecdo Pessoal. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Prevencdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. Prevencdo de acidentes.
Politica de seguranga, lideranca e cultura. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Toxicocinética. Toxicologia
basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes quimicos. Monitoracgdo bioldgica.
Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. ConvencGes da Organizacao Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas técnicas da previdéncia
social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. Programa de controle médico e servigos de saude
ocupacional. Direitos de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranca ocupacional. Sistema previdencidrio brasileiro. Prestacdes do regime geral
de previdéncia social. Caréncia de aposentadorias por idade e por tempo de servigco. Caréncia de aposentadoria
especial. Nexo técnico epidemioldgico.

e  Meédico | — Angiologia e Cirurgia Vascular

Conhecimentos Especificos: No¢des basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia de isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente
vascular. Métodos nado invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial

cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
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desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga
tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. OclusBes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e
linfocinética. Amputagdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Tratamento
endovascular de aneurisma de aorta abdominal. Tratamento endovascular das obstrucdes arteriais crénicas e
agudas.

e Meédico | — Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio).
Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e
crénico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianodticas e
acianoticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.
Cardiologia clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatério em cirurgia cardiaca.

e  Meédico | - Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: rubéola, sarampo, caxumba, encefalites, varicela
zoster, hepatites, raiva, mononucleose, enteroviroses, herpes simples, difteria, salmoneloses, tuberculose,
hanseniase, estreptococcias, blenorragia, conjuntivites, parasitoses intestinais, chagas, toxoplasmose,
esquistossomose, lues, escabiose, pediculose, blastomicose, candidiase, calazar, maldria, meningites, AIDS,
COVID-19. Epidemiologia especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e profilaxia. Célera,
difteria, doencas de Chagas, doencas meningocdcicas, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatite por virus, leptospirose, leishmaniose, malaria, meningite bacteriana e viral, poliomielite,
raiva humana, sarampo, tétano, tuberculose. Epidemiologia operacional: notificagdo compulséria. Doencgas da
nutricdo e metabolismo: avitaminose, desnutricdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia.
Aparelho digestivo: doencgas do es6fago, Ulcera péptica, neoplasias gastrointestinais, diarreias agudas e cronicas,
insuficiéncias hepaticas, cirroses, colelitiases e colecistites, pancreatite, hepatoesplenomegalia. Diagndstico
diferencial do abdomen agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratorias:
infeccBes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, bronquite crénica e enfisema pulmonar.
Supuracgdes pulmonares. Anemias. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de ansiedade. Sindrome demencial.
Atuacdo médica na atencdo primaria a saude. Prevencdo e tratamentos das doencas cronicas ndo transmissiveis
(DCNT). Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na atengdo primaria a saude. Competéncias baseadas em
sintomas e sinais. Compreensao da fisiologia e da fisiopatologia das condi¢cGes médicas comuns: diagnodstico,
tratamento, e conhecimento para avaliacdo e manejo em ambulatério, em emergéncias, em promocdo da
saude, em unidade de terapia intensiva e em enfermaria. Reconhecimento das condi¢8es clinicas raras e dos

pacientes portadores de multiplas comorbidades. Cuidados ao paciente. Habilidades interpessoais e de
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comunicac¢do. Medicina baseada em evidéncias. Informatica médica. Planejamento e gestdo do cuidado. Custos
do cuidado em saude. Educagdo em saude. Competéncia por sistema do corpo humano.

e Meédico | — Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea.
Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatoldgicos da pele. Exames por
imunofluorescéncia. Protocolo immunoblotting (Western Blotting). Imunoprecipitacdo. Teste ELISA.
Imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos,
protoparasitoldgicos e soroldgicos das doengas de pele. Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas.
Erupcdes eritematopapulonodulares. Erupg¢des purpuricas. Erupcdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. ErupgGes vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes atroficas. AfecgBes ulcerosas.
Discromias. Afec¢des dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgdes do tecido conectivo. Afecgbes
dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e
profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozoonoses. Dermatoses por venenos e por
peconhas de animais. ReagOes adversas a drogas. ReagOes a agentes mecanicos: calor e frio. Granulomas ndo-
infecciosos da pele. AlteragBes congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele.
Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢des pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e
histiocitoses. Manifestacdes cutaneas paraneopldsicas e metdstases cutaneas. Terapéuticas tdpica e sistémica
em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em dermatologia. Procedimentos terapéuticos em
dermatologia.

e Médico | —Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia
do envelhecimento. Semiologia da Pessoa Idosa. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico da Pessoa Idosa.
AfecgBes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doengas
cerebrovasculares, distlrbios do sono, sindromes extrapiramidais e neuropatias periféricas). Afeccdes do
sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensdo arterial,
hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial
periférica. AfeccBes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose).
AfeccGes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacgdo, diarreia, doenca diverticular do célon).
Afec¢Ges do sistema geniturinario (doencas da proéstata, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual,
incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade. AfecgBes do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo).
Afec¢Ges do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose,
polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais
afecgBes otorrinolaringoldgicas na Pessoa ldosa. Principais afecgdes oftalmoldgicas na Pessoa ldosa. Principais
afecgBes dermatoldgicas na Pessoa Idosa. Quedas. Sincope e vertigens na Pessoa Idosa. Sindrome da

imobilizacdo. Ulceras de pressdo. Distlrbios hidroeletroliticos na Pessoa Idosa. Neoplasias na Pessoa Idosa.
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Traumas na Pessoa ldosa. Avaliacdo pré-operatéria da Pessoa ldosa. Tratamento da dor crénica. Medicina
preventiva e envelhecimento (nutri¢do, salde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas).
Sinais de identificacdo de maus tratos as Pessoas ldosas. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica de
drogas na Pessoa Idosa. Principios de reabilitacdo geridtrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia em
instituicdes asilares a Pessoa Idosa. Assisténcia domiciliar a Pessoa ldosa. Pessoa Idosa na legislacdo brasileira e
politicas nacionais para o envelhecimento. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica.

e Meédico | — Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual. DisfungGes menstruais. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e
cervicites. Doenca inflamatdria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovério. NogGes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissdes de infecgBes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia.
Diabetes gestacional. Assisténcia a gestante com diabetes prévia a gestacdo. Doengas renais e outras condi¢cdes
clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestac¢do e prevencgdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de
parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. IndicagOes de cesdrias e férceps. Indicagdes de analgesia e
anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencgdo da
prematuridade. Técnica de uso de vacuo extrator no parto.

e Meédico | — Infectologista

Conhecimentos Especificos: S Conhecimentos Especificos: Febre. Septicemia. InfecgBes em pacientes
granulocitopénicos. Infecgdes causadas por micro-organismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Hanseniase e doencas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses. InfeccGes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose. Filariose.
Parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de
infeccBes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Maléria. Antibidticos. Antivirais e
antifungicos. Sistema de agravos notificaveis. Doengas emergentes e reemergentes. Covid-19. Resisténcia
microbiana. InfecgBes em imunossuprimidos sem infec¢do pelo HIV. Vacinas e imunizagdo. Infecgdes
sexualmente transmissiveis.

e  Meédico | — Nefrologia

Conhecimentos Especificos: Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secunddarias, acometimento
tubulo-intersticial. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertensdo arterial: primaria, secundaria e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e
tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica: tratamento conservador. Doenga dssea. Tratamento dialitico:

hemodidlise e peritoneal. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda.
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Modalidades dialiticas no paciente critico. Litiase e infeccdo urinaria. Doenga cistica. Doencas tubulo-intersticiais.
Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratério e patologia renal.
Laboratdrio de analises clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por
imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepatorrenal.
Sindrome nefrética e sindrome nefritica. Colagenoses. Nefrites intersticiais. Nefro-oncologia. Disturbios
hidroeletroliticos e dcido-base. Disturbios de potassio, sédio, calcio, fosforo, cloro e magnésio. Sindrome
metabdlica: complicacBes, prevencdo e tratamento. AlteragGes fisioldgicas e patoldgicas do rim durante a
gravidez. Nefrogeriatria: envelhecimento renal. Tratamento clinico e dialitico.

e Meédico | — Neurologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame
fisico neuroldgico. Emergéncias cerebrovasculares isquémicas e hemorragicas com énfase na abordagem da fase
aguda. Cefaleia na urgéncia e emergéncia na crianca e no adulto. Diagndstico e tratamento das crises
convulsivas e estado de mal epiléptico no adulto e na criancga. Hipertensdo intracraniana. Doencas
desmielinizantes. Deméncias. Doengas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais. Complicagbes e
descompensacdes das doengas neuromusculares (polirradiculoneurite aguda, miastenia grave, miopatia e
fraqueza muscular aguda). Rebaixamento da consciéncia e alteracdo do estado mental no adulto e na crianca.
Doencas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso central. Manifestacdo neurotrdpica de doencas
sistémicas. Preenchimento da declaragdo de dbito. Diagndstico por imagem aplicada a urgéncia e emergéncia
neuroldgica.

e  Meédico | — Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e Histologia ocular. Orbita, contetido e relagdes
anatémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosa, vascular e nervosa. Meios diéptricos.
Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo. Nog¢des de dptica oftdlmica. Vicios de
refracdo. Prescricdo de dculos e de lentes de contato. Patologia. Diagndstico e tratamento das doencas do(a):
orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classifica¢do, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e Vitreo. Doencas vasculares da retina. Degeneracdes
da macula. Distrofias. Degenerages periféricas da retina. Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. Urgéncias clinicas e cirdrgicas em oftalmologia. Manifesta¢des oculares relacionadas ao
HIV/AIDS. Plastica ocular. Blefaroptose. Ectrépio. Entrdpio. Triquiase. Paralisia facial. Blefaroespasmo.
Reconstrucao palpebral. Cavidades anoftalmicas. Orbitopatia distireoidiana. Propedéutica da drenagem lacrimal.
Obstrucdo lacrimal do recém-nascido. Dacriocistorrinostomia. Estrabismos. Ambliopia. Avaliagdo clinica. Forias e
anormalidades da vergéncia. Esotropias. Exotropias. DisfuncGes dos obliquos e padrdes alfabéticos. Estrabismos
complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado. Sindromes especiais. Banco de
olhos e transplante de cornea. Banco de olhos. Ceratoplastia lamelar. Ceratoplastia penetrante.

e Meédico | — Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Sistema musculoesquelético (Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcifica¢do, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacao,

crescimento, lesdes e tratamento. Tecido muscular. Organizacdo, fisiologia, alteracdo inflamatdria e lesGes por
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sobrecarga). Deformidades congénitas e adquiridas (Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do
quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita de tibia. Talus vertical. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. Escoliose). Infeccbes e alteracdes inflamatdrias osteoarticulares (Artrite
piogénica. Osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea. Infec¢do da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatoide). Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas
osteoarticulares. Tratamento conservador e artroplastias. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxacOes da articulacdo do quadril e da coluna cervicotoracolombar. Fraturas, luxacBes, lesGes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e do inferior em adultos e em criangas.

e Meédico | — Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna,
cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirdrgica da base do cranio. Fisiologia: do
ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe
e deglutinacdo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico, abordagem e tratamento das doencgas do ouvido,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescogo. Endoscopia nasal elaringea. Anatomia
cirurgica e técnicas operatorias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do
cranio. Antibidticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatadrios, antihistaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. Legislagdo,
abordagem e diagndstico da Perda auditiva induzida por ruido — PAIR. Doencas sistémicas e sua inter-relagdo
com alteragBes otorrinolaringoldgicas. Diagndstico e tratamento de neoplasias em otorrinolaringologia. Massas
cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Avaliacdo do paciente com vertigem,
patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo. Traumatismos maxilofaciais. Relagdo médico-paciente.

e Maédico | — Proctologista

Conhecimentos Especificos: Reanimagdo cardiopulmonar e suporte basico e avancado de vida no adulto.
Abordagem inicial do paciente grave. Avaliacdo e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e
ventilagdo. Choque e acessos venosos. Analgesia e sedacdo. Sepse e emergéncias infecciosas. Febre, hipertermia
e hipotermia. Afogamento. Eletrocussdo e injurias elétricas. Arritmias cardiacas e sincope. Emergéncias
cardioldgicas. Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobdsico. Emergéncias enddcrinas. Emergéncias
respiratorias. Emergéncias obstétricas, ginecoldgicas e trauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas.
Emergéncias neuroldgicas. Emergéncias de reumatologias, de lombalgia e de vasculites na emergéncia. LesGes
renais e emergéncias do trato geniturinario. Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal.
Emergéncias onco-hematoldgicas. Abordagem inicial das principais emergéncias oftalmoldgicas. Abordagem
inicial das principais emergéncias otorrinolaringoldgicas. Abordagem inicial das principais emergéncias
ortopédicas e imobilizagdo. Dermatoses na emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a multiplas
vitimas e desastres. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdo exdgena. Abordagem do paciente idoso na
emergéncia. Regulacdo médica. Legislacdo em emergéncia. Aspectos médico-legais na emergéncia.

e Meédico | — Psiquiatra
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Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Esquizoafetivo.
Esquizofreniforme. Psicético breve. Delirante persistente. Delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos-ansiosos. Fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade. Panico e
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptac¢do e transtorno
de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Retardo mental.
Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.

e Meédico | — Urologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e
exame clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infec¢des do trato
geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfunc¢do erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscopicas em urologia. Transplante renal. AfeccGes
urolodgicas pediatricas.

e ¢ Paraocargo de Procurador Juridico

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de
constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca.
AcGes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4) Organizagdo do Estado e do
Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados Membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5) Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e
dos Territorios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdao e Aprovagao.
Execucdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida

Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
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Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7) Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8) Poder
Judicidrio. Jurisdigdo. Funcgdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9) Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencoes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 10) Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Pessoa Idosa. Direito a Protecdo Especial.
indios. 11) Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12) Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13) Constituicdo Federal de 1988 (CF).
Emendas a Constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14) Simulas e

jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo expressos e implicitos. Poderes da Administragdo Publica. Atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n2 13.726/2018. 2)
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3) Administracdo Indireta.
Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundac¢es publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n® 13.303/2016). Consdrcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei de Consoércios Publicos (Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007).
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servicos sociais autdbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei das OrganizacGes Sociais (Lei Federal
n? 9.637/1998). Organizac¢des de sociedade civil de interesse publico. Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n? 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das OSCIP (Lei Federal n@
9.790/1999 e Decreto Federal n? 3.100/1999). Convénios de salide complementar ao SUS. 5) Servidores publicos
|. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre

os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos.
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Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estadgio probatdrio.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7) Competéncia regulamentar.
Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8) Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9) Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n2 9.784/1999). 10) Licita¢Ges
publicas. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitacdo e contratacdo pela administracdo publica
de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal n2 12.232/2010).
11) Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingéo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacGes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Contratos privados da Administragdo. Convénios
administrativos e instrumentos congéneres. 12) Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Lei do Usuério de Servigos Publicos (Lei
Federal n? 13.460/2017). Servicos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n2 9.394/1996). Servico de salde e direito sanitério. Lei do Saneamento
Basico (Lei Federal n 11.445/2007). Sistema Unico de Satde. Lei do SUS (Lei Federal n2 8.080/1990). 13)
Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei de Concessdes de Servicos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permissdo e Autorizacgdo de
servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. Lei de Parcerias Publico-
Privadas — PPP (Lei n2 11.079/2004). Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. 14) Intervencdo do
Estado no dominio econdmico. Infragcdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa.

Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15) Infrages e san¢des
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administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n2
12.846/2013). 16) Intervencdo do Estado na propriedade. Restri¢Bes, limitagdes e sacrificios do direito de
propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaracdo de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigao.
Serviddo administrativa. Tombamento. 17) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de
uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca
jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18) Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19) Responsabilidade civil do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). 21) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).
22) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lein2 13.709/2018). 23) Responsabilidade dos Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores
(Decreto-Lei n2 201/1967). 24.) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942).

25) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributario Nacional: titulares do poder de tributar. Principios gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao poder de tributar (Principios juridicos da tributacdo).
Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das receitas
tributarias. 2) Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicGes
de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integragdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: lancamento
tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
extin¢do da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades.
Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias. Administracdo tributdria: Fiscalizacdo. Divida ativa.
CertidBes negativas e positivas. 3) Execucdo fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢do anulatdria de langamento
tributdrio. A¢do declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. A¢do de repeticdo de indébito. Acdo
consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa. 4) Tributos

municipais. Disposi¢des constitucionais e do Cdédigo Tributario Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Imposto Sobre Servigos
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de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei Complementar n2 116/2003). 5)

Crimes contra a ordem tributaria. 6) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicGes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencgao.
3) Processo: nogGes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
ComunicacGes. Nulidades. 5) Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo
da tutela provisoria de urgéncia antecipada. antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6) Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacao
de tutela. RestricGes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 7)
Procedimento comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencgéo.
Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo,
correcdo e integracdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11) Remessa
Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacéo e correicdo. 12) Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacao.
Execucdo contra a Fazenda Publica e Embargos a Execugdo. Precatorios e obrigagbes de pequeno valor. 13)
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso Especial ou
Extraordinario repetitivo. 14) Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. 15) Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16)
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do
Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) Cddigo de Processo Civil (Lei

Federal n? 13.105/2015). 18) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de

interpretacdo, integracdo e aplicagdo, rendncia e transagdo. Disposi¢Ges constitucionais (Constituicdo Federal
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(CF)) e Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias (ADCT)). Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). 2)
Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo de horas. Trabalho
em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3) Protecdo do trabalho da mulher e protecdo a
maternidade. 4) Alteragdo, suspensdo, interrupg¢do do contrato de trabalho. 5) Formas de extingdo do contrato
de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissédo, rescisdo indireta do
contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, cessacdo das
atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. Rescisdo do contrato de
trabalho. Aviso Prévio (Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n® 12.506/2011). 6) Prescri¢do no Direito do
Trabalho. 7) Acordos e convencgdes coletivas de trabalho. 8) Administracdo Publica e terceirizagdo.
Administragdo Publica como dona de obra. 9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes. Disposi¢des constitucionais. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cddigo de
Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do Trabalho. Atuacdo da Fazenda Publica no processo do trabalho.
10) Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e competéncia
da Justica do Trabalho. 12) Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. 13) Audiéncias
no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15) Resposta do reclamado (contestacdo, excegdes e
reconvencdo). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliagdo. 18) Provas no processo do trabalho (Consolidacdo das
Leis do Trabalho e Cddigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Honorarios
advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaracdo, recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, recurso adesivo e recurso extraordinario. 21)
Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a sentenga de
liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematagdo. Embargos a adjudicagdo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 22) Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista —
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo
Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados. 23) Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-

Lei n® 5.452/1943). 24) Sumulas, Orientac¢des jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito
Ambiental. 3) Reparti¢cdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n2 9.605/1998). 6) Politica
urbana (Lei n2 10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979). 8. Simulas e jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 9. Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das Unidades
de Conservagdo — SNUC (Lei n2 9.985/2000). 11) Regularizacdo Fundiaria Urbana (Lei n® 13.465/2017). 12)
Direito Ambiental na Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988).

Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaboragdo, redacao,
alteracdo, consolidagdo das leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos (Lei Complementar n?

95/1998). 3) Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio
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juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negacio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. 6) Prescricdo e decadéncia. 7) Direito das obrigacGes. 8) Contratos: disposictes gerais do Codigo
Civil de 2002, extin¢do do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatorio, doagdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transacdo e compromisso. 9. Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boa-fé objetiva.
Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa. 11)
Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade
civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detencgdo. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Funcdo social da propriedade.
Lei da Regulariza¢do Fundiaria Urbana e Rural (Lei n2 13.465/2017). 15) Parcelamento do solo urbano (Lei n2
6.766/1979). 16) Direitos de vizinhanga. 17) Loteamento. Condominios. Lei de Incorporac¢es Imobilidrias (Lei n2
4.591/1964). Condominio de lotes. 18) Registros publicos e registros de imédveis. Lei de Registros Plblicos (Lei n®
6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Lei dos Cartdrios (Lei n® 8.935/1994). Lei de Protesto de
Titulos (Lei n2 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notarios e registradores. 19) Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 20) Cddigo Civil (Lei Federal n® 10.406/2002). 21) Declaragdo de
Direitos de Liberdade Econémica. Lei da Liberdade Econémica (Lei n2 13.874/2019). 22) Direito empresarial.
Disposi¢cdes do Codigo Civil. Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e sociedade empresaria.
Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia — LREF (Lei n2 11.101/2005). Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). 23) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais

Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposi¢cdes constitucionais. Emendas constitucionais. Vedac¢des
constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo
VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n2 4.320/1964). Conceito e classificacdo de Receita
publica. Conceito e classificacdo de Despesa publica. Proposta orcamentaria. Elaboracdo da Lei do Orcamento.
Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execucdo do orcamento.
Fundos Especiais. Controle da execugdo orgamentdria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades. Finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei
Complementar n2 101/2000). 2) Orcamento publico. Conceito. Tipos. Principios orcamentarios. 3) Leis
orcamentarias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4) Estagios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
Regime de adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6) Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7) Precatdrios.
Conceito. Histérico. Disposi¢Ges constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias (ADCT). Intervencdo Federal. Precatério alimentar. Prioridade alimentar.

Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessdo
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de precatdrios. Assunc¢do de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
(ADCT). Dos sistemas de parcelamento. Resolu¢do do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre precatorios.
Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatoério na lei de responsabilidade fiscal. 8)
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas
pela Lei Complementar n2 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 9) Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.

Orgcamento e reserva do possivel. 10) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo Civil
Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢Bes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo,
Cumprimento e Execugdo. Fundos. 4) Tutela de outros direitos metaindividuais. Disposi¢cdes constitucionais.
Legislacdo especial: Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Lei do SUS (Lei n2 8.080/1990).
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Direitos das Pessoas com deficiéncia e Promocgdo da
Acessibilidade (Lei n? 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009). Educacido. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n2 9.394/1996).
Saneamento Basico Lei do Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007). Diretrizes nacionais para o saneamento
bésico (Decreto n® 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n?
11.340/2006). Mandado de Seguranga. Lei do Mandado de Seguranga (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei
n® 6.938/1981, Lei n2 9.795/1999, Lei n® 9.605/1998, Lei n® 9.985/2000, Lei Complementar n2 140/2011 e Lei n?
12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitag¢do de Interesse Social (Lei n2 11.124/2005). Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012);
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n® 12.608/2012); Estatuto da Metrépole (Lei n® 13.089/2015);
Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Regularizagdo
Fundidria e Urbana “Reurb” (Lei n2 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). 5) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e

STF).

e Para os cargos de Professor PEB Il — AEE, Professor PEB Il — Arte, Professor PEB Il — Brailista, Professor PEB Il —
Ciéncias, Professor PEB Il — Educacédo Fisica, Professor PEB Il — Geografia, Professor PEB Il — Histdria, Professor
PEB Il — Intérprete de Libras, Professor PEB Il — Lingua Inglesa, Professor PEB Il — Lingua Portuguesa, Professor
PEB Il — Matematica:

e CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo —emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legisla¢do: Formagdo histérica e filoséfica do modelo escolar. Fungdo social da
escola. Concepgdes de educagdo e de escola. Gestdo escolar democratica. Projeto politico-pedagodgico.
Curriculo: concepcgao e organizagdo do conhecimento. Curriculo na educagao bdsica. Psicologia do
desenvolvimento. Pedagogia dos multiletramentos. Desenvolvimento de competéncias. Trabalho por projetos.
Formacédo continuada do educador, desenvolvimento e responsabilidades profissionais. Educagdo inclusiva.
Educacdo em direitos humanos. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares. Avaliagdo e
construgdo do conhecimento. Avaliagdo da educagdo bdsica no Brasil. Fracasso escolar e trabalho docente.
Indisciplina na escola: a relacdo professor-aluno. Educacdo digital escolar: o estudante como consumidor e

produtor de tecnologia. Escola durante e pds-pandemia.
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em: https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/3507.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagdo profissional. 13. ed. Petrdpolis: Vozes, 2012. caps. 2,3 e 7.

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democratica: novos marcos para a educagdo de
qualidade. Revista Retratos da Escola, v. 3, n. 4, 2009. Disponivel

em: https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/article/view/109.

ZABALA, A., ARNAU, L. Métodos para Ensinar Competéncias. Tradugdo: Grasielly Hanke Angeli. Porto Alegre:
Penso, 2020. Caps. 1 e 2.

Legislacdo:

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Presidéncia da

Republica. Brasilia: Planalto, 2018. Capitulo Il, Secdo | (artigos 205 a 214).

BRASIL. Lei n? 8.069/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Planalto, 2018. Artigos 12 ao 62, 15 ao 18-B, 53 a 59 e 131 a 137. Disponivel

em: Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Lei n? 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia: Planalto,

2018. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Brasilia: Planalto, 2018, Capitulo IV (Do direito a Educacdo). Disponivel

em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto n® 12.686/2025. Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel

em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/decreto/D12686.htm.
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BRASIL. Resolugéio CNE/CP n® 01/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2024. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf .

BRASIL. Decreto n? 11.556/2023. Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Brasilia: MEC, 2023.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.556-de-12-de-junho-de-2023-489126833.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017, cap. 1 e 2, p. 7-
34. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-

integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica/MEC. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construgdo da

cidadania. Brasilia: MEC/SEB, 2004, Caderno 1, parte Il, p. 31-56.

BRASIL. Resolugdo n? 1/2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Brasilia:
MDH, 2018. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-

humanos/DiretrizesNacionaisE DH.pdf.

Noc¢des de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressdo, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogGes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de pdaginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formuldrios). Topicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo usando

ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).
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Atualidades: Ocorridos a partir do 022 semestre de 2025 e divulgados na midia local e/ou nacional: fatos
politicos, nacionais ou internacionais; fatos econémicos, nacionais ou internacionais; fatos sociais e culturais,
nacionais ou internacionais.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Professor PEB Il — AEE

Conhecimentos Especificos: Principios, legislagBes, politicas e conceitos no campo da educagdo especial. Histéria
da educacdo especial — internacional e no Brasil. Modelos de atendimento da educac¢do especial no Brasil.
Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Publico-alvo da educagdo especial: pessoas com
deficiéncias, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotac¢do. Transtorno do
Espectro Autista. Atendimento educacional especializado: conceitos, planejamento, avaliacdo e praticas.
Desenvolvimento e aprendizagem na educacdo especial. Processos de ensino e avaliacdo na educacdo especial.
Curriculo e didatica em educacdo especial. Ensino Colaborativo. Desenho Universal para a

Aprendizagem. Profissionais de Apoio a inclusdo escolar.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial.
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2007. (Fasciculo da coletanea da Formagao Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especializado).

EFFGEN, A. P. S. Educacdo especial e curriculo escolar: possibilidades nas prdticas pedagdgicas cotidianas. 2011.
227f. Dissertagdo (Mestrado em Educagdo) — Centro de Educacgdo, Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitéria, 2011. Disponivel em: https://repositorio.ufes.br/server/api/core/bitstreams/24efea9e-96bb-475f-ac3e-
89c7f63c4192/content .

GIACOMINI, L. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: orientacdo e mobilidade, adequacao
postural e acessibilidade espacial. Brasilia: MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010. (Colecdo A Educacgdo Especial na
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GOMES, A. L. L. et al. Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Mental. Brasilia: SEESP/SEED/MEC,
2007. (Fasciculo da coletanea Formagdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional
Especializado). Disponivel em: https://gedh-uerj.pro.br/documentos/atendimento-educacional-especializado-
deficiencia-mental/ .
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8.).
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Janeiro, v. 11, n. 33, 2006.

MENDES, E. G. Didatica, formacgdo de professores e educagao especial: implicagdes das politicas publicas
baseadas no sistema de suporte multicamadas. /n: LONGAREZI, A. M., MELO, G. F., XIMENES, P. A.S.

(org.). Diddtica, formagdo de professores e politicas publicas. 1. ed. Jundiai: Paco, 2023. pp.235-255.

MENDES, E. G., VILARONGA, C. A. R. Ensino colaborativo como apoio a inclusdo escolar: unindo esforgos entre
educagdo comum e especial. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2023.

NUNES, D. R. P. Educagdo inclusiva. Natal: EQUFRN, 2013. Disponivel

em: https://repositorio.ufrn.br/handle/123456789/60226 .

OLIVEIRA, E. A, SANTOS, G. C. S., MATOS, I. S., RIBEIRO, R. R. R. P. C. Pedagogia - Educagdo Especial.

Fortaleza: EQUECE, 2019. Disponivel

em: https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/552925/2/Livro%20Pedagogia%20-%20Educa%C3%A7%C3
%A30%20Especial%20.pdf

OMOTE, S., CABRAL, L. S. A. (org.). Diversidade e Inclusdo: um aparente desencontro. Sdo Carlos-SP: EDESP-
UFSCar, 2022. (Colecdo Sadao Omote, v. 5). Disponivel

em: https://www.edesp.ufscar.br/arquivos/colecoes/sadao-omote/col-sadaoomote-vol-5-diversidade-e-
inclusao-um-aparente-desencontro_organized.pdf

PLETSCH, M. D., DAMASCENO, A. (org.). Educagdo Especial e inclusdo escolar: reflexdes sobre o fazer
pedagdgico. Seropédica: Edur, 2011.

ROPOLI, E. A. et al. A Educacgdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar, v. 1.).

SA, E. D., CAMPOS, I. M. C., SILVA, M. B. C. Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Visual. Brasilia:
SEESP/SEED/MEC, 2007. (Fasciculo da coletanea da Formacgdo Continuada a Distancia de Professores para o

Atendimento Educacional Especializado).
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SARTORETTO, M. L. BERSCH, R. C. R. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: recursos
pedagdgicos acessiveis e comunica¢do aumentativa e alternativa. Brasilia: MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010.
(Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar, v. 6).

SCHIRMER, C. R. et al. Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Fisica. Brasilia: SEESP/SEED/MEC,
2007. (Fasciculo da coletanea da Formagdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especializado).

SEBASTIAN-HEREDERO, E. Diretrizes para o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Revista Brasileira de
Educagdo Especial, v. 26, n. 4, 2020. Disponivel

em: https://www.scielo.br/j/rbee/a/F5g6rWB3wTZwyBN4LplLgv5C/?format=pdf&lang=pt

UNESCO. Declaragdo Mundial sobre Educa¢do para Todos e Plano de A¢do para satisfazer as necessidades
bdsicas de aprendizagem. Jomtien, Tailandia, 1990.

UNICEF. Declaragéo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais. Salamanca, Espanha,
1994.

e Professor PEB Il — Arte

Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino da arte no Brasil. Praticas no ensino da arte: abordagem triangular
e leitura da obra de arte. Artes cénicas. Histdria, ensino e elementos da linguagem cénica. Artes visuais. Histdria,
ensino e elementos da linguagem visual. Musica. Histdria, ensino e elementos da linguagem musical. Danga.
Histdria, ensino e elementos da linguagem da danca. Experiéncias contemporaneas da arte. Arte e

descolonizagdo.
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161014/publico//lavalbergRosaTeselD.pdf .
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LAGROU, E. Arte indigena no Brasil: agéncia, alteridade e relagdo. Belo Horizonte: Com-Arte, 2013. (Historiando
a arte brasileira, v. 4).

MARTINS, P. H. Pedagogia em performance: uma abordagem do ensino do teatro na escola basica. 2017. Tese
(Doutorado) — Programa de Pés-Graduacdo em Artes Cénicas. Escola de ComunicagBes e Artes, Universidade de
S3o Paulo, 2017. Disponivel em: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27155/tde-19042018-
110838/publico/PEDROHADDADMARTINS.pdf .

SABINO, J., LODY, R. Dang¢as de matriz africana: antropologia do movimento. Rio de Janeiro: Pallas, 2011.
TADRA, D. S. A, VIOL, R., ORTOLAN, S. M., MACANEIRO, S. M. Linguagem da Danga. Curitiba: Ibpex, 2009.

e Professor PEB Il — Brailista

Conhecimentos Especificos: Conceitos de deficiéncia visual — cegueira e baixa visdo. Histdria da educagdo de
pessoas com deficiéncia visual. Legislacdo da educagdo especial. Legislacdo da drea da deficiéncia

visual. Educacdo especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva. Atendimento
educacional especializado (AEE) — deficiéncia visual. Principios e fundamentos da educagdo especial na
perspectiva inclusiva. Curriculo e avaliagdo na educagdo especial na perspectiva inclusiva — deficiéncia

visual. Barreiras e acessibilidade. Orientagdo e mobilidade. Praticas educacionais para estudantes com
deficiéncia visual. Sistema de escrita e leitura em Braille. Ensino e aprendizagem do Soroban. Recursos de

tecnologia assistiva.
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MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Summus, 2015. (Cole¢do
novas arquiteturas pedagdgicas, v. 3).

MARQUES, L. C. MENDES, E. G. O aluno com deficiéncia visual cortical — teoria e pratica. Sdo Carlos: EAUFSCar,
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e Professor PEB Il — Ciéncias

Conhecimentos Especificos: O Ambiente e os recursos naturais: minerais, rochas e solo. Nogdes de

ecologia. Fatores abioticos: os ciclos da matéria. Fatores bidticos: cadeias e piramides alimentares, associacdes
entre os seres vivos. Ecossistemas brasileiros. Problemas ambientais: poluicdo e

desmatamento. Sustentabilidade e biodiversidade. Biologia da célula. Estruturas e processos

celulares. Metabolismo celular. Tecidos. Biotecnologia de células e tecidos. Organizac¢do dos seres

vivos. Classificacdo dos seres vivos: procariotos e eucariotos. Anatomia, morfologia e fisiologia dos seres vivos
dos Reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. No¢Ges de evolucdo. Teorias evolucionistas. Provas da
evolugdo. Fatores evolutivos. Origem das espécies. Especia¢do. Evolugdo humana. Corpo humano. Anatomia,
morfologia e fisiologia dos sistemas: digestivo, respiratério, circulatério, excretor, locomotor, sensorial, nervoso,
enddcrino e reprodutor. NogGes de embriologia e hereditariedade. Leis da genética. Tipos de heranca
genética. Biotecnologia do gene. Doengas humanas virais, bacterianas, fungicas e parasitarias. Biologia dos
agentes de doenga. Transmissdo. Ciclo de vida. Prevengdo. Saude humana. Habitos alimentares. Adolescéncia e
sexualidade. Drogas. Fendmenos fisicos e quimicos da natureza. Estrutura e propriedades da matéria. Estados
fisicos da matéria. Transformacdes da matéria. Fundamentos, conceitos, leis e principios basicos da

Quimica. Elementos quimicos. Atomos e moléculas. Substancias e misturas. Separacdo de misturas. Funcdes e
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reagBes quimicas. Fundamentos, conceitos, leis e principios basicos da Fisica. Forca e movimentos. Fontes,
formas e transformacdo de energia. Calor e temperatura. Propagacao do calor. Ondas, som e luz. Magnetismo e
eletricidade. NocGes de astronomia. Sistema solar. Lua e suas fases. Estrelas. Movimentos da

Terra. Metodologias no ensino de ciéncias e organiza¢do da pratica educativa.
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BOUER, J. Sexo & Cia. As duvidas mais comuns (e as mais estranhas) que rolam na adolescéncia. Sdo Paulo:

Publifolha. 2002
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Ciéncias (4.3, 4.3.1 e 4.3.1.2). Brasilia: MEC,
2018. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-

integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf
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GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica 2: fisica térmica/dptica. 5. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2015.

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica 3: eletromagnetismo. 5. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2022.
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Contexto, 2014.

SCHAPPO, M. G. Astronomia: os astros, a ciéncia, a vida cotidiana. S3o Paulo: Contexto, 2022.
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e Professor PEB Il — Educacédo Fisica

Conhecimentos Especificos: Aspectos historicos e filoséficos da Educacdo Fisica — EF. EF e diversidade
sociocultural: género, cultura popular, praticas corporais dos povos originarios e da cultura africana presentes
no Brasil. Psicologia e EF: motivacdo, relacionamento interpessoal, conflitos, disturbios alimentares e da imagem
corporal. Interfaces do lazer com a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. No¢des de ergonomia aplicada as
atividades cotidianas e esportivas. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica.
Nutricdo relacionada a pratica de exercicios fisicos. Novas tecnologias, midia e suas aplicagcdes para os objetivos
da EF. Abordagens pedagdgicas e curriculo na EF escolar. EF nas bases e nas propostas curriculares oficiais da
Educacdo Basica. Objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo na EF escolar. EF adaptada e inclusdo de pessoas
com deficiéncia em aulas de EF escolar. EF e meio ambiente: atividades fisicas em ambientes urbanos e naturais.
Tratamento pedagogico da competi¢do e da cooperagdo na escola. Socorros de urgéncia em situagbes da EF

escolar. Organizacdo de eventos culturais e/ou esportivos na escola.
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escolar, v. 31).

FERNANDEZ-RIO, J. et al. Atividades e jogos cooperativos. Tradugdo: Guilherme Summa. Petrdpolis: Vozes, 2015.

FERNANDO, A. As tecnologias nas aulas de Educacdo Fisica escolar. Revista Educagdo Publica, 2017. Disponivel

em: https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/17/1/as-tecnologias-nas-aulas-de-educao-fsica-escolar .

FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Traducdo: Rogério Alcantara Ferraz. 4. ed. Barueri: Manole, 2012.

FUCHS, F. et al. Bullying e Educacdo Fisica escolar: uma revisdo da producdo cientifica. Kinesis, v. 39, n.1, 2021.

Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/kinesis/article/view/39031.
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FURTADO, R. S. Préticas corporais e Educacao Fisica escolar: sentidos e finalidades. Corpoconsciéncia, Cuiaba,
vol. 24, n. 3, 2020. Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/corpoconsciencia/article/view/8600/7756 .

GALLAHUE, D. L., OZMUN, J. C., GOODWAY, J. D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas,

adolescentes e adultos. Tradugdo: Denise Regina de Sales. Porto Alegre: McGraw-Hill/Artmed, 2013.

GAROZZI, G. V., CHICON, J. F., SA, M. G. C. S. Educacio Fisica escolar e inclusdo: o que dizem os estudos?. Revista
Brasileira de Ciéncia e Movimento, v. 29, n. 3, 2021. Disponivel em:

https://portalrevistas.uch.br/index.php/RBCM/article/view/11792 .

GOIS JUNIOR, E., SIMOES, J. L. Histéria da Educagéo Fisica no Brasil. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2011.

KUNZ, E. (org.) Diddtica da Educacgdo Fisica, v.2. ljui: Unijui, 2014, p. 15-131. (Colecdo Educacéo Fisica).

KUNZ, E. Transformagdo diddtico-pedagdgica do esporte. 9. ed. ljui: Unijui, 2001. (Colecdo Educacdo Fisica).

LOPES, J. C., AQUINO FILHO, G. F., AMARAL, L. H. Metodologias ativas na Educacdo Fisica — propostas de
utilizagdo no processo de ensino aprendizagem. Revista Atlante: Cuadernos de Educacion y Desarrollo, 2019.
Disponivel em: https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/05/metodologias-ativas-

educacao.html//hdl.handle.net/20.500.11763/atlante1905metodologias-ativas-educacao .

MACHADO, A. A. Psicologia do Esporte: da Educacgéo Fisica escolar ao esporte de alto nivel. Rio de Janeiro:

Guanabara-Koogan, 2006, capitulos 2, 3, 5,9, 11, 12 e 19.

MACHADO, R. B. Educando na contemporaneidade: outros olhares para as aulas de Educacdo Fisica. In:
FONSECA, D. G., MACHADO, R. B. (org.). Educagdo Fisica, (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015, p.
151-170.

MACHADO, R. B., FONSECA, D. G., MEDEIROS, F. M., FERNANDES, N. Educacdo Fisica escolar em tempos de
distanciamento social: panorama, desafios e enfrentamentos curriculares. Movimento, v. 26, e26081, 2020.

Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/106233.
MALDONADO, D. T., NEIRA, M. G. O lugar da cultura negra, afro-brasileira e indigena nas aulas de Educacao
Fisica. Caderno de Educagdo Fisica e Esporte. Marechal Candido Rondon, v. 19, n. 3, 2021. Disponivel em:

https://e-revista.unioeste.br/index.php/cadernoedfisica/article/view/26982/17669 .

MANOEL, E. J. Sobre o conhecimento, agdo motora e Educagdo Fisica. /n: MANOEL, E. J,,
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DANTAS, L. E. P. T. (org.) A construgdo do conhecimento na educagdo fisica escolar: ensaios e experiéncias.

Curitiba: CRV, 2017, p. 15-31.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacdo Fisica. /In: DE MARCO, A. Educagéo Fisica — Cultura e Sociedade. Campinas:
Papirus, 2013, p. 47-69.

MARIN, E. C., GOMES-DA-SILVA, P. N. (org.). Jogos tradicionais e Educacdo Fisica escolar: experiéncias concretas
e sedutoras. Curitiba: CRV, 2016.

MARINHO, A., COSTA, E. T., SCHWARTZ, G. M. (org.). Entre o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura. V
Congresso Brasileiro de Atividades de Aventura, Sdo Bernardo do Campo: Lexia, Sdo Paulo, 2011, p. 59-126 e

141-179.

MCcARDLE, W. D., KATCH, F. ., KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: nutricdo, energia e desempenho humano. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018, caps. 1 a 23, 25, 28 e 30.

MOREIRA, E. C., PEREIRA, R. S. (org.) Boas prdticas no ensino da educacdo fisica na escola. Curitiba: Appris, 2021,
caps.1,9al6.

NEIRA, M. G. O curriculo cultural da Educacéo Fisica: pressupostos, principios e orientacGes didaticas. Revista e-
Curriculum, Sdo Paulo, v. 16, n. 1, 2018. Disponivel em:

https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/27374/25065 .

NISTA-PICCOLO, V. L., MOREIRA, W. W. Esporte para a saude nos anos finais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

PEREIRA, D. W. (org.). Pedagogia da aventura na escola: proposicGes para a Base Nacional Comum Curricular.

Varzea Paulista: Fontoura, 2019, caps. 3,5,9, 10 e 12.

PEREIRA, D. W., ARMBRUST, I. Pedagogia da aventura: os esportes radicais, de aventura e de acdo na escola.

Jundiai: Fontoura, 2010.

POIT, D. R. Cerimonial e protocolo esportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

POIT, D. R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

REILLY, T. Ergonomia no esporte e na atividade fisica. Sdo Paulo: Phorte, 2015.
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REIS, D. C. et al. O papel do professor de Educacgdo Fisica na difusdo de principios ergonémicos na escola.
EFDeportes.com. Buenos Aires, a. 15, n. 153, 2011. Disponivel em: https://www.efdeportes.com/efd153/difusao-

de-principios-ergonomicos-na-escola.htm .

REVERDITO, R. S. et al. Competi¢Bes escolares: reflexdo e acdo em pedagogia do esporte para fazer a diferenca
na escola. Pensar a Prdtica, Goiania, v. 11, n. 1, 2008. Disponivel em:

https://revistas.ufg.br/fef/article/view/1207/3279 .

SANTOS, E. F. Primeiros socorros e a atuagdo do Profissional de Educagdo Fisica. S3o Paulo: CREF4/SP, 2018.
Disponivel em: < 2e5dd739cd0331a96b9de2922c44ba50.pdf>

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educaco. Curriculo Paulista. S3o Paulo: SEDUC, 2019. p. 179 — 201.
Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-
ISBN.pdf.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Curriculo Paulista: etapa ensino médio. S3o Paulo: SEDUC, 2020. p.
23-110 e 196-208. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/CURR%C3%8DCULO-PAULISTA-etapa-Ensino-M%C3%A9dio_ISBN.pdf .

SCARPATO, M. (org.). Educag¢do Fisica: como planejar as aulas na Educac¢do Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, B. A. T., MALDONADO, D. T., OLIVEIRA, L. P. (org.). Manifesta¢des culturais radicais nas aulas de Educa¢do
Fisica escolar. Curitiba: CRV, 2016.

SILVA, F. G. A Educacdo Fisica escolar e a psicologia historico cultural: possibilidades e desafios. Nuances:
estudos sobre Educacdo, Presidente Prudente, v. 27, n. 1, 2016. Disponivel em:

https://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/view/4009/3317 .

SILVA, R. F., SEABRA JUNIOR, L., ARAUJO, P. F. Educacédo Fisica adaptada no Brasil: da histdria a inclusdo

educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008, parte 2.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacdo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sdo Paulo:

Phorte, 2013.

SILVEIRA, A. A. T. et al. Educacdo fisica escolar e estratégias pedagogicas inclusivas: uma revisdo integrativa. /n:
MEDEIRQS, J. L. (org.). Ensino e Educa¢do: contextos e vivéncias. Campina Grande: Licuri, 2023, p. 154-171. v. 1.

Disponivel em: https://editoralicuri.com.br/index.php/ojs/article/view/202/91 .
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SIMIAO, A. L. P. et al. A importancia da ergonomia na pratica do exercicio fisico na academia. Revista CPAQV, v.

13, n. 3, 2021. Disponivel em: https://revista.cpaqv.org/index.php/CPAQV/article/view/836 .

SOUZA, A. C. C. et al. Educacdo Fisica cultural: o curriculo em agdo pela dtica docente. Movimento, v. 29, 2023.
Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/127698/89687 .

e Professor PEB Il — Geografia

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geogréfico. Cartografia: representacdes cartograficas,
escalas e projecdes. Alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relagdo sociedade e natureza. Quadro
natural: composicdo e estrutura da Terra, placas tectbnicas, relevo, clima, vegetagdo, dguas continentais e
oceanicas, solos e questdes ambientais globais. Organiza¢do do espago mundial, globalizagdo e

geopolitica. Espaco geografico brasileiro: estrutura fisica do territério. Relevo, dominios morfoclimaticos, clima,
vegetacado, hidrografia, solos. Recursos naturais, aproveitamento econémico e questdes ambientais. Formacdo,
ocupacgdo e organizacdo territorial do Brasil. Regionaliza¢gdes. Organizagcdo do espaco brasileiro: espaco industrial
e espaco agrario. Urbanizacdo brasileira. Dinamicas demograficas. Inser¢do do Brasil na economia

global. Metodologia do ensino da geografia. Formacdo do professor de geografia.

Bibliografia:

AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. S3o Paulo: Atelié Editorial,
2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. A Etapa do Ensino Fundamental — Geografia
(4.4.1e4.4.1.2). Brasilia: MEC, 2018. Disponivel

em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

CARLOS, A. F. A., CARRERAS, C. (org.). Urbaniza¢Go e mundializagdo: estudo sobre as metrépoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2008. (GEOUSP. Novas abordagens, v. 4).

CASTELLAR, S. (org.). Educag¢do Geogrdfica — teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
CASTRO, I. E., GOMES, P. C. C., CORREA, R. L. (org.). Geografia: Conceitos e temas. 7.ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2005.

CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e construgdo de conhecimentos. Campinas: Papirus, 1998. (Colecdo
magistério: formacao e trabalho pedagdgico).

ELIAS, D. Globalizagéo e agricultura: a regido de Ribeirdo Preto — SP. Sdo Paulo: Edusp, 2003. (Colegdo Campi, v.
21).

FITZ, P. R. Cartografia Bdsica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, R., PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2006. (Colegdo
Paradidaticos).

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Atlas Geogrdfico escolar. IBGE, 2025.

Disponivel em: https://atlasescolar.ibge.gov.br/ .
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MARTINELLI, M. Mapas da geografia e cartografia temdtica. 5.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogdes bdsicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
textos, 2007.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histdria critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.

MOREIRA, R. Sociedade e espago geografico no Brasil: constituicdo e problemas de relagdo. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

PASSINI, E. Y. Alfabetizagdo Cartogrdfica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, N. N. et al. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez: 2007. (Colegdo Docéncia em formacdo.
Série Ensino Fundamental).

ROSS, J. L. S. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.
SANTOS, M., SILVEIRA, M. L. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.
TEIXEIRA, W. et al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

THERY, H., MELLO-THERY, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dindmicas do territério. 3.ed. Sdo Paulo: EDUSP,
2018.

e Professor PEB Il — Histodria

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria. Saber histérico escolar. Selegédo e organizacdo de contetdos
histéricos. Metodologias do ensino de Histdria. Trabalho com documentos e com diferentes linguagens no
ensino de Histdria. Conhecimento histdérico contemporaneo. Saber histérico e historiografia. Historia do Brasil e
construcdo de identidades. Historiografia brasileira e histéria do Brasil. Historia brasileira: da ocupacédo indigena
ao mundo contemporaneo. Histéria da América — lutas sociais e identidades sociais, culturais e

nacionais. Histéria do mundo ocidental. Legados culturais da antiguidade cldssica. Convivios e confrontos entre
povos e culturas na Europa medieval. Idade Moderna: a transi¢cdo do feudalismo ao capitalismo. Histéria da
Africa. Povos africanos, suas culturas e seu legado. Relaces da Africa com a Europa e com a América. Lutas

sociais, cidadania e cultura no mundo contemporaneo.

Bibliografia:

ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

BITTENCOURT, C. M. F. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Docéncia
em formacdo. Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. A Etapa do Ensino Fundamental —

Histdria. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel

em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

CARDOSO, C. F.,, VAINFAS, R. (org.). Dominios da histdria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

FAUSTO, B. Historia do Brasil. Sdo Paulo, EDUSP, 2024.

FERRO, M. Histdria das colonizagdes: das conquistas as independéncias, século Xlll a XX. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1996.

FRANCO JUNIOR. H. A Idade Média, nascimento do Ocidente. S3o Paulo: Brasiliense, 2001.
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FREITAS, M. C. (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

FUNARI, P. P. A., SILVA, G. J. Teoria da Histéria. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008. (Tudo é histdria).

HERNANDEZ, L. M. G. L. A Africa na sala de aula: visita & histéria contemporanea. 4. ed. S3o Paulo: Selo Negro,
2008.

HOBSBAWM, E. J. A era das revolugdes: 1789 — 1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

HOBSBAWM, E. Era dos extremos: o breve século XX: 1914 —1991. Tradugdo: Marcos Santarrita. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

KARNAL, L. (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
LUCIANO, G.S. O Indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia:
MEC/Secadi/LACED/Museu Nacional, 2006. (Cole¢do educacdo para todos, v. 12). Disponivel

em: (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000154565) .

MICELI, P. Histéria moderna. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

PRADO, M. L. C. América Latina no século XIX: tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp, 1999. (Ensaios latino-
americanos, v. 4).

PRADO, M. L. C., PELLEGRINO, G. Histdria da América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014. (Colegdo Histdria na
Universidade).

SCHWARCZ, L. M., STARLING, H. M. Brasil: uma biografia. 2. ed. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2018.

SIMAN, L. M.C., FONSECA, T. N. L. (org.). Inaugurando a Histdria e construindo a na¢do — discursos e imagens no
ensino de Histodria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

e Professor PEB Il — Intérprete de Libras

Conhecimentos Especificos: Histéria da educacgdo de surdos. Legislagdo da area da deficiéncia auditiva e
surdez. Legislacdo da educacdo especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

Inclusiva. Educacdo especial. Educacédo inclusiva. Educacdo bilingue. Atendimento educacional especializado
(AEE). Principios e fundamentos da educacdo especial na perspectiva inclusiva. Curriculo e avaliagdo.
Acessibilidade. Praticas educacionais na area da deficiéncia auditiva e surdez. Alfabetizacdo de estudantes com
surdez. Cultura e identidades surdas. Ensino e aprendizagem da lingua brasileira de sinais. Lingua Portuguesa

como segunda lingua. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras. Pratica de Libras.

Bibliografia:

ALMEIDA, E. C., DUARTE, P. M. Atividades ilustradas em sinais da Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

ALVEZ, C. B., FERREIRA, J. P., DAMAZIO, M. M. D. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo

Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez. Brasilia: MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010.
Disponivel em: https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/43215.

AQUINO, J. G. (org.). Diferencas e preconceito na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Sumus, 1998.
Caps.1,8e12.

BERNARDINO, E. L. A. Absurdo ou Ldgica: os surdos e sua producdo linguistica. Belo Horizonte: Profetizando

Vida, 2000.
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Carlos: EDUFSCAR, 2021.
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br/media/publicacoes/semesp/lpvol2.pdf/view

MANTOAN, T. E. Incluséo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Summus, 2015.

MENDES, E. G., VILARONGA, C. A. R., ZERBATO, A. P. Ensino colaborativo como apoio & inclusdo escolar — unindo
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MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010. Disponivel em: https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/43213.

SALA, E., ACIEM, T. M. (org.). Educagdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai: Paco, 2013. Caps. 1
e 5. (Pedagogiade AaZ, v. 3).

SILVA, M. P. M. A construgdo de sentidos na escrita do aluno surdo. Sdo Paulo: Plexus, 2001.

SOUZA, A. M. C., NASCIMENTO, M., DAHER, S. Caminhos da Inclusdo. Goiania: Kelps, 2008. Cap. 5.

SOUZA, C. T. R., LACERDA, C. B. F. Interacgdo dialdgica como mediagdo no processo de aquisicdo da linguagem
escrita por surdos. Educ. rev., vol. 39, 2023. Disponivel

em: https://www.scielo.br/j/edur/a/bPZjy)Ws68hldnpfptfbNTD/abstract/?lang=pt

e Professor PEB Il — Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos: Teorias de aquisi¢do da lingua

estrangeira. Behaviorismo. Cognitivismo. Humanismo. Psicologia historico-cultural. Fatores cognitivos do
processo de aprendizagem ou aquisicdo de linguas. Interlanguage. Transferéncia e generalizagdo. Competéncia
comunicativa. Abordagens e métodos para o ensino da Lingua Inglesa. Conhecimentos linguisticos. Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Marcadores discursivos. Aspectos |éxico-gramaticais da
Lingua Inglesa. As quatro habilidades linguisticas. Compreensdo e producdo de textos escritos. Compreensdo e
producdo de textos orais. Compreensdo e producdo de textos orais e escritos em géneros textuais diversos
(campanhas e anuncios publicitarios, didlogos, infograficos, quadrinhos, textos literarios, textos cientificos,
textos jornalisticos, entre outros), de diversas esferas sociais e de alta circulacdo. Géneros e tipologia de textos.
Géneros textuais em contexto digital (podcasts, mensagens eletrénicas, fanfics, entre outros). Estratégias para a
compreensdo de textos escritos (predi¢do, scanning, skimming, inferéncia, entre outras). Estratégias para a
compreensdo de textos orais (inferéncia linguistica e paralinguistica, atencdo auditiva seletiva, compreensdo do
sentido geral da mensagem, entre outras). Estratégias de producdo de textos orais e

escritos. Multiletramentos. Conceito de letramento e aplicagdes ao ensino-aprendizagem de Lingua

Inglesa. Leitura como letramento. Comunicagdo oral como letramento. Pratica escrita como letramento.
Multimodalidades. internacional ou inglés como lingua franca: caracteristicas e ensino. Educacdo linguistica e o
ensino da cultura. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Saberes global, local e
“glocal”. Competéncia comunicativa. Ensino de Inglés para criangas com necessidades especiais. Ensino de inglés
para classes com niveis variados de conhecimento da lingua. O ensino de inglés para diferentes

idades. Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo e a sala de aula de Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. A avaliacdo da aprendizagem. BNCC e o ensino da Lingua inglesa. O Ensino de

Lingua Inglesa e o Documento de Referéncia Paulista para Ensino Fundamental e Médio (DRC/MT).
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MORAN, J. Metodologias ativas para uma aprendizagem profunda. /n: BACICH, L., MORAN, J.
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2018. (Série Desafios da Educacdo).

NASCIMENTO, H. C. M. Tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramentas facilitadoras do processo
de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Revista Educagéo Publica, v. 21, n. 15, 2021. Disponivel

em: https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/21/15/tecnologias-de-informacao-e-comunicacao-como-
ferramentas-facilitadoras-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-da-lingua-inglesa

OXFORD UNIVERSITY PRESS. Oxford Learner’s Dictionary. Oxford, 2025. Disponivel

em: https://www.oxfordlearnersdictionaries.com

PENNYCOOK, A. The Cultural Politics of English as an International Language. London and New

York: Routledge, 2014.

ROJO, R. H. R., BARBOSA, J. P. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros discursivos. Sdo Paulo: Pardbola,
2015.

TOMLINSON, B. (ed.). Materials Development in Language Teaching. 2" ed. Cambridge:

Cambridge University Press, 2023.

VOTRE, S. J. Andlise do Discurso. Sdo Paulo: Parabola, 2019. (Linguistica para o ensino superior, v. 7).

YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1998.

Publicag®es Institucionais

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4. e 4.1.4.1.). Disponivel

em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_E|_EF_110518_versaofinal_site.pdf

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Curriculo Paulista: etapas educacdo infantil e ensino fundamental.
S&do Paulo: SEDUC, 2019. p. 203-217. Disponivel em https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-
ISBN.pdf

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Curriculo Paulista: etapa ensino médio. S3o Paulo: SEDUC, 2020. p.
23-71. Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2023/02/CURR%C3%8DCULO-PAULISTA-etapa-Ensino-M%C3%A9dio_ISBN.pdf .

e  Professor PEB Il — Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de lingua e
suas implicagdes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes linguisticas e
norma-padrdo: abordagem na pratica pedagodgica. Linguagem: uso, fungdes e analise. Lingua oral e lingua
escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e
tipos textuais: ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. Texto e pratica de

analise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ensino da ortografia oficial
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da lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura:

concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente.

Bibliografia:
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GERALDI, J. W. O texto na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2011.
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KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2009.

KOCH, I. V., ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, I. V., ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
MARCUSCHI, L. A. Produgdo textual, andlise de géneros e compreenséo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
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e Professor PEB Il — Matematica

Conhecimentos Especificos: NUmeros e conjuntos numéricos: definicdo, operacbes, propriedades,
representagGes. NUmeros primos e fatoragdo numeérica. Reta real e sistema de eixos cartesianos

ortogonal. No¢des basicas sobre conjuntos e légica. Padrdes e regularidades: férmulas explicitas e

recursivas. Multiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. ProgressGes aritméticas e
geomeétricas. Proporcionalidade direta. Proporcionalidade inversa. RazGes. Escalas. Grandezas e medidas:
comprimento, perimetro, area, volume, capacidade, massa, densidade, velocidade, tempo, dinheiro,
temperatura. Expressdes algébricas: operagdes, fatoragdo, valor numérico, produtos notaveis, dominio de
validade. Funcgdo: definicdo, composicdo, inversao, graficos, dominio, imagem, paridade. FungGes polinomiais do
19 e do 22 grau: equagdes, inequacdes, graficos, contextualizagdo. Fungbes exponencial e logaritmica: equagdes,
inequacdes, graficos, contextualizacdo. Fungdes trigonométricas seno, cosseno e tangente: equagdes,
inequacdes, graficos, contextualizacdo. Matematica comercial e financeira: porcentagem, juros simples e
compostos, contextualizacdo. Sistemas de equacdes lineares, quadraticas e com produto das incdgnitas:
resolucdo algébrica e grafica. Resolucdo algébrica e grafica de sistemas de inequagdes simples. Nogbes sobre
matrizes: operagdes, representacao de sistemas lineares, contextualizagdo. Trigonometria no tridngulo retangulo
e no circulo trigonométrico. Triangulos e quadrilateros notaveis: definicdo, classificacdo, propriedades,
semelhanca, congruéncia, relagées métricas (incluindo teorema de Pitdgoras), perimetros e areas. RazGes de
semelhanca entre comprimentos, areas e volumes de figuras planas e espaciais que sejam

semelhantes. Angulos: soma dos angulos internos e soma dos angulos externos de poligonos, 4ngulos formados
por paralelas contadas por transversal. Circunferéncia, circulos e suas partes (cordas, arcos, setor circular,
segmento circular, coroa circular). Teorema de Tales. Poligonos inscritos e circunscritos em relagdo a um
circulo. Nogdes basicas de desenho geométrico e de uso dos instrumentos geométricos (régua, compasso,
transferidor e esquadros). Geometria espacial: prismas, pirdmides, cilindros, cones, troncos de piramides e de
cones, esferas e suas partes, relagdo de Euler para poliedros. Geometria analitica da reta e da

circunferéncia. Métodos de contagem: principio fundamental da contagem, permutacdo simples e com
repeticdo, arranjos, combinacGes. Probabilidade: definicdo, propriedades, célculo, eventos mutuamente
exclusivos, eventos independentes, probabilidade condicional. Nog¢des sobre polinémios, equagbes polinomiais
de grau maior ou igual a 3 e nUmeros complexos. No¢des de estatistica: populagdo, amostra, graficos e
infograficos, medidas de tendéncia central (média simples e ponderada, moda, mediana) e de dispersao
(amplitude e desvio padrdo). Fundamentos do ensino e aprendizagem da matematica: didatica, avaliacao,
curriculo e planejamento de aulas. Praticas matematicas: resolucdo de problemas, modelagem, investigacdo,
etnomatematica, uso de tecnologia no ensino (calculadoras, planilhas de calculo e GeoGebra), jogos, histéria da
matematica, projetos. Avaliagdo em matematica: diagndstica, formativa, somativa, processual, auto avaliacdo e

metacognicdo do aluno, trabalho com o erro.

Bibliografia

BIEMBENGUT, M. S., HEIN, N. Modelagem matemadtica no ensino. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.



% Prefeitura Hunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

BORIN, J. Jogos e resolugdo de problemas: uma estratégia para as aulas de matematica. S3o

Paulo: IME/USP, 1996. (Colecdo Ensino Fundamental — CAEM, v. 6).

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular. Matematica. Brasilia: MEC, 2018. Disponivel
em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/pcn/matematica.pdf

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica Bdsica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

CARDQSO, V. C. Materiais diddticos para as quatro operag¢bes. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Colecdo Ensino
Fundamental — CAEM, v. 2).

COXFORD, A. F., SHULTE, A. P. (org.). As ideias da dlgebra. Sdo Paulo: Atual, 1995.

CURY, H. N. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2007. (Colecdo Tendéncias em Educagdo Matematica).

D’AMBROSIO, U. Etnomatemdtica — elo entre as tradicdes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2015. (Colecdo Tendéncias em Educagdo Matematica, v. 1).

DINIZ, M. 1. S. V., SMOLE, K. C. S. O conceito de angulo e o ensino de geometria. Sdo

Paulo: IME/USP, 1996. (Cole¢do Ensino Fundamental — CAEM, v. 3).

DOLCE, O., POMPEO, J. N. Fundamentos de matemdtica elementar 10: geometria espacial, posicdo e métrica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, 0., POMPEO, J. N. Fundamentos de matemdtica elementar 9: geometria plana. 9. ed. S3o Paulo: Atual,
2013.

EVES, H. W. Introdugdo a histdria da matemdtica. Campinas: Editora da Unicamp, 1995.

GIRALDO, V., CAETANO, P., MATTOS, F. Recursos computacionais no ensino de matemadtica. Rio de Janeiro: SBM,
2013. (Colecdo PROFMAT).

HAZZAN, S. Fundamentos de matemdtica elementar 5: combinatodria, probabilidade. 8. ed. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, G. Fundamentos de matemdtica elementar 3: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de matemdtica elementar 6: complexos, polinémios, equacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, G. Fundamentos de matemdtica elementar 7: geometria analitica. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

|IEZZI, G., DOLCE, O., MURAKAMI, C. Fundamentos de matemdtica elementar 2: logaritmos. 10. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, G., HAZZAN, S. Fundamentos de matemdtica elementar 4: sequéncias, matrizes, determinantes e sistemas.
8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

|IEZZI, G., HAZZAN, S., DEGENSZAIN, D. M. Fundamentos de matemdtica elementar 11: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G., MURAKAMI, C. Fundamentos de matemdtica elementar 1: conjuntos e func¢des. 9. ed. Sdo Paulo: Atual,

2013.


https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/pcn/matematica.pdf

% Prefeitura Hunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

IEZZI, G., MURAKAMI, C., MACHADO. N. J. Fundamentos de matemdtica elementar 8: limites, derivadas, nogdes
de integral. 7. ed. S3o Paulo: Atual, 2013.

IMPA — Instituto de Matematica Pura e Aplicada. Livro Aberto de Matemdtica. IMPA, 2025. Disponivel

em: https//umlivroaberto.impa.br.

KRULIK, S., REYS, R. E. (org.). A resolugdo de problemas na matemdtica escolar. Tradugdo: Hygino H. Domingues e
Olga Corbo. Sdo Paulo: Atual, 1997.

LIMA, E. L. et al. A Matemdtica do Ensino Médio. 4 volumes. Rio de Janeiro: SBM, 2007. (Cole¢do do Professor de
Matematica).

LINDQUIST, M. M., SHULTE, A. P. (org.). Aprendendo e ensinando Geometria. Sdo Paulo: Atual, 1994.

MENDES, I. A. Matemdtica e Investigagcdo em sala de aula: tecendo redes cognitivas na aprendizagem. Sdo
Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2009.

OCHI, F. H. et al. O uso de quadriculados no ensino da geometria. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Colegdo Ensino
Fundamental — CAEM, v. 1).

PARRA, C., SAIZ, |. (org.). Diddtica da matemdtica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
POLYA, G. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2006.

PONTE, J. P., BROCARDQO, J., OLIVEIRA, H. InvestigagGes matemdticas na sala de aula. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2016.

REVISTA DO PROFESSOR DE MATEMATICA. S30 Paulo: SBM, 1982 (n. 1 até edicdo atual). Disponivel

em: https://rpm.org.br/default.aspx?m_id=1

SADOVSKY, P. O ensino de matemdtica hoje. Enfoques, sentidos e desafios. Sdo Paulo: Atica, 2007.

SMOLE, K. C. S. et al. Era uma vez na matematica: uma conexdao com a leitura infantil. Sdo

Paulo: IME/USP, 1996. (Cole¢do Ensino Fundamental — CAEM, v. 4).

SOUZA, E. R. et al. A matematica das sete pecas do Tangram. S3o Paulo: IME/USP, 1996. (Cole¢do Ensino
Fundamental — CAEM, v. 7).

SOUZA, E. R., DINIZ, M. I. S. V. Algebra: das variaveis as equacBes e funcdes. Sdo Paulo: IME/USP, 1996. (Colecdo

Ensino Fundamental — CAEM, v. 5).


https://umlivroaberto.impa.br/
https://rpm.org.br/default.aspx?m_id=1

B T
— G —

ESTADO DE SAO PAULO

FREFEITURA MUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

Prefeitura FHlunicipal de Fardinopolis

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢Bes 06/05/2026
Término das inscri¢cBes 08/06/2026
Publicacdo da lista de solicitagcGes de condigdes especiais para realizacdo da prova. 23/06/2026

Periodo parainterposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des

especiais para a realiza¢cdo da prova.

24 e 25/06/2026

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cbes especiais 03/07/2026
para a realizacdo da prova.
Publicacdo da convocacgdo para a prova objetiva, redacdo e pratico profissional 17/07/2026
Aplicacdo da prova objetiva, redagdo e pratico profissional 26/07/2026
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de quest&es da prova objetiva;

28/07/2026

Publicacgdo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas

29 e 30/07/2026

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva;

- divulgagdo da classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.

26/08/2026

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.

- da pontuagdo da prova objetiva.

27 e 28/08/2026

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacgdo da prova objetiva; 09/09/2026
- divulgagdo da classificagdo final para os cargos de fase Unica.
As demais etapas serdo publicadas oportunamente A definir

O(A) candidato(a) deverd acompanhar as publicagbes nos sites:

¢ Vunesp (www.vunesp.com.br);

* Imprensa Oficial de Jardinépolis (https://imprensaoficial.jardinopolis.sp.gov.br/);

e Prefeitura de Jardindpolis — Concursos Publicos
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