INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A PREFEITURA DE CANDOI, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n°® 001/2026 que dispde sobre a abertura de
inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVAS, PRATICAS E DE TITULOS,
visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instru¢es a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Carga T d
Cargos vagas | poraria Salério Base Requisitos Minimos axa ge
(2 Inscricao
semanal
Ensino superior completo
Advogado CR 30h R$ 6.506,06 |2 @r€a € INSCricao Noj — pe 150 0o
respectivo conselho de
classe
Agente administrativo CR 40h R$ 2.615,80 Ensino médio completo. R$ 100,00
Ensino médio completo e
Agente comunitério de Residir na area da
salde - Regido da 2 salarios minimos | comunidade em que
Cachoegira CR 40h nacional atuar, desde a data da R$ 100,00
4 publicacdo deste edital
001/2026.
Ensino médio completo e
Agente comunitério de Residir na  area da
2 salarios minimos | comunidade em ue
saude — UBS Lagoa CR 40h nacional atuar, desde a dataqda R$ 100,00
4) T .
publicacdo deste edital
001/2026.
Ensino médio completo e
Agente comunitério de Residir na - area da
; 2 saléarios minimos | comunidade em que
saude _(XBS Paz CR 40h nacional atuar, desde a data da| o 100,00
publicacdo deste edital
001/2026.
Ensino médio completo e
Agente comunitario de Residir na  area da
salde UBS Pioneios | CR | an | 2Ss eS| oruricace, on kel s 0000
) publicacdo deste edital
001/2026.
Ensino médio completo e
Agente comunitario de Residir na é&rea da
salde — UBS Sao CR 40h 2 salano; minimos |comunidade em que R$ 100,00
Pedro nacional atuar, desde a data da
4 publicacdo deste edital
001/2026.
Ensino médio completo e
Agente comunitario de ) ] Residir na area da
saude — UBS Santa CR 40h 2 salarios minimos | comunidade em  que R$ 100,00
Clara nacional atuar, desde a data da
4 publicacdo deste edital
001/2026.
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Cargos

Vagas
(@)

Carga
horéaria
semanal

Saléario Base

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricéo

Agente da dengue

CR

40h

2 salarios minimos
nacional

Ensino médio completo.

R$ 100,00

Assistente social

CR

30h

R$ 5.835,43

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Cirurgido dentista

CR

40h

R$ 8.149,24

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Contador

CR

40h

R$ 6.506,06

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Enfermeiro

CR

40h

R$ 6.468,54

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Engenheiro civil

CR

40h

R$ 6.506,06

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Farmacéutico

CR

40h

R$ 5.835,43

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Fiscal fazendario

CR

40h

R$ 5.835,43

Ensino superior completo

R$ 150,00

Fisioterapeuta

CR

30h

R$ 5.835,43

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Fonoaudi6logo

CR

40h

R$ 6.506,06

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Gestor em recursos
humanos

CR

40h

R$ 6.506,06

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

R$ 150,00

Instrutor de bandas

CR

30h

R$ 5.340,22

Ensino médio completo.

R$ 100,00

Mecéanico (mecéanica
pesada

CR

40h

R$ 3.173,83

Ensino Fundamental
Incompleto (minima até a
4% série) Carteira de
Habilitagao, categoria
minima "B".

R$ 100,00

Mecanico eletricista

CR

40h

R$ 2.615,80

Ensino Fundamental
Incompleto (minima até a
42 série) Carteira de
Habilitac&o, categoria
minima  "B".  Cursos
especificos na &area ou

R$ 100,00
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Carga
horaria Salario Base Requisitos Minimos
semanal

Taxa de
Inscricéo

Vagas

Cargos 2

comprovante de
experiéncia profissional
minima de 06 (seis)
meses.

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Medico clinico geral CR 40h R$ 24.150,60 R$ 150,00

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Medico obstetra CR 20h R$ 15.524,12 R$ 150,00

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Médico pediatra CR 20h R$ 15.524,12 R$ 150,00

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Médico veterinario CR 30h R$ 6.506,06 R$ 150,00

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Nutricionista CR 40h R$ 5.835,43 R$ 150,00

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Professor (1) CR 20h R$ 2.601,83* R$ 150,00

Ensino Médio Completo.
Curso Técnico
Especifico, devidamente
reconhecidos pelo
Ministério as Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacéo
(CNE) ou Conselho
Estadual de Educacédo
(CEE). Registro
profissional no 6rgdo de
classe.

Protético dentario CR 40h R$ 3.173,84 R$ 120,00

Ensino superior completo
na area e inscricdo no
respectivo conselho de
classe

Psicélogo CR 40h R$ 5.835,43 R$ 150,00

Ensino Médio. Curso
Técnico Especifico de
Técnico Ambiental,
devidamente

reconhecidos pelo
Técnico ambiental CR 40h R$ 3.173,84 Ministério da Educacéo e R$ 120,00
Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacédo
(CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo
(CEE). Registro
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Carga
Cargos Vagz;as horaria Saléario Base Requisitos Minimos ITaxq d~e
@ semanal nscricéo
profissional no 6rgédo de
classe.
Ensino Médio. Curso
Técnico Especifico na
Area, devidamente
reconhecidos pelo
Técnico em Ministério da Educacao e
agropecuaria CR 40h R$3.173,84 Cultura (MEC), Conselho R$ 120,00
Nacional de Educagéo
(CNE) ou Conselho
Estadual de Educagédo
(CEE).
Ensino Médio. Curso
Técnico Especifico na
Area, devidamente
reconhecidos pelo
Técnico em Ministério da Educacao e
contabilidade CR 40h R$3.173,84 Cultura (MEC), Conselho R$ 120,00
Nacional de Educagéo
(CNE) ou Conselho
Estadual de Educagéo
(CEE).
Ensino Médio completo.
Curso Técnico
Especifico, devidamente
reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e
Técnico em Cultura (MEC), Conselho
enfermagem CR 40h R$3.173,84 Nacional de Educagéo R$ 120,00
(CNE) ou Conselho
Estadual de Educagéo
(CEE). Registro
profissional no 6rgdo de
classe.
Ensino Médio completo.
Curso Técnico
Especifico, devidamente
reconhecidos pelo
Ministério as Educacao e
Técnico em seguranca Cultura (MEC), Conselho
trabalho CR 40h R$3.173,84 Nacional de Educacgéo R$ 120,00
(CNE) ou Conselho
Estadual de Educagéo
(CEE). Registro
profissional no érgédo de
classe.
Ensino Médio completo.
Curso Especifico na
Topografo CR 40h R$ 3.173,83 area. Cursos de R$ 120,00
Informética; Registro

junto ao CREA,;

(1) Vencimentos bases dos servidores ao cargo de Professor, conforme LEI N° 1.820, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

(ANEXO VII).

Pagina 4 de 42.



https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/

INSTITUTO

OMNI

(2) CR - Cadastro de Reserva, destinado a formagado de lista de candidatos para convocacédo conforme a necessidade da
Administragdo, durante o prazo de validade do concurso.

1.2 A aplicacdo das provas do Concurso Publico, regido pelo Edital n® 001/2026, sera composta por Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Prova de Redagéo, Prova Pratica e Prova de Titulos.
1.2.1 O Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:
a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos de nivel superior.
c) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos de Mecanico (mecéanica
pesada), Mecénico Eletricista e Instrutor de Banda.
d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior.

1.3 As atribuicBes e cargos inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo |.
1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico estatutério, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Candoi/PR e demais legislacdes aplicaveis.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrucbes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislac6es Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, Prova Discursiva,Prova
Préatica de caréter classificatdrio e eliminatério. Prova de Titulos de caréter classificatoria.

2.3 As provas serao realizadas na cidade de Candoéi - PR, por definicdo conjunta do Municipio de Canddi — PR
€ 0 INSTITUTO OMNI

2.4 O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
www.candoi.pr.gov.br e jornal diario da regiao.

2.5 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
www.candoi.pr.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.5.

2.7 Toda menc¢do a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sé&o condigBes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 S&o requisitos para nhomeacao:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condic8es de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condicfes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.10Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funces, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para

contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
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Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Candéi - PR. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 11/04/2026 até o dia 26/04/2026 desde que efetue o pagamento até o dia 27/04/2026 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 Na&o serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢céo é através do boleto bancério.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 N&o serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcgbes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria.

4.4 N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

4.5 N&o serdo aceitas inscrigcbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢@es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.7 No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o nhome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo
do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusdo de que trata o item 4.5 serda realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do

CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacfes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

4.12 A partir do dia 05/05/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigao.

4.13 O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

4.14 Poderé solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar em uma das
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seguintes condigdes:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estando inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022;

b) for doador de sangue;

c) for doador de medula 6ssea;

d) for voluntario da Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n® 1.680/2022.

4.14.1 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
11/04/2026 a 14/04/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.150S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO

CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentagdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢do o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes”
e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

4.16 O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera

apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) A isencdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovacgéo;

c) indicacdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

d) declaracdo de que atende as condi¢cBes estabelecidas de préprio punho;

e) comprovante de ser doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

f) comprovante de ser doador de medulo éssea — REDOME;

g) comprovante expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagéo de servicos como voluntario, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.680/2022.

4.17 O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.17.1 A declaracgéo falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitar4 as sanc¢des administrativas e

penais previstas em Lei.

4.17.2 O edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentacdo do requerimento de isencéo,

assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou néo do seu pedido.

4.17.3 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a

documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusédo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.19 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para a Cargo;

4.20 Declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.21 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.1 Omitir informacdes;

4.21.2 Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.21.4 Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4220 INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 16/04/2026.

4.23 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia
23/04/2026.

Pagina 7 de 42.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
http://www.omniinstituto.org.br/

INSTITUTO

OMNI

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 Do total das vagas ofertadas, 3% (trés por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura na Lei Complementar N° 32, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, observando-se
a compatibilidade de condigcéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢bes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,

participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere

ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 11/04/2026

até o dia 26/04/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar
solicitacao dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacéo, certidao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar
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para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poder&o néo ter as condicbes especiais atendidas.

5.12 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item n&o
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Canddi - PR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcao
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Candéi — PR.

5.17 A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por
cento) sempre que o nimero for igual ou superior a 03 ( trés) vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico. Poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éo,
vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utlizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 A ordem de convocac¢édo dos candidatos negros ou pardos dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 422
vaga, a 4% vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2 A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nao a faca no ato de inscrigao.

6.1.3 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, apés

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) ter& contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1 Realizar a sua inscricao conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2 O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 11/04/2026 até o dia 26/04/2026, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na
opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3 Seréo considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,

sob pena de indeferimento.

6.4 Somente serdo analisadas as solicita¢cdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
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6.5 As informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracéo falsa ou inexata.

6.6 Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificacao.

6.7 A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no endereco eletrdnico
www.omniinstituto.org.br.

6.8 O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgdo por
uma delas.

6.13 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Aaplicacdo das provas objetivas do Concurso Publico Edital n°. 001/2026 sera constituida por:

7.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

7.1.2 A Prova Objetiva ser4 composta por 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Superior e 50
(cinquenta) questdes para os demais cargos, todas com 4 (quatro) opcdes de resposta (a, b, ¢ e d), sendo
apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

= QUANTIDAE)ES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 1,0
Matematica 04 1,0
Nivel Fundamental - :
Conhecimentos Gerais 03 1,0
Conhecimentos Especifico 35 2,0 70
TOTAL 50
~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 1,0
) _ Matematica 04 1,0
Nivel Médio/Técnico - :
Conhecimentos Gerais 03 1,0
Conhecimentos Especifico 35 2,0 70
TOTAL 50 85
x QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
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Lingua Portuguesa 05 1,0 5
) Matematica 02 1,0
Nivel Superior - :
Conhecimentos Gerais 03 1,0 3
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 40 70

7.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuacédo constantes nos itens acima deste
edital.
7.1.3.1 Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento do total.

7.2 A realizacdo da Prova Objetiva tera duragéo de 04 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, ja incluido o tempo
para distribuicdo e orientagBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 O Conteudo Programético para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 17/05/2026, no municipio de Candéi — PR, em
locais que serdo divulgados em 12/05/2026, nos sites www.omniinstituto.org.br e www.candoi.pr.gov.br ,
conforme a tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Agente administrativo, Agente comunitario de saude, Agente da dengue, Instrutor de
bandas, Mecéanico (mecénica pesada), Mecénico eletricista, Protético dentério, Técnico
ambiental, Técnico em agropecudria, Técnico em contabilidade, Técnico em enfermagem,
Técnico em seguranca trabalho, Topografo.

08h00 AS 12h00

Advogado, Assistente social, Cirurgido dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro civil,
Farmacéutico, Fiscal fazendario, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gestor em recursos
humanos, Medico clinico geral, Medico obstetra, Médico pediatra, Médico veterinario,
Nutricionista, Professor, Psicélogo.

14h00 as 18h30

8.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacéo.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nado serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

8.1.10A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poder& fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

8.2.5 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
das questdes.

8.2.9 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
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ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara
todo apoio necessario.

8.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

8.3.5 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregéo eletronica. Ndo havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 Nao sera permitido que as marca¢bes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necesséario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva de caréater classificatorio, sera aplicada na mesma data e horério da Prova Obijetiva,
conforme item 8.1 deste edital, observando-se:

9.1.1 Na etapa da Prova Discursiva por cargo:

a) Cargos de Nivel Superior: A prova sera discursiva, constituida de 02 (duas) questdes de contetdo técnico
relacionadas aos conhecimentos especificos do cargo, podendo incluir estudo de caso com pedido de
parecer ou diagnéstico técnico para os cargos de Advogado, Contador, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Engenheiro Civil, Fonoaudidélogo, Médico Clinico Geral, Médico Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista e Psicdlogo.

b) Demais cargos de Nivel Superior: A prova discursive constitui em uma redagéo dissertativa, com tema
relacionado a area do cargo.

9.2 A Prova Discursiva devera ter no minimo 10 (dez) linhas e no méaximo 30 (trinta) linhas.

9.3 Somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados com pontuacao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

9.4 Nao seréa permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

9.5 A prova devera ser realizada com caneta de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar a
correcdo pela Banca Examinadora. Nao serd permitida a participagcao de terceiros, exceto para candidatos
gque tenham solicitado condi¢éo especial, os quais serdo acompanhados por um fiscal da OMNI Concursos
Publicos Ltda., devidamente treinado, para ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
sinais graficos de pontuacéo.

9.6 As questbes e textos ndo poderdo ser assinados, rubricados nem conter, em qualquer local que ndo seja o
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob pena de anulacdo da
prova.

9.7 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado & transcricdo do texto acarretard a
anulacdo da prova e a consequente eliminacao do candidato no Concurso Puablico.

9.8 Ao final da prova, o candidato deveréa entregar o caderno ao fiscal de sala.

9.9 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.10 Serao considerados como critérios de avaliagdo: apresentacao textual, estrutura textual, desenvolvimento

do tema e dominio do contetdo.

9.11 Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
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a) N&o atender ao tema formulado pela Banca Examinadora;

b) Apresentar informacfes nado articuladas verbalmente (desenhos, nimeros, palavras soltas ou versos) ou
fragmentos fora do local apropriado;

c) For escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) Estiver em branco;

e) Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

f) Apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras ou paragrafos;

g) Contiver menos de 10 (dez) ou mais de 30 (trinta) linhas.

9.12 A folha de rascunho terd preenchimento facultativo e ndo sera considerada na corre¢do. O candidato
poderé leva-la ao término da prova.
9.13 Nao havera segunda chamada desta prova em hipo6tese alguma.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

10.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a éarea para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

10.2.1 O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo

com o presente Edital.

10.2.3 Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos para fins de

pontuacao:
ITEM DE AVALIACAO Pontuacéao
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo 10 pontos
Pés-Graduacao Latu Sensu — carga . o .
horaria minima de 360 horas. 02 (dois) pontos - maximos um titulo

10.2.4 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horéria.

10.2.5 No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

10.2.6 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

10.2.7 Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da funcao.

10.2.8 Para comprovacao dos titulos previstos no item 10.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes
dois ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.5 deste Edital. Nao
serd pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada
neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

10.2.9 Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem
histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

10.2.10 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive
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tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpésios, congressos, etc.
10.3 Todos os titulos deverdao ser enviados no periodo de inscricdo de 11/04/2026 a 26/04/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 10.1 e anexar na opg&o de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.
10.4 OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
10.4.1 Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscrigéo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

10.4.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizagédo
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou
seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

10.4.3 Serao indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes

ocorréncias:

a) Titulos fotografados;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

¢) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagao do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condig&o;

j) Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a
carga horéaria do curso, periodo de realiza¢do e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

10.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢gfes que nao seguirem esta ordem.

10.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

10.4.7 O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

10.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacao da prova de titulos, sendo
de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados,
sendo indeferidos sem analise de mérito.

10.4.9 O candidato nao podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

10.4.10Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.4.11No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
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o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.4.12Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

11. PROVA PRATICA

11.1 A Prova Prética sera de caréter classificatério e eliminatdrio e cabera recurso.

11.2 A Prova Prética sera realizada para todos os candidatos para os cargos de Mecanicos e Instrutor de Banda
com inscricbes homologadas, e sera aplicada, na data de 06/06/2026 e 07/06/2026 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br

11.3 Nao havera 22 (segunda) chamada para realiza¢éo das provas praticas, em hipdtese alguma.

11.4 As provas praticas serdo aplicadas na 22 fase para os candidatos com inscricbes homologadas e
convocados para a Prova Objetiva que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
dessa prova, para os cargos de Mecéanico (Mecanica Pesada), Mecéanico Eletricista e Instrutor de Banda.

11.5 No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos devero apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova préatica.

11.6 N&o seréo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

11.7 O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 11.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.8 A Prova Pratica incidira sobre a demonstragdo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

11.9 Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

11.10 O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo

com planilha de critérios de avaliagdo:

11.10.1 MECANICO (Mecanica Pesada)

11.10.1.1 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

11.10.1.2 N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

11.10.1.3 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.10.1.4 O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.1.5 Da pontuagao da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

MECANICO (Mecéanica pesada) PONTUACAO PARA REALIZACAO

Tarefa — Identificar defeitos e promover o0s reparos

- - . 10,0
necesséarios em veiculos de linha pesada.

Manutencéo, operacéo e execucdo dos servicos determinado

10,0
na tarefa.
20 min
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 10,0
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 30 pontos
REALIZACAO

11.10.2 MECANICO ELETRICISTA

11.10.2.1 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

11.10.2.2 N&o serao aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

11.10.2.3 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.10.2.4 O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.2.5 Da pontuagdo da prova pratica:
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A % TEMPO MAXIMO
MECANICO ELETRICISTA PONTUACAO PARA REALIZACAO
Tarefa — Identificar defeitos e promover o0s reparos 10.0
necessarios em veiculos de linha pesada. '
Manutencéo, operacao e execucédo dos servigcos determinado 10.0
na tarefa. '
20 min
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 10,0
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 30 pontos
REALIZACAO P

11.10.3 INSTRUTOR DE BANDA

11.10.3.1 Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

11.10.3.2 N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

11.10.3.3 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.10.3.4 O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.3.5 Da pontuagédo da prova prética:

TEMPO MAXIMO

INSTRUTOR DE BANDA PONTUACAO PARA REALIZACAO

Tarefa — Planejar, coordenar e ministrar atividades musicais 10,0
para banda.
Ensino, orientacdo e execucdo de ensaios, apresentacfes e

S ; 10,0
demais atividades determinadas na tarefa.

20 min

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 10,0
TOTAL DE~PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 30 pontos
REALIZACAO P

11.11 O candidato que nao atingir 40% (quarenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais
etapas do certame.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

12.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacédo, e sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

12.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

12.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Candéi - PR e no site
do INSTITUTO OMNI.

13. DOS RECURSOS
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13.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em
relacdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacado do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva e Discursiva
e) Divulgacao da classificagao ap6s Prova Pratica.

13.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar 0 Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulédrio de acordo com as orienta¢des
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada

guestdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentacéo referente a respectiva questédo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item,
sera indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.3 Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

13.1.4 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

13.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢cdes ou recursos relativos a
divulgacdes com periodo de recurso j& encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Canddi - PR n&o se responsabilizam por solicitacdes de recursos
ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

13.4 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisédo pessoal da prova escrita.

13.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

13.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificag&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

13.4.4 O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

13.5 Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracfes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

13.5.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
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determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova
lista de aprovados.
13.6 A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Candéi - PR,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 1 (um) ano, podendo ou nédo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

14.2 A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de Candéi - PR
convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessério.

14.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

14.4 No ato da admisséo os candidatos classificados dever&o apresentar a seguinte documentacao:

a) Laudo de inspecao de salde, procedida por 6rgdo médico oficial;

b) Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigagbes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) ldade minima de 18 anos;

g) Declaracéo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulacgdo de cargo, fungédo, emprego ou percepcao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

j) Documentos pessoais:

14.5 O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao serd de 30
(trinta) dias.

14.6 Caso haja necessidade, o Municipio de Candoi - PR podera solicitar outros documentos complementares.

14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Canddi/PR e demais legislagBes aplicaveis.

14.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

14.100 nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 Todas as informagfes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

15.1.1 O CONCURSO PUBLICO ¢ valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo, a

contar da data de homologacéo do certame.

15.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condi¢cdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.3 O Municipio de Canddi - PR e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

15.4 A aprovacao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
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prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.
15.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.
15.6 Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.
Anexo Il: Conteudo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.
Anexo IV: Territorios e Microareas (MA) por UBS.

15.7 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Candoi - PR.

15.8 Caberéa ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Candoéi - PR, 09 de abril de 2026.

ALDOINO GOLDONI FILHO
Prefeito do Municipio de Candéi — PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ADVOGADO

Analisar e emitir pareceres em processos administrativos; Participar de sindicancias, oferecendo orientacdes
juridicas; Elaborar minutas de termos de acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis, etc, Emitir
pareceres sobre as minutas de projetos de lei, projetos, convénios, acordos, contratos de concessdo ou
permissao remunerada ou gratuita de uso dos bens iméveis municipais, bem como sua lavratura e registro, etc,
Manter-se informado sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, Manter-se informado sobre as legislacdes
estaduais e federais que disciplinam a legislacdo municipal; Elaborar pareceres na area administrativa quando
solicitados por autoridades competentes; Elaborar relatérios, planos, projetos, arbitragem, laudos, assessorias
em geral; Defender o municipio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau de jurisdicao onde for
autor ou réu; Emitir pareceres em processos internos que envolvam questfes judiciais; Instruir as autoridades
competentes na execucdo dos contratos e convénios, orientando 0s quanto as obrigacées do municipio e da
outra parte as exigéncias a serem feitas; Manter informada as autoridades competentes quanto ao andamento
de processos; Fazer o acompanhamento de todos os feitos que envolvam o nome do municipio e principalmente
os dos interesses deste; Promover ajuizamento da divida ativa e outros créditos do municipio, cobraveis
judicialmente; Elaborar e executar acbes de desapropriacdo e embargos; Elaborar e executar trabalhos de
desapropriagfes amigaveis e judiciais, bem como a minuta destes atos; Dar continuidade as sindicancias
guando estas forem remetidas a inquérito ou a justica; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral; Executar trabalhos de apuragdo da divida ativa do municipio, tributario ou de outra
natureza, promovendo, junto as reparticdes fazendérias, as medidas necessérias para averiguar a liquidez e
certeza da divida, e, mandar inscrevé-la nos registros préprios; Participar de todas as fases do executivo fiscal,
solicitando aos 6rgdos competentes, as informacdes e providéncias necessérias, para assegurar a rapidez e
éxito da cobranca judicial; Examinar e confrontar o processo e o respectivo executivo fiscal, inscrito como divida
ativa do municipio, para submeté-lo a apreciacdo da autoridade competente; Assessorar judicialmente as
autoridades fazendarias, prestando assisténcia na solugdo de questbes juridicas, no reparo e redacdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores; Instruir, coordenar e
supervisionar o pessoal da fiscalizacdo para melhor desempenho de suas fungfes; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcrigcdes, arquivos e fichérios; Atender ao
publico; Efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores; Efetuar langcamentos em livros
fiscais registrando os comprovantes de transcricdes; Controlar requisicbes e recebimentos de materiais de
consumo e expediente, providenciando o formulario de solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos;
Redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao
setor, digitando-os imprimindo; Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de
pagamento, Utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinacdes legais; Controlar e
examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento na rede bancaria ou
fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos
com a importancia; Preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura,
preenchendo formularios préprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; Organizar e
mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, tiquetagem e
guarda dos mesmos; Examinar, despachar e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho,
providenciando o encaminhamento dos mesmos; Acompanhar o andamento de expediente ou processos de
interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando
providencias para atender as necessidades do servico; Estudar processos de pequena complexidade,
relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; Aplicar regulamentos e normas referentes a administracdo municipal, em assuntos de
pequenas complexidades; Operar equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos; Verificar as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e
seus sistemas periféricos, bem como as condi¢cbes ambientais; Zelar pelo funcionamento e pela conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados; Operar editores de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco
de dados e outros softwares disponiveis; Preparar as tarefas de digitacdo de acordo com as instrucdes
especificas; Manter a seqiiéncia e o controle dos documentos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares, efetuando
mapeamento das areas de atuacdo; Cadastrar as familias existentes e manter atualizado o cadastro; Identificar
individuos e familias expostas a situacdo de risco, assim como as areas de que apresentar risco a saude;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as conforme orientacao;
Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Realizar buscas ativas de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemiolégico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientar a comunidade nos procedimentos
necessarios ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagéo; Desenvolver a¢ges de educacéo e
vigilancia a saude, com énfase na promocao da saldde e na prevencdo de doencas; Monitorar as familias com
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco e acompanhar o0 crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) ano; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de
pré-natal na unidade de salde da familia; Realizar a¢gbes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e
de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de
referéncia; Traduzir para a equipe de salde da familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislagdo prépria, quando
designado para esta atuagdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DA DENGUE

Atuar junto aos domicilios informando o morador sobre a doenca seus sintomas e riscos e 0 agente transmissor;
Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; Vistoriar os comodos da casa acompanhado pelo morador, para identificar
locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; Orientar a populacéo sobre a forma de evitar
e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagéo de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para as a¢bes de prevencdo e controle da dengue; Comunicar ao seu
superior a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de
tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de acordo com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Saude. Realizar identificacdo e cadastramento da comunidade na &rea de atuagéo;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servi¢cos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagédo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; Planejar, coordenar e
avaliar planos e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); Orientar e monitorar acfes em desenvolvimento relacionado: a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxtil, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do
consumidor, alimentacdo e salde; Desempenhar tarefas administrativas e articula recursos financeiros
disponiveis; Realizar levantamento da situagdo de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas
especificas a cada caso, através de didlogos, entrevistas, visitas, etc, Procurar formular um diagnéstico da
situacao, identificando o problema e encontrando meios para contornar a situacdo; Dirigir a execug¢ao do servigo
social no ambito municipal; Adaptar a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servico social;
Acompanhar e orientar familias carentes; Direcionar grupos de servico social; Participar de comissdes e outras
reuniBes especificas de servigco social; Auxiliar tecnicamente a coordenagcdo de promocédo e assisténcia social;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de caries e
outras afeccdes; Identificar afecgBes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e radiolégicos, estabelecendo o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival
ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento; Extrair
raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infec¢cdes mais
graves; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcdo do
doente; Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalacao de focos de
infeccdo; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacfes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o 6rgéo dentério, facilitando a mastigacao e restabelecendo a estética; Tratar
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afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservacao dos
dentes e gengivas; Realizar pericia ondonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
fornecendo atestado para admissao a empregos, concessédo de licencas, abono de faltas e outros; Orientar os
clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstracdes, etc, visando a
protecdo dos dentes e gengivas; Diagnosticar e tratar das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirargicos, através de instrumentos especiais e medicamentos,
eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes; prescreve ou
administra medicamentos, prevenindo hemorragia pés-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e
dentes; Realizar radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e
ossos da face; Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislagdo propria, quando designado para
esta atuacdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Executar, controlar, aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade pulblica e respectivos balancos,
observando a Lei n° 4.320/64, a Lei n° 14.133/2021 e a Lei Complementar n°® 101/2000 e altera¢es, e demais
atos normativos do Tribunal de Contas; Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contdbil e orgcamentario; Supervisionar 0s
trabalhos de contabilizardo dos documentos, analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando a
observancia do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contabeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias administrativas e legais; Controlar e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas
bancérias, conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando 0s possiveis erros, assegurando a
correcdo das operacdes contbeis; Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza
apropriando custos de bens e servigcos; Supervisionar calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacbes de
veiculos, maquinas, moéveis e utensilios e instalacdes; Participar de trabalhos adotando os indices indicados em
cada caso para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes; Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados
parciais e gerais da situacao patrimonial, orcamentéaria e financeira; Assessorar a prefeitura em problemas
financeiros, contabeis e orgcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contédbeis; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Coordenar as acbes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pés-consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscri¢éo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;
Observar as prescricdes médicas; Aplicar terapia sob controle médico; Coordenar as a¢des de enfermagem no
internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas
e visitas a pacientes; Proceder aos servicos de higienizacéo dos doentes; Prestar atendimento de enfermagem
ao individuo, a familia e comunidade; Realizar exames de laboratérios, de Raio X e outros, providenciando o
comparecimento dos pacientes; Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha individual dos
pacientes e fiscalizar os registros feitos; Prever e controlar estoque de medicamentos especificos e
supervisionar sua aplicacdo; Programar cuidados de enfermagem necessérios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme
legislacdo prépria, quando designado para esta atuacdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Proceder a avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a construgéo; Calcular esforcos
e deformacgBes previstas na obra projetada ou que afetem diretamente a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgdes, levando em consideracéo fatores como: carga calculada, pressdes d agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, apurando a natureza dos materiais a serem utilizados na construcao;
Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacgfes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, decidindo sobre as
exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projetos de construgéo, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necesséria e
efetuando célculos aproximados de custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida
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que avangam as obras, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas; Executar diagnésticos, consultorias e documentos de financiamento; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
de area farmacéutica e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas; Realizar pesquisa na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestacdo de servicos de salde; Programar, orientar e supervisionar as atividades
referentes a medicamentos; Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de
atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Exercer fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigcos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestam servi¢cos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos
e funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais; Executar outras atividades correlatas ao cargo, colaborando
para o0 permanente aprimoramento da prestagdo dos servi¢os de saude publica.

FISCAL FAZENDARIO

Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obriga¢des tributérias, sobre
operacgles relativas a mercadorias em transito, tributos diretos e nos sistemas de informacéo e/ou controle de
tributos; Constituir o crédito tributario, mediante langamento sobre opera¢des; Controlar, manifestar em que for
parte os Processos Administrativos Tributérios; Proceder a arrecadacdo de tributos em locais onde ndo haja
convénios da Secretaria de Finangcas com instituicbes financeiras para execucdo de tal servico; Elaborar,
executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo em sua area de atuacéo e os de controle
da situacao cadastral ou econdmico - fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes
e da rotina; Executar plantdo de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da Administragéo Publica
gue atuem em parceria com a Secretaria de Finangas; Gerir informagdes econdmico-tributarias; Prestar e/ou
participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracdo financeira; Representar a
Secretaria junto a Orgdos ou grupos de estudo no A&mbito municipal ou estadual, relacionados a administrac&o
financeira e/ou tributaria; Formular, planejar e monitorar a implementacao de politicas publicas na administragédo
tributaria; Compor equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos Estaduais; Acompanhar,
fiscalizar e constituir o crédito tributério, decorrente do descumprimento das obrigacdes tributarias, junto a
estabelecimentos definidos como microempresas e empresas de pequeno porte; Executar outras atividades
correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas; Avaliar
e reavaliar os pacientes portadores de afeccdes ortopédicas, traumaticas e reumaticas; Realizar avaliagoes
posturais, testes especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade e reflexos e
provas de funcéo muscular para identificar o nivel de capacidade funcional das estruturas afetadas e determinar
assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as seqiielas das patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem
como prevenindo a incapacidade funcional; Avaliar, planejar e executar o tratamento das seqielas de afeccdes
neurolégicas como: acidente vascular cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, lesdo de nervos
periféricos, mielites, esclerose, doencas cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefalico, poliomielite,
meningite, encefalites, paralisa cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade; Avaliar,
planejar e executar tratamento das limitacbes decorrentes de afec¢Bes toracopleuro-pulmonares e
cardiovasculares como: Bronquite, asma, enfisema pulmonar, pneumonias, tuberculose, traumatismo toracicos,
cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia respiratoria e cardiovascular; Auxiliar e tratar
com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragdes ginecoldgicas e pacientes mastectomizadas no
pré e poés-operatério; Orientar as atividades da vida diaria, explicando e demonstrando ao paciente e/ou
familiares a maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, etc, para contribuir com os resultados de
tratamentos; Prestar atendimentos em eventos esportivos realizados pelo municipio, acompanhando as
modalidades prestando os primeiros socorros nas lesdes desportivas, para exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética para promover a descarga ou liberacdo
da agressividade e estimular a sociabilidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
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Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo, de respiracdo funcional e de empostagdo da voz;
Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua forma de expressao, bem
como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente; Tratar dos distlrbios de
origem neuroldgica, alteracdes congénitas e emocionais; Relacionar a linguagem, a articulacdo, a audicao e a
comunicacao; Desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; Realizar exame de fonética, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do
pensamento verbalizado, compreensd@o do pensamento e outros; Reeducar e reabilitar o paciente; Opinar quanto
as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; Fazer exames e empregar técnicas de avaliagcdo
especificas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

GESTOR EM RECURSOS HUMANOS

Supervisionar as atividades da &rea de Recursos Humanos; Desenvolver estratégia de sele¢do, treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Promover acdes de qualidade de vida e assisténcia aos servidores municipais;
Formular politicas de cargos, salarios e beneficios; Administrar relages de trabalho e integracdo de pessoal;
Coordenar avaliagdo de desempenho do quadro efetivo e estagio probatorio; Planejar, organizar, coordenar,
assessorar e supervisionar todos os processos relacionados a gestdo de pessoas; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Dar atendimento aos servidores
municipais a respeito de assuntos relacionados ao trabalho; Controlar contratos temporarios, nomeacdes e
exoneracdes de servidores municipais; Participar na elaboracdo de leis relacionadas & Gestdo de Pessoas;
Controlar a jornada de trabalho dos servidores; Encaminhar aos érgdos competentes os servidores que
necessitarem de atendimento; Participar ativamente na realizacdo de Concurso Puablico e Teste Seletivo;
Elaborar mensalmente a folha de pagamento e seus relatérios rotineiros; Trabalhar em parceria com todos os
setores para maior integracdo dos servidores municipais; Buscar junto aos superiores, cursos e treinamentos
que venham enriquecer o conhecimento e melhorar a qualidade dos servi¢cos prestados a comunidade; Emitir
certiddes sempre que for solicitado; Realizar prestacdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Parana das
contratacdes efetuadas; Desenvolver projetos visando a qualificagdo dos servidores municipais e melhoria na
qualidade dos servicos prestados; Manter atualizada a ficha funcional dos servidores municipais e todos os
procedimentos necessarios com relacdo a vida funcional dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE BANDAS

Reger a Banda Municipal; Desenvolver atividades na area musical com os integrantes; Compor e arranjar obras
musicais; Reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais; Estudar, pesquisar e ensinar musica;
Editorar partituras; Elaborar textos e prestar consultoria na drea musica; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato.

MECANICO (MECANICA PESADA

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo
0s ajustes ou substituicdo de pec¢as do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de direcdo, de alimentacao de
combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de
pecas e equipamentos, providenciando os acessorios para execucdo dos servicos; Recondiciona o equipamento
elétrico do veiculo ou méaquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Efetuar a
montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias precedendo ajustes ou substituicdo de
pecas do motor, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e assegurar 0 seu
funcionamento; Testar os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; Solicitar a chefia imediata a compra de materiais necessarios a execucgdo do trabalho; Receber e
verificar a qualidade de materiais solicitados e reparos; Manter o local de trabalho sempre organizado; Cuidar de
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato.
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MECANICO ELETRICISTA

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletrénicos, tais como: motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos de controle e regulagem de corrente; Montar e manter instalacdes elétricas de prédios, bem como de
automoveis e outros veiculos automotores; Reparar problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos,
assim como outras atividades relacionadas a manutencao e servicos elétricos; Utilizar ferramentas comuns e
especiais, aparelhos de medi¢cédo e outros utensilios, para atender a implantacao e conservacao de instalacdes
em geral; Planejar servicos de instalacdo e manutengdo eletroeletrénico em veiculos, elaborando layouts e
esquemas, interpretando e corrigido esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistema de operacao; Realizar manutengdo preventiva e corretiva,
inspecionado visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletrdnicos, desmontando,
reparando, lubrificando, substituindo e montando e ajustando componentes, pecas e simulando o funcionamento
de equipamentos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X,
bioguimicos hematoldgicos e outros comparando-os com os padrées normais, informar diagndstico; Coordenar
as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando de estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salude do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, efetuando orientacdo terapéutica adequada; Emitir
atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébitos, atendendo determinagfes legais; Atender as
urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de
juntas médicas de processo; Realizar plantes conforme escala estabelecida; Atividades especificas
relacionadas ao PSF, conforme legislagdo propria, quando designado para esta atuagdo; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OBSTETRA

Desenvolver acdes de saude da mulher: individuais e coletivas que atendam as necessidades da mulher da
adolescéncia até a velhice; Prestar atendimento médico a todas as afeccbes ginecologicas e obstétricas;
Realizar procedimentos especificos relativos as ac¢des especificas como: colposcopia, cauterizacdo de colo
uterino, biopsia, colocac¢do de DIU, etc, Realizar agBes de anticoncepg¢éo, concepcdo, prevencao e assisténcia a
DST/ HIV/AIDS, pré-natal, puerpério e amamentacdo. Outras doencas que afetam a area genital; Atender a
mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e acBes de aten¢cdo a salude com
equipelinterdisciplinar. Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento, imuniza¢des, desordens emocionais
e psicossociais; Nutricdo e distUrbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal, desnutricdo, obesidade e
avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral, equilibrio hidro-
eletrolitico e acido-basico e suas desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros
inatos de metabolismo; Doencas infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas; doencas virais ou
presumivelmente virais; Sistema imunoldgico: doencas reuméticas e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e
doencgas devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo:
dor abdominal; ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da mé& absorcdo; Sistema
respiratério: distdrbios respiratérios agudos e crbnicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos;
Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doengas do
aparelho genito-urinario; Sistema nervoso: traumatismo cranio-encefélico, convulses e coma; Hematologia:
anemias e doencas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: baixa estatura, genitalias ambigua, diabetes Mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do
horménio antidiurético; Pele e anexos: infeccdes cutdneas e eczemas; Aleitamento materno: Semiologia
Pediatrica; Doencas em Pediatria-Urgéncia. Sistema Unico de Sautde, Norma Operacional da Assisténcia a
Saide/SUS - NOAS - SUS de 2002, Programa de Controle de InfeccBes Hospitalar, Codigo de Etica
Profissional; Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e a
salde publica, em ambito nacional e regional, valendose de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar projetos agropecuarios referentes a crédito rural, assessoramento, assisténcia e orientacao,
fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a producéo racional e lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagéo de recursos oferecidos; Realizar profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a analise
anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, visando estabelecer o diagnéstico e a
terapéutica indicada; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacédo artificial, orientando a
selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos,
assegurando o rendimento da exploragdo pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formando e balanceando as racdes, baixando o indice de aversdo alimentar, prevenindo doencas, caréncias e
aumentando a produtividade; Efetuar o controle sanitario da produc@o animal destinado a industria, realizando
exames clinicos, anatomo-patoldgico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a saude individual e
coletiva da populagéo; Promove a fiscaliza¢do sanitéria nos locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visita in loco,
fazendo cumprir a legislag@o pertinente; Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a
captura de peixes, conservacdo e industrializacdo dos mesmos para incrementar a exploracdo econdmica e
melhorar os padrbes de alimentac¢éo da populagéo; Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacdo, execucao, supervisao e pesquisa, possibilitando a profilaxia
das doencas; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, assegurando a essas empresas uma maior qualidade dos alimentos; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios de acordo com as faixas etarias atendidas; Efetuar controle higiénico-
sanitario; Atuar em conformidade com o manual de boas praticas; Planejar e coordenar aplicagdo de testes de
aceitabilidade, para avaliar aceitacdo dos cardépios praticados; Identificar criancas portadoras de patologias a
associadas a nutricdo para que recebam atendimento adequado do PAE; Realizar analise estatistica dos
resultados; Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas
técnicas das preparacfes que compde o cardapio, avaliando-as periodicamente; Capacitar e coordenar cursos
para merendeiras; Elaborar o plano de trabalho anual do PAE (Programa de Alimentacdo Escolar); Interagir com
0 CAE (Conselho de Alimentacdo Escolar); Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Orientar e supervisionar
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos e
utensilios das instituicdes e dos fornecedores de géneros alimenticios; Execucdo de projetos inerentes a
alimentacgéo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

1. Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicbes: Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional; Zelar pela
aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para as criancas de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Cumprir as determinagcfes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

2. Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicéo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade
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criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execuc¢éo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicido educacional; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Cumprir as
determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

PROTETICO DENTARIO

Confeccionar moldeiras e moldes de prétese dentaria; Executar montagem de prétese dentaria; Corrigir e
eliminar deficiéncia de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢éo posicional dos dentes ou
maxilares; Providenciar materiais necessarios para a execuc¢do de servi¢cos; Encaminhar servigos para empresas
especializadas, quando necessario; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servicos;
Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Trabalhar segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacédo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento quando
convocado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; Diagnosticar e avaliar
distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas;
Coordenar equipes e atividades de area e afins; Efetuar atendimento de consultas nas unidades de saulde e
escolas; Efetuar atendimentos psicologicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente; Ministrar palestras; Observar e cumprir normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

Atender o municipio em especial atender o Parque dos Votordes; Fazer monitoramento e atender os visitantes;
Informar sobre Educacdo Ambiental; Dar atendimento no Aterro Sanitério; Desenvolver projetos pertinentes a
esses setores; Desenvolver projetos junto a comunidade escolar, e ministrar palestrar sobre preservacao do
meio ambiente; Participar de a¢des de educagcdo ambiental dirigida a comunidade; Orientar sobre as atividades
com efeitos negativos sobre o ambiente e a saude publica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Auxiliar no desenvolvimento de projetos elaborados pela secretaria; Supervisionar e executar a regulagem de
maquinas, ferramentas e implementos agricolas, zelando pela sua manutencdo; Executar atividades referentes a
demarcacdo, preparo da area, plantio, contagem e pesagem de animais, sementes, adubos, produtos afins, e
outros; Executar atividades de amostragens e colheitas em experimentos, tais como solos, plantas, graos e
animais; Executar atividades de organizacao de materiais, pesagem, tabulagcdo e encaminhamento de amostra e
resultados; Auxiliar na capacitacdo de alunos, estagiarios, bolsistas e novos funcionarios; Executar atividades
relacionadas a producéo agropecudaria; Responder pelo espaco fisico e zelar pela economia do material e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagcdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade; Escriturar analiticamente os atos e
fatos administrativos; Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de despesa;
Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balangos da receita e despesa; Examinar processos de
prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza; Auxiliar na elaboracdo de inventarios e
demonstrativos patrimoniais; Conferir, escritura e acompanha a execu¢éo orcamentaria; Promover a prestacao
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de contas, acertos e ajustes de contas em geral; Promover o controle da arrecadagédo e pagamento de impostos;
Auxiliar na elaboracao de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacéo financeira; Examinar as
comprovacdes de aplicacdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura; Promover a conciliacdo de
contas bancarias; Manter o controle de recursos vinculados; Controlar as inscricbes e baixas da divida ativa;
Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores; Levantar
dados para a confeccdo de proposta orcamentdria; Acompanhar a posicdo de dotacdes orcamentarias e de
créditos adicionais; Proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;
Efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvencdes, fundos e convénios; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no planejamento, programacéo, orientagdo e superviséo das atividades na unidade de saude; Prestar
cuidados de enfermagem a pacientes em caso emergencial; Orientar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevenc¢do e no controle sistematico da
infeccdo ambulatorial; Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢cdes intramusculares e intravenosas entre
outras, segundo prescricao médica; Executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacéo de vacinas
segundo orientagdo superior; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e
doses prescritas pelo médico responséavel; Verificar os sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade
basica de salde; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas
domiciliares a escolas e creches, segundo programagéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados
de interesse a saude; Participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas pela Unidade de
Saude; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo dos
mesmos nos sistemas de informagdo. Executar outras atribuicbes previstas pelo COREN, para o cargo e
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO

Efetuar, sob orienta¢@o superior, vistorias nas unidades da Prefeitura; Coletar e registrar dados e informagfes
sobre condi¢Bes de higiene e seguranca do trabalho das unidades; Auxiliar na execucéo do plano de protecéo a
saude fisica e mental da comunidade; Auxiliar na realizacdo de inquérito sanitarios e ambientais; Auxiliar nos
programas de educacgédo sanitaria visando a prevencdo de doencas e de acidentes do trabalho, levantamentos
estatisticos; Colaborar no treinamento de funcionarios no que se refere a preservagdo e prote¢do a saude;
Colaborar na campanha de prevencdo de doencas e acidentes; Auxiliar na elaboracdo de relatérios de
atividades e comunicados as unidades; Manter cadastros e analises estatisticas dos acidentes a fim promover
acOes preventivas; Executar as normas de seguranca referente a projetos de construcdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene de trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores normas, regulamentos, documentacao, resultados de analises e avaliacdes
materiais de apoio técnico, educacional e outros meios de divulgacéo para conhecimento e desenvolvimento do
servidor; Indicar equipamentos de seguranca e de protecdo individual; Cooperar com atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao trabalho e destinacdo dos residuos industriais; Informar aos servidores e a
instituicdo sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na instituicdo, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas e eliminagdo ou neutralizacdo do mesmo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos topografico e completamente fotogramétrico, aplicando véarios métodos de
posicionamento; Adensar redes de apoio topografico; Escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio
fotogramétrico; Executar nivelamentos, perfis e alinhamentos; Aplicar os seus conhecimentos na execuc¢do da
componente topogréfica do cadastro geométrico ou predial; Fazer observacbes angulares e de distancias para
fins geodésicos; Orientar dire¢gdes por meios astronémicos; Executar nivelamentos geométricos de precisao;
Recolher dados gravimétricos; Executar trabalhos de integracdo de dados topograficos, cartogréaficos; Ter
conhecimento AUT CAD; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Antbnimos. Divisdo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situages. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. NuUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais,
representacéo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situacdes problemas. Raz&o e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geogréficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, historia, meio ambiente, justica,
energia, sociedade, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel, Globalizacao, Educacao, Saude.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Interpretagdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungcdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac¢éo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numeérica, propriedades e opera¢des matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagcdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO/TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica,
energia, sociedade, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel, Globalizacao, Educacao, Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redacédo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, correio eletrénico, documentos. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do trabalho. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢éo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo
de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nocgdes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Noc¢Bes de uso e conservacdo de equipamentos de escritorio. NogcBes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a
informacéo. Noc¢Bes de divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas. No¢c6es de elaboragcdo de processos
administrativos internos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Acbes de Promocao de Saude e Prevencdo de Doengas. Servicos de Saude. Controle Social no SUS. Histéria
do Programa Saude da Familia. Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde. Politicas Publicas de Saude e
Organizagéo do SUS; Programa de Saude Familiar / Saude da Crianca e Adolescente. Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia. Orienta¢Bes para Familias com Pessoas Acamadas. Violéncia Familiar. Doengas Transmitidas por
Vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Protocolo do Covid-19. Politica Nacional de Humanizacéo.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territério; nogbes de ética e cidadania; acdes de educagdo em salde na Estratégia de Saude da Familia;
participagdo do Agente Comunitario de Salude em atividades coletivas.

AGENTE DA DENGUE

Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizago.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promogédo da saude.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doen¢as de notificacdo compulséria.
Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacao,
criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e acdes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de
doencas. Operacdes de Campo. Entomologia Bésica. Visita Domiciliar. Técnica de Pesquisa Larvaria.
Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias.

FISCAL FAZENDARIO

Conhecimentos especificos em legislacao tributaria municipal, incluindo tributos de competéncia dos Municipios,
tais como ISS, IPTU e ITBI; Cddigo Tributario Nacional;, obrigacdo tributaria, crédito tributario, lancamento,
arrecadacéo e fiscalizacdo; administracao tributéria; divida ativa e execucao fiscal; no¢des de direito tributario e
financeiro; principios constitucionais tributarios; processo administrativo fiscal; auditoria e fiscalizag&o tributaria;
infracdes e penalidades; contabilidade basica aplicada a fiscalizacdo; no¢des de direito administrativo; ética no
servigo publico; e procedimentos de fiscalizacdo, lavratura de autos de infracdo e demais atos inerentes a
atividade fazendéaria.

INSTRUTOR DE BANDAS

Fundamentos da regéncia instrumental e gestual, incluindo gestos basicos e avancados aplicados a conducgéo
de bandas; leitura de partituras em claves variadas, transposi¢do e percep¢do musical aplicada a instrumentos
de sopro, percussdo e cordas; linguagem musical, analise de muisicas tonais e modais, e interpretagdo de
encadeamentos harménicos especificos para formacdo de bandas; fundamentos do arranjo musical para
conjuntos de sopros e percussdo; técnicas de composicdo e prosddia musical adaptadas a banda;
instrumentacdo e orquestracdo para grupos de sopros e percussdo; fundamentos da técnica instrumental e
preparo técnico dos musicos; desenvolvimento de ensaios, técnicas de arranjo e adaptacdo musical para bandas
amadoras e escolares; e utillizacdo da banda como ferramenta pedagdgica para educacdo musical,
desenvolvimento social e integracdo comunitaria.
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PROTETICO DENTARIO

Nocbes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confeccdo; Dentaduras de prova —
confeccdo; Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras;
Material de protese; Pritese total; Protese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura;
reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos
tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos,
casos simples de inclusdo, confec¢do de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e
polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs.

TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos em ecologia e meio ambiente, compreendendo conceitos de ecossistemas, cadeias
alimentares e ciclos biogeoquimicos; poluicdo ambiental, suas formas, causas, efeitos e medidas de controle;
gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel; legislagao ambiental brasileira, incluindo a Politica Nacional do
Meio Ambiente, Codigo Florestal e Lei de Crimes Ambientais; licenciamento ambiental e seus procedimentos;
estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA); gestdo de residuos sélidos, classificagcdo, tratamento e destinagao
final; recursos hidricos e sua conservacdo; educagdo ambiental; no¢cdes de geoprocessamento e cartografia;
fiscalizagdo ambiental; impactos ambientais e medidas mitigadoras; conservagdo da biodiversidade e nocdes de
saneamento basico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Agricultura — Olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, colheita, beneficiamento e armazenamento. Sistemas de irrigacdo. Métodos de propagacao de plantas.
Substratos e recipientes para producdo de mudas. Cultivo de plantas transgénicas. Formacdo e manejo de
pastagens. Manejo de pragas, doengas e plantas daninhas. Herbicidas e sua classificacdo. Tecnologia de
aplicacdo de produtos fitossanitarios. Sistemas alternativos de producgdo agricola e legislacdo pertinente.
Adubacéo verde e rotacdo de culturas. Certificacdo de produtos organicos e legislacdo pertinente. Perspectivas
do mercado de produtos da agricultura familiar. Praticas conservacionistas de solo. Coleta de solos para analise:
técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Calagem e adubacgdo. Maquinas e implementos para preparo do
solo, cultivo, aplicac@o de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas.
Regulagem e manutencdo de implementos. Zootecnia — Avicultura, suinocultura e bovinocultura. Nogbes de
anatomia e fisiologia dos animais domésticos. Alimentos e alimentagdo dos animais domésticos. Sistemas de
criacdo. Indices zootécnicos. Racas e cruzamentos. Sanidade animal. Ambiéncia e bem-estar animal. Desenho
técnico, topografia e construcdes rurais — Escalas. Unidades de medida e célculos de areas. Interpretacdo de
desenhos e mapas. Curvas de nivel. Equipamentos para medidas. Materiais utilizados para constru¢des rurais.
InstalagBes para Aves, suinos e bovinos. Viveiros e estufas; Processamento agroindustrial — Aspectos fisico-
quimicos e microbiol6gicos dos alimentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos em contabilidade geral, abrangendo conceitos, objetivos e estrutura do patriménio,
contas contdbeis e método das partidas dobradas; escrituracéo contabil, débito, crédito, saldo e livros contabeis;
demonstra¢des contabeis, incluindo balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio; contabilidade
publica, com base na Lei n° 4.320/1964, receitas e despesas puUblicas e estdgios da despesa; orcamento
publico, compreendendo PPA, LDO e LOA; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); no¢bes de
custos e auditoria; matemética financeira aplicada, incluindo juros simples e compostos; Lei de
Responsabilidade Fiscal; andlise das demonstracdes contabeis; principios e normas brasileiras de contabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
béasicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Salide da mulher,
da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na
promogédo a saude, Atuagdo de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais; Enfermagem
no centro cirdrgico; Atuac@o nos periodos pré-operatério, transoperatorio e pés-operatorio; Atuacdo durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizacdo; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica;
Nocbes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
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Enfermagem nas situacbes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organiza¢do do pronto socorro; Atuacdo do
técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos; Enfermagem em saude publica;
Politica Nacional de Imunizacdo; Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagcdes compulsdrias.

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO

Equipamentos de medic&o utilizados na higiene ocupacional e na seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional:
definicao, classificagao dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros
bésicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos de medicéo; limite de tolerancia; adigdo e subtracéo de niveis
de ruido; avaliagdo do ruido; medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibrag8o: pardmetros utilizados na
avaliacdo de vibracgéao; critério legal; vibracdo de corpo inteiro; vibracdo localizada; instrumentos de medicéo;
procedimentos de avaliacdo; medidas de controle. Calor: conceitos e parametros bésicos; efeitos no organismo
humano; instrumentos de medi¢do; limites de tolerancia; avaliagdo ocupacional ao calor; medidas de controle.
Radiacao ionizante: limite de tolerancia; avaliagdo quantitativa; medidas de controle. Radiagdes ndo ionizantes:
radiacdes ultravioletas; radiacdo infravermelha; radiagdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes
guimicos: conceitos, definicdes e classificagdo, parametros utilizados nas avaliagcdes de particulados, gases e
vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliacdo de agentes quimicos: tipos de
amostragem; medidas de controle. Agentes biologicos: consideracdes gerais; métodos de coleta de
agentes biolégicos. Ergonomia. Equipamentos de protecao coletiva e individual: tipos, caracteristicas, sele¢éo e
recomendagdes.

TOPOGRAFO

Coordenadas cartesianas e polares; azimute, rumo, orientacdo verdadeira, orientagdo magnética e determinacgao
de declinagdo magnética. Métodos de levantamentos planialtimétricos; célculo de poligonais topogréficas;
célculo de nivelamentos trigonométricos e geométricos. definicbes e aplicacdo da Norma NBR n° 13.133.
Nocdes de Geodésia — Conceitos: Forma da Terra, geoide e elipsoide; elementos dos sistemas de referéncia
geodésicos; coordenadas geodésicas, determinacdo da altitude ortométrica. Caracteristicas do Sistema
Geodésico Brasileiro (SGB). Sistema de Navegacao Global por Satélite (GNSS): Segmentos espaciais, controle
e do usuério, sistemas GPS, GLONASS e GALILEO; categorias dos receptores, técnicas de posicionamento,
precisbes e aplicacdes; planejamento de levantamentos GNSS, processamento de dados GNSS. Nocgdes de
Cartografia: Conceitos. Sistemas de projecdo cartografica, escala cartografica, projecdo UTM, célculo de
coordenadas UTM. Nocgdes de Agrimensura — Conceitos: Transformacéo de unidades de medidas de superficie;
leitura de memoriais descritivos e titulos de propriedade. Instrumentos de Medig&o: Utilizacdo e manuseio de
instrumentos topogréaficos: bussola, trena, nivel, teodolito, estacdo total e receptores GNSS, tratamento
computadorizado de dados de campo. Desenho Técnico: Desenho técnico assistido por computador CAD;
representacdo de elementos topograficos, perfis, sec¢des, plantas e croquis e programas de calculos
topogréficos. Locacdes de Obras: Locagdo de elementos urbanisticos, infraestrutura e terraplenagem. Nogbes
sobre Sistemas de Informagbes Geograficas (SIG): Conceitos dados vetoriais e raster, digitalizacdo de mapas,
modelos digitais de terreno e superficie, e cruzamento de camadas de informagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianc¢a, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na
promocédo a saude, Atuacao de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais; Enfermagem
no centro cirdrgico; Atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatorio e pés-operatério; Atuacdo durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizagdo; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica;
NocbBes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Enfermagem nas situacbes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organiza¢do do pronto socorro; Atuacao do
técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos; Enfermagem em saude publica;
Politica Nacional de Imunizacdo; Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
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transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crbénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagcdes compulsdrias.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagdo de material de
uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfecgédo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acbes de promocao da saude e prevencédo de riscos ambientais e sanitérios; realizagdo em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis
infecgdes.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos essenciais da oragéo.
Termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessoérios da oragao.
Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragBes do texto). Conjuncdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Funcdes do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Antbnimos. Diviséo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Func¢des da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicacéo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fraciondrios. NUmeros racionais. Opera¢gdes com numeros naturais. Razdo.
Proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Equacbes de 1° e 2° grau. Produtos
notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolucéo de problemas matematicos que
envolvam operag¢fes béasicas Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas.
Expressdes numéricas Resolugdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade
entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Gréficos e tabelas. Nogbes de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A¢do Popular. Acao Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivagcao. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracéo Publica: nogdo
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacbes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Pulblicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre 0s
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculac¢é@o e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Lei 14.113/2021.
Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito,
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Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissfes de
servicos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas (RDC).
Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens
Puablicos. Classificacdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico.
Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito,
espécies, natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e nado incidéncia.
Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza
juridica. Classificac6es dos Tributos. Espécies Tributarias. FungBes dos Tributos. Administragdo tributaria.
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipdtese de
incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isencdo e imunidade. Direito
Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdico.
Caracteristicas da Funcao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagbes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Acdes. Natureza Juridica. Tipos de
Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes.
Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria.
Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatéria. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Direito Previdenciario.
Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdencidrias no tempo e no espaco.
Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral,
regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de EMPREGO em comisséo, detentores de mandato
eletivo. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e
contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pds-aposentadoria.
Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de
concessdo e forma de célculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas
incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Cumulacao de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagédo de
programas e servi¢os sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes. Controle Social na salde: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodolégicos; Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizac¢éo dos servigos de saude. Participagéo
Popular: Educacdo e Salde; Politica de salde e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuério de &lcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Criangca e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Salde da Familia. Promocao a
Saude e Qualidade de Vida. Servigco Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Salde. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da
Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto
do ldoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

CIRURGIAO DENTISTA

Principios da cirurgia e traumatologia maxilofacial. Cirurgia pré-protética. Anestesiologia local. Exodontias.
Procedimentos cirdrgicos: rotinas de pré e pos-operatérios de procedimentos ambulatoriais e de centro cirdrgico.
Anatomia aplicada aos acessos cirdrgicos em cirurgia maxilofacial e oral, técnicas de fixagdo esquelética,
técnicas de suturas, acidentes operatérios, atendimento inicial ao trauma maxilofacial, atendimento de
emergéncias médicas no consultério. Diagnostico. Tratamento e controle de infecgdes na pratica odontoldgica.
Farmacologia. Patologia bucal. Traumatologia oral. Diagnostico e tratamento das deformidades dentofaciais.
Diagnostico e tratamento das disfuncdes da articulagdo temporomandibular. Implantodontia. Etica odontoldgica.
Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Saude da Pessoa
com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O
Dentista 0 contexto da Saude Coletiva e Promocao de Saude.
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CONTADOR

Fundamentos da Contabilidade. Estruturacdo do processo contabil. Estruturacdo e classificacdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio
econdmico. Operacdes contdbeis. Balancete e razonete. Demonstracfes contabeis. Orcamento Publico.
Despesa Publica. Procedimentos Contabeis Contas, Livros de Escrituracdo, Relatérios. Procedimentos
contabeis basicos de acordo com o método das partidas dobradas. Balanco Patrimonial. Variacdes do
patriménio liquido. Demonstracdo de resultado. Estatica patrimonial. Or¢gamento Publico: caracteristicas do
orcamento tradicional, do orgcamento-programa e do orcamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis
Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal
de 1988. Conceituacgdo e classificacdo da receita e da despesa orgcamentaria brasileira. Execugao da receita e
da despesa orcamentéria. Créditos Adicionais. Cota, proviséo, repasse e destaque. Procedimentos de retencdo
de impostos e contribuicbes federais. Contabilidade Geral: Patrimdnio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patrim6nio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variages patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Teorias, funcdes e estrutura das contas. Apuracdo de resultados. Sistemas de contas e plano de
contas. Demonstracdes contabeis. Andlise das demonstracdes contabeis.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solucgdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia. Doencgas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imuniza¢édo. Calendario Nacional de Vacinacéo atualizado. Prevencéo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagéo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccgédo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢do de custos unitérios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servi¢os, contratacdo de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execu¢éo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacéo da obra, sondagem, instala¢des provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depdésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavagdes, Escoramentos,
Estruturas metélicas, de madeira e de concreto, forma, armagéo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucéo de obras e servi¢cos; Argamassas, Instalages prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construcéo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento ortland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto;
Aco; Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacao dos
solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas
hiperestéticas. Concreto armado: Caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; Tipos de aco para
concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecénicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco. Estruturas Metélicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificagcdo de Barras
submetidas a tragcdo simples, compressao simples e flexdo simples.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica -
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos.
Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
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Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume. Calculos em farmacia. No¢cBes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicao e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Andlise da
marcha, técnicas de treinamento em locomocéo e deambulacao. Indicagdo, contraindicacéo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilacdo
mecénica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitagcdo e técnicas de reeducacéo postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
Alteracdes Fonoaudiolégicas. Avaliagcao, Diagndstico, Prognoéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiologico. Audiologia —
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnéstico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica — Prevencéo e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo
Multidisciplinar:Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

GESTOR EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos em gestao de pessoas, abrangendo planejamento estratégico de recursos humanos,
recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento de colaboradores; avaliacdo de desempenho, cargos e
salarios; politicas de beneficios e gestdo de carreiras; legislagdo trabalhista e previdenciaria, normas de
seguranca e saude ocupacional; relagfes sindicais e negociagdo coletiva; comunicagdo organizacional, clima e
cultura organizacional; motivacdo, lideranca e coaching; administracdo de conflitos e gestdo de equipes;
planejamento de sucesséo e retencdo de talentos; indicadores de desempenho de RH (KPIs) e anélise de dados
aplicados a tomada de decisao; ética profissional, responsabilidade social corporativa e praticas de diversidade e
inclusdo; gestdo de mudanca, qualidade no servico publico e processos de melhoria continua aplicados a
administracdo de pessoas.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
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de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoéolica, surtos
psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢gBes bacterianas imunologicas, doencga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO OBSTETRA

Conhecimentos especificos em Ginecologia e Obstetricia, compreendendo aspectos de anatomia e fisiologia do
sistema reprodutor feminino; assisténcia e acompanhamento pré-natal, incluindo avaliagdo de risco obstétrico,
condutas clinicas e exames complementares; diagnostico e manejo das principais intercorréncias da gravidez,
como pré-eclampsia, eclampsia, diabetes gestacional, distirbios hipertensivos e sofrimento fetal agudo;
fisiopatologia da gestacdo e do trabalho de parto; condutas em parto normal, parto instrumental e cesarea;
assisténcia ao recém-nascido e prevencao de complicagbes perinatais; gestdo de situacdes de urgéncia e
emergéncia obstétrica, como hemorragias, desproporcdo céfalo-pélvica e trabalho de parto prematuro;
planejamento familiar e métodos contraceptivos; diagnéstico e tratamento de infec¢cdes do trato reprodutivo;
patologias ginecolégicas comuns e suas implicacdes obstétricas; ética médica e legislacdo aplicada a pratica
obstétrica; atualizacao sobre protocolos clinicos e diretrizes de salde reprodutiva.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doencas infecciosas na infancia: Prevencéo. Doencas
bacterianas. Doengas virais. Infec¢gdes micéticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do
metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O recém-nascido a termo,
normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e o pdsmaturo. Doencas infecciosas do recém-nascido.
Neoplasmas e lesBes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema
nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutricdo e distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais
na infancia. Alimentacdo do lactente normal. Distdrbio da nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e
obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos; Pediatria preventiva. Epidemiologia
pediatrica. LesBes cutaneas transitérias do recém-nascido. Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de érgaos.
Parada cardiorrespiratéria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Doencas do sistema circulatério no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Exames de imagem em pediatria. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagndésticos. Diabetes mellitus; Disfungfes da
hipofise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema hematolégico:
Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunolégico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias. Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo. Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema
nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doencas Osseas
metabdlicas. Sistema respiratorio. Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia.

MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas
(Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢bes e veicules de propagacao.
Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacao
epidemiolégica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domeésticos.
Laboratorio clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirtrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagnéstico por imagem. Doencas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccBes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose,
doencgas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino
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e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer.
Doencas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas hepdticas, gastrointestinais, cardiovasculares,
dermatolégicas, neurolégicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses.
Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca
de Lyme. Principais exames de sangue para detec¢cédo de doencas. Vacinacdo e imunizacdo animal. FIV e FELV.
Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compd8e a alimentacdo humana: propriedades, funcfes e fontes
alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano. Necessidades e
recomendaces nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica dietética:
Métodos e técnicas de sele¢do, manipulacdo, pré-preparo, coc¢do, conservacao e armazenamento dos
alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas,
Oleos, gorduras e agucares. Planejamento e custos de cardapios e preparacdes. Microbiologia dos alimentos:
fontes de contaminacdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢des higi€nicosanitarias dos
alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservacdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos. Boas
praticas de fabricagédo e de prestacdo de servigos na area de alimentacéo e andlise de perigo e pontos criticos
de controle. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Administragcdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gest&o de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal,
ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho. Avaliacdo Nutricional:
Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para
coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias alimentares.
Doencas com indicagdo de alimentagdo especial. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA). Nutricdo oral, enteral e parenteral.

PROFESSOR

As concepcdes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliacdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepg¢fes de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagégicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. As principais teorias
pedagégicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcéo
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagoégico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Satde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. No¢des de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade:
desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as préticas
terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho. Elaboracao e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Avaliagao psicologica e psicodiagndstico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumético, de depresséo, fobicos, relacionados ao uso e abuso
de substéancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.
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ANEXO ll1I- CRONOGRAMA(@3)

MUNICIPIO DE CANDOI - PR — CONCURSO PUBLICO 01/2026.

DATAS

EVENTOS

10/04/2026

Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

11/04/2026 a 26/04/2026

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

11/04/2026 a 26/04/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

11/04/2026 a 26/04/2026

Periodo para realizar o envio da documentacdo referente a
Prova de Titulos.

11/04/2026 a 14/04/2026

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

16/04/2026

Resultado Isencéo da Taxa de Inscricdo

17/04/2026 a 18/04/2026

Prazo para recurso contra a Isencéo das Taxa de Inscri¢cao

27/04/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscrigbes homologadas (deferidas e
05/05/2026 indeferidas), inclusive as referente a condi¢éo de Deficiente e

Lactante.

06/05/2026 e 07/05/2026

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes

12/05/2026 Publicacéo da Convocacgéo Prova Objetiva
17/05/2026 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
18/05/2026 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

19/05/2026 a 20/05/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

01/06/2026

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

02/06/2026 e 03/06/2026

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

04/06/2026

Publicacdo da Convocacéo Prova Pratica

06/06/2026 e 07/06/2026

Realizacdo da Prova Pratica

09/06/2026

Divulgacgéo da classificac@o da Prova Pratica
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DATAS EVENTOS

10/06/2026 e 11/06/2026 Prazo para recurso contra a classificacdo da Prova Pratica

Divulgag&o do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos

12/06/2026 recursos/Homologag&o do CONCURSO PUBLICO

(3) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Candéi - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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ANEXO IV - TERRITORIOS E MICROAREAS (MA) POR UBS (4)

AREA DE ATUACAO

MICROAREA

REGIAO DA CACHOEIRA

ALAGADO, CACHOEIRA, ALTO CACHOEIRA, CACHOEIRA 2, MINGAU, JACUTINGA, ILHA
DO CAVERNOSO, SAMAMBAIAL I E Il.

BR 277, 3 PINHEIROS, SEDE LAGOA, SAO JOAO BATISTA, BEBINHA, BARRA DOS

UBS LAGOA ALMEIDAS E IGREJINHA, VILA THOME, SAO ROQUE E BARREIRO, LAGOA SECA,
COLONIA SAO JUDAS, FAXINAL SANTO ANTONIO, DESTACADO E RETIRO.

PAZ E BR 373, BARRO PRETO, CONJ HAB NS PAZ, VILA DOS CRENTES, CHAPADAO

UBS PAZ FARTURA, SALEIRO, VOLTA GRANDE, COLONIA DOS ALEMAES E TARUMA BARRA

MANSA, DESPRAIADO (PARTE) E FARTURA (PARTE DESPRAIADO)

UBS PIONEIROS

PIONEIROS, LOTEAMENTO GOMES DA LUZ, FABRICA SANTA CLARA, ASSENTAMENTO
SANTA CLARA E DIVISA, BAIRRO PIONEIROS E VOTOROES, ALTO RIO DA LAGE E
ASSENTAMENTO UNIAO SAO PEDRO, BAIRRO PIONEIROS, SOL POENTE, GOLUPE E
VOTOROES, GOMES DA LUZ, JARDIM FARAH E PIONEIROS.

SANTA MARTA, GUAJU, TIRIVAS E RIO NOVO, SAO PEDRO, SANTA LUZIA E AGUA

UBS SAO PEDRO BRANCA, VILA NOVA, RIO NOVO, COLONIA DOS ALEMAES E VILA ESPERANGA.
CORVO BRANCO, SAO JOAO, ARAUCARIA, BAIRRO SANTA CLARA 3 PALMEIRAS, CORVO
UBS SANTA CLARA BRANCO, PASSO GRANDE, BAIRRO SANTA CLARA, CARVERNOSO 3, ASSENTAMENTO 8

DE OUTUBRO, RIO BONITO E 3 PALMEIRAS BAIRRO SANTA CLARA, BAIRRO SANTA
CLARA, CACIQUE CANDOI, BR 373, FAZENDA PALMAR

(4) O candidato devera selecionar corretamente a regido em que reside no momento da inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas.
Ressalta-se que, ap6s a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo da regido escolhida.
No ato da investidura no cargo, o candidato devera comprovar que ja residia na regidao informada desde o momento da
inscricdo, mediante apresentacdo de documentagdo comprobatdria, sob pena de eliminagdo do certame ou perda do

direito a vaga.
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