EI:IAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n°. 44.723.740/0001-21

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital 03

A Prefeitura do Municipio de Elias Fausto, nos termos da legislacédo vigente, torna publico que fara
realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, Concurso
Publico pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), objetivando o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso,
para os empregos descritos neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os cddigos dos empregos (CAd.), os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo:

Area de Escolaridade / Requisitos| .. Valor da
Cad. Emprego Vagas Atuacio / Jornada de Trabalho (R9) Inscricao
¢ Semanal (R$)
AGENTE Ensino Médio Completo —
301 |COMUNITARIO DE 04 Saude . P 3.242,00 74,00
. 44h semanais.
SAUDE
Vias
AGENTE DE .
302 |LIMPEZA PUBLICA| 05 | LogradourosE Ensino Fundamental | 4 g7 33 | 56 g
I Espacos Completo — 44h semanais.
Publicos
AGENTE DE , Ensino Fundamental
303 SAUDE | 04 Sadde Completo — 44h semanais. 1.650,26 56,00
304 |AGENTE SOCIAL || 01 Social Ensino Médio Completo — |, 346 65 | 74,00
30h semanais.
AGENTE Ensino Médio Completo —
305 | 1RIBUTARIO I 01 ADM 44h semanais. 2:502,98 | 74,00
306 BRACAL | 05 Obras  |ENsino Fundamental | —44h| 4y ge5 o4 | 5600
semanais.
307 | ESCRITURARIO | | 05 ADM Ensino Médio Completo — | 5 4431 75 | 74,00
44h semanais
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MONITOR DE Ensino Médio Completo —
308 | TRANSPORTE DE| 03 Educacdo 0 pdio Gomp 1.644.57 | 74,00
ALUNOS :
309 | MOTORISTA 10 Geral Ensino Fundamental e | 4 ¢75 70 | 5600

CNH D — 44h semanais.

310 | PEDREIRO | 03 Obras Ensino Fundamental | 4 sq9 57 | 5600
Completo — 44h semanais.

311 | SERVENTE | 04 Geral Ensino Fundamental | 4 14 57 | 5600
completo — 44h semanais.

Curso Técnico em

TECNICO DE Imobilizacao Ortopédica
312 | IMOBILIZACAO 01 Salde el dgo oin A%TEGO 1.638,86 | 74,00
ORTOPEDICA peta A
— 44h semanais.
. Ensino Técnico em
313 | TECNICO EM 06 Saude Enfermagem com Registro | 279278 | 74 99
ENFERMAGEM no Coren — 44h semanais.
TECNICO EM Ensino Técnico em
314 RADIOLOGIA 01 Saude Radiologia com registro 2.169,03 74,00
CRTR - 20h semanais.
TECNICO EM Ensino Técnico em 250298
315 | SEGURANGA DO 01 Geral Seguranga do Trabalho — T 74,00
TRABALHO 44h semanais.

a) Os funcionarios fardo jus a uma cesta contendo géneros alimenticios nos termos da Lei n°® 1701 de 12 de
outubro de 1990 e, ainda, vale alimentacao no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais), nos termos da Lei n®
4058 de 27 de fevereiro de 2025.
1.3. Acarga horéaria dos empregos poderé ser estendida, se for 0 caso, e realizada em regime de plantdes,
bem como aos s&bados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e
conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para
formacdo de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0os quais, uma vez
empossados, estarao subordinados ao regime Celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n® 87 de 15 de agosto de 2016
e Lei Complementar n°176 de 12 de fevereiro de 2026, e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Elias Fausto aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicacgao descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicbes dos empregos;

Anexo Il - Programas das Provas;
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Anexo lll - Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo Il poderd sofrer alteracbes, se necessario e em
observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as
divulgaces, convocacdes e comunicacBes deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
atendimento e divulgac&o dos respectivos atos.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Puablico.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o Especial de

Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualguer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagfes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que, pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
e Agente Comunitario de Saude e Agente de Saude |
¢ Agente de Limpeza Publica Il e Bracal |

¢ Agente Social | e Escriturario |
e Agente Tributario Il ¢ Monitor de Transporte de Alunos
¢ Motorista e Servente |
e Pedreiro | e Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
e Técnico em Radiologia e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Seguranca do Trabalho

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no Concurso

Puablico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

b) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

c) N&o receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢8es permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comisséo;

d) Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;

e) N&ao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacao Eleitoral, a ser
apresentada no momento da contratagao;

g) Estar com a situacdo cadastral regular junto aos 6rgdos governamentais, demonstrada por meio de
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documento expedido pelo aplicativo “Consulta de Qualificagdo Cadastral” no sitio do e Social, a fim
de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissfes no e-Social,

h) Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.

2.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocacao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de abril de 2026
a 14 de maio de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.10. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.11. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicag&o das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste
Edital.

2.13. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Elias Fausto e ao Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da op¢éo do emprego.
2.13.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Nao havera devolucao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado. Exceto nos casos
de cancelamento do certame.

2.13.4. Evedada atransferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.13.5. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
requeré-la no mesmo periodo destinado as inscricdes (14 de abril de 2026 a 11 de maio de 2026),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.14.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM —www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial”, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo
do candidato, CRM, assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nédo ser
considerado.

2.14.4. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar
redigido em letra legivel.

2.14.5. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera acessar
o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal
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- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentacéo pertinente;
2.14.6. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.7. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado;

2.14.8. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.9. OIBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a chegada
do laudo e do requerimento de solicitacdo de condicdo especial ao seu destino, devendo o
candidato se certificar de que o laudo foi devidamente recebido.

2.14.10. Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagao
das provas.

2.14.11. N&o serd concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.14.

2.14.12. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
2.13 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido neste Edital,
tera indeferido seu pedido de condic¢ao especial.

2.14.13. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentacao.

2.14.14. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condi¢édo
especial para a realizagcdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nédo tera a condicao atendida.

2.14.15. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.16. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficar4 condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio disponibilizado
na pagina de inscri¢do do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato,
declaracdo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com

tamanho de 1MB, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscricao.

2.16. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as
inscricfes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricBes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério da condi¢éo de jurado descrito no item 2.17 devera ser
encaminhado ao IBAM por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado
ao envio da documentacéo.

2.17.2.

O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.17.3.

O candidato que nédo atender ao disposto no item 2.17.1, ndo tera sua condi¢ao de jurado

utilizada como critério de desempate.
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3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

3.1.As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11 de abril de 2026 até as
23h59min do dia 14 de maio de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

3.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.1.3. Clicar em “Inscri¢gao Online”.

3.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
3.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

3.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

3.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigéo.
3.1.8. Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato podera valer-se das opg¢fes abaixo, desde que observe
as instru¢@es deste Edital:
3.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
3.1.8.2. Pagamento via PIX;
3.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

3.1.9. Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato deverd utilizar o documento gerado no
procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 15 de maio de 2026,
observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horéario bancario.

3.1.10. Os bholetos bancérios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado
o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

3.1.10.1. No proprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato terd a opcao de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do
QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de
Pagamento Instanténeo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apos 48

horas.

3.1.10.2. No caso _de realizacdo _do pagamento diretamente pelo_aparelho celular, o
candidato podera fazer a opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para
a operagao.

3.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que
0 pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

3.1.12. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo se responsabilizam por pagamentos

feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

3.1.13. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscrigdo
pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

3.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;

3.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botdo “efetuar
pagamento”;

3.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato deverd indicar:

3.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;
3.1.13.3.2. Numero do cartéo de crédito;
3.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):
3.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
3.1.13.4. Apbs o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.
3.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 14 de maio de
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2026, ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 14 de maio de 2026, Gltima data também para
pagamento por cartao de crédito.

3.1.16. Em nenhuma hipétese seréa aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.1.18. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, cheque, ou fora do periodo de inscrigdo ou ainda por qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

3.1.19. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacgédo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada vélida.

3.1.20. AsinscricBes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricéo.

3.1.21. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
para o emprego escolhido, assim como as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apoés a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas
neste Capitulo.

3.2. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apos
0 pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Puablico.
3.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link

“area do candidato” digitar seu C.P.F e senha cadastrada. Para tanto é necesséario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

3.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.2.3. As correcdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das
inscrigBes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

3.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada / solicitacao efetuada pelo
candidato. O (A) candidato(a) que n&o efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente
idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.2.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo deverd enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei.

3.3. 0O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo se
responsabilizam por solicitagcdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicac¢éo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.1. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

3.4.0 descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivacao da
inscricao.

3.5.0(A) candidato(a) poderd realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de Sao Paulo.

3.5.1. Estes Programas sédo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.
3.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
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comprovante de residéncia.

3.6.Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, pois pode haver coincidéncia de
horarios.
3.6.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢céo a especialidades distintas sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcdes.

4, DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacéo especifica:

4.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

4.3. Em obediéncia ao disposto no inciso VIIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a
aptidéo plena para o exercicio das atribui¢cbes da fungéo escolhida.

4.4. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20
de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e ao portador de visdo monocular, é assegurado o
direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigéo
e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.

4.5. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.6. Conforme o disposto no inciso 1V do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢des, laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes
que seguem:

4.6.2.  Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload).

4.6.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional
gue o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.6.3.1. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente
aos Ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo,
em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

4.6.3.2. 0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

4.6.3.3.0 encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.6. devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.
4.6.3.4. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido

no item 4.6.2. deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que o0 ndo previsto
neste Edital ndo sera considerado deficiente.

4.6.3.5. O(A) candidato(a) que nao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for
0 motivo alegado, ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.6.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
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documentos apds a entrega da devida documentacéo.
4.6.5. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.6.6. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participacdo no certame como pessoa com deficiéncia
ndo significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura de Elias Fausto.

4.7.Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa
gue sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Elias Fausto nao serao responsabilizados por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal ledor.
4.8.Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

4.9. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢es especiais, ficar4 condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento frente aos demais

candidatos.

4.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
néo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

4.11. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.12. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

4.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de

readaptacao/limitacao funcional do emprego publico ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

4.14. O candidato com deficiéncia participard em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagéo, duragéo da prova, data, horario
e local de realizag&o das provas.

4.15, Os candidatos com deficiéncia aprovados constaréo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial. Constardo, no entanto, somente na listagem especial, se o aproveitamento estiver
circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

4.15.1. Por ocasido da convocacao dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para
fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocagao
dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da especial serdo chamados
por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

4.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura de Elias Fausto ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade da deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.16.1. O(A) candidato(a) que for julgado inapto, em raz8o da deficiéncia ndo ser considerada
compativel com o exercicio das atividades proprias do emprego, tera a posse indeferida e sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.17. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado
para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacéao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.17.1. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

4.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Elias Fausto.

4.19. Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.20. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.21. A divulgagéo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 22 de maio de 2026 no site do IBAM e da Prefeitura de
Elias Fausto.

4.21.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso nos dias 25 e 26 de maio de 2026, conforme instru¢des contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.21.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. A sele¢éo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
- Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, para todos os candidatos;

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliacdo dos candidatos se dard mediante aplicagdo de provas objetivas.

6.2.A prova objetiva, para todos 0s empregos, tem como data prevista para o dia 28 de junho de 2026,
sendo que os horérios de aplicacdo das provas para os empregos do Bloco A ocorrerdo em periodo
diferente do que foi estabelecido para os empregos do Bloco B, a critério do IBAM.

6.1.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo
dela.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Elias Fausto, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.2. A confirmacdo da data e as informac¢@es sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacdo no dia 19 de junho de 2026 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura
www.eliasfausto.sp.gov.br.

6.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura.

6.4. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢éo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

6.4.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario

de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.4.2. O IBAM e a Prefeitura de Elias Fausto ndo se responsabilizam por informac8es de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagfes que
Ihe s&o pertinentes.

6.4.3. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publica¢do do Edital de
Convocagéo para as provas.

6.5. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

6.5.1. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento das
folhas de respostas, e terdo a seguinte composi¢ao:

Ensino Fundamental
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Cargo Area de Conhecimento Numer9 g2 Peso
questoes
Agente de Limpeza Lingua Portuguesa 10 1
Publica Il, Bragal |, Matematica 6 1
Pedreiro | e Servente | | Conhecimentos Especificos 14 2
Lingua Portuguesa 10 1
, Matematica 4 1
Agente de Sadde | "o c5es de Saude Publica 6 2
Conhecimentos Especificos 10 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 4 1
Motorista Nogdes de Transito, Seguranga Operacional e 6 >
Manutencao Basica
Conhecimentos Especificos 10 3
Ensino Médio/Técnico
Cargo Area de Conhecimento Numerc:') e Peso
questoes
Lingua Portuguesa 10 1
Agente Comunitario de :\/Iatemfa'gca 4 L
Saude nformatica — . 4 1
SUS, Atencgao Primaria e Saude Publica 8 2
Conhecimentos Especificos 14 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 4 1
Agente Social | Informatica 4 1
Assisténcia Social e Politicas Publicas 8 2
Conhecimentos Especificos 14 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 4 1
Escriturario | Informatica 4 1
Administragcdo Publica e Rotinas Administrativas 8 2
Conhecimentos Especificos 14 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 4 1
Monitor de Transporte | Informatica 4 1
de Alunos Legislagdo de Transito, Protegao Integral e Seguranga 8 5
no Transporte Escolar
Conhecimentos Especificos 14 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 4 1
N Informatica 4 1
Agente Tributario |l Direito Tributario, Administracdo Publica e Legislagédo 10 >
Municipal
Conhecimentos Especificos 12 3
Técnico de | Lingua Portuguesa 10 1
Imobilizagao Matematica 4 1
Ortopédica,  Técnico | Informatica 4 1
em Enfermagem e | SUS, Politicas Publicas de Salde e Biosseguranca 8 2
Técnico em Radiologia | Conhecimentos Especificos 14 3
Lingua Portuguesa 10 1
- Matematica 4 1
Técnico em —
Seguranga do Informah_ca - 4 L
Trabalho Legislagdo Trabalhista, Normas Regulamentadoras e 8 >
Saude e Seguranga no Trabalho
Conhecimentos Especificos 14 3
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6.5.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
6.5.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
6.6. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela

abaixo:
Emprego Critério de habilitacdo no Concurso Publico
Todos os Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova obijetiva
empregos ido, inimo, o p provi jetiva.

6.6.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 6.6, serdo excluidos do Concurso
Publico.

6.7. Ao candidato s6 ser& permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacéo divulgado no Boletim
Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

6.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos
portdes.

6.7.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portBes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.7.2.1.E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento
perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e
similares.

6.7.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢fes, as
opcdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.7.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

6.7.5. O candidato n&do podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.7.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgéo.

6.7.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.7.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.
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6.7.8.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade, com excecdo da CNH.

6.7.9. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual
(CCI) e boleto bancario pago.

6.7.9.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério — ndo tera validade como
documento de identidade.

6.7.9.2. O cartdo de convocagéo individual (CCI), bem como o boleto bancério pago, ndo suprem a
necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

6.7.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados no item 6.7.8, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do
emitente.

6.7.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.12. A nédo apresenta¢do do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faca a prova.

6.7.13. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

6.7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.7.14.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal procederd & inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qgualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

6.9.1. Apés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.10. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer outro
acessorio que cubra a cabecga, olhos, pescoco ou orelhas, dever ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

6.11. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo
dos fiscais de sala, durante a realiza¢édo das provas.

6.12. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palmtop, reldgio com calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch),
qgualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
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Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

6.12.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacéo das provas.

6.12.2. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizac&o das provas.

6.12.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.12.4. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizacéo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomaré providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagdo das provas.

6.13. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema
de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizag&do das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizag&o da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

8.14.2 Na&o seréa permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

6.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Na&ao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.15.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagcéo
das provas, em razdo de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o nimero



EI:IAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n°. 44.723.740/0001-21

de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.17.1. As pessoas candidatas so poderao sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrido
o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracéo total da prova. Nessa situacéo, nédo
sera permitido levar o caderno de questdes.

6.17.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questfes a
partir dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

6.17.3. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado na area do candidato
no portal do IBAM.

6.17.4. Seraanulada a prova do(a) candidato(a) que nao devolver o caderno de questdes e a folha de
respostas, que sair antes do horério previsto.

6.17.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos aterminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacéo juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.6. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.18.2 e 6.18.3.

6.17.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsével pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.18.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mde ser4 acompanhada por
fiscal, em local reservado para essa finalidade.

6.18.3.1. O tempo despendido ha amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.
6.18.3.2. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local

de aplicacdo das provas.

6.19. Ndo haverda, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagédo para cada emprego.
7.2. A pontuacao final do(a) candidato(a) sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que
participou.

7.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, tanto na ampla
concorréncia, quanto pessoas com deficiéncia e uma especial para os candidatos com deficiéncia
habilitados.

7.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

7.5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
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desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada, considerada na data da publicacdo do Edital de Abertura;

b) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 anos, considerada na
data de publica¢éo deste Edital de Abertura;

d) Candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

e) Sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicdo para contratacdo.

7.6. A realizacdo do sorteio contara com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocacao/nomeagao.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informa¢des necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, considerada a divulgag&o no portal do IBAM
— endereco www.ibamsp-concursos.org.br, independente daguela realizada pela Prefeitura de Elias
Fausto.

8.1.1. Paraainterposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o0 campo proprio para
recursos, seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e
preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de
Brasilia) do ultimo dia Gtil destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulério/tela para
cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.3. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

8.3.1. A eventual remessa de comunicagao via email ou whatsapp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulga¢6es no portal do
concurso no site do IBAM.

8.4. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questédo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que estejaem desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

8.5. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos seréo desconsiderados.
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8.6. Nao haverasegundainstanciaderecurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos
derevisao de recurso.

8.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

8.7.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

8.8. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas Sserao
corrigidas de acordo com as alterac8es promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.9. Aanulacao de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado(a) tem direito.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacéo dele(a).

8.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

8.12. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura www.eliasfausto.sp.gov.br.

8.13.1. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacéo realizada no portal do concurso
no site do IBAM.

8.14. A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, desde que fundamentadas, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.15. A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
8.16. Em hipétese alguma haverd revisdo, reanalise ou reconsideragéo de recurso.
9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. A convocacgdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados no emprego de sua op¢ao, hdo gerando ao candidato aprovado além do ndmero de vagas o
direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica Direta, dentro do prazo de
validade do certame, respeitada a Legislacao de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de
ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orcamentaria.

9.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Elias Fausto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

9.3.0 processo de convocacao dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.

9.4.E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Elias Fausto, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em
gue a Prefeitura publica seus atos oficiais.

9.5.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocacgdo caso ndo compareca na data
e horério determinados nos editais publicados.

9.6.0 candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocacdo estara
automaticamente desclassificado.

9.7.Por ocasido da nomeacao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes
exigéncias:
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Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os requisitos
constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Posse somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos,
bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e
juramentada;

Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagédo com a data da colagéo de grau, além do
diploma de pés-graduacao, quando exigido;

Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 cépias); CPF;
CNH valida (se for requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/IPASEP; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de Votagdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino); Certiddo de Casamento (mesmo
se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;
Caderneta de Vacinac¢éao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até
3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Concluséo do grau de instrucdo e da especialidade
exigida para o emprego; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do emprego);
Comprovante de Desligamento da Administracdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaracdo
Funcional com lotagdo e horarios exercidos (em caso de acumulo legal de empregos publicos);
Declaracéo Atual de Bens em envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da
entrega); Comprovante de conta (se tiver) e outros documentos que a Administracdo achar
pertinente;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢@es eleitorais;

Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina
do Trabalho da Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental,

Na&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracéo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,
idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

Preencher e Assinar declaracao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa, nem ter
sido demitido a bem do servigo publico, ou estar sob os efeitos do artigo 265-A, paragrafo Unico, da
Lei n® 1.780/78.

9.7.1. O candidato nédo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Emprego Publico.
9.7.2. A nao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato
do presente Concurso Publico.

9.8. Entregue a documentacéo para posse nas condi¢gfes informadas no item 9.7, estard aberto o prazo para posse,
de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeacgdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado e a critério da Administracdo, nos termos da lei.

9.9.No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele
através do Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administracdo
Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a
gue concorrem.
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O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara
se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do emprego.

O resultado do exame médico admissional € de carater eliminatério, para efeito de nomeacédo e sao
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Elias Fausto, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Elias Fausto, que
satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio do emprego sob pena de nao ser empossado.

Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao habil, que
possui os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgéo, ou ainda, a apresentacdo de
documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara a sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

No ato da convocagéo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacao
dos originais.

N&o sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata
para fins de posse ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de
estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

Apéds a homologacédo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Elias Fausto através de seus canais
de comunicagéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢do do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Elias Fausto para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o serdo fornecidas informac@es relativas a convocacéo, ao resultado das provas ou ao resultado final via
telefone, e-mail ou outros canais que ndo os expressamente elencados neste edital, bem como atestados
ou declaragdes pela participacdo no Certame.

10.3.1. N&o sera admitida a interposicao de recursos ou de impugnacdes por outros canais, da
banca organizadora ou da Prefeitura Municipal, sendo nos meios expressamente previstos
neste edital.

No dia de realizacdo das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagcdo e
classificacéo.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢cfes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
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d) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e ou Caderno de Questdes ou outros
materiais n&o permitidos, sem autorizagéo;

h) Estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicac¢éo;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo
para a realizacdo das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢éo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes para provas, avisos e resultados até sua
homologacéo seréo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.eliasfausto.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
10.8. Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em
www.eliasfausto.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

10.9. Compete a banca examinadora a deliberac@o sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto e o tempo de duracéo.

10.10. A Prefeitura de Elias Fausto e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.11.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do
Municipio disponivel em www.eliasfausto.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as
eventuais retificaces.

10.12.  Na&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.13. A Prefeitura de Elias Fausto e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.14.  Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade.

10.15.  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util apés a publicacéo dele.

10.16. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.


http://www.eliasfausto.sp.gov.br/
http://www.eliasfausto.sp.gov.br/
http://www.eliasfausto.sp.gov.br/
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10.17. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Elias Fausto.

10.18. Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagéo do
presente Concurso Publico.

Elias Fausto, 10 de abril de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

Membros:
Douglas de Souza Barreiros;
Dayana Aparecida Boaventura Bruschi Leite;

Marcos Rezende Fernandes.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme Legislacdo em vigor)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Identificar municipes expostos a riscos a saude (biolégicos, psicolégicos, sociais, ambientais) e encaminha-
los ao Sistema de Saude. Cadastrar as familias da sua area de abrangéncia geografica. Auxiliar na construcéo
e na atualizacdo de mapa detalhado de recursos, barreiras e riscos. Investigar e informar a ocorréncia de
nascimentos, doencas de notificacdo compulséria, ébitos e outros agravos a saude. Atuar na promocéo de
acOes de saneamento, melhoria do meio ambiente e educacao em salde. Monitorar usuarios do SUS com
riscos a saude. Promover a cidadania informando dos recursos disponiveis nas instancias de controle social.
Estimular a organizacdo comunitaria. Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos de saude.
Participar de projetos especiais com a equipe ESF. Prestar apoio integral a gestante, orientar nutricdo,
autoestima, pré-natal e aleitamento materno. Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os seis meses.
Efetuar a vigilancia nutricional e monitorar criangas com peso inferior ao previsto. Efetuar visitas domiciliares
(gestantes, criancas abaixo de um ano e desnutridas). Efetuar o controle de doencas diarreicas e ensinar
prevencdo e hidratacdo oral. Estimular a vacinacdo de rotina e campanhas. Monitorar portadores de
patologias crbnicas (hipertensédo, diabéticos, renais, distirbios mentais, tuberculose, hanseniase, AIDS).
Identificar mulheres em idade fértil para prevencao cancer ginecoldgico, aconselhamento anticoncepcional e
prevencdo de DST. Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores. Atuar em sala de
espera prestando informag8es. Fiscalizar cemitérios quanto a criadouros do mosquito da Dengue. Participar
de Campanhas de vacinacgao antirrdbica animal. Executar outros servigos administrativos e ter nogdes basicas
de informéticas.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA II

Executar os servi¢os de varricdo de ruas e acondicionamento do lixo urbano. Atuar na sele¢éo e reciclagem
do Lixo. Realizar plantio, poda, rega e adubacgdo de plantas ornamentais, arborizacdo e hortalicas. Abrir
valetas, tapar buracos e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar a coleta de lixo, entulhos e galhos,
e a capina e rogagem de ruas, pracas e logradouros. Realizar a limpeza apés feiras, desfiles e eventos. Retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas. Zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos. Executar outras atividades corretas.

AGENTE DE SAUDE |

Prestar servigos no ambito da salde publica, executando atividades de promog&o, prevengéo e recuperagao
da salde da coletividade. Fazer levantamento da situagdo do individuo (questionamento, entrevistas, visitas).
Fazer a fiscalizacao sanitéria de instalagdes comerciais, industriais e residenciais. Controlar doengas e pragas
em ambito animal e vegetal. Integrar a equipe multiprofissional. Executar tarefas administrativas (recepcéo,
agendamentos, digitacdo de dados) quando solicitado.

AGENTE SOCIAL |

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos (menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores). Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais.
Elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho.
Elaborar ou participar da elaboracdo e execug¢do de campanhas educativas (salde publica, higiene e
saneamento). Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados. Orientar
comportamento de grupos (habitagao, saude, higiene, educacao, planejamento familiar). Promover, por meio
de entrevistas, palestras e visitas, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais. Manter referéncias
atualizadas sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores e pacientes. Participar da elaboracéo,
execucao e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos. Aconselhar e orientar a
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populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais.

AGENTE TRIBUTARIO I

Executar o langamento de crédito tributario e outras rendas do municipio. Controlar o registro de dados e
informacdes de cadastro em sistemas. Definir e propor normas técnicas para a administracdo das rendas
municipais. Orientar e aplicar a legislacao tributaria e fiscal. Acompanhar a evolucéo das receitas, estimando-
as para elaboracéo das pecas orcamentarias. Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes (PF
e PJ). Fiscalizar e lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes. Executar outras
atividades corretas.

BRACAL |

Executar servicos de carga e descarga de materiais. Arrumar 0s materiais, moveis e utensilios e fazer servigcos
de mudancas. Fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de pétios, vias, canteiros de obras e outras unidades.
Auxiliar nos servigos de manutengé&o preventiva e corretiva de veiculos, maguinas e equipamentos. Executar
outras atividades corretas.

ESCRITURARIO |

Protocolar documentos (oficios, projetos de leis, indica¢des, requerimentos, moc¢des). Tramitacéo e controle
de andamento dos documentos. Redacéo, digitagcdo e conferéncia (ortografia) de correspondéncias
especificas, autdgrafos e outros documentos. Elaboragdo de respostas de toda correspondéncia. Realizar,
organizar, reorganizar, atualizar, manter e preservar arquivos. Controlar opera¢gdes bancérias e movimentos
de caixa. Realizar servicos de controle de ponto, registro de pessoal, admissdes, demissdes, alteracdes
funcionais, férias, cadastros e preparos dos relatérios para confec¢éo da folha. Manter em dia 0 assentamento
da vida funcional, e outros dados pessoais e profissionais dos funcionarios; organizar e manter atualizados
os ficharios das leis e outros atos disciplinares das relacdes de trabalho; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar
outras atividades corretas.

MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

Acompanhar os alunos desde o embarque até o desembarque. Fiscalizar o cumprimento das normas de
transito. Zelar pela limpeza e patriménio do veiculo. Identificar a instituicdo de ensino dos alunos. Prestar
assisténcia em situacdes de emergéncia. Comunicar a Secretaria de Educacéo qualquer irregularidade ou
incidente. Organizar o embarque e desembarque. Garantir que cada crianca esteja segura, utilizando cinto
de seguranca. Executar outras atividades corretas.

MOTORISTA

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas e equipamentos/materiais. Dirigir caminhdes observando os
cuidados necessarios no transporte e acomodacéo de cargas. Conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros.
Conduzir veiculos de transporte escolar. Manter as velocidades permitidas observando as regras de transito.
Zelar pela seguranca das pessoas, materiais e equipamentos transportados. Zelar pela documentacéo,
manutenc¢do e conservacao do veiculo. Executar outras atividades corretas.

PEDREIRO |
Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual. Executar, sob supervisao direta,

trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais. Guiar-se por desenhos, esquemas e especificacdes, para
construir muros, paredes e outras obras. Executar outras atividades corretas.

SERVENTE |
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Varrer, passar pano, desinfetar superficies, limpar e lavar vidros e banheiros. Repor materiais de higiene,
separar e descartar residuos, coleta de lixo comum e reciclavel. Organizar copas, limpeza de salas, de patio
e conservacao dos prédios publicos. Executar outras atividades corretas.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Aucxiliar a equipe médica na avaliacao, posicionamento e preparacdo do paciente. Realizar a aplicacdo de
imobilizacBes como talas, gessos e enfaixamentos, conforme prescricdo médica. Interagir com os demais
setores da unidade (enfermagem, recepcdo, médicos). Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca,
ética profissional e protocolos. Zelar pela correta higienizacédo, organizacédo e conservacao dos materiais e
equipamentos. Operar sistemas de informacdo em saude, quando necessério, para registro. Comunicar
prontamente & equipe médica qualquer intercorréncia. Executar outras atividades corretas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saulde, domicilio e outros
estabelecimentos. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e saulde
ocupacional. Colher e/ou auxiliar na coleta de materiais para exames de laboratério. Preparar e administrar
medica¢des por diversas vias (oral, tdpica, injetaveis), sob supervisdo do enfermeiro. Prestar assisténcia ao
paciente. Desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica. Trabalhar em conformidade as boas praticas e
normas de biosseguranca. Executar outras atividades corretas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar outras atividades corretas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Identificar riscos de acidentes e doencas ocupacionais. Elaborar normas de seguranca e saude. Orientar 0
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Realizar treinamentos. Fiscalizar e
monitorar a aplicacdo das normas de seguranga. Gerir conflitos e comunicar politicas de seguranca. Auxiliar
em pericia e pareceres processuais. Executar o tratamento e descarte dos residuos. Executar outras
atividades corretas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

Edital 04

Observacdo: A legislacéo e a jurisprudéncia indicada nos conteddos programaticos deste Anexo deverao ser
consideradas com suas alteracdes e atualizacdes vigentes até a data de publicacdo do edital, inclusive leis,
emendas, normas complementares e regulamentos aplicaveis.

Para os cargos de Agente de Limpeza Publica Il, Bracgal | Pedreiro |, Servente |, Agente de Saude |,
Motorista.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; compreenséo global e localizacdo de informacgdes explicitas e implicitas; vocabulario
e sentido de palavras e expressdes no contexto; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; emprego
de mailsculas e mindsculas; classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordéncia verbal e nominal em
nivel compativel com a escolaridade; uso de pronomes; estruturacéo de frases e paragrafos.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema de numeracao decimal;
problemas envolvendo adigc&o, subtracdo, multiplicagcéo e divisdo; porcentagem; razao e proporcao; regra de
trés simples; medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo; conversdo de unidades; leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; resolucao de situagbes-problema do cotidiano.

Para o cargo de Agente de Saude |

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e organizac&o basica, nos termos das Leis n® 8.080/1990 e n°
8.142/1990; promocgao, prevencdo e recuperacdo da saude; vigilancia em saude; educacdo em saude;
saneamento basico e salde ambiental; no¢bes de epidemiologia; prevencao e controle de agravos; trabalho
em equipe multiprofissional; acolhimento e orientacdo a populacéo.

Para o emprego de Motorista

NOCOES DE TRANSITO, SEGURANCA OPERACIONAL E MANUTENCAO BASICA

Cddigo de Transito Brasileiro; sinalizagdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; direcdo
defensiva; infracbes e penalidades; seguranca na condugdo de veiculos e na operagdo de maquinas;
transporte de pessoas, cargas e materiais; inspecdo prévia e cuidados basicos com veiculos e maquinas;
manutengéo preventiva basica; abastecimento e controle de consumo; prevencéo de acidentes; uso de EPI e
procedimentos de seguranga.

Conhecimentos Especificos

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA Il

Limpeza urbana; varricdo, capina, rocagem e conservacdo de ruas, pracas e logradouros; coleta,
acondicionamento, selecdo e destinacdo de residuos; reciclagem; coleta de entulhos, galhos e residuos
diversos; limpeza apés feiras, desfiles e eventos; noc¢des de jardinagem, plantio, poda, rega e adubacéo;
abertura de valetas e pequenos servicos gerais; conservagcdo, uso e armazenamento de utensilios,
equipamentos e materiais; no¢des de seguranc¢a no trabalho, uso de EPI, prevencédo de acidentes e retirada
de cartazes e faixas indevidamente colocados em vias publicas.

BRACAL |

Carga e descarga de materiais; transporte, arrumacao e movimentagdo de méveis, utensilios e materiais;
servigos gerais de varricdo, capina e limpeza de pétios, vias e canteiros de obras; apoio a manutengdo
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos; organizagdo do ambiente de trabalho; uso
correto de ferramentas e equipamentos simples; no¢des de segurancga no trabalho, ergonomia e prevencao
de acidentes.



EI:IAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n°. 44.723.740/0001-21

SERVENTE |

Limpeza, higienizagdo e conservacdo de salas, banheiros, copas, patios e prédios publicos; limpeza e
lavagem de vidros, pisos, superficies e sanitarios; reposicdo de materiais de higiene; coleta, separagédo e
descarte de residuos comuns e reciclaveis; organizagdo de ambientes; conservacao de utensilios e materiais
de limpeza; no¢bes de higiene, seguranca, uso de EPI e prevencao de acidentes.

AGENTE DE SAUDE |

Atividades de promocéo, prevencédo e recuperacao da salde da coletividade; levantamento da situacdo do
individuo e da comunidade por meio de questionarios, entrevistas e visitas; nocdes de fiscalizacdo sanitaria
de instalacdes comerciais, industriais e residenciais; controle de doencas e pragas em ambito animal e
vegetal; orientagdo a populagdo quanto a higiene, prevencao e cuidados basicos em saulde; apoio a acbes
de vigilancia sanitaria e salde publica; registros, recepcdo, agendamentos e digitacdo de dados em servigos
de saude; biosseguranca, uso de EPI, prevencéo de acidentes e ética no atendimento.

MOTORISTA

Conducao de veiculos utilitarios, caminh&es, dnibus e veiculos de transporte escolar; transporte de pessoas,
materiais e equipamentos; cuidados com embarque, desembarque e acomodacgé&o de cargas; documentagéo
do veiculo e do condutor; verificagdo de itens de seguranga; conservacao, limpeza e manutencao béasica do
veiculo; conduta em situagfes de emergéncia; boas praticas no transporte escolar e de passageiros,
observancia das velocidades permitidas e das regras de transito.

PEDREIRO |

Nogbes de construgdo civil; trabalhos de alvenaria, concreto, argamassa, revestimentos e acabamentos;
preparo e utilizacdo de materiais de construcdo; assentamento de tijolos, blocos, pisos e azulejos; construg¢éo
de muros, paredes, calcadas e pequenas estruturas; leitura e compreensao bésica de desenhos, esquemas
e especificacbes de servico; uso, conservacdo e armazenamento de ferramentas, equipamentos e materiais;
organizacao do local de trabalho; no¢des de seguranca no trabalho, uso de EPI e prevencao de acidentes.

Ensino Médio/Técnico

Comum para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Agente Social |, Escriturario I, Monitor
de Transporte de Alunos, Agente Tributario Il, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; compreensao, andlise e inferéncia; ortografia oficial; acentuagéo gréafica; pontuacao;
classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes; regéncia em nivel compativel com a
escolaridade; reescrita de frases e adequacao linguistica.

MATEMATICA
Operacdes fundamentais; nimeros inteiros, fracionarios e decimais; porcentagem; razdo e propor¢ao; regra
de trés simples; medidas e conversdes; leitura e interpretacao de tabelas e gréficos; resolucéo de problemas.

INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows; Microsoft Office, admitindo-se suites compativeis ou equivalentes;
conceitos e operagdes com arquivos, pastas e atalhos; edicdo de textos, planilhas e apresenta¢ées; internet
e navegacdo; correio eletrdnico; seguranca da informacgdo; procedimentos basicos de armazenamento,
organizacao e recuperacao de dados.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

SUS, ATENCAO PRIMARIA E SAUDE PUBLICA

Principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Saude, nos termos das Leis n° 8.080/1990 e n°
8.142/1990; atencédo basica e atencao primaria a saude; territorializacdo; adscricdo de clientela; trabalho em
equipe multiprofissional; vigilancia em saude; promocao e prevencdo em salde; educacdo em saulde;
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participagdo social e controle social; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), nos termos da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 2/2017, Anexo XXII, com origem na Portaria GM/MS n° 2.436/2017; Estratégia Saude
da Familia.

Para o cargo de Agente Tributario Il

DIREITO TRIBUTARIO, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Sistema Tributario Nacional; espécies tributarias; competéncia tributaria; obrigacdo tributaria principal e
acessoria; fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo; crédito tributario; lancamento; suspenséo, extincdo e
exclusdo do crédito tributario; fiscalizacdo tributaria; infracdes e penalidades; nocdes de processo
administrativo tributario; principios da administracdo publica; poder de policia administrativa; Lei
Complementar n® 100/2017 — Cddigo Tributario do Municipio de Elias Fausto, e suas alteragdes.

Para o cargo de Agente Social |

ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS

Constituicdo Federal de 1988, no que se refere & assisténcia social; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n°® 8.742/1993; Sistema Unico de Assisténcia Social; protecdo social basica e especial; beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais; trabalho social com individuos, familias e grupos; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade entre assisténcia social, saide e educacao; Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); acbes socioeducativas,
preventivas e comunitarias; no¢cdes de planejamento, execucéo e avaliagdo de a¢bes sociais.

Para o cargo de Escriturario |

ADMINISTRACAO PUBLICA E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Noc¢des de administragdo publica; principios basicos da administracdo publica; atendimento ao publico;
comunicacdo oficial; protocolo, recebimento, tramitacdo e arquivamento de documentos; organizacdo e
preservagdo de arquivos; rotinas de escritorio; controle de correspondéncias; registros e cadastros; nocdes
de controle de ponto, férias, admissdes, demissdes e altera¢cbes funcionais; apoio administrativo a elaboragéo
de relatorios; conferéncia e organizacao de documentos; noc¢des de controle bancario e de caixa; sigilo e
responsabilidade funcional.

Para o cargo de Monitor de Transporte de Alunos

LEGISLACAO DE TRANSITO, PROTECAO INTEGRAL E SEGURANCA NO TRANSPORTE ESCOLAR
Cddigo de Tréansito Brasileiro; normas gerais de circulagdo e conduta; seguranc¢a no transporte de passageiros
e escolares; deveres relacionados ao embarque e desembarque; uso do cinto de seguranc¢a; prevencao de
acidentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); protecéo integral, prioridade absoluta,
cuidado e zelo com criancas e adolescentes; procedimentos em situacdes de emergéncia e comunicacao de
ocorréncias.

Para o cargo de Técnico De Imobilizacdo Ortopédica, Técnico Em Enfermagem E Técnico Em
Radiologia

SUS, POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E BIOSSEGURANCA

Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; principios, diretrizes e organizacdo do SUS; atencdo basica, média
complexidade e rede de aten¢éo a sadde; humanizagéo do atendimento; trabalho em equipe multiprofissional;
biosseguranca; controle de infeccdo; limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e conservacdo de materiais;
gerenciamento de residuos em servigos de saude; registros e ética profissional.

PARA TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo Trabalhista, Normas Regulamentadoras e Saude e Seguranga no Trabalho: Consolidagdo das
Leis do Trabalho, especialmente o capitulo relativo a seguranca e medicina do trabalho; Normas
Regulamentadoras expedidas pelo 6rgao federal competente; NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais; conceitos de acidente de trabalho e doenca ocupacional; EPI e EPC; investigacao
e prevencdo de acidentes; riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes; treinamentos e
orientacdes em SST; residuos e prevencao de danos a saude do trabalhador.
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Conhecimentos Especificos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei n° 11.350/2006 e suas atualizacOes; atribuicbes do Agente Comunitario de Salde; cadastramento e
acompanhamento das familias da area de abrangéncia; mapeamento de recursos, barreiras e riscos do
territério; visitas domiciliares; acompanhamento de gestantes, nutrizes, criancas, idosos e pessoas com
doencas cronicas; aleitamento materno, vigilancia nutricional e orientacéo alimentar; vacinacédo de rotina e
campanhas; prevencédo de doencas diarreicas, IST, tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e demais
agravos prevalentes; acdes de saneamento, meio ambiente e combate a criadouros do mosquito da dengue;
educacdo em saude individual e coletiva; orientacdo sobre acesso aos servicos do SUS e instancias de
controle social; registros, indicadores e sistemas de informagdo em saulde; ética, sigilo profissional e
relacionamento com a comunidade.

AGENTE SOCIAL |

Programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; levantamento de dados e diagndstico social; acdes
de orientacao social por meio de entrevistas, palestras e visitas; campanhas educativas relacionadas a satde
publica, higiene e saneamento; atividades ocupacionais e de integragdo social; orientacao sobre habitacao,
salde, higiene, educagdo e planejamento familiar; apoio a estudantes da rede municipal, idosos,
desamparados, migrantes e servidores; articulagdo com postos de salde, escolas e creches;
acompanhamento de situagdes sociais e encaminhamentos a rede de atendimento; atualizacéo de referéncias
socioecondmicas; no¢des de ética, atendimento ao publico e registro de informacdes.

AGENTE TRIBUTARIO Il

Lancamento de crédito tributério e outras rendas municipais; cadastro fiscal e registro de dados em sistemas;
arrecadacdo e acompanhamento da evolucao das receitas; estimativa de receitas para pecas orcamentarias;
orientacao e aplicacdo da legislacao tributaria e fiscal; fiscalizacao de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
levantamentos fiscais e contdbeis; notificagbes, autos de infracdo, termos e demais atos pertinentes a
atividade fiscal; tributos municipais previstos na Lei Complementar n°® 100/2017 — Cédigo Tributario do
Municipio de Elias Fausto, especialmente IPTU, ISSQN, ITBI, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicéo
para o custeio do servi¢o de iluminagdo publica; atendimento ao contribuinte; elaboracao de relatérios; ética
funcional.

ESCRITURARIO |

Redacéo, digitacdo, conferéncia e revisdo ortogréfica de documentos administrativos; oficios, projetos de lei,
requerimentos, indicacbes, mogbes, autdégrafos e correspondéncias; tramitacdo e controle de andamento
documental; organizacdo, atualizacdo e preservacdo de arquivos; controle de operacdes bancérias e
movimentos de caixa; rotinas de pessoal e assentamento funcional; manutencé@o de fichérios, registros e
cadastros; elaboracdo de respostas administrativas; uso de sistemas e planilhas para controle de
informacdes; organizagédo do ambiente de trabalho e ética no servigo publico.

MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

Acompanhamento de alunos desde o embarque até o desembarque; organizacao e controle do embarque e
desembarque; identificacdo da instituicdo de ensino dos alunos; fiscalizacdo do cumprimento das normas de
transito no ambito do transporte escolar; zelar pela limpeza e patriménio do veiculo; garantia da seguranca
dos alunos durante o trajeto; assisténcia em situacBes de emergéncia; comunicacdo de irregularidades,
incidentes e ocorréncias a Secretaria de Educacao; relacdo com alunos, familias e condutores; no¢bes de
primeiros socorros, ética, disciplina e atendimento humanizado.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Anatomia basica do sistema musculoesquelético; tipos de imobilizagbes; talas, gessos, enfaixamentos e
demais métodos de imobilizagao; preparo e posicionamento do paciente; preparo, organizacao e higienizagao
de materiais e equipamentos; cuidados pré e pos-imobilizagdo; observacdo de sinais de intercorréncia;
registros em sistemas de informacao em saude; trabalho integrado com equipe médica e de enfermagem;
biosseguranca e ética no atendimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei n° 7.498/1986; Decreto n°® 94.406/1987; técnicas basicas de enfermagem; preparo e administracdo de
medicamentos sob superviséo; afericdo de sinais vitais; higiene e conforto do paciente; curativos; coleta e
auxilio na coleta de materiais para exames; assisténcia em clinica médica, cirirgica, pediatria, obstetricia,
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psiquiatria, puericultura e salide ocupacional; instrumentagéo cirargica; registros de enfermagem; seguranca
do paciente; biosseguranga; ética profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lei n° 7.394/1985; Decreto n® 92.790/1986; fundamentos de radiologia e protecdo radioldgica; preparo de
materiais, equipamentos e pacientes; operacdo de aparelhos de radiodiagnéstico e radioterapia;
posicionamento do paciente; no¢cdes de anatomia radiolégica; producdo de imagens e graficos funcionais;
gualidade da imagem; rotinas de atendimento dentro e fora da sala de exame; seguranca do paciente e do
trabalhador; biosseguranca; ética profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Identificac&o, avaliacéo e controle de riscos ocupacionais; elaboracédo e acompanhamento de normas, rotinas
e procedimentos de seguranga; inspecdes de seguranca; orientacdo e fiscalizagdo do uso de EPI e EPC;
treinamentos e campanhas educativas; investigacdo de incidentes e acidentes; comunicacéo e registro de
ocorréncias; apoio técnico em pericias e pareceres; tratamento e descarte de residuos; analise de ambientes
e processos de trabalho; relacionamento com gestores e trabalhadores; ética profissional e documentacao
técnica de SST.



EﬁAs PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n°. 44.723.740/0001-21

ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observard o seguinte:

EVENTO
Publicacéo do Edital 10/04
Inscri¢des 11/04 a 14/05
Vencimento dos boletos bancarios 15/05
Lista de inscritos, divulgacéo da solicitacao de 22/05
acOes afirmativas e condicbes especiais
Recursos contra Edital de inscrigbes, acfes
afirmativas e condicdes especiais 25 e 26/05
Resultado dos Recursos 12/06
Convocacdo para as provas Objetivas 19/06
Provas Objetivas 28/06
Divulgacdo dos Gabaritos 30/06
Recursos contra os Gabaritos 01 e 02/07
Divulgacéo da deciséo dos Recursos contra os
Gabaritos 29/07
Divulgacdo das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 30 e 31/07
Divulgacédo da Classificacdo Preliminar 14/08
Recursos contra a Classificacdo 17 e 18/08

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando
o candidato ciente de sua obrigacdo de acompanhar todos os atos de publicagdes, comunicados e demais divulgactes
que se fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim
Oficial do Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.



