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INsTiTUTO XX Municipio de Imarui

m Estado de Santa Catarina

Edital do Processo Seletivo n° 005/2026

PATRICK CORREA prefeito do Municipio de Imarui, Estado de Santa Catarina, torna pUblico que realizara
PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos relacionados neste
Edital para o quadro de pessoal da Administracao Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 e do Art. 198 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e demais normas relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto FUCAP, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Imarui ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.5 Diario Oficial dos Municipios DOM/SC: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ ;

1.6 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ ;

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.8 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.9 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.10 A aprovacao e classificacao no presente Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Imarui
reserva-se no direito de proceder as convocagles que serao realizadas nas medidas em nimero que atenda ao
interesse da Prefeitura do Municipio de Imarui e disponibilidades orcamentarias. Todavia, o processo admissional
do candidato devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Imarui.

1.11 Os candidatos classificados serdao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério das Secretarias
do Municipio.

1.12 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Imarui constante no item 11 deste edital, no prazo definido em norma
municipal.

1.12.1A relacao dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocacao;
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1.12.2As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio de Imarui /SC;

1.12.30 Municipio de Imarui /SC utilizar-se dos seguintes meios para publicagao dos editais de convocacao dos
candidatos:

a) Pelo Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.12.4E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocaco.

1.13 A lotagdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratagdo, entre os locais disponiveis.
1.14 Este Processo Seletivo tera validade de 02(dois) anos, podendo, a critério da administracdo municipal,
ser prorrogavel por igual periodo.

1.15 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

Municipio de Imarui
Estado de Santa Catarina

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS | EVENTOS
02.04.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
03.04.2026 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
05.04.2026 candidato.
05.04.2026 a Periodo de inscricao e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa de
14.04.2026 inscricdo e encaminhamento da documentagdo comprobatdria.
15.04.2026 Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao do valor
16.04.2026 o
da taxa de inscrigao.
Divulgacdao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
17.04.2026 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
° Emissdo e reemissdo do boleto bancario;
05.04.2026 a ° Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area do
26.04.2026 candidato;
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios para
Pessoa com Deficiéncia (PcD);
27.04.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICI\O.
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Municipio de Imarui
Estado de Santa Catarina

Publicacao das relacoes preliminares:
° Lista das inscricdes deferidas.
78.04.2026 F.>cD- Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia -
° Candidatos que terdao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
° InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposigao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas relativas
29.04.2026 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.
Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
30.04.2026 ° Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para realizacdo
da avaliacdo escrita objetiva.
03.05.2026 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
04.05.2026 Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva
T aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as questoes e
05.05.2026 ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
14.05.2026 ° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
R ° Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
° Resultado preliminar da avaliagao de titulos;
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
15.05.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacao de titulos, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
18.05.2026 ° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
° Resultado definitivo da avaliacdo escrita objetiva e da avaliacao de titulos;
18.05.2026 Homologacao do Resultado do Processo Seletivo

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisao da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do

certame.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio;

3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio.

4. CARGOS, HABILITAGCAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao os
estabelecidos nos Item 4.8, 4.9, 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao ser atendidos até a data da contratagdo. Caso
ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao nao sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria estd expressa em tempo semanal de trabalho e sera definida conforme a necessidade da
administracao Municipal.

4.4 O exercicio da funcao podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados, em regime
de plantdo, bem como a prestacdo de servico externo e desabrigado e atendimento ao publico, se necessario,
o servidor exercera a funcdo em regime de sobreaviso com possibilidade de prestacdo de servico em outra
localidade, bem como trabalho em escala 12x36 ou 24x72.

4.5 A admissao dos servidores contratados em carater temporario é o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conforme a lei municipal aplicavel.

4.6 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho da respectiva Secretaria contratante.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.

4.8 Cargos de Nivel Superior:

Carga
VAGAS Habilitagdo Profissional Vagas Horaria

Semanal

Curso Superior de Enfermagem, com registro
ENFERMEIRO - ESF . CR 40H
Ativo no Conselho ou Orgao competente.

Curso Superior em Fisioterapia, com registro
FISIOTERAPEUTA - Emulti _ . CR 30H
Ativo no Conselho ou Orgao competente.

Curso Superior em Fonoaudiologia, com
FONOAUDIOLOGO - Emulti registro Ativo no Conselho ou Orgdo| 1+CR 20H
competente.
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Curso Superior em Nutricdo, com registro
NUTRICIONISTA - Emulti . CR 30H
ativo no Conselho ou Orgao competente.

, Curso Superior em Odontologia, com registro
ODONTOLOGO - ESF . 5+ CR 40H
ativo no Conselho ou Orgao competente.

, Curso Superior em Psicologia, com registro
PSICOLOGO - Emulti .. 2 + CR 40H
ativo no Conselho ou Orgao competente.

Curso Superior em Educagao Fisica
EDUCADOR FISICO - Emulti (Bacharelado), com registro ativo no| 2 +CR 40H
Conselho ou 6rgao competente.

4.9. Cargos de Nivel Médio/Técnico:

Carga
VAGAS Habilitacdo Profissional Vagas Horaria
Semanal

Ensino Médio Completo; e Curso Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF | Profissionalizante e registro ativo no Conselho| CR 40H

ou Orgdo competente.

Ensino Médio Completo; e Curso Técnico
, Profissionalizante de Auxiliar em Salude Bucal
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF , . | 5+CR 40H
registro ativo no Conselho ou Orgao

competente.

4.10. Cargos de Nivel Fundamental:

Carga
VAGAS Habilitagao Profissional Vagas Horaria
Semanal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ensino Completo Fundamental Anos Iniciais CR 40H
FEMININO - ESF
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Ensino Fundamental Anos Iniciais; Carteira
MOTORISTA - ESF . L CR 40H
nacional de habilitacao “B”.

4.11. Os vencimentos serao de acordo com a tabela de vencimentos abaixo:

RENUMERACAO
CARGO CH REMUNERACAO
R$ 3.291,00 + COMPLEMENTACAO PISO
ENFERMEIRO 40 i NACIONAL = R$ 4.318,C18
FISIOTERAPEUTA 30 R$ 3.784,64
FONOAUDIOLOGO 20 R$ 3.784,64
NUTRICIONISTA 30 R$ 3.784,64
ODONTOLOGO 40 R$ 4.352,34
PSICOLOGO 40 R$ 4.352,34
EDUCADOR FISICO 40 R$ 4.352,34
, R$ 2.721,53 + COMPLEMENTACAO PISO
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ¥ NACIONAL = R 5 3.02 252
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 R$ 1.937,15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 40 R$ 1.937,15
MOTORISTA - ESF 40 R$ 2.169,60

4.12.Todos os contratos terdo direito ao Vale Alimentacdo no valor de R$ 300,00 mensais, para jornada de 40h
mensais (proporcional para as demais cargas hordrias) além do adicional de insalubridade em percentual
definido sobre o salario-minimo, conforme Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).
4.13.As atribuicOes das fungdes estao previstas em Lei Complementar 004/2007 sao:

4.13.1 Enfermeiro: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a
especialidade; a classe inclui: atendimento a pacientes; administracao de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso; organizacao do setor, com provisao dos materiais de
enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdao, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacao de informacdes a pessoa atendida,
sobre seu estado de saude; integracao da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientacdo e colaboracao
com acdes de vigilancia sanitaria; elaboragao de relatdrios; registros e prontuarios de pacientes; participar no
planejamento, execucao e avaliacao de planos e programas de salde; participar na formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicao; formular normas e diretrizes especificas
de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao; fazer consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacgdo continuada, de acordo com as
necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacao de recursos humanos de enfermagem.
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4.13.2 Fisioterapeuta: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades
para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamento
de afeccbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccoes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais
a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea;
efetuar aplicacao de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia e
contracao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para captagdo destes recursos bem como
acompanhar e ou participar da execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicacao
dos recursos; orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros érgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

4.13.3. Fonoaudiodlogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagoes, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagao fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracdao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagao do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audigao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicao, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar,
quando solicitado, com as equipes de atuacao - supervisao do estagio supervisionado em psicologia para efeitos
diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacao de agOes destinadas a atender necessidades
das populacoes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames audioldgicos; providenciar,
recomendar e/ou realizar tratamentos especializados; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de comprovacao de
atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.
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4.13.4. Nutricionista: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e alimentacao
da coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao e
consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacao; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacao da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicoes balanceadas;
exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.
4.13.5. Odontdlogo: Trabalho cirdrgico em odontologia; atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; a
classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelacdo; orientacao para a salde bucal; atendimento clinico;
controle da lesao e reabilitagdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos; participacao nas atividades de
treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na elaboracao de normas gerais de
organizacao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades
de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos
interesses e necessidades dos servigos; encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condicdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo
sobre o diagndstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacdo
avaliando os resultados; promover e participar do programa de educacao e prevencgao das doengas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgao competente todo material técnico
administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e
atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicao e execucao
da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados
a area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagao; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administragdo sanitaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

4.13.6. Psicologo: Prestar orientacdo aos pacientes do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa
auxiliarem suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; prestar servicos de ambito da
saude publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacao dos alunos da rede escolar,
aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; efetuar a
orientagao e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicacOes praticas da psicologia na
area de educacdo; atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicoldgicos e
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encaminhando-os para tratamento adequado; atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagao, em conjunto
com outros 6rgdos; efetuar trabalhos de psicologia em geral; executar outras tarefas correlatas mediante
determinacao superior; atuar também na area de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e inter-pessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; atender
a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando
das decisOes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao
aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
4.13.7. Educador Fisico: execucado e avaliagao de acOes, programas e projetos de atividades fisicas e praticas
corporais, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Saude. Compete ao profissional
desenvolver atividades voltadas a promogao da saude, prevencao de doencas, reabilitagdo e melhoria da
qualidade de vida da populacdo, observando os diferentes ciclos de vida e as condigbes especificas dos usuarios.
O Educador Fisico devera atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais da Atengao Primaria a
Saude, especialmente no ambito da Estratégia Salde da Familia, contribuindo para a integralidade do cuidado.
Incumbe-lhe elaborar, acompanhar e executar planos de intervencao individuais e coletivos relacionados a
pratica de atividades fisicas, respeitando as condigdes clinicas, funcionais e sociais dos usuarios. Sdo também
atribuigbes do cargo promover acdes de educagao em salde, incentivando habitos de vida saudaveis e a reducao
de fatores de risco associados as doencas crbnicas nao transmissiveis, bem como desenvolver atividades
especificas voltadas a grupos prioritarios, tais como idosos, gestantes, criancas, pessoas com deficiéncia e
portadores de doengas cronicas, observadas as particularidades de cada publico. Compete ainda ao profissional
atuar em programas estratégicos vinculados ao Ministério da Saude, como o Programa Academia da Saude, ou
outros que venham a ser instituidos no ambito municipal, realizar avaliagGes fisicas e funcionais dos usuarios,
conforme normas técnicas e éticas da profissdo, e proceder ao registro, monitoramento e alimentacdo dos
sistemas de informagdo em saude, conforme diretrizes do SUS. O Educador Fisico devera participar do
planejamento e da execucdao de campanhas, acoes intersetoriais e atividades comunitarias voltadas a promocao
da saulde, prestar apoio técnico e orientacdo as equipes de saude quanto a utilizacdo da atividade fisica como
instrumento terapéutico e preventivo, zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, ética profissional
e legislacdo vigente, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, compativeis com
a natureza do cargo e as necessidades do servico publico; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho.

4.13.8. Técnico de Enfermagem: Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicOes de realizacao dos mesmos, para facilitar a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrucdoes médicas ou de
enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condigOes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno
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no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem; cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccao hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricoes
de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitacdes; realizar
imobilizacdo do paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte;
realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizagdo de relatorios e controle estatistico; preparar e administrar medicacdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a
sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccdo,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicao; realizar
procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar outras
tarefas correlatas, sob supervisao do Enfermeiro.

4.13.9. Auxiliar de Saude Bucal: Execucao de atividades de apoio as acdes de atencao odontoldgica, sempre
sob a supervisdo do cirurgido-dentista, com vistas a promocao, prevencao e recuperacao da saude bucal da
populacdo. Compete ao ocupante do cargo desenvolver atividades de higiene bucal, orientar os usuarios quanto
aos cuidados com a saude oral e participar de acoes educativas, individuais e coletivas, voltadas a promocao da
saude. Incumbe ao Auxiliar em Saude Bucal preparar o paciente para o atendimento, organizar o ambiente de
trabalho, realizar a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo de instrumentos, equipamentos e materiais
odontoldgicos, bem como proceder ao controle e a organizacdo de insumos e estoques, observadas as normas
de biosseguranca vigentes. Compete-lhe, ainda, auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos,
realizando a instrumentagdo e prestando o suporte necessario ao adequado desenvolvimento das atividades
assistenciais. O profissional devera atuar de forma integrada as equipes de Atengdo Primaria a Saude,
especialmente no ambito da Estratégia Salde da Familia, colaborando no planejamento, execucao e avaliagcdo
das acdes de saude bucal no territorio. Sao também atribuicdes do cargo realizar o acolhimento dos usuarios,
contribuir para a organizacao da agenda de atendimentos, participar do levantamento das necessidades de
saude da populacdo e colaborar com o registro e a alimentacdo dos sistemas de informacao em saude. Compete,
ainda, ao Auxiliar em Saude Bucal participar de acdes de vigilancia em salde bucal, de campanhas e atividades
comunitarias, apoiar a realizacao de levantamentos epidemioldgicos, zelar pelo cumprimento das normas éticas,
de biosseguranca e da legislacdo aplicavel ao exercicio da fungdo, bem como executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo e as necessidades da Administracao
Publica Municipal.

4.13.10. Auxiliar de Servigos Gerais: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento, prepara e serve alimentacao, lanche, agua e preparo de refeigdes e lanches e
distribuicdo aos alunos, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza dos
mesmos, assim como a dos refeitdrios e cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens
e calcadas; executar servigos de limpeza e manutencao de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servicos de limpeza das dependéncias internas e externas das unidades escolares, unidades de salde
e outros 6rgaos da Administracdo Publica; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar
cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligacdes; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdao
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prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.

4.13.11. Motorista — ESF Direcao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas
e materiais e conducdo de enfermos; transportar equipes de saude da familia até as unidades e eventuais visitas
domiciliares; realizar o abastecimento, a conservacao e manutengao do veiculo verificando o dleo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticoes diversas; efetuar pequenos reparos
no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencao em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao profissional e informar
ao chefe imediato a regularidade da documentagao do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a
legislacao pertinente respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras tarefas afins.

5. DAS INSCRIGOES

5.11. Asinscricdes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.12. Nao sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.13. Uso de Nome Social:

5.13.1. Nos termos do Decreto n° 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do

seu nome social na divulgacao de todos os atos do presente Processo Seletivo.

5.13.2. Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social € a designacao do nome préprio, simples ou

composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

5.13.3.Na confirmacdo da Inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicarda o nome

constante no Registro Civil e 0 nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no

Registro Civil.

5.13.4. Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,

sendo utilizado o0 nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

5.14. O valor das inscrigoes sera de:

5.14.1. Cargos de Ensino Superior:........cccuseesssnnanns R$ 135,00
5.14.2, Cargos de Ensino Médio/Técnico:.............. R$ 115,00
5.14.3. Cargos de Ensino Fundamentail.................. R$ 80,00

5.15. Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:

5.15.1.0s candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue e de medula éssea, nos
termos da legislacao estadual devem seguir com os seguintes procedimentos:

5.15.1.1. Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.

5.15.1.2. Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf"”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:
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a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.15.2.0 envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15.3. 0 Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos documentos
enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros.
5.15.4.0 candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sangoes previstas neste Edital.

5.15.5. Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao da taxa
de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) Declaracado de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

5.15.6. Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.15.7.Caso a documentacdao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdao do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.6 Sera permitida a inscricdo somente para uma vaga. O candidato, apds preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletronico https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o
respectivo boleto bancario, onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste
edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou Aome banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagoes.

5.9 Nado serao aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios relacionados

a inscricao em decorréncia de virus ou incorrecdo no pagamento.

5.10 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.12 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no prazo
estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participagao no certame.
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5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.16 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicagdao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 1439/2012 de 31 de janeiro de 2012.

6.2 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 52 (quinta)
vaga, o segundo a 212 (vigésima primeira) vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

6.3 Sua aceitacao estara condicionada, juntamente com a apresentagao do laudo médico a compatibilidade da
sua limitacdo com as atribuicdes das funcoes.

6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos dentro
do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicao de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condigao

6.5.3 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.5.5 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por
outros fatores.

6.5.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou copia autenticada em cartdrio
constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
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6.6 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento em nenhum
momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.8 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Imarui

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuagdo da junta médica do Municipio de Imaruiou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusado tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes escritas
objetivas, deverdao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é de
responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para realizacao da
avaliagao.

6.15 Caso a solicitacdo de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicdao ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro
no CRM), as seguintes condicdes especiais:

6.16.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
o0 ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido laudo, nao podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o
equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao da avaliacao objetiva devera colocar o aparelho
em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.

6.16.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
especializado que comprove a condicdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

Edital do Processo Seletivo n°® 005/2026 Pagina 14 de 29



INsTiTUTO XX Municipio de Imarui

m Estado de Santa Catarina

6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.7 Auxilio para gestante.

6.16.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacao da prova.

6.16.9 O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacdo Religiosa que comprove
sua condicao. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.

6.16.10Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.16.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca
em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
avaliagao.

c) O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

6.16.12 “Sabatistas” horario especifico para realizagao das provas escritas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo proprio do
sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apos este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local de
provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda
de TODOS os materiais nessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo para
armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
conteldo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um
fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condicoes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacado
ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime
especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
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i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
hordrio dos demais candidatos, abdicando-se da condigdo especial, devera, antes do fechamento do acesso a
sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber as
instrucdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terao direito a essa condicdo e terao que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condigdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de
realizacao das provas.

6.18 Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliagdo escrita
objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIA(;AO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais Conhecimentos
Cargos - T . Especificos da
Lingua Legislagao, EticaE | gagyranca e Etica Area
Postura No
Portuguesa . . No Trabalho
Servico Publico
Cargos de Nivel
Superior, Médio e 10 10 - 10
Técnico
Cargos de Nivel 10 ) 10 10
Fundamental
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) pontos 4,0 (quatro) pontos
Con eSS Eaien: 0,60 (sessenta décimos) pontos 6,0 (seis) pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questoes
respondidas corretamente.
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7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagao e, consequente continuagao do candidato nas
proximas fases deste certame é 4 (quatro) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulagao de questao da avaliacao escrita objetiva por parte da comissao de coordenacao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacao ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga, sem
a anulagao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas de conhecimentos gerais e um caderno de
prova de conhecimentos especificos e um formulario de cartdo-resposta, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia e certificacdo das informacgdes e materiais, inclusive pela verificacdo se os cadernos de questbes
estdo completos, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.9 Os candidatos que se inscreverem em duas fungdes receberao uma prova de conhecimentos gerais e duas
provas de conhecimentos especificos uma de cada funcao selecionada e dois formularios de cartao-resposta um
para cada fungdo. As questdes de conhecimentos gerais serdo replicadas para os dois cargos. Apesar de
replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de dois cartdes-resposta (um para cada funcao),
sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartao resposta respectivo, mesmo que diversas entre si
(apontamento diferente nas questdes comuns para as duas fungoes).

7.10 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta
o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serdo tomadas
as providéncias de substituicao do material.

7.11 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracado
fixado para a realizagao da prova.

7.12 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.13 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagao 0 (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.14 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.15 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.16 Nao estiver assinalada.

7.17 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.18 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opgao da questao.

7.19 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

7.20 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualguer motivo,
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.21 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

7.22 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.23 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.24 A duracdo da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).
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7.25 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.26 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.27 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame

7.28 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacOes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.

7.29 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Passaporte; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de
validade.

7.30 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serao aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto, ndo serao aceitos prints
de tela.

7.31 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.32 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova
mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela
internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

7.33 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagao de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagao datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.34 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliagdo em
carater condicional implicara no cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos praticados, sem prejuizo
das sangoes penais.

7.35 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

7.36 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta
e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.37 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacao da avaliacao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

7.38 Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagOes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

7.39 Havendo a constatacao de consulta, utilizagao e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
serd ELIMINADO deste Processo Seletivo;
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7.40 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverdo ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap ndo se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.41 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap possa solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificagao datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.42 Fica vedado, sob pena de ELIMINAGCAO, ainda:

7.43 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro candidato.

7.44 0O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, excetuadas as condigdes previstas
no item 06.

7.45 O uso ou posse de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdio médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

7.46 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.47 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacao cuja prescricao médica deve ser comprovada.
7.48 Promover alteracao no local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.49 Nao serdao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sdlido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.50 A avaliacdo escrita objetiva serd corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a corregao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito no
caderno de questOes da prova.

7.51 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas neste edital ou no
caderno de provas e ou cartao resposta.

7.52 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.53 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

7.54 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.55 Os cadernos de avaliagdes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ a partir da publicacao do gabarito até a homologagao final
do certame.

7.56 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

7.57 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.
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7.58 Os cadernos de avaliacdes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.59 O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.

8.2 Os cargos/funcdes que terdo computo de pontuacdao concernente a Avaliacdo de Titulos estao descritos
no item 3.

8.3 0 candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(ypload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado inclusive
a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia autenticada
via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuagdo obtida sera cancelada, em sua
integralidade, além das demais san¢Ges que porventura possam ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter
sido homologado.

8.3.5 Para anadlise dos titulos, os candidatos deverdo enviar imagens legiveis da frente e do verso dos
documentos comprobatdrios. Ressalta-se que as cdpias dos diplomas deverdo, obrigatoriamente,
conter o numero de registro, sob pena de ndo serem consideradas para fins de pontuagao.

8.4 0 envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
8.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise
dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacado, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacdo do presente Edital.

8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a apenas
a classificacao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serao aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de
documentos.

8.9 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3 (trés) pontos.

8.10 Os Titulos de serao avaliados conforme as orientacdes a seguir:

8.10.1 Nao serdo avaliados titulos de técnico ou graduagao, nao reconhecidos pelos drgaos oficiais, ou que a
instituicao educacional esteja em processo de reconhecimento;

8.10.2 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional brasileira, na forma da lei;
8.10.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugao juramentada.
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8.11 A avaliacdo dos titulos ndo é cumulativa e é limitada a um Unico titulo de técnico ou graduacdo. Caso o
candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante
abaixo:

Para os cargos de Ensino Superior:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado, no componente

. . , o oL 5,0(cinco) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. O )P

Diploma de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado, no componente

. . . o o 4,0(quatro) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. 0(a )P

Diploma de curso de Pds-Graduacdao em nivel de Especializacdo, no componente

. : . . 3,0(trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. /O(tres) p

Pontuacao Maxima 5 (cinco) pontos

Cursos técnicos e Graduacao para os Cargos de nivel médio e técnico:

Titulagao Pontuagao
o , , T 4,0 uatro
Diploma de curso Graduagao na area da saude, ou gestao publica. @ )
pontos
Diploma de curso Graduacdo em qualquer area. 3,0 (trés) pontos

1,5 (um e meio)

Diploma de curso de Pds-Graduagdo em Tecnologo em qualquer area. pontos

4 (quatro)

Pontuacao Maxima
pontos

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, conforme tabela 8.11.

9.4 O resultado do certame sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do
valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor atribuido
a nota da avaliacao de titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:
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9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.4 Tiver maior idade.

9.5.5 Tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da inscrigao.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo declarada.

9.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitas certidoes, declaracoes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n© 11.689/2008.

9.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de publicagdes
oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicdao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

10.1.1Impugnacao deste Edital;

10.1.2Revisao do indeferimento de inscricao;

10.1.3Revisao de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

10.1.4Revisdao da nota da avaliacao escrita objetiva;

10.1.5Revisao da nota da avaliacao de titulos;

10.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentagao com argumentacao légica e consistente;

10.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
10.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.

10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

10.8 As decisGes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.
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11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para
0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste
Edital.

11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

11.2.1 A aprovacgao neste Processo Seletivo.

11.2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

11.2.3 O gozo dos direitos politicos.

11.2.4 A quitagdo com as obrigacdes militares, para os homens.

11.2.5 A quitagdo com as obrigagoes eleitorais.

11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

11.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

11.2.8 A comprovacao da aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

11.2.9 Declaracao de nao acumulacao ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou funcdes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

11.2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

11.2.11 Declaracao da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime
previdenciario.

11.2.12 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

11.2.13 Cdpia da Carteira de Identidade.

11.2.14 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

11.2.15 Cdpia do Titulo de Eleitor.

11.2.16 Foto 3x4 recente.

11.2.17 Cdpia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

11.2.18 Copia do PIS/PASEP.

11.2.19 Cdpia do comprovante de esquema vacinal completo (todas as vacinas conforme faixa etaria)
11.2.20 Copia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).

11.2.21 Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.22 Cdpia da Declaracao de Bens ou Declaracdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.° 311/202.

11.3 As atribuigOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

11.4 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

11.4.1 Cancelamento da naturalizagao.

11.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3 Condenacgao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

11.5 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.

11.6 O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacgao:

11.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcao;

11.6.2 Providenciar as suas expensas, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdao do
Exame Médico;

11.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no Edital e demais
solicitagdbes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;
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11.6.4 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situagGes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Imarui ou legislacao correlata.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

12.1.1 Receber as inscrigoes.

12.1.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.

12.1.3 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.1.4 Deferir e indeferir as inscrigoes;

12.1.5 Emitir os documentos de confirmacgao de inscricoes.

12.1.6 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

12.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes e testes deste Processo Seletivo, bem como
divulgar seus respectivos resultados.

12.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

12.1.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicagdo das avaliagOes.

12.2.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

12.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.

12.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
ou cartdo resposta.

12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital.

12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletrbnica e/ou fisica.

12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinagles da equipe responsavel do
certame.

12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
€ no prazo da contratagao.

12.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
12.3 A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

12.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

12.5 Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscricdo o candidato que obteve rescisao de
contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Imarui, ou exoneragao por Processo Administrativo Disciplinar.
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12.6 Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serao preenchidas de
acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo Estratégica.
12.7 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaragOes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
cominagodes legais.

12.8 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera sua remuneracao
Banco do Brasil, Agéncia de Imarui, em conta-salario aberta pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Imarui.

12.9 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto a
Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter sua remuneracao creditada na conta em razdo da
irregularidade.

12.10 A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Imarui
reserva-se no direito de proceder as convocacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico.

12.11 As contratagOes ocorrerdao de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de
gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

12.12 Incorporar-se-ao neste Edital, para todos os efeitos, as disposicOes e instrugdes, bem como editais
complementares, ratificagdes do Edital ou resolucdes referentes ao processo de selecao que vierem a ser
expedidos

12.13 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Imarui e de funcionarios do Instituto Fucap.
12.14 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizacao e Acompanhamento do
Processo Seletivo.

12.15 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Imarui.

Imarui— SC, 02 de abril de 2026.

Patrick Corréa
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuagao. Acentuacgao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Fungles da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracao. OracOes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 LEGISLACRO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuagado grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexdes. Conjugagao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos, ant6nimos, homoOnimos e
parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

2.2 SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO: Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho.
Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs. Nogdes de combate a
incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo.
O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Etica Profissional:
valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no
trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade;
Lealdade.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 Auxiliar de Saude Bucal: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e
comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Flior. Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranca.
Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das infecgGes. Protecao
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontoldgico.
Preparo do material, monitorizagao e meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes
e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

3.2 Auxiliar de Servigos Gerais Feminino: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de
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higienizagao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
Remocao de lixo e detritos, destino e selegao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e
prevencao de acidentes de trabalho. NocOes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao
individual - EPIs. NogOes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.

3.3 Educador Fisico: Atencdao Primdria a Saude: diretrizes, territorializacdo, trabalho em equipe
multiprofissional e intersetorialidade. Promocao da salde e prevencao de agravos: acgbes educativas,
autocuidado, habitos saudaveis e reducao de vulnerabilidades. Prescricdo e orientacdo segura de atividade fisica
e praticas corporais: principios do treinamento, avaliacao funcional basica, adaptacdes para condicdes clinicas
e limitacOes (idosos, gestantes, criangas/adolescentes, hipertensao, diabetes, obesidade e saide mental), sinais
de alerta e encaminhamentos. Planejamento, conducao e supervisdo de grupos comunitarios e uso de espacos
publicos (lazer, esporte e inclusdo social). Educacdo permanente: metodologias de aprendizagem em servigo,
discussao de casos e apoio as equipes ESF/PSF e Agentes Comunitarios de Saude.

3.4 Enfermeiro: Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica.
Cddigo de Etica - analise critica. Procedimentos em consulta de enfermagem; Procedimentos na APS; Manejo
de pacientes hipertensos diabéticos; Comportamento e fatores epidemioldgicos das doencgas; Procedimentos e
Legislagao para inspegao de comércio de alimentos e medicamentos, servigos de saude e alimentacdo, farmacias
e drogarias. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como
lider e agente de mudanca. Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragcao dos
servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolugao histdrica. Lei organica de salde a partir
da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
Administracao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracao e utilizacao na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios.
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecdao. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisao na administracdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa
nacional de imunizacOes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional
e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevencao da
saude. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de
Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n°® 8880 e lei n® 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF; Redes de atencao a saude. Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccOes respiratdrias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacoes.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico
hospitalares. Sistema de Informacdao em Salde. Atribuigdes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitaria.

3.5 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
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e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulagao vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicagGes e tipos de protese e drteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infecgao
do sistema respiratdrio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislagao profissional.

3.6 Fonoaudiologo: Conceitos basicos; comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.
Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga,
segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicao da linguagem oral e escrita.
Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicacdes nos disturbios da linguagem
escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo
especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacao das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria,
articulatdria, neuroldgica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira -fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacao
da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producao
da voz: funcao respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons
na fala, articulacdo, estrutura da fonacao. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacao, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicdo: Desenvolvimento da fun¢do auditiva. Audicdo periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacdao audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica

3.7 Motorista — ESF: Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagao. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibigdes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

3.8 Nutricionista: Administracao de servicos de alimentagao: planejamento, organizagao, execucao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e composicao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério
e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentagao. Nutrientes: definicao, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdao. Nutricdo materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacao, nutricdo do lactente e da
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crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica. Avaliacdao nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteico-caldrica.
Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal
e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo
e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

3.9 Odontélogo: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagndstico e tratamento.
Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia -exame do paciente. Técnicas
radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencao da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas
da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-operatdria. Técnicas Anestésicas. AlteragOes
periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana.
Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacao e desinfeccao em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil.
Responsabilidade profissional.

3.10 Psicologo: Legislagao: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n©
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promogdo da Satde (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Atencao
primaria e Atengao em Saude Mental. Saude Mental na atencgao basica, saide da mulher, do idoso, da crianca
e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianga e a separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

3.11 Técnico em Enfermagem: A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS).
Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagao do
SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrépodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdao. Nogdes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e
controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes
de administragdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem.
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