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CONTRATO QUE'ENTRESFFAZ OHOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS E A EMPRESA INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESGUISA- 1BGP, POR "MEID-DO- PROCESSO. DE COMPRAS N° 02-14/2024 PREGAO ELETRONICO N°
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O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Municipal, com sede na Rua Formiga n® 50, Bairro Sao Cristavao,
Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 16.692.121/0001-81, neste ato representado pela sua Superintendente, Taciana
Malheiros Limz Carvalhe, denominado CONTRATANTE e & empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA- IBGP,
estabelecida na Av. Do Contorno, 1480, Andar 3 e 4, Bairro Florestz, Belo Horizonte/M®, inscrita no CNPJ sob o n° 13,751 170/0001-
30, representada neste instrumento pelo representante ao fim assinado, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao
apresentada nos autos, doravante designada CONTRATADA, em observancia 3s disposicBes da Lei n® 14.133/2021, e dos Decretos

municipais n° 18.096/2022 e n° 18.324/2023 e e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Confrato, decorrente do
Preg3o Eletronico n® 90131/2025, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZAGAQ DE CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AQ PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON
BEHRENS, nas condigBes estabelecidas no presente instrumento e seus Anexos “A” - Projeto Basico, e “B” - Das Vagas, Dos
Cargos e Das Provas, e no edital do Prego Eletronico 90131/2025.

1.2. Vinculam esta contratago, independentemente de transcrigzo:

1.2.1. Edital da Licitagao;
1.2.2. Termo de Referéncia e seus anexos;
1.2.3. Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

2.1, O prego global do presente Contrato & de R$740.000,00 (Setecentos e quarenta mil reais), conforme discriminado abaixo: '

Item Descricio UNIDADE VALOR
1 Contratagdo de instituigdo especializada na realizagio de 1 RS§
concurso publico de provimento dos cargos piiblicos efetivos. 740.000,00

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros dnus necessarios
ao cumprimento integral do objeto da coniratagso.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAQ

3.1. O prazo de vigéncia do contraio é de 12 (doze) meses contados a partir da data da (ltima assinatura das partes, na forma do
artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021,

3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, nos termos do art. 111 da
Lei 14.133/2021, quando o objeto nao for concluido no periodo firmade acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - FORMA DE EXECU CAQ

4.1. A execugao dos servigos sera feita conforme condigGes estabelecidas no presente instrumento e seu Anexos "A" — Projeto Béasico,
e "B” - Das Vagas, Dos Cargos e Das Provas, e no edital do Pregao Eletrénico 80131/2025 e seus anexos.

4.2. A partir do inicio da execugo contratual, a Contratada se responsabilizara penal, civil & administrativamente pelos servigos pres-
tados ao Contratante.

4.3. A execugo dos servigos objeto do presente instrumento devera ser atestado pelo(a) servidor(a) da Contratante responsavel
pela fiscalizag@o do contrato, atestado esse que devara acompanhar os documentos para fins de pagamento.

4.4, Os servigos serdo executados conforme cronograma abaixo:

ITEM ATIVIDADE DATA
: ; 60 dias apos a assinatura do
1 PublicagZo do Edital ontrato
2 linicio das Inscrigdes gitda'fs apds a publicagéo do
S S S Durante o pericdo de
3 Solicitagdo da isengao da taxa de inscrigao Necicho
: . . o g . . Durante ¢ periodo de
4 Divulgacdo da lista de isengdes deferidas e indeferidas hscricio ‘
. .= S Durante ¢ periodo de
5 Prazo para interposicdo de recurso sobre isenggio nscricio
= b 30 dias apds o inicio das
B Término das Inscrigdes hscricdes
7 Divulgagdo da lista proviséria de inscrigdes deferidas - ampla concorréncia ?ic?:;;’ ezpos B i
8 Divulgagéo da lista provisoria de inscricbes deferidas - PPD (Pessoas5 dias apos o término das
Portadoras de Deficiéncia) nscriches
9 Divulgacéo da lista provisoria de deferimento da autodeclaragio PPP (Pessoas05 dias apds o términc das
Pretas ou Pardas) nscrigdes

Divulgagéo da lista de homologagao das inscriges deferidas e con Vocagao para : . : 5
10 prova objetiva, com locais e horérios no mural de avisos do HOSPITAngSd[&E;tSSpcs d: dl:":liag:z
IMETROPOLITANC ODILON BEHRENS - HOR / MG, no Dirio Oficial do ¢

Municipio ~ DOM e no endereco eletronico da empresa contratada. Petecins
15 dias apds a divulgagio da
11 Realizacéo das provas objetivas ista de homologagio das

nscriches deferidas

12 Divulgagao do gabarita preliminar da prova objetiva no enderego sletrénico daf01 dia apds a realizagéo das
empresa confratada, provas objetivas

; oo = 02 dias apés a divulgagao do
13 Prazo para inferposicao de recurso contra o gabarito gabarito praliminar

, o i, 07 dias apés a divulgagao do|
14 Publicagdo do gabarito definitivo L abarin preliminar

= . . it y e 05 dias apds a divulgagéo do
15 Divulgagdo da lista provisoria de classificagio geral de ampla concorréngia gabarito definitivo

16 Prazo para interposicao de recurse contra a classificagdo geral de amplal02 dias apds a divulgagso dal
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concorréncia lista provisria
2 o - 05 dias apos a divulgagao da
17 Convocagdo para avaliagdo e comprovag&o da autodeclaragio PPP fets broitedi

07 dias apos a convocagio
18 Resultado provisério da avaliaggo e comprovagéo da autodeclaragéo PPP para avaliacéo da

autodeclaragdo PPP
. - P . 02 dias apés o resultadd
Prazo para interposic&o de recurso contra o resultade provisorio de avaliagao g~ T e
® comprovagao da autodeclaraggo PPP piae oo avalagi g

jaute declaracio PPP

07 dias apbs a interposicao
20 Resultado definifivo da avaliagso e comprovacao da autodeclaracao PPP de recurso contra o resultado

rovisorio
21 Divulgaczo do resultado definitivo da prova objetiva de classificaggo geral degz gg:r;pgn;rﬁ?ﬁg:g
ampla concorréncia, PPD e PPP rovisifia
07 dias apés a interposicao
22 (Convocagao para avaliagdo de titulos de recurso contra o resultado|
provisério
: . . 05 dias apés a convocagag| .
23 Periodo de envio dos titulos pera avaliagio de fitulos
. -~ § ; 07 dias apos o fim do periodo
24 Divulgacao do resultado preliminar da avaliagZo de titulos de envio dos titulos
02 dias apcs a divulgagao do
25 Prazo para recurso contra a avaliaggo de titulos resultadoe  preliminar  da

avaliagio de titulos

05 dias apos o prazo final do
27 Divulgacdo do resultade definitivo da avaliagéo de titulos recurso contra a avaliagao de

titulos
Edital de divulgacéo do resultado final para fins de homologagdo em ordem{D2 dias apas a divulgagao do

28 Ifabética no Diério Oficial do Municipio -~ DOM e no endereco eletrdnico dafesultado  definitivo  dg

mpresa confratada. avaliacdo de titulos

i i ... 02 dias apds a divulgacio do|
Homalogagao do concurso pablico pela empresa contratante no DOM — Diario A
28 Oficial do Municipio resultado  definitivo  dg

avaliacio de titulos

4.5. Os valores das taxas de inscrigGes foram fixados, conforme tabela abaixo:

Cargo Valor
Tecnico de Servicos de Salide e Técnico de Nivel Médio RS 80,00 (oitenta reais)
Técnico Superior de Satide, Enfermeiro & Cirurgido Dentista R$ 110,00 (cento e dez reais)
Médico R§ 140,00 (cento e quarenta reais)

4.5.1. O gerenciamento dos recursos provenientes da arrecadacdo de taxas de inscrigéo no concurso plblico é de competéncia
exclusiva do Contratante/Hospital Metropolitano Odilon Behrens, pois, as taxas de inscrigio constituem receitas plblicas. !

4.5.2. As inscrighes serdo validadas mediante pagamento da taxa, de acordo com o valor definido no edital, que devera ser realizado

' TCE-MG PROCESSO N° 989347, NATUREZA: Edital de Concurso Piblico, ORGAQ:Prefeitura Municipal de Planura, EDITAL N.-001/2015

*(--.) Méo pode a Administragae Publica delegar o gerenciamento de recursos piblicos provenientes da amecadagio de taxas de inscricBo em concurso plblico & uma
empresa privada contratada para a realizagao do concurso publico, pois, as taxas de inscrigio constituem receitas plblicas. Ademais, considerands gue em fzce do
principio da transparéncia, compete a0 Poder Piblica prestar contas dos seus gastos, o depésito das taxas de inscrigao direlo na conta da contratada ofenderia o
disposto noart. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 & nos arts, 58 a 85 da Lei n. 4320/64, uma vez que configuraria renincia e omissao de receits, além de antecipagéo
de pagamento & contratada pela prestagdo do senvigo, desrespeitando as fases da realizagao da despesa (..)."
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por meio do Documento de Recolhimento e Arrecadagdo Municipal - DRAM.

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. O objeto contratual seré recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei n® 14,133/2021.

9.2. O servico sera recebido provisoriamente, de forma suméria, juntamente com a notz fiscal (ou instrumento de cobranga
equivalente) e a nota de empenho, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, para efeito de posterior

verificacao de sua conformidade com as especificagdes constantes neste contrato, no Termo de Referéngia, na proposta comercial e
no Edital 90131/2025 do Pregao Eletronico e seus anexos. .

5.2.1. O recebimento provisério sera feito pelo responsével por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento de todas as exigéncias pertinentes zos servigos executados.

5.3. O servico seré rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagiies constantes neste contrato, efou no
edital do Pregao Eletronico 80131/2025 e seus anexos, e/ou na proposta comercial, devendo ser reparadolcorrigido no prazo de até
01 (um) dia qtil, a contar da nofificagéo do contratante, &s suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

5.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 01 (um) dia dtil, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente pela Administragao, apds a verificagao da correta execugdo do servigo e consequente aceitaggo mediante recibo
aposto na Nota Fiscal respectiva e termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.4.1. O recebimento definitivo ser feito por servidor ou comiss&o designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove ¢ atendimento das exigéncias contratuais

5.5. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificadz, guando houver necessidade
de diligéncias para a aferiggo do atendimento das exigéncias contratuais.

3.6. No caso de controvérsia sobre a execugo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, devers ser observado o teor
do art. 143 da Lei n 14.133/2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

5.7. O prazo para 2 solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucio do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de

instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragio durante a anélise prévia a liquidag&io de despesa, nao serd
computado para os fins do recebimento definitivo. :

3.8. Havendo inexecugdo de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia devida 2 Contratada, sem prejuizo da apli-
cagao das sangdes cabiveis, observados os tramites legais & os principios do contraditério e ampla defesa.

5.9. O recebimento e aceite do objeto pela Contratante néo exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicios de qualidade dos

servicos, materiais ou disparidades com as especificagbes estabelecidas na proposta comercial, nesse contrato efou no edital do
Pregéo Eeletrdnico e seus anexos, verificadas posteriormente.

5.10. A fiscalizago da prestagdo do servigo seré feita através de elaboracao de relatdrios sobre o andamento da execugao do con-
trato.

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATACAO
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6.1. E vedada a subcentratac@o total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo secundario que nZo integre a

esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do
Contratado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. O pagamento seré efetuado pela Geréncia de Orgamento e Finangas do HOB — GEOF-HO, em 03 (trés) parcelas, apéso
adimplemento de cada etapa dos servigos, cbservado o cronograma de desembolso abaixo:

PARCELA DO PAGAMENTO PERCENTUAL PRAZO
|
1° pagamento 40% (quarenta por cento) até 10 (dez) dias apos o término das inscrighes
2° pagamento 30% (trinta por cento) até 10 (dez) dias apos a realizagao das provas;
3° pagamento 30% (trinta por cento) até 10 (dez) dias apos 2 entrega, 4 contratante, do
resultado final do concurso, j& analisados todos os
recursos.

7.2. Os documentos fiscais deverZo, obrigatoriamente, discriminar a prestagio do servico realizado e o periode da execugéo.

7.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislacéo vigente.

7.4. Havendo iregularidades na emissao da nota fiscalffatura, o prazo para pagamento sera contado a partir de sua reapresentagéo
devidamente regularizada.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento sera processado com a emisso de ordem de pagamento fisica ou eletrdnica, ou ainda por transferéncia eletra-
nica via sistema de intemet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletronicas dos titulares das contas bancarias.

7.5.2. Nos termos do Decreto Municipal n° 18.272/2023, 0 Contratante/HOB, a0 efetuar o pagamento pela prestagsio dos Servicos ou
fornecimento de bens, fica obrigado a proceder & retencao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza — IR, com
base na Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012, e alteracdes.

7.5.3. A retengo do IR devera ser destacada no corpo do documento fiscal ohservando os percentuais estabelecidos no Anexo | da

IN RFB n° 1.234/2012, ou em norma que vier a alteré-la ou substitui-l2. nos mesmos moldes aplicaveis aos orgéos da administrago
plblica faderal.
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7.5.4. N&o estao sujeitos 2 retencdo do IR na fonte os pagamentos rezlizados a pessoas fisicas ou juridicas pelos Servios e produ-
tos elencados no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012, e alteragfes.

7.5.5. As pessoas juridicas amparadas por isengao, por ndo incidéncia ou por aliquota zero do IR devem informar essa condicdo nos

documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de retengzo do IR sabre o valor total do documento fiscal, no percen-
tual fotal correspondente & natureza do bem ou SENvigo.

7.5.6. N&o se aplica, para fins de retencao na fonte no ambito do Municipio de Belo Horizonte, o disposto no § 6° do art. 3° da IN RFB
n® 1.234/2012.

7.5.7. No ato do pagemento a Contratante efetuara consulta quante a regularidade da contratada perante o Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedares - SUCAF - da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

7.5.8. Havendo imegularidades na emissao da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento seré contado a partir de sua reapresenta-
¢ao devidamente regularizada.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e ireajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data do orgamento estimado na
licitagao.

8.2. Nos termos do § 3° do art. 92 da Lei n° 14.133/2021, apos o interregno de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento estimado,
mediante pedido da Contratada, os pregos iniciais serdo reajustados, com & aplicago, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos
a0 Consumidor Amplo do Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.3. No caso de atraso ou ndo divulgagZo do indice de reajustamento pelo orgéo governamental competente, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagZo conhecida,

8.4. Caso o Indice estabelecido para regjustamento venha a ser extinto cu de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entsio em vigor,

8.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&o novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

8.6. Nos termos do inciso | do art. 136 da Lei n° 14.133/2021, a variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste previsto neste

contrato sera realizado por simples apostila a ser providencaida pela Geréncia de Compras, Contratos e Convénios — GCOM-HOB,
dispensada a celebragio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Em garantia 2 execugdo do presente instrumento, a CONTRATADA devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor do Contrato, nos termas previstos no do art. 95 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 18.805/2024, em uma
das seguintes modalidades:

8.1.1. caugéo em dinheiro ou em titulos da divida piblica:
9.1.2, seguro-garantia;
9.1.3. fianga bancaria;



Eihiik: | BN, HORIZONTE METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Geréncia de Compras, Contratos e Convénios - GCOM

9.1.4. titulo de capitalizacao custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total.
8.2. A caugao em dinheiro deveré ser depositada em conta bancaria da Contratante, aberta especificamente para essa finalidade.

8.3. Os titulos da divida pablica deverao ser emitidos sob a forma escritural, mediante regisiro em sistema centralizado de liquidagsio
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil - BCB -, e avaliados por seus valores econémicos.

9.3.1. A garantia de que trata este artigo devera ser efetuada em banco publico controlade pela Unigo.

9.3.2. A fim de comprovar o valor econdmico do titulo, o contratado devers apresentar a correspondente meméria de célculo, bem
como a previs&o legal da Secretaria do Tesouro Nacional — STN - ou equivalente.

8.3.3. Na hipdtese de vencimento do titulo, a garantia devera ser substituida, facultando-se ao contratado 2 escolha de uma nova
modalidade dentre as previstas no item 9.1,

9.4. A fianga bancéria devera ser emitida por banco ou instituigéo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo BCB.

8.5. O titulo de capitalizagio devera ser comersializado pelas sociedades de capitalizagdo regularmente autorizadas a operar pela
Superintendéncia de Seguros Privados — Susep.

9.5.1. O titulo podera ser na modalidade instrumento de garantia, disciplinada pela Resoluggio n® 384 do Conselho Nacional de Seguros
Privados — CNSP -, de 9 de junho de 2020, ou pela que vier a lhe substituir.

9.5.2. Em caso de quebra do contrato principal, o titulo deve possibilitar ao cessionario o resgate, a qualquer tempo, do valor total
garantido em contrato enquanto durar sua vigéncia.

9.5.3. O titulo devera conter clausula que assegure o pagamento & administragao plblica em caso de inadimpléncia do contratado.

9.5.4. Na ficha de cadastro devera constar em destaque 2 mensagem: “Este titulo seré utllizado exclusivamente para assegurar o
cumprimento de obrigaco assumida, em contrato principal, pelo titular perante terceiro.”.

8.6. A garantia sera recehida pela Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas do HOB.

8.7. O instrumento de garantia deveré ter prazo de vigéncia, no minimo, igual ao do contrato principal a que se refere, devendo acom-
panhar as modificagbes relativas a vigéncia deste.

8.7.1. O prazo de vigéncia da apblice do seguro-garantia acompanhara as modificagdes referentes 2 vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectiva endosso ou de nova apalice pela seguradora.

9.7.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesma se o contratado ndo tiver pago o prémio nas datas convencionadas.
9.8, S@o vedados o inicio e a prorrogago da prestagéo do servico objeto deste contrato sem que:

9.8.1. o respectivo instrumento contratual ou termo aditivo esteja assinado e registrado;
9.8.2. a garantia esteja recolhida de modo prévio a assinatura dos instrumentos a que se refere o subitem 9.8.1.

9.9. Caso o Contratado opte pela modalidade seguro-garantia, a prestagao devera ocarrer no prazo minimo de 1 (um) més, contado
da data de homologagZo da licitagéo e anterior & assinatura do contrato.

9.10. Para fins de atendimento 2o disposto no item 8.9., a garantia seré considerada como prestada a parfir da data de emissao da
apdlice.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1.1. Cumprir todas as obrigagdes previstas neste instrumento e no Edital do Pregao Eletronico 80131/2025 e seus anexos, nas
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quantidades,prazos e condigbes pactuadas.

10.1.2. Executar os servigos de acordo com as especificages contidas no presente instrumento e nas condi¢des estabelecidas nos
Anexos "A” ~ Projeto Basico, e Anexo “B” - Das Vagas, Dos Cargos e Das Provas, que integram o presente instrumento.

10.1.3. Providenciar a imediata corregéo das imegularidades apontadas pelo Contratante, quanto & execucéo de servige.

10.1.4. Comunicar a Geréncia de Cadastro de Fornecedores/Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Administrativa da PBH, toda e

qualquer alteraggo de dados cadastrais para atualizagio junto ao SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio
de Belo Horizonte.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdencirios, securitérios, taxas, impostos & quaisquer outros encarges
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da contratagac.

10.1.8. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos efou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou

dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento pelo Contratante.

10.1.7. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacio de cumprimento das obrigagdes tributarias e sociais
legalmente exigidas.

10.1.8. Garantir a boa qualidade dos servigos executados.

10.1.8. Emitir as notas fiscais com o mesmo nimera do CNPJ informado na documentacao e proposta comercial apresentada na
licitag&0 — Pregéo Eletrdnico.

10.1.10. Manter, durante toda a execugo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas
para a habilitaggo na licitagdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14,133/2021.

10.1.11. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execugao do contratual,

10.1.12. Executar o objefo da contrataggo observando toda a normatizagao sanitéria vigente e demais obrigagdes estabelecidas nos
anexos " A’ - Projeto Bésico e “B” - Das Vagas, Dos Cargos e Das Provas, do presente contrato.

10.1.12. QUTRAS RESPONSABILIDADES GERAIS E ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

10.1.12.1 Garantir a prestagéo dos servigos nos moldes do ato convocatério e do contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva
ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugio do contrato.

10.1.12.2. Manter na execugao dos servigos contratados, pessoal especializado e capacitado, maior de 18 (dezoito) anos.

10.1.12.3. Corrigir, &s suas expensas, dentro do prazo estipulado pelo Contratante, todos os servigos executados em que se verificarem
imperfeigdes, vicios ou incorregdes;

10.1.12.4, Prestar informagdes solicitadas pelo Contratante dentro do prazo designado.

10.1.12.5. Indicar um preposto capacitado e seu e-mail e telefone de contato, que respondera peranie o Contratante pelo

acompanhamento da execug&o dos servigos contratados, e prestagéo das informagdes necessarias durante a realizagdo do concurso
plblico até a sua finalizagso.

10.2.6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.2.6.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execugio deste conirato.
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10.2.6.2. Notificar a contratada, determinando a substituicio do empregado ou preposio, sempre que constatado comportamento
inadequado, inoperéncia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por parte deste.

10.2.6.3. Promover reunides periddicas com os) representante(s) da coniratada definindo procedimenios e ajustes, quando
necessarios, para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos a0 longo da execugéo contratual.

10.2.6.4. Prestar as informag@es e esclarecimentos pertinenfes & execugdo dos servicos confratados, que venham a ser soinmtachs
pelo(s) preposto(s) da contratada vinculados a execugéo dos servigos contratados.

10.2.6.5. Informar, por escrito, qualquer imegualaridade na execugfo dos servicos, para a devida apuragio e corregio imediata pela
contratada.

10.2.6.6. Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranga, referentes aos servigos executados pela contratada,
observando a legislaggo perfinente.

10.2.6.7. Acompanher e fiscalizar a execugdo do Contrate, por meio dos servidores designados em Portaria da Superintendéncia,
observadas a regras estabelecidas no Decreto Municipal 18.324/2023,

10.2.6.8. Fiscalizar a manutengéo pelo Contratado, das condigdes de habilitagéo exigidas neste Termo de Referéncia, durante toda a
execugao do Contrato, em cumprimento ac disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.6.8. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratade correspondente a execugéo do servigo.

10.2.6.10. Notificar o Contratado, per escrito, fixando-lhe praze para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na execugéo do
objeto.

10.2.6.11. Observar as demais cbrigagdes especificas contidas no Projeto Basico — Anexo “A" e Anexo "B"™- Das Vagas, Dos Cargos e
Das Provas, gue integram o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A prética de atos ilicitos sujeita o infrator & aplicag@o das sangdes administrativas previstas na Lein® 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n® 18.096/2022, e as demais cominagfes legais.

11.2. A responsabilidade do infrator sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabivels respeitar os principios da
razozbilidade e da proporcionalidade.

11.3. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

— dar causa 2 inexecucao parcial do contrato;

Il —dar causa & inexecucdo parcial do confrato que cause grave dano & administragao, ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao
interesse coletivo;

Il — dar causa & inexecugdo total do contrato;

|V — deixar de entregar a documentacio exigida;

V — nao manter a proposta, salvo em decoméncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou n@o entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quande convocade dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugZo ou da entrega do objeto da licitagéo sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaraco ou documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante 2 licitagéo ou 2 execucio do contrato;
IX ~ fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X = comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Kl = praticar atos ilicitos com vistas & frustrar os objetivos da licitagéo;

XlI — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

11.4. A prética de atos ilicitos sujeita o infrator & aplicagdo das seguintes sangdes administrativas:
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| —adverténciz;

1l — multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. A sancéo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infraggo administrativa prevista na inciso | do ltem 11.3, quando
n&o se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

11.6. A sancdo de multa tera natureza moratoria ou compensatoria e podera ser aplicada 2o licitante ou contratado pelo cometimento
de qualquer das infragdes administrativas previstas no tem 11.3.

14.6.1. O atraso injustificado na entrega do material ou na execug&o do servico sujeitara o Contratado & multa moratéria de 0,5% (cinco

décimos por cento) por dia de atraso, recaindo o célculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do
contrato ou do instrumento equivalente.

11.6.1.1. O afraso superior a 60 (sessenta) dias, ou a manutengéo da iregularidade, autoriza a Administragao a promover a rescisao

do contrato por descumprimento ou cumprimento iegular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 de Lel ne
14.133/2021.

11.6.1.2. Para fins da limitagao de que trata o liem 11.6.1, dever&o ser observados os parametros constantes no ltem 11.15 e seguintes.

11.6.2. A aplicago de multa de mora no impedira que a administrag&o a converta em compensatoria e promova a extingéo unilateral
do contrato com a aplicagio cumulada de outras sang@es previstas nesta Clausula.

11.6.3. Fica estabelecida a aplicagao de multa compensatéria de até 30% (frinta por cento) do valor do contrato em razéo do
cometimento das infracdes administrativas previstas no Item 11.3.

11.6.4. Na hipotese de aplicagao da multa compensatoria no patamar de 30% (trinta por cento), néo podera haver aumento de pena
em razdo do disposto 11.15 e seguintes.

11.6.5. Podera ser aplicada multa compensatéria de até 3% (frés por cento) sobre o valor de referéncia ao licitante ou contratado que
retardar o procedimento de contratagZo, descumprir preceito normativo ou obrigagGes assumides, tais como:

| - tumultuar a sess3o plblica da licitago;

|1 - propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratagéo direta ou de licitagao;

Il - deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagio ou da contratagéo direta junto ao Sistema de Cadastro
de Fornecedores dentro do prazo concedido, salvo por motivo justificade e aceito pela administragao;

IV — deixar de cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

V — deixar de cumprir o modelo de gestéo do contrato;

V| - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apts solicitagéo do Confratante;

VIl - nao devolver os valores pagos indevidamente pelo Coniratante;

VIl - nio manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo, em caso de licitagéo, ou para a
qualificagio, em caso de contratagéo direta, ou, ainda, quaisquer outras obrigagbes;

IX — deixar de regularizar, no prazo definido pela administragdo, os documentos exigidos pela legislagao para fins de liquidacéo e
pagamento da despesa;

X — manter funcionario sem qualificagdo para a execugéo do objeto;

X1 — utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do confrato;

XII - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse piiblico, em especial quando solicitado pela
administracao;

XIIl - deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeigao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como deixar
de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas 4 execucio do contrato nas datas avencadas;

XIV — deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, frabalhista e previdenciéria regularizada;

XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido na hipdtese de o licitante ou contratado enquadrar-se como
Microemprese, Empresa de Pequeno Porte ou equiparados, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006;
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XVI - ndo manter atualizado e-mail para contato, sobretudo dos prepostos, nem informar & gestéo e a fiscalizag@o do contrato, no
prazo de 02 (dois) dias, & alterago de enderegos, sobretudo quando este ato frustrar a regular notificagio de instauragéo de processo
sancionador;

XVII — subcontratar o objeto ou a execugio de servigos em percentual superior ao permitido no Edital ou Contrato, ou de forma que
configure inexisténcia de condigBes reais de prestacao do servigo ou fomecimente do bem.

11.6.6. Podera ser aplicada multa compensatdria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida 2o licitante ou
contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condicdes e qualidade contratadas ou com
iregularidades ou defeitos ocultos que o tornem impréprio para o fim a que se destina,

11.6.7. As multas a que se referem os Itens 11.6.1, 11.6.3, 11.6.5 e 11.6.6 serdo fixadas considerando as atenuantes e agravantes
presentes no caso concreto.

11.6.8. A multa prevista no Item 11.6.1 pode ser aplicada cumulativamente com as multas previstas nos ltens 11.6.3, 11.6.5 e 11.6.6.

11.6.9. A luz do caso concreto, a autoridade competente podera aplicar penalidade menos gravosa do que aquela inicialmente
notificada, desde que em conformidede com a lei e compativel com o resultado da apurag&o respectiva.

11.6.10. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga poderé ser paga diretamente & administraggo, descontada da
garantia prestada ou cobrada judicialmente.

11.6.11. A multa inadimplida podera, ser descontada de pagamento eventualmente devido pela Contratante decorrente de outros
contratos firmados com o Hospital Odilon Behrens.

11.6.12. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato néo exclui, em hipétese alguma, a obrigago de reparacéo integral do dano
causado & adminisfracac.

11.7. A sancio de impedimento de licitar e contratar sera aplicade 2o responsavel pelas infragdes administrafivas previstas nos
incisos II, I, IV, V, VI e VIl do itam 11.3, quande n&o se justificar a imposigao de penalidade mals grave, e impedira o responsavel de

licitar ou contratar no ambito da administraggo direta e indireta do Municipio de Belo Horizonte, aqui incluide o Hospital Cdilon Behrens,
pelo prazo méximo de 03 (irés) anos.

11.7.1. A autoridade responsavel pela aplicacio da sangio de impedimento de licitar e contratar devera comunicar a imposicao da
referida penalidade aos demais orgacs e entidades da administragéo no prazo de 10 (dez) dias da publicagao da decisao imecorrivel
em ambito administrativo.

11.7.2. A aplicacao de 03 (trés) sancdes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato, possibilita a aplicagéo da sangao
de impedimento de licitar e coniratar.

11.8. A sancéo de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar seré aplicada ao responsével pelas infragbes administrativas
previstas nos incisos VIII, [X, X, Xl & XII do ltem 11.3, bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, Vi e
VIl do referido item que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sang3o prevista no ltem 11.7, e impediré o responsavel

de licitar ou contratar no &mbito da administragao direta e indireta de todos os entes federatives, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos
e méaximo de 06 (seis) anos.

11.8.1. No caso da prética de atos lesivos previstos no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013, a que se refere o inciso XII do ltem 11.3,

todas as infragdes administrativas conexas ser8o apuradas e julgadas conjuntamente, nos termos da referida lei e do Decreto Municipal
n® 16.954/2018.

11.9. Todas as sangles previstes neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

11.9.1. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores 2o valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
4 Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente

11.9.2. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
90 (noventa) dias, a contar da datz do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
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11.10. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa & Confratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrefos do art. 158 da Lein® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e coniratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.11. Os atos previstos como infragtes administrativas na Lei n” 14.133/2021, ou em ouiras leis de licitaghes e contratos da Adminis-
tragdo Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade compeatente definidos na referida Lei.

11.12. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que ufilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préfica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provecar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todes
os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo,
& pessoa juridica sucessora ou 4 empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou centrole, de fato ou de direite, com a Contra-
tada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (guinze) dias Uteis, contade da data de aplicagio da sango, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas &

Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal & no Ca-
dastro de Fornecedores do Municipo - SUCAF.

11.14. No &mbito do Hospital Matropolitano Odilon Behrens, a competéncia para aplicar as sancdes, compete &s seguintes autoridades:

. As penalidades de adverténcia e multa sergo aplicadas pelo Diretor de Planejamento, Gestao e Finangas do Hospital Metropolitano
Cdilon Behrens.

II. A penalidade de impedimento de licitar & contratar ser aplicada pelo(z) Superintendente do Hospital Metropolitano Cdilon Behrens.
lll. A penalidade de declaragao de inidoneidade serd aplicada pelo(a) Superintendente do Hospital Metropolitane Odilon Behrens.
11.15. A autoridade competente, ao aplicar as sangdes, considerara:

| - A natureza e a gravidade da infragéo cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravanies ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a administragdo pablica;

V - aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos orgaos de controle.

11.15.1. SZo circunsténcias que agravam a sangéo:

| - a reincidéncia;

1l — n&o responder as notificagies enviadas pela gestdo do contrato ou correlato quande se tratar de nota de empenho substituta de
contrato;

Il - a pratica da infrag8o com violagéo de dever inerente a cargo, oficio ou profisséo;

[V — o conluio entre licitantes ou confratados para a prética da infraggo;

V — a apresentagio de documento falso no curse do processo administrativo de apuragéo de respensabilidade;

VI - a prética de infragies em outros contratos administrativos celebrados com a administrag&o municipal.

11.15.1.1. Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragio, depois de condenado definitivamente por infragZo ante-

rior no mesmo contrato.
11.15.1.2. Nao se considera reincidéncia:

| - se entre a data da publicaggo da decisgo definitiva da infragio e a do cometimento de nova infragio idéntica tiver decorrido periodo
de tempo superior a cinco anos;

I - se tiver ocomrido a reabilitagio em relagdo a infragdo anterior.

11.15.2. Sao circunstancias que atenuam a sangéo:

| - o processado ser Microempreendedor Individual, micro ou pequena empresa;
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Il = & primariedade;

Il = procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragéo antes do julgamento;
IV = reparar o dano antes do julgamento;

V - confessar a autoria da infragéo.

11.15.2.1. Censidera-se primario aguele que néo tenha sido condenado definitivamente por infragio administrativa pravista em lei ou
j@ tenha sido rezbilitado.

11.16. As san¢les de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabili-
tag8o na forma do art. 62 do Decreto Municipal n° 18.096/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. A Contratada obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informag#o, dados pessoais efou base de dados
a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagéo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018,
suas alteragBes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual,

12.2. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a prateggo, a confi-
dencialidade e o sigilo de foda informagdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nic

autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem desiruigio, perda, alterago, comunicago ou qualquer outra
forma de tratamento néo previstos.

12.3. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou prestadores de servigos que, no exercicio

das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informaggo efou dos dados pessoals, respeitem o dever de protecgo,
confidencialidade e sigilo.

12.4, A Contratada nZo podera utilizar-se de informagéo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos
ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.5. A Contratada néo poderé dispenibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia autorizaggo eserita, informagéo, dados pessums
elou base de dados a que tenha acesso em razéo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.5.1 A Contratada obriga-se a fomecer informag2o, dados pessoais elou base de dados, estritamente necessarios, somente no caso
em que houver transmiss&o autorizada a terceires, durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

12.6. O Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informagao, dados pessoais elou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumente contratual no prazo de 30

{trinta) dias, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingo do contralo, restande auterizada a conservagao
apenas nas hipoteses legalmente previstas.

12.6.1. A Contratada nio sera permitico deter copias ou backups, informagao, dados pessoais elou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execu¢ao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.6.1.1. A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que fiver conhecimento ou posse em razéo do cumprimento do cbjeto
deste instrumento contratual t3o logo n&o haja necessidade de realizar seu fratamento.

12.7. A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda parcial ou total de informagao, dados
pessoais elou base de dados.

12.7.1. A notificag@o ndo eximird a Contratada das obrigages elou sangGes que possam incidir em razéo da perda de informaggo,
dados pessoais efou base de dados.

12.7.2. O Contratado que descumprir os termos da Lei n°® 13.709/2018, sugs alteragdes e regulamentacbes posteriores, durante ou
apds a execugdo do objetc descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade & a0

ressarcimento por todo e qualquer dano elou prejuizo sofrido pelo prejudicado e pela administragdo publica, submetendo-se, ainda, &s
sangfes aplicadas pela autoridade competente.
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12.8. A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagio com Contratante para os assuntos pertinentes & Lei n°
13.709/2018 suas alterac@es e regulamentagbes posteriores.

12.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerao em vigor apés a
extingdo das relagbes entre a Contratada e a Confratante, bem como, entre a Contrateda e os seus colaboradores, subcontratados,

consultores efou prestadores de servigos sob pena das sangGes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes
postericres, salvo decis@o judicial contraria.

12.10. O n&o cumprimento de quaisquer das obrigagGes descritas nesta clausula sujeitara a Contratada a processo administrativo para
apurac&o de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

12.11. A contratada fica ciente de que poderé ocorrer a publicagio dos dados pessoais como nome completo e CPF de seu socio
representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de
cumprimento da Lei de Acesso & Informagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAQ CONTRATUAL

13.1. O Contrato pede ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 138 da mesma Lei.

13.1.2. A alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara resciso se ndo restringir sua
capacidade de concluir o Confrato.

13.1.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, devera ser formalizado Termo Aditivo para alteragéo subjetiva.

13.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
13.2.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.2.3, Indenizagles e multas.

13.3. A extingdo do Contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financsiro, hipstese em que sera
concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio, obedecidas as condicionantes legais, se for o caso.

13.4. O Contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do HOB ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na

fiscalizag&o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021).

13.5. As autoridades competentes da Contratante poderZo deixar de efetuar a extingdo contratual, motivado e fundamentado, e
presentes o interesse plblico e conveniéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente confratagéo correrdo & conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste
exercicio, na seguinte dotagao: 2301.3101.10.122.030.2900/001/ Fonte 339039-54/ Fonte 1.749.778, C.0 0000

14.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovagdc da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagéo dos créditos cormrespondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos seréo decididos pelo Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas
federais aplicaveis, bem como de acordo com as normas regulamentares do Municipio de Belo Horizonte, especialmente os Decretos
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Municipais n® 18.096/2022, n® 17.813/2022 e n® 18.324/2023, e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078/1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor — & normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-50 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

16.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes conlratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cente) do valor inicial atualizado do contrato.

a) Fica vedada qualquer alteraggo qualtativa ou quantitativa dos confratos, que implique custos adicionais, ou alteragéo conceitual dos
projetos,

b) Incluem-se na vedagao a repactuagioirevisio de precos.
¢) N&o constitui alteragéo contratual vedada o reajuste de pregos previsto coniratualmente.

d) Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretaria ou da Entidade em cuja dotagéo

orgamentaria a despesa ocorrera, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se afingir
o interesse plblico.

16.3. As supressdes resulantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do velor inicial atualizado do termo de contrato.

16.4. Registros que ndo caracterizam alterago do contrato podem ser realizades por simples apostila, dispensada a celebracéo de
terme aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14,133,
de 2021 e do Decreto n® 18,324, de 2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspenso do confrato, o cronograma de execugdo serd prorrogade
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o orgdo ou entidade & o Contratado devern ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgac ou enfidade podera convocar o representante da empresa
contratada pera reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizago, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para €xecl¢ao do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando
houver, do método de aferigio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros,

17.6. A execug@o do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na
forma do Decreto Municipal n° 18.324, de 2023 e do artige 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

17.7. Aexecugao do objeto da contratagdo sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores do HOB:

a) Gestor do contrato: Cristiane Valentim Rodrigues, HM 2221-8, Gerente de Pessoas e do Trabalho;

b) Fiscal Administrativo: Claudimere Afonso Vieira de Almeida, HM 6740-9, Analista de Politicas Plblicas/Analista de Recursos
Humanos;

c) Fiscal Administrative Substifuto: Nataliz Carvalho de Ramos, CA 45.098-X, Agente Executivo Govemamental:
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d) Fiscal Técnico: Bruna Salman Qliveira Gomes, HM 06707-7, Analista de Politicas Plblicas/Analista de Recursos Humanos

e) Fiscal Técnico Substituto: Jodo Pedro Gomes, CA 44.711-2, Agente Executivo Governamental

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE INTEGRIDADE

18.1. Nos termos do Decrefo Municipal n° 18.609//2024, a avaliaggo de integridade sera realizada mediante o preenchimento do
formulério de due diligence pela pessoa juridica contratada e emisséo do RAI pelo 6rgio ou entidade responsavel pela contratagio.

18.1.1. Aavaliaggo de integridade tera validade de 24 (vinte & quatro) meses, contados da data de liberag&o do RAI, salva nas situagdes
de GRI alto, em que a validade sera de 12 (doze) meses.

18.2. Nos termos do Decreto, consideram-se:

1 - avaliacdo de integridade: procedimento de andlise de risco das pessoas Juridicas contratadas pela administraggo direta, autarquica
ou fundacional do Poder Executivo, para execugdo de obra ou servico de engenharia com valor superior 2 R$ 3.000.000,00 (irés
milhdes de reais) e de servigos ou compras com valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)

il

II - formulério de due diligence: questionario de preenchimento obrigatorio pela pessoa juridica contratada para realizagao da avaliagio
de integridade;

Il - Grau de Risco a Integridade — GRI —: indicador do riseo da empresa;

IV - Relatério de Avaliacéo de Inteqridade — RAI —: documento emitido pelo Poder Executivo com especificag@o do GRI e dos riscos
identificados.

18.3. O formulério seré enviado pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens para preenchimento pelo socio ou representante legal da
pessoa juridica contratada, antes da assinatura do contrato ou da celebragio do aditivo contratual,

18.3.1, Sera dispensado o envio do formulério na hipétese de existéncia de RAI dentro do prazo de validade para 2 pessoa juridica
contratada.

18.3.2. A assinatura do contrato ou do aditivo contratual fica condicionada 4 comprovagas, no processo de contratagéo, do envio do
formulério a pessoa juridica.

18.3.3. O servidor publico responsével que descumprir o disposto neste item estara sujeito as penalidades previstas na Lej n®
7.169/1996. ¢

18.4. No caso de alteragbes relevantes, como fuso, ciséo, incorporagdo, alteracio de sbcios ou condenagso em processo administra-

tivo ou judicial, a contratada devera informa-las a0 gestor ou 20 fiscal do contrato, no praze de 30 (trinta) dias, contados da data da
alteragao.

18.5. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens, apos o recebimento do formulério preenchido, emitira o RAI, que também devera ser
inserido no processo de contratacao.

18.6. O GRI sera classificado em baixe, médio ou alto, conforme critérios definidos pela Controladoria-Geral do Municipio - CTGM.

18.6.1. Sera atribuido GRI alto s contratadas que nao preencherem o formulério ou ndo responderem a quaisquer das questdes
obrigatorias.

18.6.2. O GRI atribuido podera ser revisade nas hipoteses de alteragbes das informagdes prestadas ou realizagdo de diligéncias inter-
nas e externas pelo érgéo ou entidade contratante ou pela CTGM.

18.7. Nos casos de classificagio como GRI alto, o gestor ou o fiscal do Contrato, conforme o caso, devera promover medidas de
melhoria na gestéo e fiscalizagéo, incluindo agdes de:
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I - intensificago das iniciativas de fiscalizag&o e monitoramento da execug&o do contrato, com foco na mitigagao dos riscos identifica-
dos;

Il - acompanhamento das medi¢des de desempenho e cumprimento de prazos, com previs3o da aplicagéo de penalidades em caso
de descumprimento das clausulas contratuais;

Il - avaliagéo da qualidade, efetividade e satisfago das entregas antes do aceite, conforme o caso:

IV - promogéo de orientagbes aos agentes da contratada para prevengo e identificacdo de desvios éticos, fraudes e COITUPGE0, com
0 apoio da CTGM.

18.7.1. A CTGM podera disponibilizar plano de agéo a ser implementado pelo HOB.

18.7.2. Nos casos de compras de bens com a previséo de entrega imediata, o plano podera ser substituido por cerfificado que ateste
a qualidade, efetividade e satisfagZo da entrega realizada.

18.8. Os formulérios e os RAls deverZo ser disponibilizados 4 CTGM para consulta.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicagio deste instrumento nos termos e condicGes previstas na Lei n® 14.133/2021.
19.1.1. Nos termos do inciso | do art. 94 da Lei 14.133/2021, a Geréncia de Compras, Contratos e Convénios — GCOM-HOB devera
providenciar a divulgagéo deste contrato e seus adtimentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de até 20
(vinte) dias Uteis a contar de sua assinatura, como condiggo indispensavel para sua a sficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. O foro da justica estadual na comarca de Belo Horizonte é o competente para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/2021.

E por assim estarem justas combinadas e contratadas, declaram as partes aceitarem todas as disposigdes contidas nas clausulas do
presente Contrato e firmam este, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e para um s6 efeito.

Belo Horizonte, \S deW\/Q/\(:/O de 20..?@6‘

Assinado de forma digital por

TACIANA MALHEIROS LIMA ' TACIANA MALHEIROS LIMA
CARVALHO QN <+~

Dados: 2026.03.75 14:56:21 -03'00"

TACIANA MALHEIROS LIMA CARVALHO
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

INSTITUTO Assinado de forma digital
BRASILEIRQ DE por INSTITUTO BRASILEIRD

DE GESTAD EPESQUISA
GESTAO E PESQUISA 5037611 70500130
IBGP:137611700007 - Dacos: 2026.03.19 10:04:16

30 D30l

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA -IBGP
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Integram o presente Contrato 0s Anexos “A”- Projeto Basico e Anexo “B” - Das Vagas, Dos Cargos e das Provas

ANEXD “A” - PROJETO BASICO

RN L ST SRS 25

1.1. Realizar concurso péblice para o provimento de cargos integrantes do Quadro de Servidores do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, por intermédio da contratagio de Empresa ou Fundag&o especializada.

1.2 - Estabelecer as obrigagdes da empresa contratada e da contratante, para realizac3o do novo concurso plblico, conforme segue
abaixo;

2. DAS ETAPAS E OBRIGAGOES ESPECIFICAS . e = s
As etapas de preparago para execucao do Concurso sio;
2.1 Atender o Edital de abertura e demais editais:

2.1.1. A Contratada devera seguir o edital normativo, com os respectivos anexos, caso haja alguma alteragio deve ser submetido 2

aprovacdo do HOB, o qual devera ser publicado no Dirio Oficial do Munici pio, contendo todas as regras para realizagdo e participagao
no certame.

2.1.2. O Edital deve prever todas as etapas da selegéo, condigdes e requisitos de participaggo, cronograma e narmativos que o vinculam.
1

2.1.3. A Confratada deveré disponibilizar banca especifica para elaboragao de conteldos programaticos, de acordo com as afividades
& formag&o a serem exigidas.

2.1.4. Sera de responsabilidade da contratada a elaboragéo e a confecgdo dos editais, de locais & horarios de realizacdo das provas,
de convocagdes e de resultados provisorios e finais do cerizme. A contratada devera submeter & aprovaggo da Contratante todos os
editais e comunicados bem como as eventuais refificagtes.

2.2 Plano de Comunicagio:

2.2.1. Acontratada devera disponibilizar sitio eletrdnico com todos 0s editais e comunicados referentes ao concurso, além de sistemas

de busca pera que os candidatos tenham acesso ags seus locais de realizacdo das provas e as suas notas/classificagdes ao final do
certame,

2.2.2. A contratada devera disponibilizar também central para atendimento aos candidatos, por meio telefonico e eletrénico.

2.2.3. A divulgaco do concurso & de responsabilidade da instituigo contratada, devendo divulgar amplamente na imprensa
especializada, informagdes detalhadas como: periodo de inscrigdes, vagas e cargo do certame, remuneragéo oferecida, data das
provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de inscrigdes;

2.2.4. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliaggo e melhor direcionamento da divulgacéo visando atingir o plblico
alvo.

2.2.5. A Contratada devera apresentar planejamento das acbes de divulgecdo em até 5 (cinco) dias com base no edital normativo e
ap6s o término das inscrigbes em até 10 (dez) dias, o relatdrio pormenorizado de todas as acles efetivadas de publicidade.

2.2.6. As agdes de divulgaggo descritas nos itens anteriores deverso ser validadas junto & Comissio organizadora, definida pelo HOB.

2.3 Da divulgacdo do edital;

2.3.1. A divulgacao do Edital normativo do certame sera realizada pela Contratada, por meio eletronico proprio, estabelecendo a8
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condigdes para inscrigdes de candidatos(as), quanto & forma, local e periodo para participagdo no concurso, além da divulgagao, pela
contratante no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

2.3.2. O HOB podera sugerir, a gualguer tempo, adequagdes no sitio da instituigio Contratada visando complementar e atualizar as

informagdes efou facilitar a navegago dos usuérios, cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificacGes, em
fempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

2.4 Inscrigdo:

2.41. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente via internet por meio do sitio eletrdnico do certame, no periodo determinado no
edital de abertura, observado o horério oficial de Brasilia /OF.

2.4.2. A contratada devera observar as disposicfes da Lei n. 13.709, de 14 de zgosto de 2018 (Lei Geral de Protegio de Dados

Pessoais), quanto ao fratamento de dados pessoais. A inscricBo devera ser realizada exclusivamente pela intemet no sitio da
Contratada.

2.4.3. Ainscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Confratada. No momento da inscrig@o ofa) candidato(z)
marcara em campo proprio no Formulario Eletrénico de Inscrigo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados para o cargo pleiteado;

b) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital;

¢) de que & pessoa com deficiéncia efou que carece de atendimento efou condigBes especiais para a realizagéo das provas, se for o
caso, devendo, em complementagao, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagio comprobatoria dessas
condigdes; e

d) de que & pessoa amparada pela Lei Municipal 11.794/2024, se for o caso, devendo, em complementacao, atender @0 que estiver
previsto no Edital no que se refere ao procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo.

2.4.4. Devera ser disponibilizada ao candidato{a) no ato da inscrigéo uma dnica opedo de cargo e fungao.

2.4.5, Deveré ser disponibilizada ao candidato(a) no momento da inscricéo, tela especifica com mensagem de confirmac&o do concurso,
cargo e funcéo pleiteados

2.4,6. Devera a Contratada, realizar o concurso € garantir a completa e efetiva consecug&o do objetivo, com a observéncia das normas
legais incidentes em atencdo e das disposicbes que se seguem:

a) Disponibilizago de “login® e senha para os candidatos efetuarem consultas elou alteragtes de seus dados cadastrais (até o Gltimo
dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;
b) Elaborag&o de layout e arte final do requerimento de inscrigic (campos, tamanho & tipo de dados);

c) Disponibilizac&o de requerimentos de inscrigdo e declaragies a serem preenchidas pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscrigio dos candidatos efetuados por meio da Internet, verificando seu correto preenchimento,
bem como os documentos exigidos.

&) Disponibilizagéo de equipe habilitada & meio de comunicagdo (central telefénica de atendimento, e-mail efc.) para prestar
informacoes sobre o certame, em dias (teis, no horario comercial;
1) Relatérios diarios para acompanhamento do niimero de inscritos no certame, por cargo € especiglidade.

2.5 Pagamento da taxa de inscrigéo:

2.5.1. As inscrigbes seréo validadas mediante pagamento da taxa, de acordo com o valor definido em edital, que devera ser realizado
por meio do Documente de Recolthimento e Arrecadacdo Municipal —- DRAM.

2.5.2. Fara jus a isengo de taxa de inscricae o(a) candidato(a) que se enguadrar nas condigGes previstas no art. 13 do Decrefo
Municipal 18.369/2023.

2.5.3. A confratada devera ser responsavel por receber e analisar os requerimentos de isengio de taxa de inscriggo, bem como
recebimento de eventuais recursos interpostos em decorréncia do indaferimento dos pedidos de isencdo de taxas e resposta a eles.

2.5.4. A Empresa Contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel cu similar) relagéo dos candidatos inscritos
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(pagantesfisentos) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o término das inscrigbes, para conciliagéo de dados com o Sistema de
AdministragZo Financeira do HOB visando a conferéncia do total de inscritos no concurso.

2.6 Responsabilidades da Contratada relativas s provas objetiva:
2.6.1 As provas deverdo ser aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, em data e tumo Unicos.

2.6.2. Acontratada devera providenciar banca examinadora responsavel pela elaboragao e corregéo des Provas Objetivas, que acate
0 rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da seleggo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na algada da instituicio contratada a indicacgo dos demais nomes dos participantes internos e externos
que integram a referida banca; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contelide das provas até o momento de sua aplicagfo.

2.6.3 Carantir que os profissionais que elaborargo as proves objetivas tenham notéria especializagio na respectiva area de
conhecimento.

2.6.4. Formular as questdes das Provas Objetives, que deverdc ser inéditas e relativas a contelidos atualizados, isto &, elaboradas
especificamente para o presente concurso que ndo canstem de livios elou canais elefranicos de ampla divulgag&o, com copias idénticas
Ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas efou substituigZo de alguns elementos gramaticais do enunciado.

2.6.5. Elaborar provas especificas para cada area de formaggo, considerando a especialidade.

2.7. Preparagao de material para aplicagao das provas:

2.7.1. Eleborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso, garantindo-hes
confiabilidade e integridade.

2.7.2. O quantitativo de provas deve ser adequado e necessario para atender ao total de inscritos no certame, garantinde o minimo
necessario de provas reservas, em cada local de aplicagao de provas.

2.7.3. Elaborar e reproduzir lista de presenca de candidatos(as), disponibilizando-as nas respectivas salas de aplicaggo de prova e
mural fixado no portao de entrada nos locais de aplicagio das provas.

2.7.4. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas que atenda ao total de inscritos(as), adequados & leitura ética, contendo a

identificagéo de cada candidato(a), garantindo o minimo necessario de Cartdes de Respostas reserva, em cada local de aplicagéo de
provas.

2.7.5. Acondicionar, imediatamente apds a impress3o, 0s cademos de prova em embalagens opacas de material altamente resistente
e com lacres de seguranca inviolaveis, selado com dispositivo proprio, de forma a nio permitir abertura involuntaria.

2.8. Da aplicagdo da prova objetiva:

2.8.1. A instituicio Contratada devera providenciar a locaggo de espago fisico de facil acesso, organizagéo, logistica e todas as
operagdes concementes & aplicagdo dos instrumentos de avaliagao do certame, bem como manter sala reserva nos locais de prova
para casos eventuais e excepcionais.

2.8.2. A Contratada, em parceria com a Contratante, se necessario, devera realizar visitas técnicas nas escolas a serem locadas,
objetivando assegurar uma infraestrutura adequada, de facil acesso, com ventilagdo efou ar condicionado, bebedouros, dgua,

elefricidade, salas de aulas, banheiros, mesas efou carteiras & quaisquer outros equipamentos com boa qualidade para assegurar a
realizacdo das provas objetivas.

2.8.3. Tendo em vista a reserva de vagas aqueles(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, nos termos do Decreto
Municipal 18.369/2023, a instituicao Coniratada deveré estar preparada para receber e oferecer condigdes adequadas de acessibilidade

e outros que forem necessarios nos locais de provas as pessoas com deficiéncia ou as que informarem necessitar de atendimento
especial na realizagao das provas.
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2.8.4. A Contratada devera oferecer atendimento de primeiros socorros, treinado e qualificado para atendimento de candid atos{as), em
casos emergenciais, nos locais de provas, em dia de aplicago, arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garantir todas
as condigdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagBes de omisséo de socarro.

2.8.5. Disponibilizar uma sala para o atendimento em caso de necessidade médica e uma sala para pesscal de coordenagio e pessoal
de apoio, com espago adequado para receber a equipe de acompanhamento do HOB.

2.8.6. A sala de coordenagzo e pessoal de apoio devera contar sempre com a permanéncia de um funcionario da institui¢ao, garantindo
& seguranca e acesso apenas a quem possa interessar,

2.8.7. Disponibilizar uma sala para candidatos que eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial apds o ato da
inscrig8o. E, ainda, uma sala para atendimento de lactantes.

2.8.8. Ainstituigo Contratada responsabilizar-se-a em comunicar zos candidatos locais e horzrios de aplicagéo das provas, que devera
ocorrer por meio de sitio proprio.

2.8.9. As provas seréo aplicadas no domingo, em horario & definir, independentemente de feriado local,

2.8.10. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagzo de provas, tzis como: abertura e fechamento dos partdes
dos locais de prova; sinalizagao indicativa quanto 2 identificagio das salas, banheiros e sala de coordenaco; rigor quanto & fiscalizagie
do uso de objetos proibides no local de prova {como constar em edital normativo); entrega de folhas de respostas e cademo de provas
aos candidatos; horério de utilizagio de banheiro especifico na saida do local de prova & entrega de material dos fiscais z0s
coordenadores no finel da realizagao da prova; fomecimento de alimentacio de qualidade aos colaboradores, incluindo a equipe da
Contratante que estiver presente no acompanhamento da execugéo do concurso, espago adequado para alimentagdo, padronizagio
dos horarios de inicio das provas com utilizagdio de sinal sonoro: padronizacéo dos horarios durante a execugéo e término das
aplicagGes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

2.8.11. A aplicagao das provas seré em InstituigSes de Ensine, observando-se condigdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa
para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condigso especial informada na ficha de inscrigéo. Esses locais de
provas poderao ser submefidos, previamente, & inspegdo do Fiscal da Contratada, pera fins de apreciagdo da real adequagio da
proposigan.

2.8.12. As instituiches de ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame, deverao, ainda, dispor de no minimo: espago
adequado para lotago dos(as) candidatos(as), que néo comprometa a realizacio do certame por superiotagdo; conservacio de
cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros; ventilegio adequada (janelas amplas, ventiladores elou ar condicionado em
condi¢Ges de uso) iluminagao, e manutencaollimpeza dos banheiros e das salas utilizadas durante a realizagZo das provas

2.8.13. Disponibilizar, nos locais de aplicagao de provas, papel higiénico, papel toalha e sabonete.

2.8.14. Devera ser permitido o acesso de candidatos(as) aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do inicio de cada prova.

2.8.15. Sclicitar que pelo menos dois candidatos(as) que testemunhem o fechamento dos portbes e assinem termo de fechamento.

2.8.16. Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem a inviclabilidade dos envelopes de cademos de questes,
registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de Carteira de Identidade.

2.8. Providéncias administrativas de competéncia da Contratada:

28.1. Locar instalagies adequadas para os dias da realizagio das provas objefivas, da pericia médica € o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragzo conforme Lel Municipal 11.794/2024 e Decreto Municipal 18.369/2023, dando
preferéncia &s regiGes centrais de f4cil acesso que disponham de vérias apedes de transporte coletivo.

2.9.2. Registrar em Ata todos os procedimentos relativos & aplicagio das provas, encaminhando ac HOB, quando solicitado.

2.9.3. Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagao das provas: setas in dicativas; indicag@o de sanitarios masculino
e feminino; sala de coordenagao; indicagao do nimero das salas de prova; crachas com identificacéo completa (crachés que constem
nome da Empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como sua fungéo) de coordenadores, auxiliares de
coordenagzo, fiscais, pessoal de apoio, segurangas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de
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prédio (para o coordenador), folhas de respostas dpticas e sem identificagdo para reserva; em cada sala: lista de presenca, para

assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo l&pis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e canetal/pincel atdmico
para quadro brance em condigbes de uso.

2.9.4. Emitir, no prazo maximo de duas horas, apos o inicio de aplicacio das provas relatério estatistico com o quantitativo de
candidatos(as) (presentes/ausentes) por escola, por cargo e especialidade.

2.9.5. Alocar profissionais, que deverao estar devidamente identificados com crachas que constem nome da Empresa organizadora do
concurso, nome do(a) profissional, assim como sua fungo, para dar apoio logistico nesta fase de execucdo do servigo,

2.9.6. A Contratada devera disponibilizar uma quantidade de crachas suficientes para todos os profissionais gue atuardo na aplicagéo

das provas, inclusive, providenciando crachas extras, ou seja, além da quantidade exata destinada para os coleboradorss contratados,
a fim de promover a identificacéo de toda a equipe.

2.10. Procedimento de fiscalizagao das provas objetivas:

2.10.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungéo, inclusive quanto ao
atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bern como sanar toda e qualquer divida em relacfio 4 execucio e

organizagéo do concurso, disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardio na aplicaco e fiscalizagio das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

2.10.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagao das provas objefives (fiscais — inclusive equipe reserva - e outros (as)
profissionais de apoio), devendo observar que os(as) Fiscais de Salas serdo obrigatorizmente profissionais com experiéncia em
aplicagéo de provas.

2.10.3. Locar instalagbes adequadas que deverZo dispor de no minimo: espago adequado para lotag3o da equipe profissional; com
banheiros, bebedouros; ventilaggo adequada (janelas amplas, ventiladores efou ar condicionado em condigbes de uso), para 2
realizagéo dos treinamentos, da equipe envalvida no processo, formecer manual de instrugdo quanto aos principais procedimentos a

serem adotados no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuério, proibigao de uso de aparelnos eletrdnicas,
e padronizagéo dos procedimentos.

2.10.4. Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala, ministrado por coordenador (a) experiente com didética para

freinamento & com manual de orientagao, contendo o passc a passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento
para o uso de detectores de metais.

2.10.5. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que n3o participarem dos freinamentos.

2.10.6. Disponibilizar comunicado & Contratante referente a data, horério e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e
disponibilizar Manual de Instrugdes utilizado por Coordenador /Fiscais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, visto que 2

Contratante devera participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugao do servigo no dia da aplicagdo das
provas.

2.10.7. Providenciar Manual de Instrugdes contendo passo-a-passo (Checklist) as orientagdes dos fiscais de sala por horario de
execugao dos servigos. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova.

2.10.8. Disponibilizar nimero suficiente ds fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas gue se fizerem necessarias
das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional 20 quantitative de candidatos.

2.10.9. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género feminino para entrada dos respectivos banheiros
em uso.

2.10.10. Designar equipe responsavel pela coordenago, fiscalizagio e apoio em cada local de prova em quantidade suficiente,
proporcional ao nimero de candidatos e salas.

2.10.11. Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de fodas as etapas de realizagZo do
concurso, inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicagéo das provas.
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2.10.12. Disponibilizar obrigatoriamente no minimo 2 (dois) segurancas em cada local de prova, devidamente identificado, além do
perteiro em cada escola, para garantir a seguranga.

2.10.13. Disponibilizar, quando possivel, nos locais de provas, banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e
estiverem saindo definitivamente do local de prova.

2.10.14. Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) em cada local de aplicag@o das proves,
arcando com a despesas disto decorrentes,

2.10.15. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reserva ca rregados.

2.10.16. Emitir, se solicitada pela Contratante, listagem com nome, CPF, fungao dos colaboradores /profissionais que participaram da
etapa de aplicagéo das provas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) apés o término da etepa.

2.11 Corregéo e resultados das provas objetivas:

2.11.1. Divulgar os gabaritos das provas objetivas no sitic da instituicio Contratada, ne prazo maximo de 24 horas apos aplicagdo das
provas.

2.11.2. Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da instituigao Contratada de acordo
com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

2.11.3. Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora dtica a partir do gabarito disponibilizado pela
Comiss&o do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital.

2.11.4. Disponibilizar, se solicitado pelo HOB, em meic digital a ser acordado, copia do arquivo da gravacao da apuraggo dos resultados
de cada leitura dptica dos cartdes de respostas.

2.11.5. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual.

2.11.6. Em caso de alteraggo do gabarito, emitir nove relatério com o resultado final de classificag8o, atualizando o sitio da instituigso,
conforme cronograma do Edital.

2.11.7. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérics de desempate especificados no Edital do certame.

2.11.8. Divulgar no sitio da instituig3o a listagem final de aprovados na primeira fase do processo seletivo, observado o cronograma do
Edital. Emitir relacdes, por meio eletronico, em ordem de classificagdo dos candidatos, contendo a especialidade do cargo e o nimero
de inscrigo, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lel, no prazo de 2 (dois) dias antes da publicagéo, As listagens
dever&o obedecer a especificagéo do Edital ¢ o formato do concurso.

2.11.9. Emitir relatdrio estatistico, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicago do resultado da prova objetiva, que possibilite a
avaliacao desta etapa (nimero de inscritos/presentes/ausentes /aprovados/ reprovados).
2.11.10. A Contratada devera armazenar em local apropriado, inclusive em formato digital, os formularios de inscricio, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, as identificagdes digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de
todas as provas aplicadas no certame, ou ainda, outros documentos que venham a ser suscitados em possivel demanda judicial.

2.12. Dos recursos:

2.12.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundementado sobre os recursos previstos nos Editais

apresentados pelofa)s candidato(a)s, disponibilizando o resultado em seu endereco eletronico na internet, devendo encaminhar, se
solicitado, tais resultados ao Fiscal do Contrato.

2.12.2. Devera ser possibilitado zos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentaciio das razfes para a

alteragao, anulacao e/ou manutengdo do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de
recurse.
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2.12.3. Todos os recursos dever3o ser analisados e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito deveréo ser amplamente
divulgadas no sftio eletrdnico da contratada.

2.12.4. A Contratada devera emitir, se solicitado, relatorio a Contratante, informando quantidade de recursos por cargo e nimero das
questdes reclamadas.

2.13 Servigo de seguranca ¢ logistica:

2.13.1. A Contratada devera garantir a logistica de seguranca do concurso, para atuar durante a realizagio do certame, nas atividades
consideradas criticas, como: impress&o, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega
nes locais de prova e devolugéo em local especificado pela Contratada).

2.13.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com seguranca adequada, antes e apds a aplicagdo
das provas. :

2.13.3. Quanto ao controle de identidade do(g) candidato(a), os cartdes de respostas da prova seréo personalizados, armazenados no
sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagao do candidato,

2.13.4. Quanto 2 equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverzo fazer uso de crachés com identificagdo completa (nome da
empresa organizadora do concurso, nome do profissicnal assim como sua fungao).

2.14 Procedimento de Heteroidentificagéo:

2.14.1. O procedimento de heteroidentificacdo de candidatos declarados negros deveré ser realizado de forma presencial, na mesma
cidade de aplicagdo das provas objetives. O procedimento deveré ser realizado por banca(s) examinadora(s) especializada(s).
2.14.2. Deverao ser convocados 0s candidatos que se autodeclararam pessoa negra aprovados e melhores classificados nas fases do

concurso. Estes candidatos deveréo ser verificados por banca examinadora especializada e a verificacdo devera ser flmada pela
contratada para efeito de registro e avaliagso.

2.14.3. Todos os registros de gravagdo deverdio ser armazenados nos servidores da contratada e identificados por inscricao do
candidato, no periodo de 06 (seis) anos, a partir da homologagao do concurso.

2.14.4. A contratada devera ser responsavel pelo espago fisico e equipamentos necessarios, pela anélise dos recursos interpostos
pelos candidatos n&o considerados negros, pela elaboragéo de respectivas respostas bem como pelo envio dos subsidios necessérics
a confecgo de respostas a possiveis agdes judiciais relativas & fase.

2.15. Local e hordrio da prestagao dos servigos:

2.15.1. Os servicos serdo prestados em Belo Horizonte/MG, em enderegos a serem definidos em comum acordo com 2 contratada,
quando da definigéo dos locais de aplicacio de provas.

2.15.2. Os servigos serdo prestados em horério comercial, convencionado de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 18h, ressalvados
0s momentos de aplicago de provas, que poderzo ser aplicadas em fim de semana, em comum acordo com a contratada.

3.DEMAISOBRIGAGOES i BRI e

3.1. Da empresa CONTRATADA:

A empresa contratada devera possuir toda a infraestrutura necessariz 2 realizagZo do certame, encarregando-se de toda a sua

execugao, de forma sigilosa, cumprindo rigorosamente o disposto no edital e se responsabilizando, em particular, pelos seguintes
services e obrigagdes:

3.1.1. Assessoria na elaboragio do Edital regulador do nove concurso, em conformidade com as determinagdes da Comisséo
Organizadora, submetendo-o & aprovagio desta:

3.1.2. Cumprimento do cronograma de execugao dos servicos, definido pela Contratante, conforme item 7 deste projeto basico:
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3.1.3. Divulgacéo do concurso junto aos meios de comunicagao;

3.1.4. Elaborag&o e impress&o de Edital, dos programas, das fichas de inscrigao e do Manual do Candidato;

3.1.5. Recebimento e avaliagZo dos laudos, documentos e o que mais for necessério para apuragao do cumprimento dos requisitos de
cotas reservadas a pessoas com deficiéncia fisicas. :
3.1.6. Realizar procedimentos de verificaggo da condiggo, para candidatos que se autodeclararem negros, para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

3.1.7. Inscrigdo dos candidatos, inclusive por meio eletrénico, cadastro geral dos inscritos (em gque conste telefone fixo e celular,
enderego residencial complete, enderego eletrdnicole-mail, para contato) e aplicagéo das provas:

3.1.8. As inscrigdes deverdo ter o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para Técnico de Servico de Saide e Técnico de Nivel Médio;
R$ 110,00 (cento e dez reais) para Técnico Superior de Saide, Enfermeiro e Cirurgido dentista e R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
para medico, que deverao ser validadas mediante pagamento realizado por meio do Documento de Recolhimento e
Arrecadacao Municipal - DRAM.

3.1.9. Apresentagdo, & Comisséo do Concurse Publico, do niimero total de candidatos por vagalespecialidade,

3.1.10. Elaboragéo, reviso técnica e ortogréfica, confecgio, impressio, e correge das provas objetivas;

3.1.11. Aplicagio das provas objetivas em tinico dia:

3.1.12. Recebimento e apurago de prova de titulos;

3.1.13. Local de aplicagdo das provas com toda infraestrutura necesséria (material, impeza, seguranga, efc.);

3.1.14. Servigo de seguranga com equipe treinada e destinada exclusivamente para este fim, em que sejam utilizados aparelhos
detectores de metais nos casos de saida & retorno do candidato a sala de aplicagao das provas;

3.1.15. Comissao Avaliadora composta por trés equipes, quais sejem, equipe de elaboracio da prova objetiva, equipe de ravisao da
prova objetiva e equipe de avaliagio da prova de fitulos; ‘
3.1.16. Equipes de elaboragdo e revisdo das provas objetivas cujos membros possuam, no minimo, graduagdo na érea de
conhecimento exigida para o cargo e, para as questdes especificas, titulagio minima de acordo com a exigida para o cargo;

3.1.17. Convocago, selecao, treinamento e pagamento de todo o pessoal envolvido na aplicagdo das provas (o pessoal de apoio
devera ter nivel de escolaridade minimo de ensino médio, exceto para o pessoal responsavel pela limpeza);

3.1.18. Cada sala devera possuir no minimo 02 (dois) fiscais e no méaximo 40 (qua renta) candidatos;

3.1.18. Recebimento e processamento das inscrigdes;

3.1.20. Emisséo de listagem em formato Excel do cadastro de candidatos:

3.1.21. Confecg2o das folhas de respostas nominal para os candidatos:

3.1.22. Confecgéo das listas de presenca para a realizagao das provas:

3.1.23. Confecgéo, emisséo e postagem dos cartfes de informagso:

3.1.24. Corregéo das provas objetivas (leitura ética) e analise das provas de titulo;

3.1.25. Apuragéo e divulgag@o do resultedo final (emisséo de relatorios);

3.1.26. Analise e parecer quanto a recursos administrativos impetrados por candidatos referentes a sua execucao;

3.1.27. Assisténcia juridica, inclusive para eventuais agdes judiciais;

3.1.28. Pagamento de todas as despesas, impostos e obrigagdes socials, tributarias e previdenciarias;

3.1.29. Arquivamento e guarda de todo o material, que ficara 2 disposigao para eventuais fiscalizacBes, pelo prazo minimo de 06 (seis)
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anos, contados a partir da publicagdo dos resultados;

3.1.30. Disponibilizar as condicbes especials para os candidatos deficientes, gestantes, lactantes e de outros candidatos que
necessitem;

3.1.31. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos decumentos manuseados, sendo que a instituigdo contratada no devers,
mesmo apds o término do contrato, sem consentimento prévio por escrito da contratante, fazer uso de guaisquer documentos ou
informagdes, a ndo ser para fins de execucéo do contrato.

3.1.32. Participag&o na definicao dos programas e bibliografias & cumprimento das regras do mesmg;

3.1.33. Verificagdo e conferéncia do programa e bibliografia sugerida pela Contratante quanto 2 aplicabilidade, normas da ABNT,
edi¢es e acessibilidade em livrarias, biblictecas, etc.;

3.1.34. Atendimento aos candidatos que tenham dividas, por telefone, e-mail e whatsapp, quanto a regulamentagdo do concurso, a
partir da publicago do edital até 2 homologaggo do concurso;

3.1.35. Divulgacao de todas as etapas do concurse, por meio de pagina oficial;

3.1.36. Disponibilizagao dos atos a serem publicados no DOM e via INTERNET (edital, resultados, efc.), e de outras informagdes
referentes ao concurso, somente apas autorizagio da Contratante;

3.1.37. Elaboragac e edicdo de cartazes informativos, panfletos, requerimentos de inscrigdo, comprovante definitivo de inscrigao,
manual do candidato, outros formulérios que se fizerem necessérios, obedecendo aos critérios da Contratante, submetendo-os a
anélise do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, com antecedéncia estipulada pelo propric HOB: i
3.1.38. Divulgar o concurso, em midia eletrénica e outros meios de comunicagdo de maior alcance e ainda através de midia escrita
com &fixacio de cartazes ou distribuicéio de folders em lugares em que haja o plblico pertinente ao presente concurso.

3.1.39. Disponibilizagao de paginas na Internet pelo portal da Contratada a serem criadas exclusivamente para viabilizar as inscricdes
e disponibilizagdo do manual do candidato;

3.1.40. Recebimento das inscrigdes no periodo previsto no edital do concurso, inclusive durante eventuais prorrogacdes, via internet,
observado o disposto no item 3.1.8.

3.1.41. Informagdes a Contratante de quais inscrigdes deverao ser indeferidas ou canceladas, bem como a mofivagéo;

3.1.42. Fornecimento diério a0 Contratante, do niimero de inscrito durante todo o periodo de inscrigdo;

3.1.43. Fornecimento de listagens em formato Excel dos candidatos inscritos, em no maximo 07(sete) dias corridos apds o término das
inscrigbes;

3.1.44. Formecimente de todas as listagens necessarias, em formato Excel, dos resultados referentes as provas realizadas, em ordem
de classificagdo, para publicagio e controle;

3.1.45. Fomecimento de listagens de classificagéo final de ampla concorréncia, bem como de portadores de deficiéncia ¢ de pessoas
pretas ou pardas, em ordem de classificagdo, por cargo, independente da especialidade / fungdo, em formato Excel e word, para
publicag&o no Diario Oficial do Municipio - DOM e controle diversos;

3.1.46. Fomecimento de listagens de enderegos dos candidatos aprovados e de outras que se fizerem necessarias, em ordem de
classificagéo, em formato Excel; ‘
3.1.47. Conferéncia rigorosa das listas antes de serem encaminhadas a Coniratante;

3.1.48. Fomecimento & Contratante de informagGes sobre todos os dados da ficha de inscriggo dos candidatos, mediante pedido;

3.1.49. Apresentacéo ao Confratante para aprovagdo das instruces que constardo nas provas para orientagdo dos candidatos,
conforme disposto no respectivo edital;
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3.1.50. Fomecimento de dados estatisticos referente a cada etapa do concurso, no maximo 02 (dais) dias corridos apds a realizagéo
da etapa (nimero de inscritos, ausentes, presentes, eliminados, aprovadcs, stc);

3.1.51. Recebimento e analise individual de recursos e emissao de parecer fundamentado pela banca examinadora;

3.1.52. Encaminhamento 2o Contratante de recursos apresentados e pareceres emitidos juntamente com relatério constando dados a
serem definidos pela Contratante antes da publicagéo de resultados de recursos:

3.1.53. Informar ao Contratante, quando sclicitado, a composicio da banca examinadora bem como a qualificagdo técnica de ssus
meios;

3.1.54. Submeter-se a fiscalizagio e acompanhamento dos servigos, em todas as fases do concurso, por servidores da Contratante,
indicados pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens:

3.1.55. Manutengéo de sigilo e seguranga requeridos durante toda a realizagio do concurso, sob pena de responsabilidades cabiveis;
3.1.56. Adogao de procedimentos que garantam o sigilo nas provas, de modo que o candidato néo possa, em hipotese alguma, ser
identificada pela Banca Examinadora;

3.1.57. Entregar toda documentagao referente ao concurso, apos a sua homologacéo, devidamente organizada, segundo os critérios
estabelecidos pela Confratante, inclusive laudos deferidos de candidatos com deficiancia fisica.

3.1.58. Disponibilizar linhas telefonicas e atendentes em quantidade suficiente ac atendimento de candidatos;

3.1.59. Responder &s convocagbes de reunides da contratante, em até (02) dois dias Gteis, cujo representante tenha poder de decisdo.
3.1.60. Manter sigilo abscluto sobre o contetido programatico, até a publicagso do edital, responsabilizando-se por qualquer vazamento
de informagtes relativas ao certame, sob risco de penalizagio, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

3.2 - Da empresa CONTRATANTE:

A empresa contratante devera;

3.2.1. Constituir comiss&o especial para acompanhar diretamente todos os passos da realizagda do concurso pablico;
3.2.2. Efetuar o pagamento a Instituigao contratada, de acordo com o prazo e a forma estabelecida no contrato;

3.2.3, Efetuar a publicagao, nos meios oficiais, do Edital, regulador do concurso:

3.2.4. Prover todas as informagdes necessarias & realizagzo do concurso publico;

3.2.5. Elaborar normas e procedimentos operacionais destinados & perfeita execugdo do contrato;

3.2.6. Analisar propostas para a prestacgo dos servigos de realizagdo do concurso publico;

3.2.7. Conduzir ¢ processo licitatorio para a contratacio da Instituigio realizadora do concurso plblico;

3.2.8. Articular-se com a Instituicgo realizadora do concurso publico:

3.2.8. Orientar e acompanhar a organizaggo e a realizagéo do concurse plblico;

3.2.10. Fomecer subsidios e apoio & Entidade realizadora do concurso pablico;

3.2.11. Promover a divulgag&o de eventos do certame, em todas as suas fases;

3.2.12. Analisar e propor a aprovagao de editais, comunicados, manuals de instrugao, criterios, programas de proves de habilitagio e
instrumentos correlatos;

3.2.13. Informar processos e expedientes relacionados ac concurso publico, submetendo-os & apreciagae superior;

3.2.14. Fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato de servigos para a realizagdo do concurso

3.2.15. Desenvolver outras agdes pertinentes a0 processo seletivo.

3.2.16. Responsabilizar-se pelo envio das informagdes para viabilizar a comunicagao entre o sistema da contratada e o sisiema do
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contratante, a fim de garantir a emissae da DRAM.

3.2.17. A Contratante esta reservado o direito de propor alteracdes no cronograma decomrentes do interesse piiblico.

4.ROL DA LEGISLACAO A SER CUMPRIDA: e : 7 =

e Lein.7.169, de 1996 - Dispde sobre o reg ime juridico dos servidores plblicos municipais do municipio de Belo Horizonte/MG

e Lein® 10.924, de 23 de maio de 2016 - Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos pblicos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragéo piblica direta e indireta
do Poder Executivo do Municipic de Belo Horizonte.

e Lein®11.416, de 3 de outubro de 2022 - Institui a Lei Municipal de InclusZo da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com
Mobilidade Reduzida.

¢ Decreto n° 18.369, de 6 de julho de 2023 - Disp5e sobre a rezlizacio de concursos piblicos no ambito da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo e da outras providancias;

e Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

e Lei9.154/2006 - Institui o Plano de Carreiras do Hospital Metropolitano Odilon Behrens

Outras normas aplicaveis 20 objeto da contratagZo.

sk

ANEXQO B
DAS VAGAS, DOS CARGOS E DAS PROVAS

1. Das Vagas

1.1. Quadro de vagas

O nimero de vagas a ser oferecido € o seguinte:

_ ; CH VENCIMENTO |TOTAL [VAGAS [VAGAS |VAGASAC
CARGO ESPECIALIDADE SEMANA | BASE(") DE PPP PPD
L VAGAS
CLINICO GERAL 24HS |R$7.04866 |45 g 5 32
EMERGENCISTA 24HS |R$7.04886 |15 3 2 10
INTENSIVISTA 24HS |RST.04868 |1p 3 2 1
HEMATOLOGISTA 24HS |RS7.04868 |14 0 0 1
CIRURGIAD RS 3.524,33 0 0 2
PEDIATRICO 12H8 z
INTENSIVISTA R$ 3.524.33 0 0 2
MEDICO PEDIATRICO 12 HS 2
EMERGENCISTA ups |ROTO48E6 | 0 0 1
PEDIATRICO
NEONATOLOGISTA |12HS |R$352433 |, 0 0 2
NEUROPEDIATRA 12Hs |R$3.52433 |o 0 0 2
PEDIATRA 24HS |RS7.04866 |1 0 0 1
PSIQUIATRAINFANTIL [12HS |R$3.52433 |, 0 0 2
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PSIQUIATRIAADULTO |24HS |RS7.04886 |1 0 1
MEDICO RS 7.048 66 0 1
DO TRABALHO 24HS 1
GINECOLOGISTA RS 7.048,66 0 0 1
OBSTETRA 24 HS 1
ULTRASSONOGRAFIS
TA EM GINECOLOGIA[12HS |R$3.52433 |2 0 0 2
E OBSTETRICIA
ULTRASSONOGRAFIS 12Hg |R$352433 8 1 1 4
TA
CIRURGIAOGERAL |24HS |RS7.048858 |4 1 0 3
ENDOSCOPISTA 12HS |R§3.52433 |4 1 0 3
ECDCARDIOGRAFEST 1pHs R8I [, 0 2
RADIOLOGISTA 24Hs |R§7.04866 |3 1 0 2
ORTOPEDISTA 24HS |R$7.04866 |4 0 0 1
ANESTESIOLOGISTA [12HS |R$352433 |44 & 5 30
NEUROLOGISTA 12HS |R$352433 |g 1 1 2
NEUROCIRURGIA 12HS |R$352433 |42 2 2 8
OTORRINOLARIN-
GOLOGISTA-OUVIDO | 12HS  |R$352433 |4 1 0 3
E MASTOIDE
CIRUGIAPLASTICA [12HS |R$3.52433 |g 0 0 2
CIRURGIATORACICA |12HS |R$352433 | 0 0 2
CIRURGIAVASCULAR [12HS |R$3.52433 |2 0 0 2
UROLOGIA 12Hs |[RS352433 |[» 0 0 2
NUTROLOGO 24HS |R$7.04866 |1 0 0 1
ENFERMEIRO 24H 24HS |R$3.40067 |1 0 0 1
ENFERMEIRO 30H 0HS |[R$4167,48 |4 0 0 1
{E}“FERME‘R ENFERMEIRO ons |4 | i 0 7
OBSTETRA
ENFERMEIRO DO R$ 4.375,87 0 0 1
TRABALHO 30HS 1
TECNICO EM R$ 1.908,77 2 1 7
ENFERMAGEM (%) |08 10
TEC. DE | TECNICO EM|aohy RS 1.908,77 1 1 3
SERVIGOS | NUTRICAO 5 p
DESAUDE | TECNICO EM 30 HS RS 1.908,77 1 0 0 1
PATOLOGIA CLINICA
TEC.EMRADIOLOGIA |24HS |R$1.90877 [ 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL |30HS |R84.16748 |4 0 0 1
FONOAUDIOLOGO wHs |RS43758T |, 0 0 1
TEC, HOSPITALAR
SUPSERI OR | FISIOTERAPEUTA 30HS |R84.16743 |4 0 0 1
PESAUDE  IESOTERAPEUTA 0 0 1
RESPIRATORIO  24|24HS |R$3.50069 |1

HORAS

HOSPITAL
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FISIOTERAPEUTA 0 0 1
RESPIRATORIO  30|30HS |[R$4.37587 |1
HORAS
FISIOTERAPEUTA - 0 0 1
SAUDE DA MULHER -[30HS |R$4.37587 |1
30 HORAS
TERAPEUTA Hs |RS4T16749 [ 0 0 1
OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA 30HS |R$4.16749 |1 0 0 1
FARMACEUTICO 30HS |RB4167.48 |4 0 0 1
PSICOLOGO 30HS [R$4.16749 [4 0 0 1
FARMACEUTICO oHs | R8416748 | 0 0 1
BIOQUIMICO
CIRURGIAO DENTISTA
o DISFUNCAQ
g‘ERh}JT’TSGT':O TEMPOROMANDI-  |24HS  |R$440446 |1 0 0 1
BULAR E DOR
OROFACIAL
CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAQ |- ESPECIALISTA EM aamg |RS440446 3 1 0 2
DENTISTA | ODONTOLOGIA
HOSPITALAR
CIRURGIAQ |CIRURGIAQ DENTISTA 24 He 1
DENTISTA | CLINICO GERAL R$ 4.19473 0 0 1
R$ 2.545,02 0 0 1
Tec. NiveL [TEC. EMELETRONICA |40 HS $ 1
MEDIO TEC, EM 40HS R$ 2.545,02 2 0 2
ADMINISTRACAO
TOTAL 230 36 20 174

(*) Os vencimentos base aqui considerados estao em conformidade com os respectivos planos de carreira de cada cargo, cujos valores
estao de acordo com a folha de margo/2025.

(™) A remuneracao do profissional Técnico de Servigos de Satde/Técnico em Enfermagem sera acrescida a
do Piso da Enfermagem”, em cumprimento & Lei Federal 14.434/2022 e 3 Lei

“Parcela Complementar
Municipal 11.603/2023, no valer de R$ 358,28 (trezentos

e cinquenta e oito reais e vints & oito centavos), tendo como base a folha de margo/2025 para o nivel 01 da carreira.

Em cumprimento as Leis 10.924/2016, 11.416/2022, e Decreto Municipal 18.369/2023, serdo reservadas 20%
oferecidas acs candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e 10% aos candidatos com deficiéncia,

do total de vagas
respeclivamente.

2. Dos cargos: escolaridade/pré-requisito:

O regime juridico para todos os cargos & o estatutério, conforme Lei 7.169/1 998,

As escolaridades/pré-requisitos para o ingresso nos cargos/especialidades estzo descritas no quadro abaixo, em conformidade com a
Lei 9.154/2006 e Lei 10.948/2016:

CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/PRE REQUISITO
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educago e Certificado de
CLINICO GERAL concluséo de residéncia médica em Clinica Médica, em Programa

Credenciado junto & ComissZo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titule de Especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
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inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacio e Cerificado de
concluséo de residéncia médica em Medicina de Emergéncia ou
Clinica Médica ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, em Programa
EMERGENCISTA Credenciado junto & Comiss@o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia ou Clinica Médica
ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, reconhecido pela Associagio
Medica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive das especialidades médicas exigidas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicine, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva ou Clinica
MEDICO Médica ou ICirurgja Geral ou f\nestesiologia, em ]?rclngrama
INTENSIVISTA Credenciado junto 2 Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva ou Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou
Anestesiologia, reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive das
especialidades médicas exigidas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
medicina, reconhecido pelo Ministério da Educaggo e Certificado de
conclusao de residéncia médica em Hematologia e Hemoterapia, em
Programa Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia
HEMATOLCGISTA Médica ou Titulo de Especialista em Hematologia & Hemoterapia,
reconhecido pela Associagao Medica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Pediatrica, em Programa
CIRURGIAC PEDIATRICO Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especiclista em Cirurgia Pedidtrica, reconhecido pela
Associaggo Medica Brasileira e registrado no Conselho Regicnal,
inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educaco e Certificado de
conclusao de residéncia médica em Medicina Intensiva Pediatrica, em
; Programa Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia
INTENSIVISTAPERIATRICO Medica, ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
conclus@o de residéncia médica em Emergéncia Pedidtrica, em
Programa Credenciado junto 2 Comissic Nacional de Residéncia
EMERGENCISTA PEDIATRICO Médica, ou Titulo de Especialista em Emergéncia Pediatrica,
reconhecido pela Associagio Médica Brasileira, registro profissicnal
no Conselho Regional de Medicina inclusive, da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Certificado de
NEONATOLOGISTA concluséo de residéncia medica em Neonatologia, em Programa
Credenciado junto & Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Neonatologia, reconhecido pela Associacio
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Medica Brasileira e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagic em
medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéio e Certificado de
conclusao de residéncia médica em Neurologia Peditrica, em
Programa Credenciado junto & Comiss@o Nacional de Residéncia
NEUROPEDIATRA Médica, ou Tiulo de Especialista em Neurologia Pedidtrica,
reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicing, inclusive da especialidade médica
exigida
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Pediatria, em Programa
PEDIATRA Credenciado junto & Comissac Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Pediatria, reconhecido pela Associaggo
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cerfificado de
conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria Infantil, em Programa
PSIQUIATRA INFANTIL Credenciado junto & Comisséo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria Infantil, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro profissional na Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacic e Certificado de
conclusao de residéncia médica em Psiquiaiia em Programa
PSIQUIATRAADULTO Credenciado junfo & Comiss3o Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdc em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Ceriificado de
concluséo de residéncia médica em Medicina do Trabalho, em
Programa Credenciade junto & Comiss3o Nacichal de Residéncia
MERICO PO TRABALHE Médica, ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacio e Certificado de
conclusZo de residéncia médica em Ginecologia & Obstetricia, em
Programa Credenciado junto 4 Comissdo Nacional de Residéncia
GINECOLOGISTA OBSTETRA Medica, ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricig,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidemente registrado, de curso de graduagéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cerfificado de
conclusdo de residéncia médica em Ultrassonografia Gineco-obstetra,
ULTRASSONOGRAFISTA  EM | em Programa Credenciado junto & Comiss3o Nacional de Residéncia
GINECOLOGIAE OBSTETRICIA | Médica, ou Titulo de Especialista em Ultrassonografia Gineco-obstetra,
reconhecido pela Associaggo Médica Brasileira e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina inclusive, da especialidade médica
exigida.
ULTRASSONOGRAFISTA Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
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Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Ultrassonografia, em Programa
Credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Ultrassonografia, reconhecido pela
Associazgo Médica Brasileira e regisiro profissional ne Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacio e Certificado de
conclusgo de resicéncia médica em Cirurgia Geral, em Programa
CIRURGIAO GERAL Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicing,
inclusive da especialidade médica exigida
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cerlificado de
conclusdo de residéncia médica em Endoscopia ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo ou Coloproctologia ou Gastroenterologia, todos
com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva, em Programa
ENDOSCOPISTA Credenciado junto 2 Comissgo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Endoscopia ou Cirurgiz da Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou Gastroenterologia,
todos com érea de atuagao em Endoscopia Digestiva, reconhecido
pela Associagio Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicing, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacsio e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Cardiologia, acrescido de
certificado de atuagdo em Ecocardiografia, em Programa Credenciado
ECOCARDIOGRAFISTA junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Cardiologia, acrescido de certificado de atuagéo em
Ecocardiografia reconhecido pela Associago Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive da
especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
conclusio de residéncia médica em Radiologia, em Programa
RADICLOGISTA Credenciado junto 2 Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Radiologia, reconhecido pela Associacéo
Meédica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéc em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cerfificado de
conclusdo de residéncia médica em Criopedia, em programa
ORTOPEDISTA Credenciado junto & Comissao Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Ortopedia emitido pela Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia — SBOT/AMB e registrado no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida
Diploma, devidemente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da EducagZo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Anestesiologia, em Programa
ANESTESIOLOGISTA Credenciado junto & Comissao Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagio
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
NEUROLOGISTA Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacio e Certificado de
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conclusdo de residéncia medica em Neurologia, em Programa
Credenciado junto & Comiss@o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Neurologia, reconhecido pela Associaggo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida,

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cerfificado de
conclus@o de residéncia médica em Neurocirurgia, em Programa
NEUROCIRURGIAC Credenciado junto & Comiss3o Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associagéo
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida,

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio, e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Otorrinolaringologia, em Programa
OTORRINOLARINGOLOGISTA | Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Medica, au
- OUVIDO E MASTQIDE Titulo de Especialista em Ctorrinolaringelogia, reconhecido pela
Assaciagao Medica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive da especialidade médica exigida, acrescido de
certificado de especializaggo em Quvido e Mastaide.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacio e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Cirurgia Plastica, em Programa
CIRUGIAQ PLASTICO Credenciado junto & Comiss3o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Pléstica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicing, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagzo e Certificado de
) concluséo de residéncia médica em Cirurgia Torécica, em Programa
CIRURGIAQ TORACICO Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica reconhecido pela
Associacao Medica Brasileira, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
conclusao de residéncia médica em Cirurgia Vascular, em Programa
CIRURGIAO VASCULAR Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Associagéo Médica Brasileira e registrc profissional no Conselho
Regional de Medicina inclusive, da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacido em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacio e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Urologia, em Programa
UROLOGISTA Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Urologia, reconhecido pela Associagio
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Nutrologia, em Programa
NUTROLOGO Credenciado junto & Comissac Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Nutrologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida

ENFERMEIRO | ENFERMEIRO 24H Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
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da Educagéo, e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo (registro
no orgéo de classe)
Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
ENFERMEIRO 30H

da Educagéo, e habilitagao legal para o exercicio da profissdo (regisfro
no orgao de classe).

ENFERMEIRC OBSTETRA -
30H

Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, especializacgo em Enfermagem Obstéfrica ou
residéncia em Obstetricia e habilitagio legal para o exercicio da
profiss&o (regisiro no érgao de classe)

ENFERMEIRO DO TRABALHO
-30HS

Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, especializagdo em Enfermagem do Trabalho e
habilitagéo legal para o exercicio da profisséo (registro no 6rgéc de
classe)

TEC. DE
SERVICOS DE
SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso técnico de nivel médio completo em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educaggo, e habilitagio legal para o exercicio da
profissdc (registro no érgéo de classs).

TECNICO EM NUTRICAO

Curso técnico de nivel médio completo em Nutrigao, reconhecido pelo
Ministério da Educago, e habilitaggo legal para o exercicio da
profissdo (registro no 6rgdo de classe).

TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

Curso técnico de nivel médio completo em Patologia Clinica,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, e habilitacae legal para o
exercicio da profissao (registro no 6rgdo de classe).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Curso técnico de nivel médio complete em Radiologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacfo, e habilitagio legal parz o exercicio da
profissao (registro no drgéo de classe).

TEC.
SUPERIOR DE
SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

Curso superior completc em Servio Social, reconhecido pelo

Ministério da Educag8o, e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséc (registro no 6rgdo de classe)

FONOAUDIOLOGO
HOSPITALAR

Curso superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagiio, e habilitagio legal para o exercicio da
profiss&o (registro e regularidade no 6rgfo de classe) e especializagio
(carga horéria minima de 360 hs) em Fonoaudiologia Hospitalar ou
Disfagia ou Motricidede Orofacial ou Neonatal/Pediatica ou
Fonoaudiclogia na Terapia Intensiva, emitido por instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educagao ou Certificade de concluso
de Residéncia Multiprofissional em Programa de Fonoaudiologia
credenciado junio & ComissBo Necional de Residéncia
Multiprofissicnal,

FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
da Educag e registro profissional no Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacicnal.

FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO - 24 HORAS

Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e Certificado de Residéncia Multiprofissional em Salde
ou em Area Profissional de Salde em Fisioterapia/énfase em Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Salde da
Crianga, emitido por Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde ou em Area Profissional de Salde Credenciado junto &
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude ou
Titulo de Especializagdo (carga horaria minima de 360h) em
Fisioterapia Respiratoria emitido por insfituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho Federal de
Fisicterapia e Terapia Ocupacional.

FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO - 30 HORAS

Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
da Educac&o, e Cerfificado de Residéncia Multiprofissional em Satde
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ou em Area Profissional de Saiide em Fisioterapia/énfase em Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Satde da
Crianga, emitido por Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salide ou em Area Profissional de Saide Credenciado junto 2
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salide ou
Titulo de Especializagdo (carga hordria minima de 360h) em
Fisioterapia Respiratoria emitido por instituigio reconhecida pelo
Ministerio da Educagéo ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecide pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA
MULHER - 30 HORAS

Curso superior completc em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
da Educagio, e Certificado de Residéncia Multiprofissional em
Fisioterapia - Salde da Mulher, ou Titulo de Especializaggo em
Fisioterapia — Sade da Mulher (carga horaria minima de 360h),
reconhecido pelo Ministério da Educaggo e/ou pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, & registro profissional no
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, reconhecide pelo

TERAPEUTA OCUPACIONAL | Ministério da Educagio, e habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o (registro no drgéo de classe).
Curso superior completo em Nutrigdo, reconhecido pelo Ministério da
NUTRICIONISTA Educagao, e habilitagéo legal para o exercicio da profissao (registro no
orgéo de classe).
Curso superior completo em Farmécia, reconhecido pelo Ministéric da
FARMACEUTICO Educacgo, e habilitagZo legal para o exercicio da profisséo (registro no
Orgéo de classe).
. Curso Superior completo em Psicologia, reconhecido pelo
PSICOLOGO Ministério da Educagdo, e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo (registro no drgéo de classe).
Curso superior completo em Bioquimica, reconhecido pelo
FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Ministério da Educacao, e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo (registro no érgéo de classe).
CIRURGIAC ~ DENTISTA - | Curso superior completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério
DISFUNCAQ da Educago, & especializagéo em Disfungio Temporomandibular e
TEMPOROMANDIBULAR E | Dor Orofacial, reconhecido pelo CRQ, e registro profissional no
DOR OROFACIAL Conselho Regional de Cdontologia, inclusive da especialidade exigida
= i Curso superior completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério
ggqu.ﬁg.:o E]SF:’%FE:?EET A BENTISTA El; da Educagdo, e especializacdo em Odontologia Hospitalar,
ODONTOLOGIA HOSPITALAR | "éconhecida Pe[q CRQ, e registro 'pr.ofissmnal] no Conselho Regional
de Odontologia, inclusive da especialidade exigida
CIRURGIAO  DENTISTA -| Curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
CDONTOLOGIA GERAL Ministério da Educaggo, e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia
Curso técnico completo em Eletrdnica, reconhecido pelo Ministério da
TEG.  veL | T EMELETRONICA Educagdo, e habilitaco legal para o exercicio da profissio
MEDIO

TEC. EM ADMINISTRACAQ

Curso técnico completo em Administragéo, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, ¢ habilitacao legal para o exercicio da profisséo

3. Das atribuicdes dos cargos:

ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OCUPANTES DE CARGOS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:

* participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino; participar da elaboragéo e cumprimento de manuais,
protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigio; participar dos programas de prevenco de acidentes, de doencas
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profissionais do trabalho, de infecgGes hospitalares e promogao 4 salde; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
participar e contribuir para o plangjamento da sua unidade; zelar pelo patriménio plblico; participar e atuar junto a equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; executar outras tarefas correletas, visando a consecu¢ao das metas da unidade efou do HOB.

Além das atribuicdes gerais do cargo, as especialidades atenderdo as exigéncias especificas para a sua atuagéo, conforme pré-
requisito para investidura no cargo, par meio de protocolos, normas e direcionamentos das Coordenagbes, Referéncias Técnicas e

Geréncias das éreas responsaveis, conforme estabelecidas ou virem a ser estabelecidas no ambito do HOB, conferidas por Afo da
Superintendéncia.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

TECNICO EM ELETRONICA

e atender a chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletrénicos e suas causas, promovendo
seu conserto; e selecionar os circuitos de reposigéo e substituir os danificados; e propor compras de equipamentos.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

* atender ao pablico intemo e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestande as informagdes solicitadas; « coletar, tabular,
ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicagdes oficiais, arquivos e outros documentos;  redigir,

preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares, arquivando-os; s responder tecnicaments
pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe,

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

* participar no planejamento, programagéo e orientag3o das atividades de assisténcia de Enfermagem; acolher e origntar os pacientes,
prestando atendimento adequado, zelando pela seguranga, higiene e conforto; ministrar medicamentos, realizar procedimentos,
conferir os dados vitais, providenciar a realizaggio dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades

terap€uticas de média complexidade; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro a pacientes em estado grave;
responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM NUTRICAO

* participar do planejamento e elaboragéio de cardapios, estabelecendo as variedades conforme tabelas, principios e normas de
alimentagao; controlar o horério das refeigdes, garantindo a distribuicio adequada das dietas: elaborar requisigbes diarias de todos os
géneros necessérios ao cumprimento do cardépio; acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade,
orientando a preparagéo das dietas; responder tecnicamente pelo frabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

+ acolner e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; realizar
exames |aboratoriais diversos, registra-los e disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizacgo dos
exames, otimizando os recursos; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM RADIOLOGIA

» acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; preparar &
orientar o paciente para exames; realizar exames, registra-los & disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e materiais necessarios
para arealizac@o dos exames, otimizando os recursos; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
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ASSISTENTE SOCIAL

» avaliar a situag&o apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando e encaminhando o usurio e seus
familiares para os servicos e programas publicos: acompanhar o usuério nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia
na Instituicde e nos seus programas; buscar junto a entidades de promagao social o acolhimento de pacientes em situagéo de risco,
promovendo sua integragdo na sociedade; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

* planejar e acompanhar o recebimento, o controle e 2 distribuigio de medicamentos: controlar a equivaléncia entre a prescrigio médica
e a medicagéo efetivamente liberada pela farmacia; controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagao das
normas legais; controlar e efetuar a manipulagdo de produtos utilizados em assepsias, impezas e medicamentos, obedecendo as
normas técnicas e de seguranga pessoal; planejer rotinas & normas de distribuicdo dos produtos; auxiliar no controle de infecgao
hospitelar dando parecer técnico sobre os produtos & suas indicagbes; participar da Comisséo de Padronizacio de Medicamentos

emitindo pareceres técnicos para aquisicZo dos medicamentos sobre a indicagao, quelidade e critérios; responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

* planejar protocolos, rotinas e normas; acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessérios para o
desenvolvimento de suas afividades; supervisionar e executer coletas de sangue e secregles diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematoldgices, imunologicos, parasitologicos, bacteriologicos, entre outros); executar exames toxicologicos, fisico-guimicos e
microbiolégicos em fluidos bicldgicos diversos; executar exames citoldgicos de prevencéo, quando legalments habilitado; analisar,
criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos; supervisionar, orientar e acompanhar os
estagiarios das areas afins; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classs.

FISIOTERAPEUTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

+ elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagéo fisico-funcional; informar-se sobre o acompanhamento evolutivo
do tratamento do pagiente sclicitando, se necessario, interconsultas com outros profissionais da salde; prescrever e realizar iratamento
fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando 2 sua alta e reabilitagéo; atender pacientes pré-marcados,

reelizando tratamento estabelecido pela sua avaliaggo fisicterapica; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe.

FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR

+ avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas funges neuro-vegetativas e motoras;

* informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do fratamento do paciente solicitando, se necessario, exames complementares de
sua competéncia técnica e interconsultas com outros profissionais da satde: prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia,
reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando 2 sua alta e reabilitacao; atender pacientes pré-marcados, realizando
tratamento estabelecido pela sua avaliaggo fonoaudioldgica;

* estimular o aleitamento matermno; promover a dieta por via oral, de forma funcional e sequra; responder tecnicamente pelo frabaiho
perante o Conselho Profissional da classe.

NUTRICIONISTA

* definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as afividades de assisténcia nutricional aos pacientes; avaliar o estado nutricional
do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimenter e exames antropometricos; avaliar o estado
nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropometricos; solicitar
exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evoluc&o nutricional do paciente, quando necessario; registrar,
diariamente, em pronfuério do paciente, a preseriio dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncies e a alta em nutrigao:
promover orientac@o e educagio alimentar e nutricional para pacientes e famlliares: desenvolver manual de especificagbes de dietas;
elaborar previso de consumo periadico de géneros alimenticios e material de consumo;

* orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem, distribuicio e administrago de dietas, obedecendo s normas
higiénico-sanitarias; incentivar o zleitamento materno; padronizar métodos, rotinas e formulas para o servigo: responder tecnicamente
pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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PSICOLOGO

* prestar assisténcia psicolégica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de trabalhar os processos emocionais
decorrentes do adoecimento efou internagdo hospitalar; intervir em situagses de crise emocional de pacientes, como fambém de
familiares; realizar avaliag&o psicologica, e orientagdo, além das abordagens focais possiveis de serem realizadas nesse contexto:
intervir junto & equipe interdisciplinar, no que se refere &s relagies estabelecidas com o doente e seus familiares; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

* elaborar o diagnéstico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagso fisico-funcional; informar-se sobre o acompanhamento
evolutivo do tratamento do paciente, solicitando interconsultas com cutros profissionais da salide; prescrever, baseado nas disfungdes
constatadas na avaliagéo fisico-funcional, o tratamento terapéutico-ocupacional indicado; atender pacientes, reaiizando fratamento

estabelecido pela sua avaliago terapéutica-ocupacional; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da
classe.

ENFERMEIRO

planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de
vida do individuo, tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar: executar atividades de vigilancia & salde, zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saide do trabalhador, assim
como pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ccupacionais e de infecgdes hospitalares; participar
do planejamento, da elaboragdo e da execugo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saide, articulando-se com
as diversas instituicdes para & implementagao e ou implantagéo integrada das agdes: participar do planejamento, da coordenago e da
execucao de programas de educacgo profissional, capacitagio de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de
trabalho; integrar equipe multiprofissional, promovendo & operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento s
necessidades da populagéo e do paciente em situagdo de agravo a salde; participar da programaco e elaboragéo da agenda de
trabalho em conjunto com a equipe, de modo a possibilitar a organizaggo de visitas domiciliares, grupes operacionais, entrevistas,
reunides e discussdes com a comunidade; acompanhar a evolug&o e o trabalhe de parto; realizar procedimentes e consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saide/HOB/PBH; realizar consultoria e auditoria na érea de salde; realizar emissdo de pareceres e relatorios de gnfermagem;
participar da elaborag&o e revisao de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem; parficipar na elaboragéo e na
operacionalizagZo do sistema de referéncia e contrameferéncia nos diferentes niveis de atencéo & saide; participar na previs&o, na
proviséo, na avaliagéo, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servigos de saude; coordenar e avaliar
0 processo de limpeza, desinfecgéo e esterilizagZo dos artigos e superficies da unidade de satde: desenvolver outras atividades
tecnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata.

ENFERMEIRO OBSTETRA

realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes & sua area; executar a assisténcia obstétrica guando
nao houver distocia; prestar assisténcia 2 parturiente e a0 parto normal; identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias
necessérias ate a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga do binémio maeffilno; realizar episiolomia, episiorrafia e aplicar
anestesia local, quando couber; emitir Laudo de Enfermagem para Emissao de Autorizagdo de Intemag&o Hospitalar, constante do

anexo da Portaria SAS/IMS n° 163, de 22 de setembro de 1998; acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internagéo até a alta.”
(NR).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

. planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de
vida do individuo, tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar; . executar atividades de vigilancia a salde, zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, de saide do trabalhador, assim
como pela prevengo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais e de infecodes hospitalares; . participar
do planejamento, da elaboragéo e da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras afividades de saide, articulando-se

com as diversas instituicdes para a implementagao e ou implantagéo integrada das agdes; . participar do plangjamento, da coordenacao
e da execugao de programas de educagdo profissional, capacitagao de recurses humanos e desenvolvimento de estagios em campo
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de trabalho; . integrar equipe multiprofissional, promevendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populago e do paciente em situacio de agravo & salde; . participar da programac&o e elaboragac da agenda de
trabalho em conjunto com a equipe, de modo a possibilitar a organizagao de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas,
reunides e discussdes com a comunidade; . acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; . realizar procedimentos e consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Salde/HOB/PBH; . realizar consultoria e auditoria na area de saude: . realizar emissao de pareceres ¢ relatdrios de enfermagem; .
participar da elaborag&o e revisdo de rofinas operacionais, profacolos & procedimentos de enfermagem; . participar na elaboragéo e na
operacionalizagéo do sistema de referéncia e contrameferéncia nos diferentes niveis de ateng&o & salde; . participar na previsao, na
provisac, na avaliagéo, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servicos de satde; . coordenar e avaliar
0 processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da unidade de saude: . desenvolver outras atividades
técnico-administrativas, compativeis com a sua 4rez profissional, quando designado pela geréncia imediata.

CIRURGIAQ DENTISTA - TODAS AS ESPECIALIDADES

* executar a avaliagao de risco de acordo com 0s casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontolégica; fazer
exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes; solicitar exames complementares de sua
competéncia tecnica; emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontolégica, exceto em casos de acidentes ou

vicléncia; prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico; responder tecnicamente pelo frabalho perante
o Conselho Profissional da classe.

MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES DE MEDICO

+ desempenhar fungbes de interagio plblica, conforme especificado nas politicas da administragde municipal, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania; participar de cursos de qualificago e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares
as informagGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragéo municipal; participar da glaboraggo e cumprimento de
manueis, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragao publica; participar dos programas de prevengac de acidentes,
de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promoggo  salide; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente
de trabalho; ter iniciativa & contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungbes: zelar
pelo patriménio pblico, especialmente pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar,
aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de frabalho em programas, projetos e servigos da administragde municipal, individualmente
ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da administraggo municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragio
plblica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoahbilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidado.

MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO MEDICO DO TRABALHO

+ fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos
e intervengdes, registrando-os; registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes; informar-se scbre o acompanhamento
evolutivo do tratamento do paciente; verificar as intercomréncias em relagdo ao paciente; analisar, com outros preceptores e residentes,
0s casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica; participar de reunides, juntamente com o corpo médico,
discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral; participar dos programas de residéncia médica; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

MEDICO DO TRABALHO

* realizar exames médicos pré-admissional, periodicos, retomo ao trabalho, demissional e solicitar exames complementares, quando
necessario; elaborar Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional: avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando
os fatores de risco, doengas profissionais e a presenga de agentes ambientais agressives ao trabalhador, buscando sua eliminagZo,
neutralizagao ou controle, por meio de agdes e de programas de prevengao; participar e atuar junto & Comissdo Intema de Prevengio
de Acidentes - Cipa; estabelecer o uso de equipamentos de Protegéo Individual - EPI's - e Coletivos — EPC's; informar processos,
elaborar pareceres e relatérios; responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

4, Das Provas
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O processo seletivo para todos os cargos sera por intermédio de provas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério;

Matéria At S | Nede Questoes P““;;‘:gf;o’”’ Pontuagio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 30 2,0 60
Total - 50 guestdes - 100 PONTOS

5. Titulos, de carater classificatério:

TITULO Valor unitario Valor maximo
Cursos de Especializagao lato sensu, com duragZo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, na rea de
atuagao correspondente ao cargo inscrito no concurso,
ministrades por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagéio — MEC. Observacdio: Serdo aceitos apenas
titulos que ndo sejam requisitos para o provimento do
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no edital e
na legislacdo pertinente,
Residéncia Multiprofissional em Saide na 4rea de atuagao
correspondente ao cargo inscrito ne concurso, autorizada
pela Comissao Nacional de Residéncia Mulfiprofissional em
Salde. Observacdo: Serdo aceitos apenas titulos que | 3,0 (trés) pontos 3,00 (trés)
nao sejam requisitos para o provimento do cargo efetivo, |
de acordo com o estabelecido no edital e na legislagéo |

1,0 (um) ponto L m)

pertinente.
Mestrado, na érea de atuag3o correspondente ao cargo
inscrito no concurso, realizado em instituicio de ensino 15

reconhecida pelo MEC. Observacéo: Serdo aceitos apenas ,
titulos que ﬁéo sejam requisitos para o provimento do 5 (i 1) ponks
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no edital e
na legisiagéo pertinente.

Doutorado, na area de atuagdo correspondente 20 cargo
inserito no concurso, realizado em instituigio de ensino 20
reconhecida pelo MEC, Observac&o: Serdo aceitos apenas 2,0 (dos) pontos
titulos que ndo sejam requisitos para o provimento do |~

cargo efetivo, de acordo com o estabelecide no edital e
na legislagéo pertinente,

Experiéncia comprovada na fungdio (Instituicio Hospitalar
publica ou privada) de no minimo 1 ano. Observagao: Serdo ’
aceitos apenas titulos que néo sejam requisitos para o 0.5 I(eToelo} oo gor 700
provimente do cargo efetivo, de acordo com o|%°™P

estabelecido no edital e na legislagao pertinente.

6. Conteddo programatico das provas:

O conteldo programético ser definido pela comisséo organizadora, nomeada pela Portaria HOB N° 185/2023, e sua alteragZo, junto

@ empresa vencedora do certame, apds a conclusdo da licitagdo, de modo que o acesso seja estritamente controlada e que seja
garantido o sigilo absoluto.

®

7. Do cronograma a ser cumprido:
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ITEM ATIVIDADE DATA
B ; 60 dias ap6s a assinatura
1 Publicagdo do Edital 8o cotitrals
o w7 60 dias apos a publicagdo
2 Inicie das Inscrighes do edital
i & ot Durante o periodo de
3 Sclicitagéo da isengao da taxa de inscrigio inscricéio
: L ; S e . . 5 Durante o periodo de
4 Divulgagéo da lista de isencbes deferidas e indeferidas insericaio
. e e o Durante o periodo de
] Prazo para interposigao de recurso sobre isengio insericsio
g - 30 dias apts o inicio das
6 Término das InscricBes inscricdes
. 8 > . s ; = L 05 dias apos o término das
7 Divulgagéo da lista proviséria de inscriges deferidas — ampla concorréncia inscricdes
8 Divulgagao de lista proviséria de inscrigdes deferidas — PPD (Pessoas | 05 dias apos o término das
Portadoras de Deficiéncia) inscricdes
9 Divulgagdo da lista provisoria de deferimento da autodeclaracio PPP (Pessoas | 05 dias apos o término das
Pretas ou Pardas) inscrigdes
Divulgagao da lista de homologagao das inscrigbes deferidas e convocagéo para : ; 5
10 a prova objetiva, com locais e horarios no mural de avisos do HOSPITAL Sgiﬁ?;ap;::iggﬂg?g:o I
METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG, no Diario Oficial do dufarirdies 50
Municipio — DOM e no enderego eletrénico da empresa contratada.
15 dias apos a divulgagdo
1" Realizagao das provas objetivas da lista de homologagso das
inscri¢des deferidas
12 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no enderego eletronico da |01 dia apos a realizagzo das
empresa contratada. provas objetivas
: o : 02 dias apos a divulgacso
13 Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito do gabarito preliminar
i j s 07 dias apbds a divulgacio
14 Publicago do gabarito definitivo do gabarito preliminar
; - . - ; - 05 dias apos a divulgagao
15 Divulgag@o da lista proviséria de classificaczo geral de ampla concorréncia do gabarito definitivo
16 Prazo para interposicdo de recurso contra a classificacio geral de ampla | 02 dias ap6s a divulgagao
concarréncia da lista provisaria
i o3 y 05 dias apés a divulgagao
17 Convocaggo para avaliagdo e comprovacgo da autedeclaragdo PPP da lista provisaria
07 dias apds a convocagao
18 Resultado provisorio da avaliagso e comprovagao da auiodeclaragio PPP para avaliagdo da
autodeclaracio PPP
19 Prazo para interposigao de recurso contra o resultado provisdrio de avaliagdo & p?gv?;isrig%?;;ﬁzggzd;a )
comprovagao da autodeclaragio PEP auto declaracio PPP
07 dias apés a interposicéo
20 Resultado definitivo da avaliagao e comprovacao da autodeclaragio PPP de recurso contra o
resultado provisério
1 Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva de classificagdo geral de 07 dias apés a interposigo

ampla concorréncia, PPD e PPP

de recurso confra o

resultado provisorio
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07 dias apos a interposigac
22 Convocagao para avaliagso de titulos de recurso contra o
resultado provisérig
23 Periodo de envic dos titulos 05 dias ap:}s gconvc':cac;éo
para avaliaggo de titulos
24 | Divulgagdo do resultado prefiminar da avaliacio de fitulos 07 G apcei o

periodo de envio dos titulos

02 dias apos a divulgagéo
25 Prazo para recurso contra a avaliagao de titulos do resultado preliminar da
avaliaco de titulos

05 dias apbs o prazo final do
ar Divulgagao do resultado definitivo da avaliago de titulos recurso cenira a avaliagio
de titulos

Edital de divulgag&o do resultado final para fins de homologagao em ordem | 02 dias apés a divulgagio
28 alfabética no Diario Oficial do Municipio — DOM e no endereco eletrbnico da | do resultado definitivo da

empresa contratada. avaliagao de titulos
n j= 02 dias apés a divulgacéo
Homologagao do concurso piblico pela empresa contratante no DOM - =
2 | Diério Oficial do Municipio 4 el RS

avaliacdo de titulos
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