CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Clementina, estado de S3ao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. Gilson Roberto Rodrigues Criolezio, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacGes
aplicaveis, torna publico, que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico n2
001/2026, para provimento dos empregos publicos em carater efetivo de: Agente Administrativo,
Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Assistente Social, Auxiliar de Consultério, Auxiliar de
Servigos Administrativos, Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral (40hs/sem), Motorista, Oficial Administrativo, Psicélogo, Trabalhador Bragal
(Masculino), conforme previsto neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de
homologacao.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e
pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagao das provas serao de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsdvel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n2 011 de 02/02/2026, que tem por seus membros os senhores: Valéria Maria Fernandes
Cunha, Debora dos Santos Viana Rigamonte e Rudinei Custddio Fonseca.

| - DO EMPREGO

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover empregos vagos e os que vagarem ou forem
criados no periodo de validade do concurso.

1.2 O emprego, vaga, carga hordria, salario, requisito de escolaridade e taxa de inscricao esta
estabelecido na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Emprego Vaga* Hi)ar;gr?a Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Ensino
Agente de Fundamental
Controle de 01+ Completo,
Vetores e CR** 44h R>3.242,00 aptidado fisica e R%50,00
Zoonoses conhecimentos
basicos da
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legislacao
sanitaria
Auxiliar de Ensino
. 01+
Servigos CR** 44h R$2.159,50 | Fundamental RS 50,00
Administrativos Completo
Ensino
Fundamental
incompleto, CNH
categoria “D ou
superior” e Curso
para Transporte
01+ Coletivo de
Motorista CR** 44h RS 2.296,20 Passageiros e RS 50,00
Curso para
Transporte de
Escolares e Curso
para Transporte
de pessoal da
saude -
ambulancia.
Ensino

Trabalhador 01+ Fundamental
Bracal 44h RS 1.711,40 )
incompleto e

CR**
i i
(masculino) Aptid3o Fisica.

RS 50,00

ENSINO MEDIO

Carga

g Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria

Emprego Vaga*

Ensino médio
completo e
CR** 44h RS 4.191,10 | conhecimentos RS 50,00
basicos de
informatica.
Ensino Médio

Auxiliar de o x completo e
Consultorio CR a4h RS 1.711,40 conhecimentos
especificos.
Ensino Médio
completo,
conhecimentos

Fiscal de 01+ basicos de
Tributos CR** a4h R>2.843,30 informatica,
conhecimentos
de calculos,
contabilidade e
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Agente
Administrativo

RS 50,00

RS 50,00




de legislagao
municipal.
Ensino Médio
completo,
conhecimentos
basicos de
informatica,
pratica e
CR** 44h R$ 5.437,90 | conhecimentos RS 50,00
especificos dos
servigos
Administrativos e
de Legislacdo
Municipal
vigente.

Oficial
Administrativo

ENSINO SUPERIOR

Carga

.. Saldrio Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria

Emprego Vaga

Ensino Superior
completo em
Servico Social e
registro ativo no
Conselho
Regional de
Servico Social
(CRESS).
Ensino Superior
completo em
Odontologia e
Cirurgiao 01+ registro ativo no

Dentista CR** 20h R$4.191,10 Conselho
Regional de
Odontologia

(CRO).

Ensino Superior

01+ completo em

Enfermeiro CR** 40h RS 4.006,80 Enfermagem e RS 60,00

registro ativo no

COREN.

Assistente Social | O+t 30h RS 3.843,70

ek R$ 60,00

RS 60,00
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Ensino Superior
completo em
Fonoaudiologia

Fonoaudidlogo | 1% 30h RS 3.843,70 | © registroativo RS 60,00
CR** no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
(CRFa)

Ensino Superior
completo em

Médico Clinico 01+ Medicina e
Geral (40hs/sem) CR** 40h RS 16.698,30 | registro ativo no RS 60,00
Conselho
Regional de

Medicina (CRM).

Ensino Superior
completo em

Psicologia e
- 01+ i i
PSlCOIOgO CR** 30h Rs 3.843,70 registro ativo no RS 60,00
Conselho
Regional de

Psicologia (CRP).

Legenda:
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
** CR = Cadastro Reserva.

1.3 Os saldrios dos empregos tém como base o més de janeiro de 2026.

1.4 As atribui¢cdes dos empregos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Clementina, em funcdo da

natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e
o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdao do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Concurso Publico.
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2.2 Alinscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 11/02/2026 as 16h00 do dia 11/03/2026
(PERI'ODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONI’VEL), exclusivamente pela internet no
site do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscricdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancdrio através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu dispositivo,
ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscri¢des.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o emprego pretendido, devendo observar o
item 4.7.

2.2.3 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo conforme periodos determinados nos
guadros abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Agente de Controle de
Vetores e Zoonoses
Auxiliar de Servigos
Administrativos

Enfermeiro Cirurgiao Dentista
Fonoaudidlogo
Motorista
Oficial Administrativo
Psicdlogo

Assistente Social Agente Administrativo

Auxiliar de Consultoério

Fiscal de Tributos

Médico Clinico Geral
(40hs/sem)

Trabalhador Bragal
(masculino)

2.2.4 Apds a efetivacdo da inscricdo, ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, a troca do emprego
pretendido.

2.2.4.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Clementina/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.6 Ndo sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.
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2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao emprego a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se
do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao emprego;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il,
do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cdédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 11/03/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
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corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
empregos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Clementina, opc¢do fale conosco -
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdao, se o candidato nao informar seu e-mail,
nao receberd as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informac¢des sobre o emprego e
aplicagcdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas,
horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Clementina o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

® candidato@inepam.org.br Iy
%’é ® inepam.org.br {9" IN E PAM
© @institutoinepam



http://www.inepam.org.br/

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdéria a sua comprovagao quando da convocagdao, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao deverad ser enviada a Prefeitura Municipal de Clementina ou ao INEPAM qualquer cépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3do havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Clementina;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Clementina reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Clementina indeferira
o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Clementina utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucGes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacao da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Clementina e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n2001/2026 da Prefeitura Municipal de Clementina, e o emprego para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realiza¢cdo da (s) prova (s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11l — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os empregos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do emprego publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serao aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o emprego ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos
convocados, independentemente do numero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
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arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ndimero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.3.2 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacgdes:

a) ANEXO lll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2026
Prefeitura Municipal de Clementina/SP
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Emprego:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 - CEP: 18.682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdao das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Clementina, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatdrio.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Clementina
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e nos sites www.inepam.org.br e www.clementina.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuldrio especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a (s) prova (s) na data, hordrio e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura Municipal de Clementina,
escolher a opc¢ao fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.clementina.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
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c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
Ilb”'_

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora
e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

g) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do emprego.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 05/04/2026, a partir das 08h0OOmin

para o 12 periodo, das 13h00min para o 22 periodo e das 16h00min para o 32 periodo, horarios em
que serao fechados os portdes.
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4.9.1 A convocagado e confirmagao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.clementina.sp.gov.br, conforme cronograma deste Concurso Publico —
Anexo V.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo I,
conforme quadro abaixo:

S Prova Quantidade de
Questodes
Portugués 10
Todos os empregos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragdao da prova objetiva sera de 02h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a (s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.
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4.13 Os portoes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverdao ser desligados e deverao ser acondicionados em
invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagcdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassifica¢ao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicacdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Clementina, informando no corpo do
e-mail o emprego que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.
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4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Clementina, caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (do) definido (s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
gquestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s) objetiva (s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.27.1 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova(s) devera aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.clementina.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacdo de realizacdo da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdao da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdao, serdao de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracao de comparecimento somente serd assinada ao final da realiza¢ao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:

NP = NAx 100
TQ

Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
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TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico.

| VI— DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera correspondente ao niumero total de acertos
na prova objetiva.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por emprego, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

| VIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo V (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n2 001/2026 do Municipio de Clementina = clicar em Fale Conosco = escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacdo do Edital;
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b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.clementina.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagdo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N3do serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX — DA NOMEAGAO |
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Clementina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘
10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagcbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.clementina.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Clementina ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Clementina, localizada na Rua Bahia, 151 — Centro,
Clementina - SP, CEP 16250-055, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Clementina.

10.5 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacGes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.clementina.sp.gov.br.
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10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Caberd a Prefeitura Municipal de Clementina a homologacdo deste Concurso Publico.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 01/2026 - Prefeitura Municipal
de Clementina, sendo que apds a homologacdo as informacdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Clementina.

10.10 A Prefeitura Municipal de Clementina e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Clementina e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Clementina e o INEPAM n3o emitirdo Declaragdao de Aprovag¢ao no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.clementina.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.14 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Clementina e poderdo ser incinerados somente apds a
analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Clementina poderd anular a inscri¢do, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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10.17 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excec¢des previstas no presente edital, durante a realiza¢gdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Clementina o direito de preencher somente o
nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Clementina, devendo ser arquivadas, conforme determinacao do Tribunal

de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacdao dos documentos que lhe forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Clementina homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologacao, os candidatos serdao convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificacdao e a necessidade da Administracdao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Clementina podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Clementina, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Clementina, 04 de fevereiro de 2026.

Gilson Roberto Rodrigues Criolezio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Agente Administrativo atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e/ou
Divisdao da Prefeitura Municipal de Clementina: Administracao, Finangas, Juridico, Recursos
Humanos, Compras, Licitacdo, Arrecadacdo e Tributos, Saneamento, Assisténcia e Promogao
Social, Saude, Educagdo e Cultura, etc; O trabalho precisa ter constante contato com as
autoridades e superiores, atender ao publico em geral, ser organizado, atuar com planejamento,
ter nogOes da lingua portuguesa por conta da realizagcdao de redagdes, requerimentos, cartas
comerciais, oficios, ordens de servigo, projetos de lei, minutas de decretos e outros documentos
necessarios para o bom andamento do setor; Redigir atos administrativos da unidade onde
estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicag¢ées internas, expedientes, e-mails, entre
outros determinados pelo superior imediato; Realizar e conferir calculos relativos a
langcamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Operar em terminais de computador, telefone, fax, microfilme,
fotocopiadora e equipamentos semelhantes; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais
gue possam ser adquiridos sem ocorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros
de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Sempre utilizar
equipamentos de protecdo individual, se necessdrio; Executar todas as atribuicdes de forma
responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

e Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do Departamento
Municipal de Saude;

e Realizar a atividade casa-a-casa em todos os imdveis do municipio e em terrenos baldios,
orientar e educar o morador, para que este mantenha seu domicilio livre da proliferacdo de
Aedes aegypti;

e Efetua a nebulizagdo utilizando inseticidas, manejando equipamentos de aspersao de
inseticida, conforme normas técnicas, adotando procedimentos corretos de manipulacado e
dosagem;

e Utilizar equipamentos de protecado, de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

e |dentificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdao dos mesmos, explicando
de forma clara a relagao entre criadouros, agua parada, mosquito e doenca;

e Manter atualizados os mapas das areas de trabalho;

e Eliminar focos de proliferacdao de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos
e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais;

e Preencher os impressos corretamente e informar ao supervisor e/ou chefe imediato as
irregularidades observadas durante a realizacao do trabalho;
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e Conservar limpo e em bom estado de funcionamento todo o equipamento de uso individual e
coletivo;

e Manter bom relacionamento com os colegas de trabalho;

¢ Usar diariamente uniforme e cracha de identificacao, dirigir veiculo do setor da saude quando
necessario. O agente deve pesquisar toda drea externa e interna do imdvel sempre
acompanhado do proprietario ou responsavel;

e Participa da campanha do arrastdo no recolhimento de entulhos (materiais velhos
descartados) nas residéncias da cidade;

e Participar, sempre que solicitado, de treinamento e/ou reciclagem;

e Executar a captura de animais domésticos, cuidando de animais sob a guarda do setor da
vigilancia sanitaria;

e Participar das atividades educativas em vigilancia e executar vacinagées em animais;

e Executar todas as atribuicdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e
probidade.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

O ASSISTENTE SOCIAL atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e/ou
Divisdo da Prefeitura Municipal de Clementina: Educag¢do e Cultura /Assisténcia e Promogao
Social /Saude; Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas
e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; Promove a participacdo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica
do servico social de grupo aliado a participacdo em atividade comunitarias, para atender as
aspiracoes pessoais do individuo e interrelacionda-lo ao grupo; Programa a acdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das
caréncias socioecon6micas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; Colabora
no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da
saude; Organiza e executa programas de servico social em empresas e érgaos de classe,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupac¢des e contribui para
melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; Assiste as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; D& assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na
vida comunitaria; Identifica os problemas e fatore que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, a fim de encontrar
possiveis solucdes para essas situacdes, visando um maior rendimento escolar; Assiste a
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encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades bdasicas, para evitar a reincidéncia
do ato antissocial e permitir a reintegracdo na sociedade; Articula-se com profissionais
especializados em outras dreas relacionadas ao desenvolvimento humano, intercambiando
informacgdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e
programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo como orientagdo e
reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Sempre
utilizar equipamentos de protec¢do individual, se necessdrio. Executar todas as atribuicdes de
forma responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO

O auxiliar de consultério atua nas atividades realizadas no Centro Odontolégico, junto ao
Departamento Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Clementina; O auxiliar de
consultério do Centro Odontolégico desempenha diversas atividades para o bom
funcionamento do consultério, incluindo agendamento e confirmacdo de consultas,
atendimento telefénico e presencial aos pacientes, organizacdo da agenda do dentista e dos
prontudrios; O auxiliar de consultério tem as atribuicdes de preparacdao do paciente e
manutencdo do ambiente de trabalho, assisténcia ao dentista durante os procedimentos,
higiene e esterilizagdo de materiais, e atividades administrativas bdsicas; O auxiliar realiza
acdes de promocdo de saude bucal e prevencdo de doencas, sob a orientacdo do cirurgido
dentista; Auxilia na organizacdo e manutencdo da limpeza do consultdério; Coordenar a
manutencdo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos; Apoiar as atividades dos ASB
e dos ACS nas acdes de prevencdo e promocdo da saude bucal; Participar do treinamento e
capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a
saude; Participar das acdes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer
remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao
dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-
dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; Auxiliar e/ou realizar a remocgdo de sutura conforme indicagdo do
Cirurgido Dentista; Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza
e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolégico; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao; Sempre utilizar equipamentos de protecdo individual; Executar todas as
atribuicdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

O Auxiliar de Servigos Administrativos atua nas atividades realizadas junto aos diversos
Departamentos e/ou Divisdo da Prefeitura Municipal de Clementina: Administracdo, Financas,
Juridico, Recursos Humanos, Compras, Licitacdo, Arrecadac¢ao e Tributos, Saneamento,
Assisténcia e Promocdo Social, Saude, Educagao e Cultura, etc Organizar, registrar, arquivar e
distribuir documentos, prestar servicos de datilografia e digitagdo; Executar atividades auxiliares
de apoio administrativo, ser dinamico, organizado, coerente nas informagdes solicitadas,
interessado nas atividades da administragao; Redigir expedientes sumarios, tais como: cartas,
oficios e memorandos, de acordo com o modelo e normas preestabelecidas; Auxiliar nos servigos
de organizagdao e manuten¢ao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Auxiliar
nos servigos de atendimento e recepg¢do ao publico, e executa atividades auxiliares de apoio
administrativo, zelando pelo equipamento sob a sua guarda comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade; Sempre utilizar equipamentos de protec¢ado individual, se necessdrio; Executar
todas as atribui¢cdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: CIRURGIAO DENTISTA

O cirurgido dentista atua nas atividades realizadas no Centro Odontolégico, junto ao
Departamento Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Clementina; Realizar a atengao
em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicoes legais da profissdo; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territdrio;
Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total
e parcial removivel); Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude
e a prevencgao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes
de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do auxiliar de consultério (AS), do técnico em
saude bucal (TSB) e do auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Instalacdo e adaptacdo de
protese dentdria; Moldagem dento — gengival para construcdo de prétese dentdria;
Manutencdo periddica de prétese dentaria; Reembasamento e conserto de prdtese dentdria;
Protese parcial mandibular removivel; Protese parcial maxilar removivel; Protese temporaria;
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Prétese total mandibular; Prétese total maxilar; Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua d4rea de atuacdo; Sempre utilizar equipamentos de protecao
individual; Executar todas as atribuicdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza;
eficiéncia e probidade.

EMPREGO: ENFERMEIRO

O Enfermeiro atua nas atividades realizadas junto ao Departamento Municipal de Saude, da
Prefeitura Municipal de Clementina; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos para posterior atendimento médico; Controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros pondo em prdtica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social dos pacientes; Administracdao de sangue e
plasma; Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orientando sobre o uso dos
equipamentos, medicamentos e materiais adequados, de acordo com a prescricao do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, cuidando da higienizacao e limpeza, dentro dos padrdes
de seguranca exigidos; Desenvolve, executa e supervisiona os programas de saude da mulher,
das gestantes, dos adultos, dos adolescentes, das criancgas, de hipertensdo arterial, campanhas
de vacinacdo, e demais atividades correlatas, pertinentes a essa area da saude; Participa de
reunidoes com técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados e
avaliacdo dos materiais utilizados, etc.; Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacées, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem(AE), Auxiliar de Consultério Dentario(ACD)
e Técnico em Higiene Bucal(THB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia(USF); Sempre utilizar
equipamentos de protecdo individual, se necessario; Executar todas as atribui¢cdes de forma
responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Fiscal de Tributos atua nas atividades realizadas junto aos Departamentos de Administracao,
Financas, Agua e Esgoto, Juridico da Prefeitura de Clementina; |. controlar a arrecadacao e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; Il. Ill. IV. controlar a circulacdao de
bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; fiscalizar o recolhimento de
taxas e contribuicdes de melhorias, impostos imobilidrios e demais tributos de ambito
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municipal; V. fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacdo de servigcos, comércio e
industria de bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes. VI. constituir o
crédito tributdrio mediante langamento.

DESCRICAO ANALITICA: I. fazer cumprir as leis do municipio (Cédigo Tributdrio Municipal,
Codigo de Posturas, Plano Diretor Municipal e demais principios legais que regem a
Municipalidade); Il. lavrar autos de infragao em conformidade com a Legislagao vigente; III. IV.
V. VL. VII. verificar o dimensionamento de imdveis para efeitos de registro cadastral; auxiliar se
necessario, na atualizagdo da planta de valores imobilidarios do municipio; verificar o
langamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o langamento na divida ativa do
municipio; fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos,
instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais
sangdes legais nos casos de atividades irregulares realizadas em desacordo com a legislagao
ambiental ou em desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores
imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuacdo através de relatdrios; VIII. regular o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limita¢cdes urbanisticas
convenientes a ordenacdo do territdrio; IX. ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e
hordrios de funcionamento em conformidade com a legislacdo; X. regular o funcionamento da
industria, comercio e prestacdo de servicos, bem como de mercados publicos, feiras e
abatedouros; XI. fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do Municipio quanto a camel0s,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais
atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; XII.
fiscalizar obras sem alvara de construcdo, notificando para regularizacdo e informar o
departamento de obras; Xlll. coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer
trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do
Municipio; XIV. proceder a levantamentos de débitos fiscais; XV. fiscalizar, junto as empresas
e profissionais autbnomos, o recolhimento do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); XVI. tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em
relacdo a sistemas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples Nacional; XVII. realizar os
controles necessdrios para a adequada manuteng¢do ou para o desenquadramento dos
contribuintes nos programas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples Nacional; XVIII.
lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislagdo vigente; XIX. coordenar e
acompanhar apreensdes, remoc¢des e conducdao de mercadorias, materiais, equipamentos em
desconformidade com a legislacdo vigente; XX. fiscalizar o cumprimento da legislacdo
municipal relacionada a ocupac¢ao dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalacdes, méveis ou fixas; XXI. vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislacdo vigente; XXII. desempenhar atividades de fiscalizacao
sanitdria quando designado para a Vigilancia Sanitaria; XXIIl. participar com agentes da drea de
administracdo tributdria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de acdes
gue, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam a troca
de experiéncias, informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracdo; XXIV.
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participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os
assuntos da administracdo tributdria e de interesse municipal; XXV. executar, gerir e
supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio; XXVI.
tributario; XXVII. realizar auditorias fiscais visando a apuragao de valores para a constituicdao
do crédito realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e langamento do crédito
tributario apurado ou a apurar; XXVIII. XXIX. legislagdo; preparar os processos do contencioso
administrativo, tributario e ndo tributario; proceder o cancelamento dos créditos tributarios e
ndo tributarios, em obediéncia a XXX. coordenar as atividades decorrentes de convénios
firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperagdo e controle de tributos que
reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; prestar orientagao tributdria ao
contribuinte;  XXXI.  XXXIl.  XXXIIl. acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais, verificando a regularidade da participagcdao do Municipio no produto da
arrecadacdo de tributos da Unido e do Estado; Fiscalizagdo, langamento e cobranca de créditos
tributarios no ambito distrital ou municipal; XXXIV. Constituir o Crédito Tributario pelo
langcamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar o fato
gerador da obrigacdo correspondente, determinar a o caso, propor a aplicacdo da penalidade
cabivel; XXXV. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais
que utiliza; XXXVI. Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e
exclusivamente para atribuicGes proprias do cargo; Sempre utilizar equipamentos de protecao
individual, se necessario; Executar todas as atribuicdes de forma responsavel e pontual, com
zelo, presteza; eficiéncia e probidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

O FONOAUDIOLOGO atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e/ou
Divisdo da Prefeitura Municipal de Clementina: Administracdo/Saude/Educacdo e Cultura;
FONOAUDIOLOGO é o profissional, com graduacdo plena em Fonoaudiologia, que atua em
pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicacdo oral e
escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz; E da
competéncia do Fonoaudidlogo e de profissionais habilitados na forma da legislacdo especifica;
a) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; b) participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacgao
oral e escrita, voz e audicdo; c) realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo; d) realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; e)
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; f) projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas autarquias e
mistas; g) lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; h) dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; |) supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; j) assessorar o6rgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; k)
participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; |) dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacao
oral e escrita, voz e audicdo; m) realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria
pelo curriculo; Sempre utilizar equipamentos de protecao individual, se necessario; Executar
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todas as atribuicdes de forma responsdvel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e
probidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL

O MEDICO atua nas atividades junto ao Departamento Municipal de Satde, da Prefeitura
Municipal de Clementina; Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes
a prestacao de servigos da area de atuacgao profissional de medicina, realizando atendimentos
em sua area da medicina; Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicita
exames, visando a promocdo da saude e bem estar da populacdo e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bdsica, bem como
nos sistemas estaduais e municipais, mantendo registro legivel dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Grau
maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao; Cumprir devidamente os hordrios de
trabalho; Sempre utilizar equipamentos de protecdo individual; Executar todas as atribuicoes
de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MOTORISTA

O Motorista atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e/ou Divisdo da
Prefeitura Municipal de Clementina: Administracdo / Saude / Educagdo e Cultura / Obras e
Servigos Publicos / Assisténcia e Promogdo Social / e transporte em geral; Dirigir veiculos
automotores existente na frota da Administracdo Municipal, tais como automoveis,
ambulancias, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas e picapes, manipulando os comandos de
marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo, com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, servidores, chefe do executivo, transporte de
alunos, etc. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
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combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢Oes de funcionamento; Verificar os itinerarios, o nimero de viagens
e outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir corretamente os automoveis,
ambulancias, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas e picapes, ou seja, todos veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerdrios estabelecidos; Operar os
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentagdo da carga e do
veiculo automotor, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usudrio; Zelar pela conservacdo e manutencdo do
veiculo automotor, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacao; Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetuar
anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem dos veiculos
automotores da prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento; Efetuar o
transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacao de
estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para realizar com seguranca o
basculamento da cagamba do caminhado; Ficar a disposi¢gdo, em plantdo continuo, para dirigir
ambulancias no transporte de doentes; Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da
ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas; Sempre utilizar
equipamentos de protecdo individual, se necessdrio; Executar todas as atribuicdes de forma
responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

O oficial administrativo atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e
Divis3o/Setores da Prefeitura Municipal de Clementina: Administrac3o, Financas, Juridico, Agua
e Esgoto, Recursos Humanos, Compras, Licitagdo, Arrecadacao e Tributos; Oficial Administrativo
precisa ter conhecimentos dos servicos diversos de administracdo publica, pois exerce
importante fungdo junto no érgado publico, atua nas atividades administrativas da Prefeitura
Municipal, prestando servicos nos Departamentos e Divisdo/Setores citados acima; Oficial
Administrativo na Prefeitura desempenha func¢des de suporte administrativo, como atendimento
ao publico, organizacdo de documentos e apoio a tarefas de gestdo. Ele garante o bom
funcionamento das rotinas internas e auxilia no suporte as equipes. A funcdo exige ensino médio
completo, habilidades em informatica e boa comunicacao, além de proatividade e organizacao;
Trabalhando no setor de tributos, lida com tarefas administrativas relacionadas a arrecadacdo e
gestdo de impostos, taxas e outras receitas municipais; Suas funcdes podem incluir atendimento
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ao publico, organizacdo de documentos, atualizacdo de cadastros, elabora¢do de relatorios e
suporte em processos fiscais; Trabalhando no setor juridico atua no suporte administrativo com
um viés legal, auxiliando em questdes relacionadas ao direito administrativo e a legislagao
municipal; Suas fun¢des podem incluir a elaboragdo e revisdo de documentos legais,
acompanhamento de processos judiciais e extrajudiciais, e suporte em questdes juridicas para
outros setores da prefeitura; Um oficial administrativo com foco em licitagdes pode
desempenhar diversas fun¢des, desde a preparagao de documentos e acompanhamento de
processos licitatérios até a pesquisa e anadlise de editais. Ele atua como um elo entre a
administracdao publica e empresas interessadas em fornecer bens ou servigos, garantindo que o
processo ocorra de forma transparente e eficiente; Trabalhando no setor compras lida com a
organizac¢do e gestao de processos de aquisicdo de bens e servigos para o municipio. Isso inclui
auxiliar em licitagOes, controlar orcamentos, verificar a conformidade com a legislacdo, e garantir
que os materiais e servigos necessarios para o funcionamento da prefeitura sejam adquiridos de
forma eficiente e transparente; Trabalhando no setor contabilidade, executa tarefas
administrativas gerais, incluindo aquelas relacionadas a gestdo financeira e orcamentdria do
municipio. Isso envolve desde o recebimento e organizacao de documentos, até a elaboragdo de
relatérios e analise de dados financeiros, sempre seguindo as normas legais e regulamentos;
Trabalhando no setor tesouraria desempenha funcdes de suporte e execucdo de atividades
relacionadas a gestdo financeira e contdbil. Isso inclui a organizacdo de documentos, controle de
fluxo de caixa, elaboracdo de relatérios financeiros, atendimento ao publico e outras tarefas
administrativas  pertinentes ao setor; Trabalhando no setor da educacdo
geralmente desempenha funcdes de apoio administrativo em escolas e érgdos da Secretaria de
Educacdo; Suas tarefas incluem atendimento ao publico (pais, alunos, professores), organizacao
de documentos, auxilio na gestao de matriculas, controle de frequéncia, organizagao de arquivos
e apoio em atividades administrativas gerais da area educacional; Trabalhando no setor de
engenharia de prefeitura geralmente lida com tarefas administrativas e de apoio relacionadas
aos projetos e atividades do setor de engenharia. Isso pode incluir o gerenciamento de
documentos, organizacdo de processos, atendimento ao publico interno e externo, auxilio na
elaboragao de relatdrios técnicos e outras tarefas administrativas que facilitem o trabalho da
equipe de engenharia; Trabalhando no setor almoxarifado de prefeitura
geralmente desempenha fung¢des administrativas relacionadas ao controle e gestao de materiais
e equipamentos. Isso inclui receber, conferir, armazenar e distribuir itens, além de manter
registros atualizados e auxiliar em processos de compra e licitagdo; Trabalhando no setor de
transporte de prefeitura, terd um papel essencial na gestdo administrativa e burocratica
relacionada aos servigos de transporte. Isso inclui a organizagao de documentos, atualiza¢do de
cadastros, elaboracdo de relatérios e suporte no atendimento ao publico, com foco especifico
nas atividades relacionadas ao transporte; Trabalhando no setor de saude desempenha fungdes
de apoio administrativo, incluindo organizacdo de documentos, atendimento ao publico, e
suporte a atividades de gestdo dentro da estrutura da saude municipal; Essa funcdao pode
envolver desde o controle de prontudrios e agendamento de consultas até o auxilio em processos
de faturamento e gestdo de pessoal; Na prefeitura o oficial administrativo desenvolve tarefas de
apoio administrativo, como organizacao de documentos, atendimento ao publico e suporte a
outras areas, bem como na ouvidoria, que é um canal de comunicacdo onde cidadaos podem
apresentar reclamacdes, sugestfes, elogios ou denuncias sobre os servicos municipais; O
trabalho do oficial administrativo precisa ter constante contato com as autoridades e superiores,
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atender ao publico em geral, ser organizado, atuar com planejamento, ter nog¢des da lingua
portuguesa por conta da realizagdo de redag¢des, requerimentos, cartas comerciais, oficios,
ordens de servico, projetos de lei, minutas de decretos e outros documentos necessarios para o
bom andamento do setor; Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como:
oficios, memorandos, comunicagées internas, expedientes, e-mails, entre outros determinados
pelo superior imediato; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragGes de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Operar
em terminais de computador, telefone, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos
semelhantes; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdao de
materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; Sempre utilizar equipamentos de protecao individual, se
necessario; Executar todas as atribuicbes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza,
eficiéncia e probidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: PSICOLOGO

O Psicélogo atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e/ou Divisdo da
Prefeitura Municipal de Clementina: Administracdo, Saude, Educacdo, Cultura, Assisténcia e
Promocdo Social; Executar servicos relacionados a profissdo de Psicdlogo; Executar métodos e
técnicas psicoldgicas com o objetivo de: diagndstico psicoldgico, orientacdo e selecdo
profissional, orientacdo psicopedagdgica, e solucdo de problema de ajustamento; Assessorar,
tecnicamente, o Prefeito Municipal; Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de
Psicologia; Sempre utilizar equipamentos de protecdo individual, se necessario; Executar todas
as atribuicbes de forma responsdvel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: TRABALHADOR BRACAL (MASCULINO)

O Trabalhador Bracal atua nas atividades realizadas junto aos diversos Departamentos e/ou
Divisdo da Prefeitura Municipal de Clementina, os servicos realizados exigem esforgo fisico,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servicos publicos, conservacdao de
cemitérios e manutencdo dos proprios municipais e outras atividades; Auxiliar nos servicos de
armazenagem, carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias diversos,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos; Efetuar limpeza e conservagdo de areas
verdes, pracas, banheiros publicos, terrenos baldios, ruas, lagoa de tratamento de esgoto,
pontes, bueiros, aterro do lixao, escola publica, e outros logradouros publicos, podando arvores,
carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de
vassouras, ancinho, rocadeira costal motorizada, maquina costal (p/ veneno mata-mato) e
outros instrumentos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxiliar na preparacdo de rua
para a execucgao de servicos de pavimentacao, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservac¢ao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias, auxilia nas
instalacbes e manutencdes elétricas; Apreensdo animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a salde da populacao; Executar tarefas simples na construcao civil,
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escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios, estradas, pontes
e outras obras, faz abertura de alicerces, colocagao de lajes e assentamentos de tijolos, tubos de
concreto; transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagcdo, sob a
supervisdo do pedreiro ou do mestre-de-obras; Auxiliar o operador de servico de agua/esgoto
na execugdo dos servigos de montagem, instalagdo e conservagao de sistemas de tubulagdes, de
implantacdo e manutengdo das redes de dgua e esgoto e de realizagdo de ligacdes de agua e
esgotos do municipio; Executar tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de
proprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene, percorre os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, recolhe
entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados,
contribuindo para garantir a ordem e a limpeza da cidade; Efetuar limpeza e conservagao nos
cemitérios e nos jazigos, capinac¢do, varricao, remogao de lixo, limpeza e desinfeccdo do
banheiro, colaborando para a manutengao da ordem e limpeza do cemitério, bem como auxilia
na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres; Sempre utilizar equipamentos de protecdo individual; Executar todas as atribuicdes
de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza; eficiéncia e probidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

® candidato@inepam.org.br Iy
%’é ® inepam.org.br {9" IN E PAM
© @institutoinepam




ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Empregos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razdo e proporgao.

Empregos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag¢do. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagles. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
andlise combinatdria.

Empregos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacées — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bdsica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocado a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdao, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promoc&o da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elabora¢dao de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,
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enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelddo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/ assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informdtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do emprego.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Saude - SUS:
principios e diretrizes. Lei n2 8080, de 18/09/90. Lei Organica da Saude. Lei n2 8142, de 28/12/90.
Prevencdo e promoc¢do da Saude: Visita Domiciliar Saide e comunidade. Politica Nacional de
Humanizag¢do da Atencdo e Gestdo do SUS. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Processo de trabalho da Atengao Basica e da Vigilancia em Salde; Sistema de Informacgdo de Agravos
de Notificacdo- SINAN. Noc¢bes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Malaria, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferacao de
vetores e pragas. Roedores/Leptospirose:controle de roedores em areas urbanas: leptospirose:
sintomas, transmissao,prevencdo. Animais peconhentos (Ofideos, aracnideos e lepiddpteros):
nocdes bdsicas sobre controle, prevencado de acidentes e primeiros socorros.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico Social pdés-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sdcioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
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seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacbes sdcio-histdricas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundag¢do Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do Servigco Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogado, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n? 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

AUXILIAR DE CONSULTORIO

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acbes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infeccdes. Referéncias Bibliograficas: - Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP.
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Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP
et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf. -
ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infeccdao Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentdrio para atuar na rede
basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Redagdao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, maildsculas, minusculas,

enumeracgles, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificacdo do signatdrio,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicac¢do interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugcdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogcdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢des de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica operatdria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclus3o; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.
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ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infec¢do; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Salde da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas
de Informacdo em salde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizag3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saide da mulher; saude do
homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino. Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Ministério
da Saude. Coordenacao de Controle de Infec¢do Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies
em Estabelecimentos de Salde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. -BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A.
Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006. - STEFANELLI, M.C;
FUKUDA, 1.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensd&es assistenciais — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. - Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-
cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz,
Ivone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014. - POTTER,
Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed. Elsevier, 2009. - GONCALVES,
Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. - DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos
de Enfermagem: intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011. - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. - Cadernos de Atencdo Basica
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia
de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisodrias. Decretos. Resolucdes.
Empréstimos Publicos: classificacao, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdao e conversao. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extin¢ao. Contribuicao de melhoria. IPTU
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— Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
guantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imdvel. ITBI — Imposto sobre Transmissdo
“inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de
Servicos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.
Distincdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servicos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributdria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades
e isencdes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Nog¢des do direito penal: dos crimes contra
a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fung¢Bes dos drgdaos fonoarticulatorios.
Comunicacgao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunica¢ao no ldoso. Alteragées de memaéria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doen¢as da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenagdo pneumofonica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia,
disturbios dos leucécitos, das plaguetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagndstico,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias
e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide,
adrenal, paratireoide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas do es6fago,
doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdao, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatodria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da préstata. Infeccbes pulmonares, asma,
DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura.
Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumadtica, endocardite
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infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio.
Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogcbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.
Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do emprego.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistemadtica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacbes gerais e
encaminhamento. Elaboracao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - itdlico, aspas, negrito, maildsculas, minusculas,

enumeracgles, grafia de numerais, fecho para comunica¢bes, identificacdo do signatdrio,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicac¢do interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. No¢cdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢Ges de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

PSICOLOGO
Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacdes).
Historia da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de

® candidato@inepam.org.br Iy
%’é ® inepam.org.br {9" IN E PAM
© @institutoinepam



http://www.planalto.gov.br/

intervencdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagnostico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, publicacdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto da Pessoa ldosa.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego.

TRABALHADOR BRACAL (MASCULINO)

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protec¢do individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. A importancia do servigo de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro:
reciclagem de materiais recuperdveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribuicOes; varricdo: métodos de varricao; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocgao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas);
Plano de varricao (determina¢do do nivel de servico, frequéncia da varricao, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remoc¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantacao e fiscalizacao dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas do emprego.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2026 - Prefeitura Municipal de Clementina/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Clementina, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Clementina, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

S —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

iNEPAM
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ANEXO V

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 04/02/2026
Periodo de inscri¢Ges e disponibilizagdo do boleto |Das 10h00min do dia 11/02/2026 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 11/03/2026
Data limite para pagf‘amer.mti) do boleto da taxa de 11/03/2026
inscricdo
D|vulgagao.da relagdo de cand@a‘tAos |'nscr|tos 18/03/2026
gerais e pessoas com deficiéncia
Prazo de recursos com r.elagao aos candidatos 19, 20 e 23/03/2026
Inscritos
Divulgacao da retificagdao da relagao dos
candm_latos |nscr|tos,(§e houver') e c~onvocagao 26/03/2026
com dia, local e hordrio da realizagdo da prova
objetiva
Realizacdo das provas objetivas 05/04/2026
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 06/04/2026
Prazo de recursos em reI‘agz.ao ao gabarito das 07, 08 e 09/04/2026
provas objetivas
Divulgacdo do Julgamen‘to.dos recursos das 16/04/2026
provas objetivas
Divulgacdo da retificagdo e homologac¢ao dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da 21/04/2026
classificacdo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagaq a .cIa55|f|cagao e 22,23 e 24/04/2026
nota da prova objetiva
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Concurso 30/04/2026
Publico

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

www.inepam.org.br e www.clementina.sp.gov.br.
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