O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ - CE, localizado na Av.
Juscelino Kubitscheck s/n, Alto Sao Francisco, Quixada/CE, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Edital de
Processo Seletivo Publico N° 008/2025, em consonancia com o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica de
1988, destinado as vagas declaradas no quadro de empregos de provimento temporario, conforme vagas indicadas no
quadro do item 1.1 deste edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 008/2025
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais aditivos, que,
juntos, compdem o Edital, cujo teor tera peso de regulamento para o CPSMQ e para os(as) candidatos(as), além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Consistira de prova objetiva e prova de titulos, de acordo com
as regras contidas nos itens “8” e “9”, e sera realizado pelo Instituto Cearense de Educacao, Cultura e Ecologia — ICECE,
e sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Publico, constituida por ato da Presidéncia

do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Quixada - CPSMQ, de acordo com a seguinte discriminagao:

Cadastro Habilitacdo Minima/ .
Vagas et Vencimento | Valor da
Emprego Vagas de PCD** Polo Exigéncias / Base* Inscricio
Reserva Carga Horaria Semanal ¢
Policlinica Dr. Francisco Carlos : : : x
02 04 = " % 7% p Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Auxiliar de Servicos Cavalcante Roquf?/Qulxada nsino Fundamental, fornecido por institui¢do de Ensino R$ 1.518,00
¢
Gerais Centro de Especialidades econhecida pelo MEC; + RS 80,00
02 04 - Odontolégicas — CEO —R DR. | 44 horas semanais. Insalubridade
José Felicio Filho/ Quixeramobim.
02 04 - Pohchnllca Dr. Franc1scq Car}os P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Auxiliar de Cavalcante Roquf?/Qulxada Ensino Médio, fornecido por instituicdo de Ensino R$ 1.518,00
~ Centro de Especialidades nhecida pelo MEC: + R$ 110,00
Manutencao - o reconhecida pelo ; _
01 02 Odontolégicas — CEO —R DR. | 44 horas semanais. Insalubridade
José Felicio Filho/ Quixeramobim.
P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Policlinica Dr. Francisco Carlos [Ensino Médio. f d instituicio de Ensi R$ 1.518,00
Maqueiro _ 02 B oliclinica Dr. Francisco Carlos [Ensino Médio, fomecido por instituicdo de Ensino L RS 110,00
Cavalcante Roque/Quixada econhecida pelo MEC; . ’
: Insalubridade
P 44 horas semanais.
Policlinica Dr. Francisco Carlos . . . .
02 02 - Cavalcante Roque/Quixadd | C.ertlﬁcac,io_ devidamente registrado, fie~ conclusdo de RS 1.518.00
. e Ensino Médio, fornecido por instituicdo de Ensino ) >
Porteiro Centro de Especialidades keconhecida pelo MEC: + R$ 110,00
01 02 - | Odontolégicas—CEO~RDR. |77 segqanais ; Insalubridade
José Felicio Filho/ Quixeramobim. ’
P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Centro de Especialidades Ensino Médio, fornecido por instituicdo de Ensino RS 1.518.00
Auxiliar de Protese 03 02 Odontoldgicas — CEO — R DR. feconhecida pelo MEC; T RS 110.00
Dentaria ~  |José Felicio Filho/ Quixeramobim.p Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de . ’
X - . . Insalubridade
Protese Dentaria reconhecido pelo MEC;
P 40 horas semanais.
P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo de Ensino
Auxiliar de Satde Centro de Especialidades reconhecida pelo MEC;
ux . Odontolégicas — CEO — R DR. p Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar em Satde R$ 1.518,00
Bucal 07 10 - PR . . ) ) + R$ 110,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.Bucal reconhecido pelo MEC; Insalubridad
P Inscrigdo regular no respectivo  conselho nsajubridade
profissional da classe;
P 40 horas semanais.
Centro de Especialidades
o 02 04 - Odontolégicas — CEO —R DR. p Certificado devidamente registrado, de conclusdo de|
Tecnico em José Felicio Filho/ Quixeramobim.[Ensino Médio, preferencialmente com o curso técnico def R$ 1.518,00
Administragdo Policlinica Dr. Francisco Carlos [ivel médio na 4rea de atuagdo, fornecido por Instituigo + R$ 110,00
03 06 - Cavalcante Roque/Quixada ~ [i¢ Ensino reconhecida pelo MEC; Insalubridade
44 horas semanais.
- 01 - Sede - CPSMQ — Quixada
* Ensino Médio completo em Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC; R$ 1.518,00
Técnico em Policlinica Dr. Francisco Carlos | Cursg de Técnico om Enfermagem em Instituicao *
Enfermacem - 08 - Cavalcante Roque/Quixada Educacional Reconhecida pelo MEC; Insalubridade | R$ 110,00
g P Inscrigdo regular no  respectivo  conselho +
profissional da classe; AFC***

P 40 horas semanais.
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Técnico em - 01 Sede - CPSMQ — Quixadd ¢ Certificado de conclusio de curso Técnico em RS 1.518.00
- Centro de Especialidades [nformatica, reconhecido pelo MEC; + ’ RS 110,00
01 02 Odontologicas — CEO —R DR. p 40 horas semanais. Insalubridade K
José Felicio Filho/ Quixeramobim.
P Ensino Médio completo em Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC; R$ 2.000,00
, . . Centro de Especialidades P Curso Técnico em Protese Dentaria, em Institui¢do +
Tecnl]c)o en,l Protese 02 04 Odontolégicas — CEO — R DR. [Educacional Reconhecida pelo MEC; Gratificagio R$ 110,00
entaria José Felicio Filho/ Quixeramobim.r  Inscrigdo  regular no  respectivo  conselho +
profissional da classe; Insalubridade
P 40 horas semanais.
P Ensino Médio completo em Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC;
Bme o Centro de Especialidades P Curso Técnico em Salide Bucal em Instituigio] R$ 1.518,00
e o Baddle 05 08 Odontoldgicas —p CEO —-R DR. [Educacional Reconhecida pelo MEC; + R$ 110,00
Bucal José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscrigdo  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 40 horas semanais.
Analista de Su.porte Policlinica Dr. Francisco Carlos [ Gr.aduagﬁo em Sistemas fie Informagﬁoiem Instituigdo de| R§ 3. 336,69
em Tecnologia da - 02 (T R ) Ensino Superior re.conhemda pelo MEC; + R$ 140,00
Informacéo r 40 horas semanais. Insalubridade
P Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis e/ou
Assistente - »  [Gestdo de Recursos Humanos, em Institui¢do de Ensino R$ 1.665,92
D 02 02 Sede - CPSMQ - Quixada . : : ¢ + RS 140,00
Administrativo Superior reconhecida pelo MEC; Insalubridad ’
P 40 horas semanais. nsafubridade
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
Cirurgido Dentista Centro de Especialidades }giﬁ:iﬁgoife gﬁi?miiilliosgi?jhzarii%r?}?; CiCdl(I;urglzlg R$ 3.636,00
Bucomaxilofacial - 05 Odontologicas — CEO — R DR. MEC: g ’ P + R$ 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.| Inscriglo  regular  no  respectivo  conselho Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Instituicdo de Ensino
. i . Superior reconhecida pelo MEC;
Cirurgido De.ntlsta Centro de Especialidades b Certificado de Curso de Especializagdo em Endodontia,| R$ 3.636,00
Endodontista - 06 Odontologicas — CEO — R DR.  feconhecido pelo MEC; + RS 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.r  Inscrigdo  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
. i . Centro de Especialidades b Certificado de Curso de Especializagio em| R$ 3.636,00
Cirurgido De.ntlsta 01 02 Odontologicas — CEO — R DR. Ddontopediatria, reconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
Odontopediatra José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscrigdo  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
. i . Centro de Especialidades b Certificado de Curso de Especializagdo em Ortodontia,| R$ 3.636,00
Cirurgido D.entlsta 05 05 Odontologicas — CEO — R DR. peconhecido pelo MEC; + RS 140,00
Ortodontista José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricgio  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
Cirurgifo Dentista Superior reconhecida pelo MEC;
> ; Centro de Especialidades b Certificado de Curso de Especializagdo em Periodontia,| R$ 3.636,00
Periodontista 01 02 Odontologicas — CEO — R DR.  feconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscrigdo  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de Curso de Especializagdo em Pacientes
Cirurgidio Dentista Centro de Especialidades com Necessidades Especiais, reconhecido pelo MEC; R$ 3.636,00
02 03 Odontoldgicas — CEO —R DR. P Certificado de Curso de Habilitagdo em Sedagdo + R$ 140,00
PNE José Felicio Filho/ Quixeramobim.[Consciente com Oxido Nitroso, reconhecido pelo MEC; | Insalubridade

P Inscrigdo regular no conselho

profissional da classe;

respectivo

P 20 horas semanais.
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P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

" o . Centro de Especialidades b Certificado de Curso de Especializagdo em Proteses| R$ 3.636,00
Cirurgido l?entlsta 03 05 Odontolégicas — CEO — R DR. Dentaria, reconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
Protesista José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricio  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
¢ Graduagdo em Enfermagem, em Institui¢do de Ensino| R$ 1.735,08
Superior reconhecida pelo MEC; +
Enfermeiro - 02 Policlinica Dr. Francisco Carlos ¢ Inscrigio  regular no  respectivo  conselho| Insalubridade | R$ 140,00
Cavalcante Roque/Quixadé proﬁssional da C]asse; +
® 40 horas semanais. AFC***
P Graduagdo em Fisioterapia, em Institui¢do de Ensino| R$ 1.708,37
Lo . Superior reconhecida pelo MEC; +
.. Policlinica Dr. Francisco Carlos e . . ~
Fisioterapeuta - 02 (G et Ry Oy P Inscricdo regular no respectivo  conselho| Gratificagio R$ 140,00
profissional da classe; +
* 30 horas semanais. Insalubridade
» Graduacdo em Fonoaudiologia, em Institui¢do de Ensino| R$ 1.708,37
s . Superior reconhecida pelo MEC; +
., Policlinica Dr. Francisco Carlos L . . N
Fonoaudiologo 01 02 il IR Gk P Inscricdo regular no  respectivo conselho| Gratificagio R$ 140,00
profissional da classe; +
P 40 horas semanais. Insalubridade
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Em Anestesiologia | 01 02 end4 ) I g . pect ... | R$1.000.00 | RS 140,00
Cavalcante Roque/Quixada Anestesiologia reconhecido pela Associagdo Médical ’
Brasileira; + )
¢ Inscrigo regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Meédico Especialista Policlinica Dr. Francisco Carlos Ang}o}og}a, re?ophemdo pe!a Comissao Ngc1ional de| 4
Em Angiologia 01 02 " R /Ouixads Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em RS 1.000.00 | RS 140,00
glolog Cavalcante Roque/Quixada Angiologia reconhecido pela Associacdo Meédica ’ ’ >
Brasileira; + )
b Inscrigio regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especialista Policlinica e, F o Carl ﬁarq(litglogla, l\jlerc(;)vnhemdo pTerlta:llCozlmssao N?.Cll.oilal de 4
. . oliclinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
em Cardlol(;g}a— 01 02 Cavalcante Roque/Quixada  [Cardiologia reconhecido pela Associagdo Médica R$ 1.000.00 | RS 140,00
Ambulatorio Brasilcira: +
¢ Inscrigo regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Meédico Especialista Poficlinica Dr. F oo Carl l(iarq(;?logla, ]\jlerc(?nhemdo l?ﬁltzltl] Coténssao N?C]{O?al de T
. . oliclinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
em Cardl‘ologlaf 01 02 Cavalcante Roque/Quixada  [Cardiologia reconhecido pela Associagdo Médica R$ 1.000.00 | R$ 140,00
Ecocardiograma Brasileira: +
b Inscrigio regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especialista Pogclmllca ]t)r.RFranc/l(s)cq Cz(ijr}os 5019(5){00?010]%/1[%;600“}1%1djq'tpﬁla C(;)mlssao Na](flctmal de 4
. avalcante Roque/Quixada esidéncia Médica, ou Titulo de especialista em
em Coloproctologia | 01 02 Coloproctologia reconhecido pela Associagdo Médica R$1.000.00 | R$ 140,00
Brasileira; +
Insalubridade

P Inscrigdo regular no  respectivo  conselho
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
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P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em

R$ 4.671,37
Médico Especialista e o Carl [R)quz}tol.ogizh ryi:i(.:onhecido _F,(:k; C(zimisséo I\I.afl:.i()tnal de 4
. oliclinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
i D o at 01 02 - Cavalcante Roque/Quixada ~ [Dermatologia reconhecido pela Associacdo Médica R$ 1.000.00 | RS 140,00
+
Brasileira; )
¢ Inscrigho regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671.37
Médico Especialista puliclinica Dr. Francisco Carl End%(iringlogli/z[i,' (r;conhecid(} }zia Cgmiss?lo Na;{i(znal de| . >
- . _ oliclinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
gim Ereciisliogs |-l 02 Cavalcante Roque/Quixada  [Endocrinologia reconhecido pela Associagio Médica R$ 1'200'00 R$ 140,00
Brasileira; )
* Inscricho regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671.37
Médico Especialista (Cliasgoe'rzit?rol‘ogi;l/i 'iie.conhecid{“)rtpila ((fomissﬁq Il\'lafional 4 ’
e Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em|
em . 01 02 - Policlinica Dr. Francisco Carlos [Gastroenterologia reconhecido pela Associagdo Médica R$ 1.000.00 | RS 140,00
Gastroenterologia Cavalcante Roque/Quixada  Brasileira; +_
¢ Inscrigo regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
Médico Especialista ¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em| Rg 4 ¢71.37
em Ginecologia e Pulilinica Dr. Francisco Carl gim?col(;%ia }{: (.)(‘;)Astet‘rii\i/ellfdreconhe;i,dol pgla Corr}iT.SQO L >
Obstetricia (Pré- 01 02 _ oliclinica Dr. Francisco Carlos Nacional de Residéncia Médica, ou itulo de especialista RS 1.000.00 | RS 140,00
Natal de Alto Risco) Cavalcante Roque/Quixadd  pm Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela| +
a Associagdo Médica Brasileira; )
b Inscrigio regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671.37
Meédico Especialista Policlinica Dr. Francisco Carl gine.wk;%ia; Q(?ftet.ri(;\?: dfeconhe;i,dol pgla Con?ii.sao v
em Ginecologia e 01 02 _ oliclinica Dr. Francisco Carlos Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista RS 1.000.00 | RS 140,00
Ob .. Geral Cavalcante Roque/Quixadd  pm  Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela >
stetricia em Gera Associagdo Médica Brasileira; + )
b Inscrigio regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671.37
Meédico Especialista Policlinica Dr. F o Cal Il\{/las.té)}og.ia, lf/?gphecido pTe}?u 1C0r(§1issio N?CIi.o?al de| L >
p oliclinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
em Mastologia 01 02 - Cavalcante Roque/Quixada ~ Mastologia reconhecido pela Associagdo Médica R$ 1'200‘00 RS 140,00
Brasileira; )
¢ Inscrigo regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671.37
Médico Especialista Poficlinica Dr. F oo Carl I;efrg{ogi.a, ]r\cj:ﬁc:;lheoido pflil'?u]Cm:ilisséo Ngclipltlal de| L >
- _ oliclinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
em Nefrologia 01 02 Cavalcante Roque/Quixadd  Nefrologia reconhecido pela Associagdo Médical R$ 1'_?_00'00 R$ 140,00
Brasileira; )
b Inscrigho regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
L. L P Graduacdo em Medicina em Instituicdo de Ensino RS 4.671.37
Médico Espec1a}lsta 01 02 Policlinica Dr. Francisco Carlos [Superior reconhecida pelo MEC; $4. + ’ RS 140.00
em Neurologia - Cavalcante Roque/Quixadd ¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em| RS 1.000.00 ’

Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
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Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em| +
Neurologia reconhecido pela Associagio Médical Insalubridade
Brasileira;
P Inscrigdo regular no  respectivo  conselho
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
Médico Especialista P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671.37
o Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo + ’
. . . Policlinica Dr. Francisco Carlos [Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
Otorrinolaringologia| 01 02 1 Cavalcante Roque/Quixada  pm Otorrinolaringologia reconhecido pela Associagio R$ 1.000.00 | R$ 140,00
Médica Brasileira; +
b Inscriglo regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Médico Especialista Radic_)logia ® Diagnéstico ppr}m_agen}, ?econheci,do pela 4
em Radiologia/ | 01 02 - | Policlinica Dr. Francisco Carlos |-0missac Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de oy 50 69 | R$ 140,00
Ultrassonografia Crrellomis Rk Onbe espec1al1§ta em Radlolpglfl e Dlggnostlcg por Imagem +
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira; )
*  Inscricho regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Meédico Especialista Radiglogia e Diagnéstico por Imagem, Feconhecido pelal 4
em Radiologia/ 01 02 - Policlinica Dr. Francisco Carlos Coml'ssz%o Nacional (.16 Re'51den01.a M;d%ca, ou Titulo de R$ 1.000.00 | R$ 140,00
.., Ppspecialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
Ultrassonografia Cavalcante Roque/Quixadd econhecido pela Associagdo Médica Brasileira; + )
com Doppler ¢ Inscrigio regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Meédico Especialista Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de T
em Reumatologia 01 02 _ Policlinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia _Médlca, ou Titulo de es_pec~1ahsta, em RS 1.000.00 | RS 140,00
Cavalcante Roque/Quixada ~ [Reumatologia reconhecido pela Associagdo Médica '+ : K
Brasileira; )
¢ Inscrigo regular no respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em RS 4.671,37
Meédico Especialista anpedia-Traurpatolqgia, 'réconheci(,io pela Comis§50 4
em Traumato- 01 02 - Policlinica Dr. Francisco Carlos Nacional de Re'51den01a Medlca}, ou Titulo de gspemallsta R$ 1.000.00 | R$ 140,00
. Jcante Roque/Quixadé em .Olgtopecrhg-Traumgto'logla reconhecido  pela|
Ortopedia Cava q Associagdo Médica Brasileira; + )
b Inscrigio regular no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
Médico Especialista g Certi_ﬁcado de co_nc]uséo de Res‘idéncia M@'dica em| R$4.671,37
em Urologia — Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de +
>, 01 02 - Policlinica Dr. Francisco Carlos [Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Urologia] R$ 1.000.00 | R$ 140,00
Ambulatorio Cavalcante Roque/Quixada econhecido pela Associagdo Médica Brasileira; +
* Inscricdo regular no  respectivo  conselho| [hsalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
* Graduagdo em curso de nivel superior fornecido por| R$ 1.735,08
- 02 - Sede - CPSMQ - Quixada [mstitui¢do de Ensi‘no Superior reconhecida pelo MEC; + R$ 140,00
Ouvidor * 40 horas semanais. Insalubridade
Centro de Especialidades  Graduagdo em curso de nivel superior fornecido por| R$ 1.735,08
- 02 - Odontolégicas — CEO — R DR. [Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; + R$ 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.p 40 horas semanais. Insalubridade
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P Graduagdo em Psicologia, em Instituicdo de Ensino| R$ 1.735,08
. —— ) Superior reconhecida pelo MEC; +
Psicologo _ 02 Policlinica Dr. Francisco Carlos & Inscrigio ~ regular no  respectivo  conselho| Gratificagio | R$ 140,00
Cavalcante Roque/Quixada profissional da classe; +
P 40 horas semanais. Insalubridade
* Graduagdo em Terapia Ocupacional, em Instituicdo de] R$ 1.708,37
Terapeuta Policlinica Dr. Francisco Carlos Ensino Su.psrlor R ccida pelo MEC; . .+ ~
. 01 02 ) P Inscricdo regular no  respectivo  conselho| Gratificagio R$ 140,00
Ocupacional q profissional da classe; +
P 30 horas semanais. Insalubridade

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo
Publico do CPSMQ, poderiao ter direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela
legislacdo pertinente 2 matéria, em virtude da natureza do emprego.

(**) A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nio se aplica a este Edital, uma vez que o niimero de vagas
ofertado por emprego é insuficiente para gerar a reserva imediata.

(*¥**) Assisténcia Financeira Complementar.

1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas imediatas no quadro de pessoal do Consorcio
Publico de Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ, e a criagao de cadastro de reserva, cujo nimero de vagas, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no quadro do item 1.1.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram aprovados(as) nas provas do
Processo Seletivo Publico, porém, ndo atingiram pontuagao suficiente para serem enquadrados(as) dentro do nimero de
vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) alterada apés a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), o(a)
candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até dois anos apos
homologacio do ato que finalizar a relagdo contratual. Tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas
neste edital.

1.6. Apos o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educagio, Cultura e Ecologia — ICECE realizara o
tratamento dos dados obtidos no presente Processo Seletivo Publico, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018.
No intuito de garantir a seguranga das informacdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°, inciso XIV, os dados
pessoais recebero tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminagao.

1.7. A contratacdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato da Secretaria Executiva do Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Quixada — CPSMQ, de acordo com os pardmetros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivagdo da contratacdo, o Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Quixada — CPSMQ, por meio
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, caso seja necessario, procedera, em momento posterior, com as
diligéncias necessarias para a comprovagdo de eventuais davidas e confirmagdo da veracidade das informagdes dadas
pelos(as) candidatos(as).

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuigdo de vagas esta em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des do Processo Seletivo Publico serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

3.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitago tacita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3. Sdo requisitos para a inscri¢do no Processo Seletivo Publico e para a admiss@o no emprego para a qual foram
aprovados(as):
I — Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidadao(a) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso II, § 1° da Constituicdo Federal;
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II — Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as disposigdes
previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras exigéncias estabelecidas em
Lei);

III — Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — Apresentar, na data da convocacao para a admissao, comprovante da habilitagdo exigida em conformidade com o
item 1.1;

VI — Declarar no requerimento da inscri¢ao que possui os requisitos exigidos para o emprego pretendido e que conhece
e aceita as normas constantes deste Edital;

VII — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

VIII — Ter aptiddo fisica ¢ mental compativel com as atribuigdes do emprego, comprovada em exame médico
admissional, nos termos da legislacao aplicavel, inclusive observada a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), vedada qualquer discriminagao indevida;

IX — Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagio de
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituig¢do
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

X — Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

XTI — Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social de certiddes expedidas perante o Poder Judicirio
estadual, federal e distrital;

XII — Apresentar, na data da convocacdo para a admissdo, cartdo de vacina atualizado, contendo o registro das vacinas
preconizadas pelo Programa Nacional de Imunizagdes, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinagéo vigente ¢ a
Nota Técnica n° 40/2021-CGPNI/DEIDT/SVS/MS.

3.4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.3, mas a constatag¢do de
falsa informagao causara a nulidade da inscri¢do. Entretanto, dever@o ser comprovadas, obrigatoriamente, por ocasidao da
apresentagdo do(a) candidato(a) convocado(a) para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.4.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o(a) candidato(a) convocado(a) sera automaticamente
eliminado(a) do certame.

3.5. O preenchimento do Formulario de Inscri¢ao Eletronico ¢ de responsabilidade tinica e exclusiva do(a) candidato(a),
situag@o em que o(a) candidato(a) deve ter ateng@o durante a realizacdo da sua inscrigdo.

3.5.1. O(a) candidato(a) devera ter total atengdo durante a realiza¢do da sua inscri¢do, em especial, quando da escolha do
emprego para o qual deseja concorrer, pois ndo sera permitida a alteracdo do emprego apos finalizada a inscrig@o.

3.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizardo todas as fases do Processo Seletivo Publico do Consodrcio Publico de
Satde da Microrregido de Quixada — CPSMQ, no municipio de Quixada, no Estado do Ceara. Podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de
Quixada — CPSMQ.

3.6.1. O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ e o Instituto Cearense de Educagio, Cultura
e Ecologia — ICECE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos(as)
candidatos(as).

3.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do Eletronico ser@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se o Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Quixada — CPSMQ o direito de excluir do certame, em
qualquer momento ou fase da Selegdo Publica, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta, legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.8. Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases da Selecdo Publica,
através do site, www.icece.org.br.

3.9. O comprovante de Inscrigdo do(a) candidato(a) estard disponivel no enderego eletronico www.icece.org.br, na area
do candidato, apos a inscrigdo ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo desse
documento no referido endereco eletronico.

3.10. O ICECE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas na comunicagfo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos
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ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

3.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagdes constantes do seu banco de
dados com o Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Quixadd — CPSMQ), o qual, a partir deste momento ficara
responsavel pelo tratamento das informagdes, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal
n° 13.709/2018.

3.12. O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢@o, sob as penas
da lei.

4. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas, em razao de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), dislexia,
déficit de atengdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condic¢do especifica devera, conforme a
data provavel descrita no Anexo I deste edital, selecionar a necessidade especial no ato da inscri¢do, e anexar, em arquivo
unico, os seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatdrio fornecido pelo(a) profissional competente, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de sua doenca ou condi¢do especifica, se for o caso, contendo, obrigatoriamente, expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a justificativa
para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), com o niimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com seu respectivo
numero de inscrigdo no conselho correspondente; e,

b) A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento da crianga. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscri¢do fixada no cronograma, devera remeter a solicitagdo e os documentos citados
anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, e aguardar a confirmag@o do recebimento do e-mail.

4.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de at¢ 01 (um) ano de idade durante a realizagdo
da prova objetiva, mediante prévia solicitacdo a instituigdo organizadora.

4.2.1. No dia de realizacdo das provas, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficard em sala
reservada e serd o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

4.2.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca
dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

4.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

4.2.5. O ICECE nio disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga(s).

4.2.6. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do ICECE, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigdes deste edital.

4.2.7. O tempo dispendido na amamentagao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, no limite
maximo de 01 (uma) hora, em favor da candidata lactante, desde que previamente solicitado e deferido.

4.2.8. Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que nao comparega com o(a)
lactente e o(a) acompanhante adulto(a), no local de provas, nos dias de realiza¢do da prova objetiva, ainda que tenha
solicitado no ato da inscri¢ao.

4.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo) devera anexar
no ato da inscrigao, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de estar impedido(a) de realizar
a prova utilizando o referido aparelho.

4.4. A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a apresentagdo de atestado médico ou
documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 4.1. “a”, e inspecdo de seguranca.

4.5. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. As condigdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizagdo das provas objetivas deverdo ser justificadas
pelo laudo ou documento oficial comprobatoério fornecido pelo(a) profissional competente, anexado no momento da
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inscri¢do. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as condigdes especiais especificadas no citado laudo/documento,
observando-se que:

a) Condicdes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas; e,

b) Eventuais condigdes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a)
selecionadas no ato da inscri¢do, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de atendimento especial do(a)
candidato(a).

4.7. O(a) candidato(a) que necessite de atendimento especial que requeira ledor(a) e/ou auxiliar de preenchimento, na
condicdo do item 4.1. “a” do referido Edital, devera estar ciente de que esse procedimento implicard na
filmagem/gravacdo durante a realizagdo das provas.

4.8. A relacdo com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme as datas provaveis
no cronograma disposto no Anexo I, parte deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que satisfaz todos os
requisitos exigidos neste edital, indispensaveis a contratagao.

5.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito pelo sistema bancario, observado o cronograma provavel disposto
no Anexo I, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, de acordo com o valor apresentado no quadro
disposto no item 1.1. Nao sero aceitas outras formas de pagamento diferentes da forma especificada acima.

5.3. A inscri¢do somente sera confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da taxa ou apds a homologacao
da isengao.

5.4. O simples agendamento do pagamento no banco nao ¢ suficiente para efetivacao da inscricao.

5.5. Na data provavel do cronograma, disposto no Anexo I, sera disponibilizada uma relagdo preliminar contendo os
nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram sua inscri¢do homologada no site do ICECE.

5.6. Serdo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de acesso ao campo
especifico, disponibilizado na area do candidato, no site do ICECE, em conformidade com o cronograma.

5.7. Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Publico.

5.8. Os procedimentos de devolugd@o de valores de taxa de inscrigdo, na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Publico, serdo realizados pelo 6rgéo recebedor das taxas.

5.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacdo junto ao ICECE e ao
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ.

6. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscri¢do para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, ou pela Lei Federal n® 13.656/2018, na seguinte forma:

a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022;

b) For doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde;

¢) For doador(a) de sangue, amparado(a) pela Lei Estadual N° 12.559/1995, para os(as) doadores(as) de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizadas no prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da ultima doagdo.

6.1.1. A isen¢do mencionada no item 6.1, deverd ser solicitada no momento da inscricdo no endereco eletronico
www.icece.org.br, devendo o(a) candidato(a), obrigatoriamente, fazer o upload do documento original que ateste cumprir
os requisitos indicados abaixo:

a) De beneficiario do Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida pela Secretaria Municipal
competente ou pelo site https://cadunico.dataprev.gov.br, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB;

b) De doador de medula dssea, declaracdo de doador emitida pela REDOME;

¢) De doador de sangue, certiddo expedida pelo(s) Hemocentro(s), com validade de até 12 (doze) meses,
condicionado a necessidade de comprovagao de 02 (duas) doagdes no periodo de 12 (doze) meses, por meio da
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apresentagdo de certiddo expedida pelo HEMOCE. A mera apresentacdo da carteirinha, sem documento que
comprove 02 (duas) doagdes efetiva no periodo de 12 (doze) mesmo, ndo garante a isengao.

6.1.2. Considerar-se-a como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que apresente o documento de
beneficiario(a) do Cadastro Unico atualizado a no méximo 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicacao deste
Edital.

6.1.3. Somente sera permitido um tnico pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢ao por candidato(a), caso ocorram multiplos
pedidos de isengdo da taxa de inscricdo por candidato(a), apenas o ultimo pedido serd considerado, levando-se em
consideracdo o dia e a hora da solicitagéo.

6.1.4. A documentacdo indicada no item 6.1.1. devera ser anexada na area do candidato, no site do ICECE, no momento
de sua inscrigdo, no prazo provavel disposto no cronograma.

6.1.5. Néo serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e recebimento de
informagdes, ou qualquer outro meio que nao previsto no item 6.1.1.

6.2. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

6.2.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagédo falsa, com o intuito de usufruir
da isencao prevista neste edital, estara sujeito(a):

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do
resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratacdo; e,

¢) Declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

6.3. O envio da documentagdo para o pedido de iseng@o, ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

6.3.1. O ICECE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 6.1.1., seja por
procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou a chegada dessa documentag@o a seu destino.

6.4. Durante o periodo de solicitacao de isencao, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo e optar pela impressao da guia de pagamento, por meio da area do candidato.

6.5. Do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, que sera divulgado através do site, cabera recurso no caso de
indeferimento, através do formulario eletronico disposto na area do candidato, na data provavel disposta no cronograma
(Anexo I).

6.6. O(a) candidato(a) que apds o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido de isengdo, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na data provavel disposta no cronograma (Anexo I), sob pena de ndo ser efetivada
a inscrigao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. O presente Processo Seletivo Publico efetivar-se-a em duas etapas e sera assim constituida:

a) 1°Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, composta por 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, sendo 20 (vinte) de conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos especificos, totalizando 100
(cem) pontos, na forma do item 8.21 do Edital.
b) 2? Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio, com o total de 30 (trinta) pontos, na forma do item 9.3 do
Edital.
7.2. A aprovagdo no certame assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao,
da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do certame.

8. DA PROVA OBJETIVA - 1* ETAPA

8.1. O Processo Seletivo Publico constara de prova objetiva de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, nos termos
do item 8.21, com apenas uma assertiva correta, que versara sobre o Contetido Programatico descrito no Anexo III.

8.2. As provas serdo aplicadas em unidades escolares e/ou instituicdes de ensino superior, sediadas no Municipio de
Quixada, Estado do Ceara, no dia 18 de janeiro de 2026, as 13h00, sendo o local divulgado posteriormente.
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8.2.1. Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital, sera publicado no enderego
eletronico www.icece.org.br, edital que informara a disponibilizagdo do cartdo de identificacdo com o(s) local(ais) e o(s)
horario(s) de realizacdo das provas.

8.3. O(a) candidato(a) devera comparecer com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia no local e horario indicados no
cartao de identifica¢@o individual, munido(a) de caneta esferografica de material transparente, com tinta na cor azul ou
preta, do comprovante de identificagao emitido pelo site oficial do ICECE, por meio da sua area do candidato, ¢ portando
documento de identificagdo oficial, de que trata o item 8.4.

8.4. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o(a) candidato(a) que apresentar
documento original, com identificacdo (fotografia), sendo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para estrangeiros(as); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitag2o.

8.4.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de pedido de
documento, bem como, documentos oficiais digitais, apresentados por meio eletronico ou aplicativos de celular.

8.4.2. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma do item 8.4 deste edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado(a) do certame.

8.4.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido a no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas ¢ de impressdo digital em formulario proprio.

8.4.4. Para cumprir os protocolos de seguranga e de controle sanitario, o ICECE podera disponibilizar alcool 70% (setenta
por cento) em cada local de prova e/ou dispostos nos corredores do ambiente, recomendando-se 0 seu uso sempre que
necessario.

8.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da prova serdo abertos conforme disposto no cartdo de identificagdo
do(a) candidato(a), disponivel na area individual do candidato(a).

8.5.1. Com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario fixado para o inicio das provas, os portdes seriao fechados
e nio sera permitida a entrada de nenhum(a) candidato(a).

8.5.2. Sob pena de ser eliminado(a) do Processo Seletivo Publico, antes de ingressar na sala de provas, o(a) candidato(a)
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletronico ou metalico, além de todos os objetos e acessorios proibidos descritos
no item 8.18.

8.5.2.1. Caso algum aparelho emita qualquer som durante a aplicagdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem porta-objetos lacrada.

8.5.2.2 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do local de
provas.

8.5.3. Quando o(a) coordenador(a) do local de aplicac@o da prova efetuar a entrega do malote de provas, serdo designados
os(as) 03 (trés) primeiros(as) candidatos(as) presentes constantes na lista de presenca, os(as) quais deverdo efetuar a
verificagdo da inviolabilidade do malote, bem como sua abertura.

8.5.4. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora apds o inicio das provas.

8.5.4.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.5.4, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo
Publico.

8.5.4.2. O(a) candidato(a) que nao cumprir o disposto no item 8.5.4, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento.
Este documento serd enviado a Comissao do Processo Seletivo Publico para providéncias, e o(a) candidato(a) podera ser
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eliminado(a) do certame, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa. Caso o(a) candidato(a) se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros(as) candidatos(as), pelos fiscais e/ou coordenador(a) de prédio local.

8.5.5. O(a) candidato(a) que desejar ingressar em sua sala de prova antes do inicio da aplicagdo da prova, ndo podera se
retirar até que transcorra o prazo de 30 (trinta) minutos apds o inicio da aplicagdo da prova, prazo para a liberacdo de ida
ao banheiro, sempre acompanhado(a) do(a) fiscal.

8.5.5.1. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o(a) candidato(a) devera sentar no local predeterminado, de acordo com
as demarcacdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizagdo da prova.

8.5.6. O ICECE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as)
candidatos(as).

8.5.7. Em nenhuma hipoétese, serd permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao certame, no local de
aplicagdo da prova objetiva.

8.5.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos(as) no(s) local(ais) de realizagdo da prova objetiva portando arma,
mesmo que disponha do documento de respectivo porte.

8.5.8.1. Para efeitos do disposto no item anterior, considera-se local de prova:

a) Area externa: patio, areas de convivéncia e calgadas no perimetro do local de prova; e,
b) Area interna: edificagdes, corredores e acessos.

8.5.9. O(a) candidato(a), logo ap6s a conclusdo e entrega de sua prova, devera retirar-se imediatamente do local de prova,
sob pena de ser excluido(a) do Processo Seletivo Publico.

8.6. Os(as) candidatos(as) somente poderao realizar as provas no local designado pelo seu cartdo de identificagdo.

8.7. Todos(as) os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) ao detector de metais na entrada da sala de prova e na
entrada e saida dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e a presenca de materiais ndo permitidos descritos nos
itens 8.5.8, 8.18 ¢ 15.7.

8.8. O(a) candidato(a) podera portar garrafa individual com agua potavel em recipiente transparente e sem rétulo. Todos
os itens levados pelo(a) candidato(a), poderdo ser submetidos a analise pelo(a) fiscal de sala, incluindo os de género
alimenticio. Caso seja constatada alguma irregularidade, o(a) candidato(a) devera ter sua prova recolhida e sera
eliminado(a) do certame.

8.9. A prova terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os(as) candidatos(as) terdo seus cartdes de
respostas recolhidos.

8.9.1. Apds o fechamento dos portdes, todos(as) os(as) candidatos(as) deverao permanecer dentro das salas de aplicacao.
Na sequéncia, serdo utilizados 20 (vinte) minutos para a realizagdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da
sala de prova.

8.9.2. O tempo destinado as orientagdes acerca dos procedimentos referentes a aplica¢do ndo esta incluso no tempo total
de prova.

8.10. O desempenho do(a) candidato(a) na prova objetiva sera apurado pelo preenchimento do cartdo de respostas, tnico
e personalizado, entregue ao(a) candidato(a).

8.11. Na prova, ndo sera pontuada a questdo do(a) candidato(a) que, no cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta
assinalada, emenda, rasura ou, ainda, se nenhuma opgao for marcada para a questao.

8.12. Faltando 01 (uma) hora para o fim da aplicagdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) podera, caso tenha terminado
sua prova e assinado a lista de assinaturas, retirar-se no local de prova, levando consigo o seu caderno de questdes.

8.13. A ndo assinatura da lista de assinaturas no momento da entrega dos cartdes respostas, acarretara na eliminagao do(a)
candidato(a) no certame.

8.14. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar o cartio de respostas devidamente assinado, sob
pena de ter o seu cartiio de respostas nao corrigido, e sera considerado(a) desclassificado(a).

8.15. No caderno de questdes, a ultima folha sera destacavel, podendo ser utilizada como rascunho, sendo possivel a sua
remocdo. O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas para fins de conferéncia posterior.

8.16. Os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala de prova, deverdo sair a0 mesmo tempo, apds o protocolo
de encerramento da sala, que consiste na ida do(a) coordenador(a) do local de prova a sala, assinatura dos 03 (trés)
ultimos(as) candidatos(as), bem como, assinatura do(a) coordenador(a) em ata de sala, recolhimento e guarda dos
gabaritos e demais materiais da sala em embalagem vedavel, e por tltimo, a verifica¢@o da inviolabilidade do malote por
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parte dos(as) trés tiltimos(as) candidatos(as). Somente apds este protocolo, os 03 (trés) ultimos candidatos(as) poderdo se
retirar da sala e do local de prova.

8.16.1. Aquele(a) que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar
um termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, sera lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos(as) 02 (dois(uas)) outros(as) candidatos(as), pelos(as) Fiscais de Provas, pelo(a) Coordenador(a), e sera excluido(a)
do Processo Seletivo Publico. A desisténcia, bem como a ocorréncia, devera, também, ser registradas em ata.

8.16.2. Caso ocorra a situagdo prevista no item 4.2.7 e 4.7, os(as) 03 (trés) tltimos(as) candidatos(as) deverdo seguir o
disposto no item anterior.

8.17. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de prova fora das datas provaveis, horarios e locais
estabelecidos. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na prova objetiva, implica na eliminag@o do(a) candidato(a) do
Processo Seletivo Publico.

8.18. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) durante a prova, o acesso a livros, anotagdes ou equipamentos eletrdnicos,
caneta produzida em material ndo transparente, dculos escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, lapis,
lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas, bem como, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés,
gorros e outros acessorios que possibilitem eventual consulta.

8.18.1. Os(as) candidatos(as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.18.2. O(a) candidato(a) ¢ o(a) tnico(a) responsavel pela guarda e acondicionamento de todos os materiais e acessorios
proibidos listados no item 8.18 e no item 8.5.2, incluindo joias (brincos, colares, anéis), relégios de qualquer espécie,
lapis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas e quaisquer acessorios de chapelaria. O porte ou a utilizagdo de qualquer
um desses itens, mesmo que guardados fora da embalagem lacrada porta-objetos dentro da sala de prova, implicara a
imediata exclusdo e eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Publico.

8.19. Para efeito de aferi¢do de notas, a prova atribuird a pontuagdo em conformidade com o quadro disposto no item
8.21.

8.20. O Conteudo Programatico disposto, no Anexo III, deste Edital, determina o limite de abrangéncia das matérias
cobradas na prova, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja a integralidade dos topicos
descritos no referido conteudo.

8.21. As provas objetivas, constardo de 30 (trinta) questdes para os empregos de nivel fundamental, médio e superior.
Todas as questdes serdo de multipla escolha (com quatro op¢des de respostas: A, B, C e D) baseadas nos programas de
que trata o Anexo III, deste Edital, contendo a seguinte estrutura:

NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE . _
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Gerais Conhecimentos Matematicos 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 - 100,00
NiVEL MEDIO E TECNICO
AREA DE . B
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Raciocinio Logico 05 500 10.00
Gerais Matematico ’ ’
Os Consorcios no Sistema
o 05 4,00 20,00
Unico de Satude ’ ’
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 - 100,00
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NIVEL SUPERIOR
AREA DE i .
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Clrilhes i Raciocinio'L.()gico 05 2,00 10,00
Gerais Matematico
Os Consorcios no Sistema
Unico de Satide 1 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 - 100,00

8.22. O cartdo resposta da prova objetiva sera corrigido por meio de processamento eletronico.

8.23. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no site www.icece.org.br, na data provavel fixada no
Anexo L.

8.24. Serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
de respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com as instru¢des contidas na folha de rosto do caderno de questdes ou no proprio cartdo de respostas, tais como:
marcacdo rasurada, emendada ou sobrescrita, campo de marcac¢ao ndo preenchido integralmente e/ou marcacao de mais
de uma alternativa por questao.

8.25. Nio sera permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o(a) proprio(a)
candidato(a), salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial. Nesse caso, o(a)
candidato(a) sera acompanhado(a) por fiscal do ICECE devidamente treinado(a), e as respostas fornecidas serdo gravadas
em audio e/ou video.

8.26. Nos casos de eventual falha de impressdo ou de equivoco na distribuicao de provas, o ICECE tem a prerrogativa de
entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de
sala e em ata de coordenacdo.

8.27. Qualquer Legislag@o nova ou alteragdo em dispositivo de lei e atos normativos com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste edital, ndo serdo objetos de avaliagdo no presente Processo Seletivo Pablico.

8.28. O ICECE nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos trazidos pelos(as) candidatos(as).

8.29. O ICECE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

9. DA PROVA DE TiTULOS - 2* ETAPA

9.1. A prova de titulos obedecera as regras a seguir:

9.1.1. Somente sera classificado(a) para a 2% etapa (prova de titulos), o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva (1* etapa), ou seja, no minimo 50,00
(cinquenta) pontos.

9.2. Os documentos comprobatorios da prova de titulos dos candidatos concorrentes ao emprego disposto neste Edital,
deverdo ser anexados no campo “CURRICULO E DOCUMENTOS”, presente na area do candidato, no site
www.icece.org.br. O(a) candidato(a) devera anexar os documentos em arquivo wnico, no campo especifico, em
formato PDF, cujo tamanho nio exceda SOMB, conforme cronograma provavel disposto no Anexo I, parte integrante
deste Edital.

a) Serdo rejeitados liminarmente os titulos anexados fora do prazo;
b) Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.2.1. Admitir-se-4 um tinico anexo de titulos por candidato(a). O(a) candidato(a) devera anexar os titulos em UM
UNICO arquivo por cada campo especifico correspondente aos subitens dos itens 9.3.1 ¢ 9.3.2 ¢ 9.3.3.

9.3. O julgamento dos titulos, obedecera aos critérios de nivel, emprego e pontuagdo dispostos nas tabelas dos subitens
abaixo:
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a CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
L8 St LHENED HORARIA TITULO MAXIMA

A Pos-gradu\agao Lato Sensq na area de fqrmagao prpﬁssmnal, em area A partir de 01 (um) ponto, limitado a 02 (dois)
correlata a do emprego pleiteado, com certificado emitido por Instituicdo 360h 02 (dois) fitul ¢
de Ensino reconhecida pelo MEC. (dos) titulos. pontos
Pos- a trict MESTRAD 4 fi a . - A

B 08 gra'ldua(;ao S, ticto Sensg ‘( S ) ha area de OTIaga0 1A partir de 03 (trés) pontos, limitado a 03 (trés)
profissional, em area correlata a do emprego pleiteado, com certificado 360h itul pontos
emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC. um tituto
Pos-graduagdo Stricto S DOUTORADO 4 de fi a . . .

C B O ( ) a arca co 7Ormaczo A partir de 05 (cinco) pontos, 05 (cinco)
profissional, em area correlata a do emprego pleiteado, com certificado 450 limitad titul Pont
emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC. 1mitado a um tituio ontos

05 (cinco) pontos por cada
o ) 01 (um) ano completo, até o )
b Experlénma Especifica correspondente ao tempo de servigo no emprego - limite de 04 (quatro) anos. 20 (vinte)
pleiteado. Compreende-se 01 ano Pontos
completo, o periodo de 12
(doze) meses.

30 (trinta)

TOTAL pontos
9.3.2. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO:
. CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO

—— e HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do emprego | A partir de 03 (treast)élz)oEgiistg(()iztltulo, 6 (seis)
leiteado. 120h. . tos.
pletteaco 02 (dois) titulos. ponfos

B Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do emprego | A partir de 1,50 (uI’n Vlrgul,a CH.1C(.)) ponto 3 (trés)

. . por titulo, até o limite de
pleiteado. 80h até 119h. N pontos.
02 (dois) titulos.
C Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do emprego | A partir de 0,50 (zero virgula cinco)
pleiteado. 40h até 79h. | pontos por titulo, até o limite | 1 (um) ponto.
de 02 (dois) titulos.
05 (cinco) pontos por cada
o ) 01 (um) ano completo, até o .
D Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no emprego R limite de 04 (quatro) anos. 20 (vinte)
pleiteado pontos
’ Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
30 (trinta)
TOTAL pontos
9.3.3. PARA OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
. CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
L B! LU HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do emprego | A partir de 3,5 (tres ponFos N me}o)
. pontos por titulo, até o
pleiteado. 80h. - 07 (sete) pontos.
limite de
02 (dois) titulos.
B Curso de capacitagio correlato a atividade profissional do emprego | A partirde |1,5 (um ponto e meio) pontos 03 (trés)
pleiteado. 40h até 79h. | por titulo, até o limite de 02 pontos.
(dois) titulos.
05 (cinco) pontos por cada
E ancia B i dent ¢ 4 . 01 (um) ano completo, até o )
c l);;i)tir;l;ma specifica correspondente ao tempo de servico no emprego . limite de 04 (quatro) anos. 20 (vinte)
P ’ Compreende-se 01 ano pontos
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
30 (trinta)
TOTAL pontos

9.4. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas tabelas dos subitens dos itens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3, o(a)

candidato(a) devera comprova-los conforme os itens a seguir:

9.4.1. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por institui¢ao autorizada e conter, obrigatoriamente,
titulo, carga horaria da formagdo, identificagdo completa do(a) aluno(a) e do(a) emitente do curso, data de emissdo e
conteudo programatico, caso contrario ndo sera contado como titulo valido.
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9.4.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a) candidato(a)
estiver inscrito(a) para a selegdo publica se realizados e emitidos até a data de publicagdo deste edital. Assim, titulos que
venham a ser obtidos posteriormente a data de publicacdo deste edital ndo serdo considerados para fins de classificacdo
no referido processo, regulado por este Edital.

9.4.3. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial, devidamente reconhecida
pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

9.5. Somente serfio aceitos para os empregos publicos deste edital, certificados de cursos de capacitagdo conforme
disposto a seguir:

a) Se emitido fisicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso, identificacao do(a)
responsavel pela emissao do certificado, carga horaria, titulo do curso, conteudo programatico e data de emisséo;

b) Se emitido eletronicamente, devera identificar completamente a instituigdo que ministrou o curso, identificagdo
do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horaria, titulo do curso, contetdo programatico, data de
emissdo, codigo de autenticagdo digital de forma a validar a veracidade do documento anexado.

9.6. Ndo serdo aceitas declaragdes de cursos em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas serdo aceitos os cursos
efetivamente concluidos e com certificados emitidos até¢ a data de envio dos documentos comprobatdrios de titulos (esta
data devera estar expressa na declaracdo e/ou certificado, caso contrario, sendo impossivel confirmar a data de conclusdo,
ndo sera pontuado).

9.7. Os diplomas e certificados de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Graduagdo Superior ¢ Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, ndo serdo pontuados como cursos de capacitagao.

9.7.1. Para os cargos de nivel superior, quando a especializag@o for requisito minimo para o emprego, conforme quadro
do item 1.1, o certificado correspondente a esse requisito nao sera aceito para fins de pontuacdo na prova de titulos.
Somente sera pontuada outra especializagdo conforme item 9.3.1 que o(a) candidato(a) possua em area correlata ao
emprego pleiteado.

9.8. Cada titulo sera computado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

9.9. Os certificados emitidos com o mesmo tema e carga horaria, ainda que por Institui¢des de Ensino distintas, somente
serdo considerados se realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emissao.

9.10. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a) devera
comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copiada CTPS e/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e deve informar
o periodo (com inicio e fim) e a(s) fung@o(des), cargo(s) e/ou emprego(s) desempenhado(s), se realizado na area
privada;

b) A Certiddo de tempo de servico deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (especificando inicio e
fim) e a(s) fung@o(des), cargo(s) e/ou emprego(s) desempenhado(s), se realizado na area publica;

¢) Certidao de Experiéncia genérica, que niao informe a funciio, o cargo e/ou emprego, e que nio apresente
especificamente o periodo de inicio e fim (més e ano de inicio e fim), ndo serio pontuadas;

d) O Contrato de prestagdo de servigos e declaracdo original deve informar o periodo (especificando inicio e fim)
e as fungdes, cargos e/ou empregos desempenhado(s);

e) Nao sera considerada, para efeito de pontuagdo, a experiéncia profissional de bolsista, voluntariado, monitoria e
estagio, ainda que remunerado, bem como a participagdo como membro de Conselhos Municipais, Estaduais
e/ou Federais;

f) As declaragdes e certiddes previstas neste Edital para a comprovagdo do Tempo de Experiéncia deverao ser
emitidas pela institui¢do, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou area equivalente;

g) Caso a instituigdo ndo possua setor de Recursos Humanos, devera ser especificado na declaracdo ou certidao
qual o setor competente para a emissdo do documento;

h) Nao sera pontuado tempo de experiéncia concomitante;

i) Cada titulo sera computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos;

j) Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento anexado pelo(a) candidato(a) nao
respeitar a forma do item 9.10 e seus subitens, se a nomenclatura do cargo nao corresponder ao cargo pleiteado,
ou, ainda, se ndo especificar o periodo de inicio e fim da experiéncia.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
10.1. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho obtido.
10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos; e

d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal), para fins de verificagao
do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdo fazer o upload do documento
comprobatdrio no ato da inscrigdo.

10.3. Para fins de comprovagédo da fungao citada no subitem 10.2 “d”, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos 26 termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

10.4. A comprovacdo das informagdes solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a), no momento da sua
inscrigdo, podendo o Consoércio Publico de Satide da Microrregido de Quixada — CPSMQ ¢ o Instituto Cearense de
Educagao, Cultura e Ecologia — ICECE, a qualquer tempo, solicitar informacdes complementares do(a) candidato(a) para
a perfeita elucidagdo de duvidas que possam surgir com o exame da documentagido em referéncia.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera interposigdo de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do prazo de que
trata o provavel calendario disposto no Anexo I, e condigdes estabelecidas neste Edital.

11.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento da isengao;
b) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);
¢) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
d) Sobre as questdes da prova e do gabarito preliminar;
e) Sobre o resultado preliminar da prova objetiva; e
f) Sobre o resultado preliminar da prova de titulos.

11.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o que o(a) candidato(a)
julgar incorreto.

11.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos ¢ os de mera reandlise ou que ndo apresentem especificamente o item a
ser analisado, ausente de fundamentac¢do e motivagao.

11.5. Admitir-se-a4 um tinico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item 11.2 deste
Edital.

11.5.1. O(a) candidato(a) devera elaborar um unico recurso, que abordara todas as situagdes que o(a) candidato(a) deseja
impugnar.

11.6. Nao serdo avaliados recursos que visem informagdes sobre outros(as) candidatos(as).
11.7. Nao ¢ possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.
11.8. Nao serdo avaliados recursos apresentados fora do padrdo (item 11) e prazo exigidos.

11.9. Havendo altera¢do no resultado oficial do Processo Seletivo Publico, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo Organizadora, este devera ser divulgado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

11.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagio de recurso.

11.11. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar de questdo ou item integrante da prova objetiva, essa alteracdo
valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

11.12. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a
decisao.

11.13. Néo serio aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligagdo ou qualquer outro meio que néo
seja o campo disponibilizado na area do candidato, na data provavel para o respectivo recurso.

11.14. A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora em resposta ao(s) recurso(s) interposto(s) tera carater terminativo
e constituira ultima instancia para a resolu¢io da questio na esfera administrativa, sendo soberana em seu mérito e
ndo passivel de reexame.

11.14.1. O direito de recorrer devera ser exercido dentro dos prazos estipulados no Anexo I para cada ato, sob pena de
preclusdo. Quaisquer reclamagdes ou recursos interpostos fora do prazo (intempestivos) serdo liminarmente indeferidos.
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Especificamente em relagdo a lista preliminar de inscritos, a auséncia de interposi¢do de recurso dentro do prazo
estabelecido implicara a aceitacdo tacita dessa etapa e acarretard a eliminacdo do candidato do concurso, ndo sendo
possivel apresentar contestacdo em momento posterior.

11.14.2. Fica estabelecido que os atos e resultados definitivos sdo irrecorriveis na esfera administrativa, uma vez que a
oportunidade para o exercicio do contraditério e da ampla defesa foi assegurada na publicagdo dos respectivos atos e
resultados preliminares.

11.15. Com a publicacdo da decisdo do recurso, consideram-se esgotadas as vias administrativas de impugnacao sobre
0 objeto recorrido. Quaisquer outras solicitagdes, manifestagcdes ou pedidos de reconsideragido, encaminhados por e-mail,
telefone, aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio, serdo desconsideradas liminarmente e ndo alterardo a decisdo
final proferida.

11.16. As mensagens de correio eletronico (e-mail) enviadas com o propdsito de envio de titulos e interposi¢ao de recurso
serdo sumariamente descartadas, ndo gerando qualquer protocolo, resposta ou direito a analise.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia do Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de Quixadd — CPSMQ, devendo ser
observada, rigorosamente, a ordem de classificagao, observada a legislac@o aplicavel a matéria.

12.1.1. Apos a homologagdo do Processo Seletivo Publico, o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia —
ICECE, enviara toda a documentagdo ao Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ, contendo
nome completo, nimero de inscri¢do, CPF, enderego fisico, endereco eletrdnico (e-mail), nimero de telefone e a esta
deverao ser dirigidas as duvidas.

12.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente Processo Seletivo, deverao se submeter ao Regime Celetista de
contratagdo, regido pelos Regimentos Internos e pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

12.3. O horario da jornada de trabalho sera informado pelo setor responsavel na data do ato de contratagdo, estando ciente
o(a) selecionado(a) que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Consodrcio Publico de
Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ.

12.4. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do(a) selecionado(a), este(a) tera
rescindido, de pronto, o seu Contrato. Ndo cabendo recurso quanto a esta rescisio.

12.5. Todos(as) os(as) candidatos(as) contratados(as) em decorréncia de aprovacao no presente Processo Seletivo Publico,
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais.

12.6. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.7. As contratagdes objeto deste Processo Seletivo Publico serdo temporarias, pelo prazo de 12(doze) meses, podendo
ser renovadas por igual periodo.

12.8. O(a) candidato(a) nomeado(a) sera responsabilizado(a) administrativamente por quaisquer informag¢des inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.9. Estara impedido(a) de tomar posse o(a) candidato(a) que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

12.10. A contratagao sera feita, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico.

12.11. Serao exigidos pelo CPSMQ, no ato da posse, para o ingresso no emprego os seguintes documentos:
a) 01(uma) foto 3X4;
b) Documento de identificagdo (RG, CNH, Registro em 6rgdo de classe);
¢) CPF;
d) Carteira de trabalho — Frente, verso e n°® do PIS/PASEP;
e) Comprovante de escolaridade (Conforme habilitagdo minima do item 1.1, para o emprego pleiteado);
f) Comprovante de residéncia atual;
g) Titulo de eleitor;
h) Certiddo de quitagdo eleitoral,
i)  Certiddo de reservista ou certificado de dispensa (se do sexo masculino);
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j) Certiddo de antecedentes, emitido pelo 6rgdo de seguranca publica estadual e federal;

k) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

I) Certiddo de casamento ou contrato de unido estdvel — RG e CPF do(a) conjuge;

m) Curso especifico quando exigido no edital, comprovado mediante certificado ou diploma;

n) Documento comprobatorio de Inscrigio Ativa e Regularidade Profissional junto ao respectivo Conselho de
Classe;

0) Declaragédo de bens;

p) Declaragdo negativa de acimulo de emprego;

q) Cartdo de vacinacao atualizado de acordo com a norma regulamentadora 32 (NR 32);

r) Formularios fornecidos pelo departamento de gestio de pessoas; e

s) Outros documentos que porventura sejam solicitados pelo setor responsavel.

12.12. A efetivacdo dos(as) aprovados(as) sera condicionada a apresenta¢do dos documentos de que trata o item anterior,
no prazo estipulado por edital de convocagio proprio, bem como de outros documentos exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocagao.

12.13. O(a) candidato(a) € responsavel por manter atualizado perante o Consodrcio Publico de Saude da Microrregido de
Quixada — CPSMQ, seu enderego residencial, nimero telefonico de contato e enderego eletronico (e-mail).

12.14. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o emprego, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga, sendo eliminado(a) do Processo Seletivo Publico.

12.15. O ato convocatodrio sera produzido pelo Consdrcio Publico de Satde da Microrregido de Quixada — CPSMQ e sera
realizado por meio de divulgacao no site do CPSMQ, www.cpsmquixada.ce.gov.br, quadros de avisos, e-mail e contato
telefonico disponibilizado pelo(a) candidato(a).

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este edital, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo, por ato da Presidéncia do Consodrcio Publico de Satide da Microrregido de
Quixada — CPSMQ.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, serd publicado no
site do Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site do Consorcio Publico de Saude da

Microrregido de Quixadd — CPSMQ, www.cpsmquixada.ce.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo, nido se
admitindo recurso contra esse resultado.

14.2. A homologagdo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Consorcio Publico de Satide da Microrregiao de
Quixada — CPSMQ.

14.3. A Presidéncia do Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ podera, a seu critério, antes
da homologag¢do do Processo Seletivo Publico, suspender, alterar ou cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
aos(as) candidatos(as) direito a interposi¢do de recurso administrativo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A diferenca entre o nimero de aprovados(as) e o de convocados(as) constituir-se-4 em cadastro de reserva, nos
limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

15.2. O(a) candidato(a) podera obter o edital do Processo Seletivo Publico exclusivamente nos enderecos eletronicos
www.icece.org.br, e www.cpsmquixada.ce.gov.br. O ICECE nao se responsabilizara por downloads do presente Edital
realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

15.3. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico regulado por este edital, deverao ser buscadas apenas
nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia ndo se responsabilizara por qualquer
outra fonte que emita informacdes, devendo os(as) candidatos(as) sempre buscarem as informagdes junto ao Instituto.

15.4. Podera ser excluido(a) do Processo Seletivo Publico, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscri¢do, declaracao falsa ou inexata;
b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos neste edital;
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Ausentar-se do recinto, apos o inicio da prova, sem permissdo ou praticar ato de incorre¢éo ou descortesia com
qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas) auxiliares, incumbidos(as) das
aplicacdes das provas;

Utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

For surpreendido(a), durante a realizagdo da prova, em comunicagdo verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de
qualquer outra forma com outro(a) candidato(a);

Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

Nao devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado, ou sair com o caderno de prova antes do prazo
permitido no item 8.12;

Utilizar processos ilicitos na realizacdo da prova, segundo se comprovar, posteriormente, mediante analise por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

Utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comunicacao;

For apanhado(a) utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

Recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdao da prova), apos a solicitagdo do(a) fiscal ou
coordenador(a) do Processo Seletivo Publico;

Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizacdo do Processo Seletivo
Publico, causando tumulto ou atrapalhando os(as) demais candidatos(as);

Estiver em local de prova, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as) profissionais
responsaveis pela aplicagdo da prova e dos(as) candidatos(as);

Deixar de seguir as instru¢des contidas na folha de rosto do caderno de prova;

Se dirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer pessoa,
de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicagdo ou pessoalmente, sem prejuizo das sanc¢des
juridicas cabiveis;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros(as) em
qualquer etapa do certame;

Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

Utilizar durante a aplicagdo das provas, caneta em material ndo transparente, relogio de qualquer espécie, 6culos
escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, lapis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas.
Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e outros acessorios que possibilitem
eventual consulta;

For surpreendido(a) durante a aplicacdo da prova comunicando-se com outro(a) candidato(a), concedendo,
recepcionando ou intermediando auxilio para a execugdo da prova;

Fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

Ingressar no local de prova, bem como na sala de aplicagdo de prova, com qualquer tipo de bebida(s) alcoolica(s),
independentemente do teor alcodlico, ainda que em embalagem que a descaracterize, consumindo ou ndo seu
contetdo. Aplicar-se-a, também ao(a) candidato(a) que fumar no local de aplica¢do de prova, em conformidade
com a Lei Federal N° 9.294/96 ¢ suas alteragoes;

Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais candidatos(as).

15.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico. O(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento acerca
do local, da data e do horario de realizagdo das provas para justificar sua auséncia.

15.6. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga obter seu cartdo de identificacdo, documento essencial para o ingresso no(s)
local(ais) de prova, devera entrar em contato com o ICECE, até o 2° (segundo) dia que anteceder a aplicag@o das provas.

15.7. Eventualmente, itens deste edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao efetivamente
realizada a situag@o que lhe der causa, circunstancia que sera comunicada em aditivo ao edital, com respectivo aviso a ser
publicado no site do ICECE.

15.8. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.
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15.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigdo e emissdo do seu Cartio
de Identificagdo.

15.10. O presente edital e eventuais alteragdes e atualizagdes serdo publicados no site oficial do ICECE www.icece.org.br,
e no site do Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Quixadd — CPSMQ www.cpsmquixada.ce.gov.br.

15.11. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

15.12. Os casos omissos ou duvidosas que ndo tenham sido expressamente previstas no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdo de Organiza¢do do Processo Seletivo Publico, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente
certame.

15.13. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente edital, fica eleito o foro da comarca de Quixada.

02 de dezembro de 2025

CIRILO ANTONIO
PIMENTA
LIMA:05950546334

| 4

Cirilo Anténio Pimenta Lima
Presidente do Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Quixada


http://www.icece.org.br/
http://www.cpsmquixada.ce.gov.br/
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO*
FASE DATA(S) LOCAL
Publicagdo do Edital. 02/12/2025

Periodo de inscrigao.

04/12/2025 a

02/01/2026
Periodo de solicitagao de isencdo da taxa de inscrigao. O(A)lé}IZ 5%20(%25 sa
Resu‘ltaido da solicitacdo de isen¢ao da taxa de 15/12/2025
inscrigao.
Recursq sobr‘e No resultado da solicitagdo de isencao da 16/12/2025
taxa de inscrigao.
Result.a('io d~o Julgfamerito do recurso sobr'e~0 resultado 19/12/2025
da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao. ] )

Site www.icece.org.br
Divulgacao de lista dos inscritos no processo. 07/01/2026
Periodo de recurso contra:
- Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos;
- Indeferimento da solicitagao de atendimento especial; 08/01/2026
- Indeferimento sobre a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.
Repubhcac;ao da listagem de scritos com 12/01/2026
julgamento dos recursos.
Disponibilizacao d(')s. cartoes de . 1(-ient1ﬁcag:ao 15/01/2026
contendo local e horario da prova objetiva
Aplicacio da Prova Objetiva. Escolas sediad Municioi
Hora de inicio da aplica¢do da prova: 13h00** 18/01/2026 peotas sectiadas o ¥ unieiplo
. 5 . . de Quixada — CE.
Local: Fixado no Cartao de Identificacao.
Divulgacao do gab'agto preliminar das questdes e 19/01/2026
espelho da prova objetiva.
Recgrslo sobre as questdes da prova e do gabarito 20/01/2026
preliminar. Site icece.org.br
- < ite www. .org.

Resultado do .Julgamento dos recursos de questdes da 27/01/2026
prova e gabarito.
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva. 28/01/2026
Recurso sobre o resultado preliminar da prova objetiva. 29/01/2026
Resyltgdo do julgamento dos recursos sobre o resultado 02/02/2026
preliminar.
Resultado definitivo da prova objetiva. 03/02/2026



http://www.icece.org.br/
http://www.icece.org.br/
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. . - 04/02/2026 e

Recebimento dos titulos via sistema. 05/02/2026
Resultado preliminar da analise de titulos. 12/02/2026
Recurso sobre o resultado preliminar da prova de 13/02/2026
titulos.

Resultado definitivo da prova de titulos. 23/02/2026
Resultado Final do Processo Seletivo Publico 23/02/2026

Site www.icece.org.br

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia do
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Quixada — CPSMQ e do Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e

Ecologia — ICECE. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

**Q horario de 13h00 refere-se ao inicio da aplicagdo da prova. Recomenda-se ao candidato observar atentamente o
disposto no item 8.3 do Edital (comparecimento com 01 hora de antecedéncia) e demais regras do item 8 (DA PROVA
OBJETIVA), incluindo os horarios de abertura e fechamento dos portdes a serem informados no Cartido de Identificacgao.



http://www.icece.org.br/
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; trabalhar conforme a indicacdo da NR32 e regimento
interno; Usar EPI adequadamente; organizar e preparar os materiais necessarios no carrinho de limpeza; realizar
limpeza do setor estabelecido por escala; seguir as técnicas de limpeza e higienizagdo conforme treinamento; apoiar
outros setores quando for solicitado; realizar dispensagdo de lixo adequadamente; organizar DML; Solicitar material
de limpeza semanalmente; participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza; comunicar,
caso acontega, acidente de trabalho a Comissdo de Biosseguranga.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; realizar servicos de manutengdo (lubrificacdo, consertos,
reparos) em equipamentos diversos; Executar servigos de instalagdes, consertos e reparos na estrutura predial,
elétrica e hidraulica; auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria; auxiliar nos servigos de consertos da rede de agua
e esgoto; auxiliar na manuteng@o e conservacao do patrimonio da Institui¢do; organizar e manter a oficina para
necessidades rapidas; Solicitar materiais para manutengao.

MAQUEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; conduzir internamente os pacientes das unidades geridas
pelo Policlinica, para exames diversos, transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos
e cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de satude, garantindo a seguranca ¢ o cuidado com
os pacientes; auxiliar a movimentag@o no leito e a remocao dos pacientes, bem como acompanha-los na realizacdo
de exames, altas, e/ou transferéncias, sempre sob supervisdo do profissional de saude responsavel; registrar e repassar
a chefia imediata, as intercorréncias do transporte; checar equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para
transporte dos pacientes, bem como manter os equipamentos sempre limpos, organizados e guardados em local
designado.

PORTEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; acolher os usuarios na entrada da Unidade prestando
informagoes diversas; manter o servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas, observando o movimento das mesmas para conduzi-las aos lugares desejados pelos mesmos; prestar
informagoes das rotinas dos servigos prestados na Unidade; informar sobre normas e procedimentos; zelar pela
guarda do patriménio informando e registrando em livro de ocorréncia as situa¢des de ndo conformidade; checar o
posicionamento das cAmeras corrigindo conforme o padrao quando se fizer necessario; acionar a policia quando se
fizer necessario; participar de reunides e treinamentos quando convocado.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; sob supervisdo com a presenga fisica do Técnico em Protese
Dentaria, reproduzir modelos de gesso; vazar moldes em seus diversos tipos; montar modelos nos diversos tipos de
articuladores; prensar as pegas protéticas em resina acrilica; confeccionar moldeiras individuais no material indicado;
realizar acabamento e polimento de pegas protéticas e exercer as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; planejar e executar o trabalho de auxiliar odontologico,
sob supervisdo do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar o paciente parao atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido
dentista; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagao
e a manuten¢do do equipamento odontologico; realizar lavagem, desinfecgao e esterilizagao do instrumental e do
consultorio; exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
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Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; controlar rotinas administrativas nas atividades pertinentes
a Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, em nivel
técnico, sob a supervisdo do Enfermeiro; executar acdes de promogao, prevencdo, recuperagdo e reabilitacdo da
saude, em conformidade com as normas e rotinas institucionais; administrar medicamentos por via oral e parenteral,
conforme prescri¢do médica e de enfermagem; realizar e auxiliar a equipe de satide em procedimentos e exames de
média e alta complexidade; executar o controle de sinais vitais, mensuragdes e registros em prontuario; realizar o
preparo do paciente para consultas, exames e procedimentos; efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais;
zelar pela limpeza, organizagéo e controle do material, instrumental e equipamentos da unidade, aplicando técnicas
de desinfecgdo e esterilizagdo, conforme normas de Biosseguranga (NR-32); participar de programas de educagéo
em saude e treinamento de equipes, quando solicitado; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
emprego, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdao, visdo e valores; operar computadores eletronicos, para processar os
programas. Elaborar, testar, implantar ¢ documentar programas, sob orientacdo do analista. Executar atividades
técnicas especializadas de manutencdo e de rede de teleprocessamento.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; executar trabalhos técnicos de laboratorio de protese,
relacionados com a area de atuagdo (Protese dentaria), confeccionando proteses removiveis parciais ou totais, em
suas variagOes técnicas e proteses fixas em suas variagdes; realizar ou orientar coleta, analise e registros de dados;
zelar pela limpeza e preservagdo dos moveis, instrumentais, utensilios e espago utilizados na execugao das tarefas
supracitadas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo ¢ valores; auxiliar nos atendimentos odontologicos realizados pelos
cirurgides dentistas em carater ambulatorial; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
dentista ¢ manipulando materiais de uso odontolégico quando do atendimento ambulatorial; revelar e montar
radiografias intraorais; realizar agendamento depacientes nas agendas fisica e eletronica; sob a supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos; cuidar da manutengéo e conservagio
dos equipamentos odontoldgicos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela
manuten¢do, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentacdo técnica; acompanhamento e manutengao dos
equipamentos médicos hospitalares da Policlinica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranca; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
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diagnosticar, planejar e executar procedimentos de Cirurgia ¢ Traumatologia Bucomaxilofacial; realizar exames
clinicos e por imagem para diagnoéstico de lesdes cisticas e tumorais dos ossos da face e tecidos moles; efetuar
remogdo de dentes inclusos e impactados (cirurgia dento-alveolar complexa); realizar cirurgia pré-protética,
incluindo enxertos 6sseos e procedimentos de implantes dentarios; atuar no diagnostico e tratamento de urgéncias e
emergéncias traumaticas faciais; tratar e acompanhar pacientes com infeccdes odontogénicas de alta complexidade
¢ potencial risco.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biossegurancga; participar da elaboragao de POPs e assessorar ensino/pesquisa.;
diagnosticar e planejar tratamentos referentes as alteracdes da polpa dental e dos tecidos periapicais; realizar
tratamentos de canal em dentes permanentes e deciduos (pulpectomias, pulpotomias); executar retratamentos
endodonticos e cirurgias parendodonticas (apicectomias); empregar tecnologias avangadas (localizadores apicais,
instrumentos rotatorios, microscopia, etc.) no tratamento endodontico; tratar e acompanhar casos de traumatismo
dentario com envolvimento pulpar e casos de rizogénese incompleta.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranga; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa; planejar
e executar o atendimento odontologico integral para bebés, criangas e adolescentes; realizar técnicas de manejo
psicologico e controle de comportamento durante o atendimento infantil; aplicar programas preventivos (fluor,
selantes, orientagdes dietéticas) e tratamento da carie em primeira infancia; diagnosticar e intervir em casos de
traumatismo em dentes deciduos ¢ permanentes jovens; atuar na prevengdo e interceptacdo de mas oclusdes na
denticdo decidua e mista; realizar terapia pulpar e reabilitagdo protética em dentes deciduos.

CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranca; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
diagnosticar e planejar o tratamento de mas oclusdes e anomalias dentofaciais; realizar analises cefalométricas,
faciais e de modelos para elaborar planos de tratamento ortodontico; instalar, ajustar e manter aparelhos ortodonticos
fixos, removiveis e extrabucais; executar procedimentos de Ortodontia Preventiva e Interceptativa (ex: expansdo
rapida da maxila, manutengdo de espago); tratar ¢ acompanhar pacientes com mas oclusdes de Classe I, Classe Il e
Classe III; coordenar casos de pacientes que necessitam de tratamento combinado ortoddntico-cirtrgico (Cirurgia
Ortognatica).

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranga; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
diagnosticar, prevenir e tratar as doengas que afetam o periodonto (gengiva, ligamento e 0sso); realizar raspagem,
alisamento e polimento radicular (tratamento periodontal ndo cirirgico); executar procedimentos cirirgicos
periodontais, incluindo cirurgias de acesso, ressectivas e regenerativas; realizar procedimentos de Cirurgia Plastica
Periodontal (ex: recobrimento radicular, aumento de coroa clinica); elaborar ¢ executar o programa de terapia de
manuten¢ao periodontal para pacientes tratados; diagnosticar e tratar patologias peri-implantares.

CIRURGIAO DENTISTA PNE

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranga; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa; atender
pacientes com necessidades especiais (PNE), incluindo deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais e transtornos do
neurodesenvolvimento (TEA); realizar manejo comportamental, técnicas de dessensibilizagdo e adaptagdo do
ambiente odontologico para PNE; utilizar e administrar técnicas de sedagdo consciente com 6xido nitroso; coordenar
o planejamento e o atendimento odontolégico de pacientes com condigdes sist€émicas complexas (ex: cardiopatias,
diabetes descompensada, pacientes oncologicos); promover a saide bucal adaptada ao paciente e aos seus
cuidadores.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes, administrar local e biosseguranca; participar da elaboragdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
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diagnosticar, planejar e executar a reabilitacdo oral de pacientes edéntulos e parcialmente edéntulos; confeccionar,
instalar e realizar manutencgdo de Proteses Totais (dentaduras), Proteses Parciais Removiveis (PPRs) e Proteses Fixas;
elaborar o planejamento protético para reabilitagdo sobre implantes dentarios; realizar preparos dentdrios e
moldagens para pegas protéticas; promover a manutencao e ajuste oclusal dos dispositivos protéticos; diagnosticar e
manejar casos de Disfun¢do Temporomandibular (DTM) relacionados a oclusdo.

ENFERMEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem; participar da elaboragdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de satude; desenvolver atividades
de educagdo em satde; fazer prescri¢@o e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da
prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; participar
dos programas ¢ das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios ¢ de alto risco; adotar medidas de precaug@o universal de biosseguranga; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover
alta fisioterap€utica; elaborar diagndsticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e
relatérios fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses; desempenhar atividades de planejamento,
organizacdo ¢ gestdo; desenvolver a¢des de Vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e acdes preventivas em unidades de satde; abordar os distirbios da comunicagao, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audi¢do, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéo
em saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educacdo em satde; atuar na Unidade através de agdes intersetoriais; participar do
planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na institui¢do por estagiarios e voluntarios;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde; zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; conduzir a avaliacdo pré-anestésica completa do paciente,
estabelecendo o plano anestésico e minimizando riscos operatorios; realizar procedimentos anestésicos gerais,
regionais (bloqueios neurais), sedacdo e monitorizagdo de pacientes em cirurgias, exames e procedimentos
diagnosticos/terapéuticos; manter a estabilidade hemodindmica, ventilatoria e metabolica do paciente durante todo
0 ato anestésico; assegurar o bem-estar e a seguranca do paciente no periodo peroperatorio e na Sala de Recuperacao
Pos-Anestésica (SRPA); efetuar o manejo avangado das vias aéreas e atuar no atendimento de pacientes em situacao
de urgéncia/emergéncia (Reanimagdo Cardiopulmonar - RCP); controlar e tratar a dor aguda no pds-operatorio
imediato e participar do manejo da dor cronica; implementar agcdes para promog¢ao da saude e coordenar programas
em saude, incluindo pericias, auditorias e sindicancias médicas relacionadas a Anestesiologia; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Avaliar a clinica de pacientes com problemas circulatorios
(varizes, tromboses venoses profundas e aneurismas); Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagdo, programagao ou execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da satide individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao
tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
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e difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - AMBULATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; desempenhar um papel crucial na satide cardiovascular dos
pacientes; Realizar exames clinicos e laboratoriais, como eletrocardiogramas e ecocardiogramas, para identificar
doengas cardiacas e prescrever o tratamento adequado; Oferecer aconselhamento sobre hébitos de vida saudaveis,
como alimentacao equilibrada, atividade fisica regular e controle do estresse; Implementar agdes para promogdo da
satde; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; Elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - ECOCARDIOGRAMA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir ¢ fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Desempenhar um papel crucial na satde cardiovascular
dos pacientes; Realizar exames clinicos e laboratoriais, como eletrocardiogramas e ecocardiogramas, para identificar
doengas cardiacas e prescrever o tratamento adequado; Oferecer aconselhamento sobre habitos de vida saudaveis,
como alimentacdo equilibrada, atividade fisica regular e controle do estresse; Implementar agdes para promogdo da
saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLOPROCTOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar consultas, exames e procedimentos para
diagnosticar doengas como diverticulite, polipos intestinais, doenga de crohn, colite ulcerativa, proctite, entre outras;
Tratar pacientes; Implementar agdes para promog¢ao da satide; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar consultas e exames clinicos para diagnosticar
doengas da pele como acne, psoriase, eczema, dermatites, infecgdes fungicas, entre outras; Realizar procedimentos
e tratamento médico; Tratar pacientes; Implementar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender e tratar distirbios hormonais como: diabetes,
obesidade, disturbios de tiredides, entre outros; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Implementar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender e tratar uma ampla variedade de condigdes
gastrintestinais e Realizar exames e procedimentos diagnostico; Realizar consultas e diagnostico médico; Tratar
pacientes; Implementar agdes para promogao da satide; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
(PRE-NATAL DE ALTO RISCO)

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar Pré Natal de Alto Risco- PNAR; Fazer a
anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico do paciente; Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam seguir a gestagdo; Controlar
a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensurag@o uterina, o foco fetal, a pressdo
arterial e o peso, para prevenir ou tratar intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evoluggo do trabalho
de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do ttero ou condi¢des do canal de parto; Orientar sobre
o Aleitamento Materno; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA EM GERAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir ¢ fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missédo, visao e valores; Examinar o paciente fazendo inspegdo, palpagédo e toque,
para avaliar as condi¢Ges gerais dos 6rgaos. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; Executar
bidpsias de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatologico e
estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério
ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Participar de equipes de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevengao do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a area genital; Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender e dar seguimento as patologias mamarias tanto em
mulheres como em homens; incluindo nodulos, cistos, inflama¢des, mastites entre outros; Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar agdes para promog¢do da saide; Coordenar programas e
servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Identificar e tratar as doengas renais como calculos, doengas
auto imunes e infec¢des urindrias cronicas; Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programagdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, ¢ ao
tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
implementar agdes para promog¢ao da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; Realizar
consultas e atendimentos médicos especializados em Neurologia; Atuar no diagnostico, tratamento e
acompanhamento de doengas que afetam o sistema nervoso central e periférico, como Acidente Vascular Cerebral
(AVC), epilepsias, cefaleias (enxaquecas), esclerose multipla, doencas neuromusculares e distiirbios do movimento
(Doenca de Parkinson); Efetuar o exame neuroldgico detalhado e solicitar exames complementares (como
eletroneuromiografia e neuroimagem) e interpreta-los; Coordenar o manejo de urgéncias neuroldgicas, como crises
convulsivas e suspeita de Acidente Vascular Encefalico; Implementar a¢des para promocao da saude e participar da
elaboragdo de protocolos clinicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas relativas a especialidade;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); Realizar
consultas e atendimentos médicos especializados em Otorrinolaringologia; Atuar no diagndstico e tratamento clinico
de doencas do ouvido (Otologia), nariz (Rinologia) e garganta (Faringolaringologia), incluindo otites, rinites,
sinusites, faringites, e distirbios da voz; Realizar procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias dentro da area
de especialidade; Avaliar e acompanhar pacientes com perda auditiva, zumbido e disturbios de equilibrio (vertigem);
Coordenar o manejo de urgéncias e emergéncias otorrinolaringologicas, como epistaxe (sangramento nasal) grave e
corpos estranhos nas vias acreas superiores; Implementar agdes para promogao da satude e participar da elaboragdo
de protocolos clinicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas relativas a especialidade; Elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade ¢ ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender pacientes e auxiliar no diagndstico de doengas
através de exames de imagem; Desempenhar atividades relativas a programacao ou execucao especializada, em grau
de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar agdes para promogdo da saude; Coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender pacientes e auxiliar no diagnéstico de doengas
através de exames de imagem; Desempenhar atividades relativas a programacao ou execugao especializada, em grau
de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da saude; Coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Avaliar e tratar doengas reumaticas como: artrite
reumatdide, lipos eritematoso sistémico, fibromialgia, entre outros; Desempenhar atividades relativas a
programagao ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da satide
individual nas véarias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e
cirargico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar agdes
para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender, avaliar e realizar diagnostico preciso de lesdes e
doengas que afetam o sistema musculoesquelético, utilizando exames clinicos e de imagem; Desempenhar atividades
relativas a programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protegdo da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e & doenga, e ao
tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Implementar ag¢des para promoc¢ao da satde; Coordenar programas e servicos em saude; Elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA - AMBULATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; Atender, diagnosticar e dar seguimento as doencas do trato
urinario e do sistema reprodutor masculino, incluindo infec¢des urinarias, calculo renal, disfungdo erétil e cancer de
prostata; Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da satde individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico ¢ cirirgico do
organismo Humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar a¢des para promogao
da satde; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade ¢ ambiente organizacional.

OUVIDOR

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Utilizar e alimentar o Sistema de Gestdo de Usuarios /
SIGES; Realizar acolhimento e prestar informac¢des da unidade aos pacientes; Fazer divulgacdo informativa dos
servigos da unidade; Orientar quanto aos servigos envolvendo direitos e deveres; Realizar orientagdo quanto aos
servigos prioritarios; Construir formulario de registro de manifestagdo; Fazer a coleta das manifestagdes nas caixas
de ouvidoria; Realizar triagem classificagdao das manifestagoes; Realizar cadastro eletronico da manifestagdo, inseri-
las no sistema da unidade e encaminhar ao setor especifico. Devolver a resposta para o manifestante e reencaminhar
as manifestagdes no caso de insatisfagdo de resposta; Realizar preenchimento de formulario de acompanhamento da
manifestagdo; Receber os relatos de elogios e preparar relatorios e encaminhar para a dire¢do, consorcio e governo
do estado; Realizar pesquisa de opinido do paciente; Realizar alimentag@o de planilhas diversas; Realizar arquivo de
documentos diversos.

PSICOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar na supervisao, coordenagao, programagao e execugao
referentes a avaliagdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais ¢ sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de diagnoéstico, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins;
Atuar em atendimentos de Estimulag@o Precoce para Criangas em seu desenvolvimento; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terap€uticos em unidades de
saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Preparar e desenvolver programas ocupacionais para
pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o
interesse dos mesmos por determinados trabalhos; Planejar e desenvolver atividades individuais ou em pequenos
grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, de acordo com as prescrigdes médicas para desenvolver
programas de esclarecimentos e orientacdes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integragdo social
dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes; Organizar e executar programas especiais de recreagao;
Atuar em equipe multiprofissional e projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; Elaborar diagnostico, tratamento e prognostico terapéutico ocupacional; Desempenhar atividades de
planejamento, organizagdo e gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais;
Prescrever e analisar ortese/protese; Avaliar e executar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver agdes de
vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador; Realizar visitas a domicilios, instituigdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe,
com outros servicos; Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servicos existentes na comunidade, dentro
de uma perspectiva de trabalho em rede; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua
propria histdria e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; Participar do planejamento
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das atividades de estagiarios e voluntarios, bem como, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos ¢ do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagdo de textos simples (verbais e ndo verbais). 2. Ortografia:
emprego de letras, separacdo silabica e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. 4. Pontuagdo: uso de ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao e virgula. 5. Concordancia
entre substantivo e adjetivo. 6. Sindnimos e anténimos. 7. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS: 1. Operagdes fundamentais: adigo, subtragdo, multiplicagio e divisdo com
numeros naturais e decimais. 2. Resolugdo de problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. 3. Nogdes de
dobro, triplo, metade e terca parte. 4. Sistema de medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. 5. Sistema monetario
brasileiro (Real). 6. Leitura de horas e calendario. 7. No¢des de porcentagem e regra de trés simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 1. Nogoes basicas de higiene ¢ limpeza de ambientes. 2. Uso correto e
armazenamento de materiais de limpeza (detergentes, desinfetantes etc.). 3. Técnicas de varrigdo, aspiragdo, lavagem e
higienizagao de pisos, paredes, janelas e mobiliario. 4. Coleta seletiva e descarte adequado do lixo. 5. Nogdes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e¢ prevencdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e
equipamentos de prote¢do. 6. Seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). 7. Nogdes de
organizacdo de materiais e controle de estoque de produtos de limpeza. 8. Relagdes humanas no trabalho: ética,
cordialidade e trabalho em equipe.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial:
acentuagdo grafica, e divisdo silabica. 3. Uso da crase. 4. Morfologia: emprego, classificacdo e flexdo das classes de
palavras. Substantivo (classificagdes e flexdes). Adjetivo (classificacdes e flexdes). Artigo. Numeral. Pronome. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Interjei¢do. 5. Sintaxe: Frase,
oragdo e periodo. Termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). 6. Verbo: tempo, modo e voz. Concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal. 7. Pontuagdo e colocagdo pronominal. 8. Seméntica: sinénimos, antonimos,
homoénimos e pardnimos; sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Logica: proposi¢des, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” ¢ “ou”,
implicagdo, negacdo, proposigdes compostas, proposi¢des equivalentes, tabelas-verdade. 1.1. Estruturas logicas. Logica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 2. Numeros racionais e suas operagdes. 3. Porcentagem
e proporcionalidade. 4. Conjuntos e suas operagdes. 5. Diagramas logicos. 6. Algebra basica: equagdes e sistemas do
primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. 8. Geometria basica: poligonos, angulos,
perimetro e area. 9. Principios simples de contagem e probabilidade. 10. Problemas de raciocinio envolvendo situagdes
do cotidiano.

OS CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do SUS (Lei 8.080/90):
Universalidade, Integralidade, Equidade, Regionalizagdo e Hierarquizacdo. 2. Consoércios Publicos de Saude
(CPS):Conceito e Natureza Juridica (Lei n° 11.107/2005). Finalidade e objetivos do CPS na regionalizagdo e prestagao
de servicos de saude. 3. Instrumentos de Gestdo: O que ¢ Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio e Contrato de
Rateio (apenas a finalidade). O papel do CPS na gestdo e prestagdo de servigos em Policlinicas e CEOs. 4. Normas de
Conduta: Etica no Servigo Publico e a importancia da fiscalizagio e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO: 1. Saude e seguranca do trabalho: Normas de seguranga; Epi’s e Epc’s 2. Higiene
do Trabalho. 3. Primeiros socorros basicos. 4. Alvenaria: Fundacoes rasas, fundas. Paredes de blocos cerdmicos e de
concreto. Tipos de Argamassas para assentamento de blocos. 5. Ferramental basico; Tipos de ferros. 6. Tipos de
revestimentos (chapisco, embogo e reboco). 7. Elétrica basica: Tipos de fios. Ligagdo e troca de bocal e interruptor.
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Ligagdo e troca de uma tomada. Ligagdo de lampadas fluorescente e reatores. Dispositivos elétricos (disjuntores,
protetores elétricos, fusiveis, etc). 8. Hidraulica basica: Tipos de liga¢des hidraulicas. Ligacdes de bomba hidraulicas e
boia elétrica. Agua potavel. Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro). 9. Tipos de tubos; Conexdes.
Acessorios de banheiro. 10. Pintura: Preparagdo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo). Aplicagio de
Massa corrida (lisa e texturizada). 11. Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradigas, aldabra, corredigas,
puxadores, trilhos, vidros. 12. Acreditagdo Hospitalar.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA: 1. Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos ¢ instrumentais de uso no
laboratorio de protese dental. 3. Nogoes de materiais dentarios de uso no laboratorio de protese dental: indicagdes,
manipulacdo e cuidados na conservacdo (gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e
polimento, ligas metalicas). 4. Normas de higiene pessoal. 5. Nogdes de biosseguranga — (auto cuidados e prevengdo de
contaminagdes cruzadas). 6. Nogoes de protese total — moldeiras, moldeiras individuais (confecgdo), acrilizagdo,
consertos, acabamento e polimento. 7. Nocdes de protese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais,
acrilizagio, consertos, acabamento e polimento. 8. Educagiio em Satde: conceitos basicos. 9. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 1. Estrutura da Boca e Dentes: Nogdes basicas de anatomia e nomenclatura dos dentes
deciduos (de leite) e permanentes. 2. Identificagdo das dentigdes, das arcadas e das faces dos dentes. 3. Nog¢des de notagao
dentaria (conveng¢@o e FDI) para registro basico de procedimentos. 4. Doengas Bucais ¢ Prevencdo: Conceito basico de
carie dentaria (etiologia) e doenga periodontal (gengivite). 5. Erupgdo dentéria: cronologia basica. 6. Higiene bucal:
técnicas de escovagao e uso do fio dental. 7. Fluor na odontologia: tipos e métodos de aplicacdo (uso e armazenamento).
8. Biosseguranga e Controle de Infeccdo (NR-32): Higiene das maos (lavagem e antissepsia). 9. Uso e descarte correto
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). 10. Processamento de artigos: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e equipamentos (conhecimento da funggo da autoclave). 11. Gerenciamento de residuos de satde (descarte
de lixo contaminado e pérfuro-cortantes). 12. Materiais, Equipamentos e Ergonomia: Identificacdo e preparo dos
instrumentais basicos para exame clinico e kits de atendimento (dentistica, endodontia, cirurgia simples). 13. Preparo ¢
manipula¢do de materiais odontoldgicos simples (ex: cimento de fosfato, ionomero de vidro, alginato para moldagem).
14. Principios ergonomicos (posi¢des de trabalho ASB e CD/TSB) e organizagdo do ambiente clinico. 15. Apoio ao
Atendimento e Clinica: Preparo e organizacdo do campo operatdrio. Aspiracdo de saliva e residuos durante o
procedimento. Auxilio ao Cirurgido-Dentista (CD) e ao Técnico em Saude Bucal (TSB) a beira da cadeira. 16. Nogoes
de revelagdo e montagem de radiografias intraorais. 17. Saude Publica e Rotinas Administrativas: Fungdes e
responsabilidades legais do Auxiliar de Satde Bucal (Lei n° 11.889/2008). 18. Noc¢des basicas de acolhimento e
atendimento ao cliente no SUS. 19. Organizacdo da rotina da unidade: cadastro, arquivo de prontudrios e agendamento
de pacientes. 20. Codigo de Etica Profissional (parte aplicavel aos auxiliares).

MAQUEIRO: 1. Humanizagao na assisténcia a saude. 2. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e
da cadeira de rodas para o leito. 3. Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes. 4. Relacionamento interpessoal
com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de prevengio de infecgdes
hospitalares/Lavagem das maos. 7. Utiliza¢ao de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). 8. Diferenca entre urgéncia
e emergéncia. 9. Transmissdo das infecgdes hospitalares (contato, vetores, acrossois, goticulas, sanguinea, vertical). 10.
Posigdes para exame.

PORTEIRO: 1. Normas de seguranga e vigilancia patrimonial. 2. Controle de acesso e identificacdo de pessoas e
veiculos. 3. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico (presencial e telefonico). 4. Nogdes de primeiros socorros
e acionamento de emergéncia. 5. Zelo e conservacdo do patriménio publico. 6. Comunicagdo de ocorréncias e
preenchimento de Livro de Ordem/Registro. 7. Etica profissional, postura e relagdes humanas no trabalho. 8. Prevengéo
de incéndios e conhecimento de rotas de fuga.

NiVEL MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial:
acentuagdo grafica, e divisdo sildbica. 3. Uso da crase. 4. Morfologia: emprego, classificacdo e flexdo das classes de
palavras. Substantivo (classificagdes e flexdes). Adjetivo (classificagdes e flexdes). Artigo. Numeral. Pronome. Advérbio.
Preposi¢ao. Conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Interjei¢do. 5. Sintaxe: Frase,
oracdo e periodo. Termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). Verbo: tempo, modo e voz. Concordéncia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal. 6. Pontuagdo e colocagdo pronominal. 7. Semantica: sinénimos, antonimos,
homonimos e par6nimos; sentido proprio e figurado das palavras.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Logica: proposigdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e¢” ¢ “ou”,
implicag@o, negacao, proposigdes compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. 1.1. Estruturas logicas. Logica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 2. Numeros racionais e suas operagdes. 3. Porcentagem
e proporcionalidade. 4. Conjuntos e suas operagdes. 5. Diagramas 1ogicos. 6. Algebra basica: equagdes e sistemas do
primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. 8. Geometria basica: poligonos, angulos,
perimetro e area. 9. Principios simples de contagem e probabilidade. 10. Problemas de raciocinio envolvendo situacdes
do cotidiano.

OS CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do SUS (Lei 8.080/90):
Universalidade, Integralidade, Equidade, Regionalizagdo e Hierarquizagdo. 2. Consoércios Publicos de Saude
(CPS):Conceito e Natureza Juridica (Lei n° 11.107/2005). Finalidade e objetivos do CPS na regionalizacdo e prestagdo
de servicos de saude. 3. Instrumentos de Gestao: O que € Protocolo de Intencdes, Contrato de Consorcio e Contrato de
Rateio (apenas a finalidade). O papel do CPS na gestdo e prestacao de servicos em Policlinicas e CEOs. 4. Normas de
Conduta: Etica no Servigo Publico e a importancia da fiscalizagio e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ADMINISTRACAO: 1. Redagdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedigdo e distribui¢do de correspondéncia. 2. Nogdes basicas de relagdes humanas. 3. Nogdes de controle
de materiais, organizagdo de arquivos. 4. Nogoes basicas de atendimento ao publico. 5. Nogdes de recebimento e
transmissdo de informagdes. 6. Etica profissional e relagdes interpessoais. 7. Fundamentos basicos de administragdo:
conceitos, caracteristicas e finalidade. 8. Fungdes administrativas: planejamento, organizacgdo, controle e dire¢do. 9.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 10. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condigdes do trabalho. 11. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. 12. Comunicagdo
interpessoal. 13. Atendimento ao publico. 14. Qualidade no atendimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. 2. Centro cirargico, central de material e
esterilizagdo. 3. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. 4. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. 5. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmaio, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 6. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais ¢ sintomas. 7. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio. Assisténcia Clinica e Obstétrica. 8. Fundamentos de
enfermagem. 9. Lei do exercicio profissional. 10. Etica profissional. 11. Nogdes de farmacologia. 12. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. 13. Enfermagem nos exames complementares. 14. Prontuario médico, anotagdes e registros.
15. Sinais vitais. 16. Higiene corporal. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Nocdes de
primeiros socorros. 20. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. 21. Humanizagdo da
Assisténcia. 22. Press@o Arterial. 23. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo. 24. Assisténcia
Materno Infantil. 25. Esterilizagdo. 26. Cuidados gerais de enfermagem. 27. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes
e coleta de material para exames. 28. Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer
ginecologico (colo de titero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 29.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. 30. Assisténcia de enfermagem na atencdo a satide da crianga e
adolescente. 31. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, cdlera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensdo arterial, diabetes, outras doencgas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). 32. Atengdo a pessoa com deficiéncia. Satide mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e aten¢do a familia. Imunizagdes:
esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM INFORMATICA: 1. Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e
configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manuten¢do de microcomputadores e impressoras. 2. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuragao de suites de escritorio (MS-Office, Open
Office), instala¢do e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3. Nogoes de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNYS).
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA: 1. Anatomia e escultura dental. Protese parcial fixa. Protese removivel;
Protese total. Protese adesiva. 2. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontologicos. 3. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. 4. Materiais restauradores e protéticos estéticos. 5. Equipamento e instrumental protético. 6. Nogdes basicas
de oclusdo dentaria. 7. Aspectos relativos a atuagdo profissional. 8. Atribui¢des do técnico de protese dentaria. 9. Exercicio
ético e legal da funcao de técnico em protese dentaria no Brasil. 10. Biosseguranca e Ergonomia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1. Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas.
Dentigdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fungdo e classificagdo dos dentes. Notag¢do dentaria: convencional ¢ FDI.
Classificacao das cavidades do dente. 2. Etiologia da cérie e cronologia da erup¢do dentéria. 3. Principais patologias da
cavidade bucal. 4. Aplicagdo de métodos de prevencdo das doencgas bucais, identificando as substincias utilizadas. 5.
Principios ergonomicos e da seguranga do trabalho. 6. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 7. Equipamentos, materiais
e instrumentais utilizados em uma unidade odontologica. 8. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. 9. Nogdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento
de clientes. 10. A¢des de atengdo e promogao a satide bucal. 11. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. 12. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal. 13. Cdodigo de ética profissional do Conselho Regional
de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos. 14. Montagem de bandejas para atendimento
odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. 15. Flior na
odontologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise e interpretagio de textos: Leitura de textos de diferentes géneros e tipologias
(narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo); identificagdo de relagdes logicas, semanticas e argumentativas entre
partes do texto; inferéncias, pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia textual: analise dos mecanismos coesivos
(referéncia, substituicdo, elipse, conectores); intertextualidade. 2. Morfossintaxe (Estrutura e formacdo de palavras e
sentencas). Estrutura da frase e da oragao: Frase, oracdo e periodo (simples e composto). Termos da oracdo (essenciais,
integrantes e acessorios). Classes de Palavras: Emprego, classificagdo, flexdo e valor sintatico-semantico de: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjeicdes. Periodo Composto:
Relagdes de coordenagao e subordinagdo. Valor semantico das conjungdes e dos pronomes relativos. Relagdes Sintaticas:
Concordancia (verbal e nominal), Regéncia (verbal e nominal) e Crase. Verbos: Tempos, modos e vozes verbais (ativa,
passiva, reflexiva). Pontuag@o: Analise da fungdo sintatico-semantica dos sinais de pontuagido. Colocag¢ao Pronominal. 3.
Semantica e Estilistica: Significacdo das Palavras: Denotacdo e conotagdo (sentido proprio e figurado). Relagdes
Semanticas: Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Figuras de Linguagem: Metafora, metonimia, prosopopeia,
antitese, ironia, etc. Variagdo Linguistica: Analise da norma culta e suas diferengas em relagdo a outras variedades
(regionais, sociais, estilisticas). 4. Norma Ortografica e Redacdo Oficial: Ortografia Oficial: Sistema ortografico vigente,
incluindo regras de acentuacdo grafica. Redacdo Oficial: Aspectos gerais, finalidade e caracteristicas (impessoalidade,
clareza, formalidade). Foco no padréo oficio (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica Proposicional: Proposi¢des simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; equivaléncias logicas e negagdes; argumentacao logica e validagdo de argumentos. 2. Logica de
Quantificadores: Proposigdes com quantificadores universal e existencial. 3. Analise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem; arranjos, permutagdes € combinagdes simples. 4. Probabilidade: Conceitos basicos e célculo
de probabilidades em espacos amostrais finitos. 5. Matematica Financeira: Porcentagem; juros simples € compostos;
descontos. 6. Nogdes de Estatistica Descritiva: Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e de dispersdo (amplitude, desvio padrao).

0S CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Fundamentos e Legislagio do SUS: Lei Federal n°
8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990 (Fundo de Saude, Conselho de Saude). Regionalizagdo, Hierarquizagdo e Redes de
Atengao a Satude (RAS). 2. Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007): Natureza juridica e suas
implicag¢des. Protocolo de Intengdes e Clausulas Necessarias. O Contrato de Consorcio e a personalidade juridica. As
responsabilidades e o Regime de Pessoal (CLT). 3. Governanga e Finangas: Estrutura de governanga (Assembleia Geral,
Diretoria, Conselho Fiscal). O Contrato de Rateio: finalidade, formalizagao e execu¢do. 4. Controle e Transparéncia: A
fiscalizagdo das contas pelos Tribunais de Contas. Nogdes da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011) e da Lei
de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021) aplicada aos Consorcios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Arquitetura ¢ Hardware: Conceitos de
arquitetura de computadores. Instalagdo, configuragdo, diagndstico e manutengdo de microcomputadores (desktops e
notebooks) e periféricos (impressoras, scanners). 2. Sistemas Operacionais Cliente: Instalagdo, configuragéo,
administracdo e suporte a sistemas operacionais Windows (10 e 11) em ambiente corporativo. 3. Sistemas Operacionais
Servidor: Conhecimentos em Windows Server: Active Directory (AD), gerenciamento de usudrios e grupos, GPOs
(Politicas de Grupo), DNS, DHCP e Servidor de Arquivos (permissdes NTFS). Nogdes de sistemas Linux. 4. Redes de
Computadores: Conceitos de redes (Modelo OSI e TCP/IP). Enderecamento IP (IPv4/IPv6). Configuragdo de
equipamentos de rede (Switches, Roteadores). Cabeamento Estruturado (Normas EIA/TIA 568). Redes sem fio (Wi-Fi):
padroes e seguranga (WPA2/WPA3). 5. Seguranca da Informacdo: Conceitos de Confidencialidade, Integridade e
Disponibilidade. Politicas de Seguranca da Informacdo. Antivirus e antimalware. Firewall e VPN. Conceitos de
Criptografia (simétrica e assimétrica). 6. Gestdo de Backup: Politicas de backup e recuperagdo de desastres (Backup
completo, incremental, diferencial). Midias e ferramentas de backup. 7. Legislagdo Aplicada a TI: Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lein® 13.709/2018), com foco em dados sensiveis e seguranga no setor de satde. 8. Gestdo de Servigos
de TI: Fundamentos de ITIL v4: Gerenciamento de incidentes, problemas e requisi¢cdes. Boas praticas para Help Desk e
Service Desk. Ferramentas de abertura e gestdo de chamados. 9. Software e Aplicagdes: Instalacdo, configuragao e suporte
a pacotes de escritorio (Microsoft Office 365, LibreOffice). Configuragdo de clientes de e-mail (Outlook, Thunderbird).
Navegadores de internet. 10. Nogdes de Licitagcdes de TI: Conceitos da Lei n® 14.133/2021 aplicados a contratagdo de
bens e servicos de tecnologia (Termo de Referéncia para TI). 11. Virtualizagao: Conceitos de virtualizagdo de servidores
(Hipervisores, maquinas virtuais).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. 1. Administragdo Publica: Principios Constitucionais (Art. 37 da CF/88).
Estrutura da Administragdo Direta e Indireta. 2. Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceito, requisitos,
atributos, classificagdo). Poderes da Administragdo (Hierarquico, Disciplinar, Regulamentar, de Policia). 3. Licitagdes e
Contratos (Lei n® 14.133/2021): Principios. Modalidades de licitagdo. Fases do processo licitatorio (preparatoria,
divulgacao, propostas, julgamento, habilitagdo, recursal, homologacdo). Contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa).
Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos. 4. Legislacdo de Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005 e Decreto
n° 6.017/2007): Protocolo de intengdes, Contrato de Consorcio ¢ Contrato de Rateio. 5. Administragdo Geral: Processo
administrativo (Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle - PDCA). Estruturas organizacionais. 6. Gestao de
Pessoas: Nog¢des de recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagao de desempenho. Clima e cultura
organizacional. 7. Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques (Curva
ABC). Compras. Nogdes de controle patrimonial (tombamento, baixa). 8. Gestdo de Documentos e Arquivologia:
Protocolo (recebimento, classificagdo, distribui¢do, expedicdo). Técnicas de arquivamento. Tabela de temporalidade e
destinacdo de documentos. 9. No¢des de Administragdo Financeira e Or¢amentaria (AFO): Principios or¢camentarios.
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Nogdes de receita e
despesa publica. 10. Redagdo Oficial: Caracteristicas (Clareza, Impessoalidade, Formalidade). Padrao Oficio:
Memorando, Oficio, Relatorio, Ata (Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 11. Qualidade no
Atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo eficaz e relagdes interpessoais.

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de
Etica Odontolégica. 2. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Satide: Epidemiologia da
carie dentaria e doencas periodontais. 4. Biosseguranga em Odontologia: Controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfecgao
(NR-32). 5. Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatdrios, antibidticos. 6.
Radiologia Odontologica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8.
Avaliacao pré-operatoria e manejo do paciente cirurgico (ambulatorial e hospitalar). 9. Anestesia local em odontologia:
técnicas, farmacologia e complicac¢des. 10. Cirurgia Dento-alveolar: Extragdes complexas, dentes inclusos, cirurgia pré-
protética. 11. Infec¢des odontogénicas: diagnostico, tratamento e antibioticoterapia. 12. Diagnoéstico e tratamento de
lesdes cisticas e tumorais do complexo maxilofacial. 13. Traumatologia Bucomaxilofacial: diagndstico e tratamento de
fraturas faciais. 14. Nog¢des de Cirurgia Ortognatica e tratamento das deformidades dentofaciais. 15. Disfungao
Temporomandibular (DTM): diagnostico e manejo clinico-cirargico.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA: 1. Legislacdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Odontologica. 2.
Politica Nacional de Satde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Satude: Epidemiologia da carie dentéria e doencas
periodontais. 4. Biosseguranga em Odontologia: Controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatorios, antibioticos. 6. Radiologia
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Odontolégica e Imaginologia: Técnicas e interpretagdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Diagnostico das
patologias pulpares e periapicais. 9. Terapia pulpar: protecao, pulpotomia, pulpectomia. 10. Instrumentacdo e obturagdo
dos canais radiculares (técnicas manuais e rotatdrias). 11. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta e traumatismo
dento-alveolar. 12. Retratamento endodontico e remogao de instrumentos fraturados. 13. Microscopia operatdria aplicada
a endodontia. 14. Cirurgia parendodontica.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Cédigo de Etica Odontologica.
2. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Saude: Epidemiologia da carie dentéria e
doengas periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfecgdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatoérios, antibidticos. 6. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia: Técnicas e interpretagdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Psicologia ¢
manejo comportamental em Odontopediatria. 9. Diagndstico e plano de tratamento em Odontopediatria. 10. Cariologia:
Avaliagao de risco e tratamento da doenca carie na infancia (primeira infancia). 11. Terapia pulpar em dentes deciduos e
permanentes jovens. 12. Traumatismo dento-alveolar na denticdo decidua e mista. 13. Prevengdo e interceptagdo em
ortodontia (Mantenedores e recuperadores de espago). 14. Anomalias dentarias (desenvolvimento e erupgdo). 15.
Atendimento a bebés (Odontologia Neonatal).

CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Cédigo de Etica Odontologica. 2.
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Satde: Epidemiologia da carie dentaria ¢ doengas
periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo (NR-32). S.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatoérios, antibioticos. 6. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia: Técnicas e interpretagdo. 7. Urgéncias ¢ Emergéncias em Odontologia. 8. Crescimento e
desenvolvimento craniofacial. 9. Diagndstico em Ortodontia: Analise facial, de modelos e cefalometria. 10. Classificagdo
das mas oclusdes (Angle). 11. Ortodontia Preventiva e Interceptativa: Mantenedores de espaco, correcdo de mordidas
cruzadas. 12. Aparelhagem ortodontica fixa e removivel: principios e biomecanica. 13. Tratamento das mas oclusdes
(Classe I, 11 e III). 14. Ortodontia corretiva e preparacdo para cirurgia ortognatica.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica Odontolégica. 2.
Politica Nacional de Satde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Satde: Epidemiologia da carie dentaria e doengas
periodontais. 4. Biosseguranga em Odontologia: Controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfecgdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatorios, antibioticos. 6. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdao. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Anatomia,
histologia e fisiologia do periodonto. 9. Etiopatogenia das doencas periodontais (biofilme e resposta do hospedeiro). 10.
Diagnéstico e classificagdo das doengas periodontais e peri-implantares (Classificagdo de 2018). 11. Tratamento
periodontal ndo-cirurgico: Raspagem e alisamento radicular. 12. Terapia periodontal cirirgica: Cirurgias de acesso,
ressectivas e regenerativas. 13. Cirurgia plastica periodontal (recobrimento radicular e aumento de coroa clinica). 14.
Terapia de manutengéo periodontal. 15. Relagdo Periodontia-Endodontia e Periodontia-Protese.

CIRURGIAO DENTISTA PNE (PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS): 1. Legislagio e Etica
Profissional: Codigo de Etica Odontologica. 2. Politica Nacional de Saide Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em
Saude: Epidemiologia da carie dentaria e doengas periodontais. 4. Biosseguranga em Odontologia: Controle de infeccao,
esterilizagdo e desinfec¢do (NR-32). 5. Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-
inflamatorios, antibioticos. 6. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretagdo. 7. Urgéncias e
Emergéncias em Odontologia. 8. Legislacdo e politicas de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015). 9. Abordagem odontologica em pacientes com deficiéncias (intelectuais, fisicas,
sensoriais) e transtornos do neurodesenvolvimento (TEA). 10. Atendimento odontologico a pacientes com condig¢des
sistémicas complexas (cardiopatias, discrasias, oncologia, transplantados). 11. Técnicas de manejo comportamental. 12.
Sedagdo medicamentosa (oral, 6xido nitroso) e nogdes de atendimento sob anestesia geral em PNE.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica Odontolégica. 2.
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Satude: Epidemiologia da cérie dentéria e doengas
periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatorios, antibidticos. 6. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Principios de
oclusdo e Disfuncdo Temporomandibular (DTM) aplicada a prétese. 9. Planejamento reabilitador: Prétese Parcial
Removivel (PPR) — Planejamento e componentes. 10. Protese Total (PT): Técnicas de moldagem, registro e montagem
de dentes. 11. Prétese Fixa: Principios de preparo dental (coroas totais, facetas, inlays/onlays). 12. Materiais dentarios
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aplicados a protese (ceramicas, resinas, ligas metalicas). 13. Protese sobre implantes: Planejamento e componentes
protéticos.

ENFERMEIRO: 1. Processo de Enfermagem (SAE): etapas e aplicagdo em diferentes niveis de complexidade. 2.
Gerenciamento e Lideranga em Enfermagem. 3. Administragdo de medicamentos e calculo de dosagem. 4. Biosseguranca
e Controle de Infeccdo Hospitalar (NR-32). 5. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia (ACLS, PCR,
choque). 6. Enfermagem em Saude da Mulher: Pré-natal, Puerpério e Exame Preventivo (Colpocitologia). 7. Programas
de Saude Publica: Imunizagdo e Doengas Cronicas (Hipertensao e Diabetes). 8. Enfermagem Médico-Cirurgica: cuidados
pré e pos-operatorios. 9. Etica e Legislagio Profissional (Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional).

FISIOTERAPUTA: 1. Fisiologia e Biomecanica musculoesquelética. 2. Avaliacdo Fisioterapéutica, Diagnostico
Cinesiologico Funcional e Elaboragdo de Prognostico. 3. Eletrotermofototerapia e Cinesioterapia. 4. Fisioterapia
Respiratoria (técnicas de higiene bronquica e reexpansdo pulmonar). 5. Reabilitacdo nas lesdes ortopédicas e
traumatologicas (fraturas, luxagdes, artroplastias). 6. Fisioterapia Neurologica: tratamento de sequelas de AVC, TCE e
doengas neurodegenerativas. 7. Atuagdo da Fisioterapia em Satde Publica e nas Redes de Atencdo a Saude (RAS). 8.
Prescrigdo e Analise de Orteses e Proteses. 9. Etica e Legislagdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO: 1. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 2. Avaliagio, diagnostico e terapia dos distirbios
da comunicagdo (afasias, dislalias, gagueira). 3. Saude Vocal: avaliagdo e intervengdo nas disfonias. 4. Audigdo: triagem
auditiva neonatal e avaliagdo audiologica basica. 5. Motricidade Orofacial: avaliagdo e tratamento das alteracdes de
degluti¢do, suc¢ao, mastigacdo e respiracao. 6. Fonoaudiologia em Satude Coletiva: atuacdo em equipe multiprofissional
e matriciamento. 7. Fonoaudiologia Hospitalar e Disfagia. 8. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagio Compulséria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saude. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Avaliagdo pré-anestésica e classificacdo de risco (ASA). 9. Farmacologia dos
anestésicos venosos, inalatorios e bloqueadores neuromusculares. 10. Monitorizagdo intraoperatéria (cardiovascular,
respiratoria, neurologica). 11. Anestesia geral (intubagdo orotraqueal, dispositivos supragléticos). 12. Anestesia regional:
Bloqueios neuroaxiais (raquianestesia, peridural) e bloqueios de nervos periféricos. 13. Recuperacdo pos-anestésica
(RPA) e complicagdes. 14. Manejo de via aérea dificil. 15. Reanimacdo cardiorrespiratdria e cerebral (ACLS). 16.
Anestesia para populagdes especiais (pediatria, obstetricia, geriatria).

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagio Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saude. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescri¢do médica segura. 8. Semiologia vascular: Exame fisico arterial e venoso. 9. Métodos diagnosticos nao
invasivos (Doppler vascular). 10. Doenga arterial obstrutiva periférica (DAOP). 11. Doenga cerebrovascular
extracraniana. 12. Aneurismas (aorta e periféricos): diagndstico e manejo clinico. 13. Insuficiéncia venosa cronica e
varizes de membros inferiores. 14. Trombose venosa profunda (TVP) e embolia pulmonar (TEP). 15. Linfedema:
diagnostico e tratamento. 16. P¢ diabético.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — AMBULATORIO: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo
de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em
Saude: Doengas de Notificagdo Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n°® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragdo de
Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saude. 7.
Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia e exame fisico cardiovascular. 9.
Interpretagdo de Eletrocardiograma (ECG) de repouso e Teste Ergométrico. 10. Diagnoéstico e tratamento da Hipertensao
Arterial Sistémica (HAS). 11. Diagnostico e tratamento das Dislipidemias. 12. Abordagem da Insuficiéncia Cardiaca (IC)
ambulatorial. 13. Doenga arterial coronariana crénica. 14. Arritmias cardiacas: diagndstico e manejo ambulatorial. 15.
Valvopatias: acompanhamento clinico.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — ECOCARDIOGRAMA: 1. Legislagio e Etica Profissional:
Codigo de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atengdo a Satide (RAS). 4. Vigilancia
em Satde: Doengas de Notificagdo Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n°® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragao
de Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saade. 7.
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Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Fisica do ultrassom e instrumentagdo do
ecocardiografo. 9. Ecocardiografia modo M, bidimensional e com Doppler (pulsado, continuo e colorido). 10. Avaliacao
da funcao sistdlica e diastdlica do ventriculo esquerdo. 11. Avaliagdo das valvopatias (estenoses e insuficiéncias). 12.
Ecocardiografia nas cardiopatias congénitas (principais). 13. Ecocardiografia transesofagica (indicagdes e interpretagao
basica). 14. Avaliagdo de proteses valvares. 15. Ecocardiografia no infarto agudo do miocardio e suas complicagdes.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLOPROCTOLOGIA: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica.
2. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). 3. Redes de Atengdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Satde: Doengas de
Notificagio Compulséria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declarago de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satde. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescri¢ao médica segura. 8. Anatomia e fisiologia do célon, reto ¢ anus. 9. Semiologia coloproctologica e
exames (anuscopia, retossigmoidoscopia). 10. Doenga hemorroidaria: diagndstico e tratamento (clinico e cirurgico). 11.
Fissura anal e abscesso/fistula anorretal. 12. Doenca diverticular dos célons. 13. Doencas Inflamatdrias Intestinais
(Retocolite Ulcerativa e Doenca de Crohn): diagndstico e manejo clinico-cirurgico. 14. Pélipos e rastreamento do cancer
colorretal. 15. Constipag@o intestinal e incontinéncia fecal.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagio Compulséria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satude. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia dermatologica: Lesdes elementares. 9. Dermatoses inflamatorias:
Dermatite atopica, dermatite de contato, psoriase. 10. Infec¢Ses cutaneas: Bacterianas (impetigo, erisipela), virais (herpes,
verrugas) e fungicas (dermatofitoses, candidiase). 11. Hanseniase: diagndstico, classificagdo e tratamento. 12.
Leishmaniose Tegumentar Americana. 13. DSTs com manifesta¢do cutanea (Sifilis, condiloma). 14. Farmacodermias e
reagdes adversas a medicamentos. 15. Tumores cutaneos: Rastreamento, diagnostico e manejo do Cancer de pele (CBC,
CEC, Melanoma). 16. Nogdes de Cirurgia Dermatologica e Dermatoscopia.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA: 1. Legislagio ¢ Etica Profissional: Codigo de Etica Médica.
2. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). 3. Redes de Atengdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Satde: Doengas de
Notificagio Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satide. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Fisiologia do eixo hipotdlamo-hipofisario. 9. Diabetes Mellitus (Tipo 1, Tipo 2 e
Gestacional): diagndstico, metas e tratamento (antidiabéticos orais e insulinoterapia). 10. Doengas da Tireoide:
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo (Doenca de Graves) e nddulos tireoidianos. 11. Doencas das Adrenais: Sindrome de
Cushing, Insuficiéncia Adrenal (Addison). 12. Dislipidemias: diagnéstico e tratamento. 13. Obesidade e Sindrome
Metabolica: diagnostico e manejo. 14. Disturbios do metabolismo dsseo e mineral (Osteoporose, Hiperparatireoidismo).

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Cédigo de Etica
Meédica. 2. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 3. Redes de Atencdo a Satde (RAS). 4. Vigilancia em Saude:
Doengas de Notificagdo Compulséria (Portaria de Consolidagdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragdo de Obito e
da Declarag@o de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satude. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescrigdo médica segura. 8. Doenga do Refluxo Gastroesofagico (DRGE) e Esofagite
Eosinofilica. 9. Dispepsia funcional e H. pylori. 10. Doenga Ulcerosa Péptica. 11. Doenca celiaca e sindromes de ma
absor¢do. 12. Doencas Inflamatérias Intestinais (Retocolite Ulcerativa ¢ Doenga de Crohn). 13. Sindrome do Intestino
Irritavel. 14. Hepatites virais (A, B e C): diagnostico e nogdes de tratamento. 15. Doenca hepatica gordurosa néo alcoodlica
(Esteatose). 16. Cirrose hepatica e suas complica¢des (ascite, PBE, hemorragia digestiva). 17. No¢des de Endoscopia
Digestiva Alta e Colonoscopia diagnostica.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (PRE-NATAL DE ALTO RISCO): 1.
Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de
Atencao a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de Notificagdo Compulsdria (Portaria de Consolidagdo n°
4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos
basicos do Ministério da Saude. 7. Fundamentos de farmacologia clinica e prescrigdo médica segura. 8. Assisténcia ao
Pré-Natal de baixo risco (Rotinas do Ministério da Satude). 9. Identificagdo e manejo do Pré-Natal de Alto Risco. 10.
Sindromes Hipertensivas na gestacdo (Pré-eclampsia, Eclampsia, HELLP). 11. Diabetes Mellitus gestacional. 12.
Infec¢des congénitas (Sifilis, Toxoplasmose, CMV, Zika). 13. Prematuridade e Restricdo de Crescimento Intrauterino
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(RCIU). 14. Emergéncias obstétricas (Hemorragias, distocias). 15. Ginecologia: Planejamento familiar e anticoncepgao.
16. Ginecologia: Prevencao do Cancer de Colo Uterino (Rastreamento e noc¢des de colposcopia).

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA EM GERAL: 1. Legislagdo e Etica
Profissional: Codigo de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). 3. Redes de Atengdo a Satide (RAS).
4. Vigilancia em Saude: Doencas de Notificagdo Compulsoria (Portaria de Consolidacdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da
Declaragdo de Obito ¢ da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da
Saude. 7. Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Assisténcia ao Pré-Natal de baixo e alto
risco. 9. Assisténcia ao Parto (eutdcito e distocico) e Puerpério. 10. Emergéncias obstétricas (Hemorragia, Hipertensdo,
Infec¢do). 11. Ginecologia: Planejamento familiar e anticoncepg¢do. 12. Ginecologia: Prevencdo do Cancer de Colo
Uterino (Rastreamento, Colposcopia) e Mama. 13. Ginecologia: Sangramento Uterino Anormal (SUA) e Miomatose. 14.
Ginecologia: Doenga Inflamatoria Pélvica (DIP) e Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). 15. Ginecologia:
Climatério e Terapia Hormonal. 16. Ginecologia: Nocdes de cirurgia ginecoldgica (histerectomia, laqueadura).

MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Satde (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagdo Compulséria (Portaria de Consolidagdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragdo
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saude. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia mamaria e diagnéstico de ndédulos palpaveis. 9. Interpretacdo de exames
de imagem: Mamografia (BI-RADS), Ultrassonografia mamaria e Ressonancia Magnética. 10. Lesoes benignas da mama
(cistos, fibroadenomas, alteragdes funcionais). 11. Rastreamento do Cancer de Mama. 12. Carcinoma ductal in situ e
carcinoma lobular in situ. 13. Diagnoéstico, estadiamento e tratamento do Cancer de Mama invasivo (nog¢des de cirurgia,
quimioterapia, radioterapia ¢ hormonioterapia). 14. Manejo de mastites e processos inflamatorios. 15. Ginecomastia.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Satde (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagio Compulséria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saude. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescrigdo médica segura. 8. Fisiologia renal e avaliagdo da fungdo renal (Taxa de Filtragcdo Glomerular). 9.
Injiria Renal Aguda (IRA): diagnostico, classificagdo e manejo. 10. Doenga Renal Cronica (DRC): diagnostico,
estadiamento e manejo conservador (anemia, distirbio mineral 6sseo). 11. Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS)
secundaria e resistente. 12. Glomerulopatias: Sindrome nefritica e sindrome nefrotica (diagndstico diferencial). 13.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 14. Litiase renal (calculo renal): investigacdo metabdlica e prevengao. 15.
Terapia Renal Substitutiva: Principios de Hemodialise, Dialise Peritoneal e Transplante Renal.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Satde (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagdo Compulsoria (Portaria de Consolidagio n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declarago
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satide. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescri¢ao médica segura. 8. Exame neuroldgico completo: semiologia e localizagdo de lesdes. 9. Acidente
Vascular Cerebral (AVC) isquémico e hemorragico: diagnostico e manejo (agudo e ambulatorial). 10. Epilepsia e crises
convulsivas: diagnoéstico e tratamento. 11. Cefaleias: diagnodstico diferencial e tratamento (enxaqueca, tensional). 12.
Doengas desmielinizantes (Esclerose Multipla). 13. Distirbios do movimento (Doenga de Parkinson). 14. Deméncias
(Doenca de Alzheimer) e transtornos cognitivos. 15. Neuropatias periféricas e Miastenia Gravis. 16. Infec¢des do Sistema
Nervoso Central (Meningites, Encefalites).

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Cédigo de Etica
Meédica. 2. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Saude:
Doengas de Notificagio Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e
da Declarag@o de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satude. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia em Otorrinolaringologia (Otoscopia, Rinoscopia,
Laringoscopia). 9. Otologia: Otites (externa, média aguda e cronica), Perda auditiva (diagnostico diferencial), Zumbido.
10. Rinologia: Rinite alérgica, Rinossinusite aguda e cronica. 11. Distarbios do sono (Apneia Obstrutiva do Sono). 12.
Faringoestomatologia: Faringotonsilites, Doen¢a do Refluxo Laringofaringeo. 13. Laringologia: Disfonias (avaliacdo e
diagnostico). 14. Emergéncias em Otorrinolaringologia (Epistaxe, corpos estranhos). 15. Tontura e vertigem: diagnostico
diferencial (VPPB, Doenga de Meniére).



EEEEEEEEEEE
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAQ DE QUIXADA
EEEEEEEEEER

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA: 1. Legislagio e Etica Profissional:
Cédigo de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atengio a Satde (RAS). 4. Vigilancia
em Saude: Doengas de Notificacdo Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio
de Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Saude. 7.
Fundamentos de farmacologia clinica e prescrigdo médica segura. 8. Fisica do Ultrassom, ajustes do equipamento e
artefatos. 9. Ultrassonografia do Abdome Total: Figado, vias biliares, pancreas, bago, rins e grandes vasos. 10.
Ultrassonografia do Aparelho Urinario. 11. Ultrassonografia da Tireoide e Cervical. 12. Ultrassonografia de Partes Moles
(parede abdominal, hérnias, lesoes cutaneas). 13. Ultrassonografia Musculoesquelética (principais articulagdes: ombro,
joelho). 14. Ultrassonografia Obstétrica (basica, primeiro trimestre). 15. Ultrassonografia Pélvica (ginecolodgica, via
abdominal e transvaginal). 16. Noc¢des de Radiologia Geral (Raio-X de Térax e Abdome).

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER: 1. Legislagdo e Etica
Profissional: Cédigo de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atengdo a Satide (RAS).
4. Vigilancia em Saude: Doencas de Notificagdo Compulsoria (Portaria de Consolidacdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da
Declaragdo de Obito e da Declaragdo de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da
Saude. 7. Fundamentos de farmacologia clinica e prescricio médica segura. 8. Fisica do Ultrassom, ajustes do
equipamento e artefatos. 9. Ultrassonografia do Abdome Total: Figado, vias biliares, pancreas, baco, rins e grandes vasos.
10. Ultrassonografia do Aparelho Urinario. 11. Ultrassonografia da Tireoide e Cervical. 12. Ultrassonografia de Partes
Moles (parede abdominal, hérnias, lesdes cutaneas). 13. Ultrassonografia Musculoesquelética (principais articulagdes:
ombro, joelho). 14. Ultrassonografia Obstétrica (basica, primeiro trimestre). 15. Ultrassonografia Pélvica (ginecolégica,
via abdominal e transvaginal). 16. No¢Ges de Radiologia Geral (Raio-X de Térax e Abdome). 17. Principios fisicos do
Doppler (colorido, pulsado, power Doppler). 18. Doppler de Cardtidas ¢ Vertebrais: avaliagdo de estenose. 19. Doppler
Arterial de Membros Inferiores (avaliagao de DAOP). 20. Doppler Venoso de Membros Inferiores (pesquisa de Trombose
Venosa Profunda - TVP). 21. Doppler de artérias renais (avaliacdo de hipertensdo renovascular). 22. Doppler Obstétrico
(artérias uterinas, umbilical, cerebral média).

MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS). 4. Vigilancia em Saude: Doengas de
Notificagio Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n°4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satide. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia reumatologica e interpretacao de exames laboratoriais (FAN, Fator
Reumatoide, Provas de atividade inflamatoria). 9. Artrite Reumatoide: diagndstico e tratamento. 10. Lupus Eritematoso
Sistémico (LES): diagndstico, critérios e manejo. 11. Espondiloartrites (Espondilite Anquilosante). 12. Gota e artrites
microcristalinas. 13. Osteoartrite (Artrose). 14. Fibromialgia e sindromes dolorosas cronicas. 15. Vasculites (principais
tipos). 16. Osteoporose (diagndstico e tratamento).

MEDICO ESPECIALISTA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica
Médica. 2. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). 3. Redes de Atencdo a Satde (RAS). 4. Vigilancia em Saude:
Doengas de Notificagdo Compulséria (Portaria de Consolidagdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragdo de Obito e
da Declaragdo de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satude. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia e exame fisico ortopédico (Membros Superiores,
Inferiores e Coluna). 9. Principios de diagndstico por imagem em ortopedia (Raio-X, Tomografia, Ressonancia). 10.
Atendimento inicial ao politraumatizado (ATLS) e manejo de fraturas (expostas e fechadas). 11. Fraturas e luxacdes dos
membros superiores (Ombro, Cotovelo, Punho). 12. Fraturas e luxagdes dos membros inferiores (Quadril, Fémur, Joelho,
Tornozelo). 13. Patologias da coluna vertebral (Hérnia de disco, espondilolistese). 14. Lesdes ligamentares e meniscais
do joelho. 15. Principais patologias ortopédicas ambulatoriais (tendinites, artrose). 16. Nogoes de Ortopedia Pediatrica
(P¢ torto congénito, Displasia do quadril).

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA — AMBULATORIO: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de
Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atengdo a Satide (RAS). 4. Vigilancia em Saude:
Doengas de Notificagdo Compulséria (Portaria de Consolidagdo n® 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragdo de Obito e
da Declarag@o de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da Satude. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescrigao médica segura. 8. Semiologia urologica e exames complementares (PSA, Urina tipo
I, Urocultura). 9. Hiperplasia Prostatica Benigna (HPB): diagndstico e tratamento clinico. 10. Litiase Urinaria (Calculo
renal): diagnostico e manejo clinico/preventivo. 11. Infecgdo do Trato Urinario (ITU) de repetigdo e prostatites. 12.
Rastreamento e diagnodstico do Cancer de Prostata. 13. Disfung@o erétil e Distiirbios Androgénicos do Envelhecimento
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Masculino (DAEM). 14. Incontinéncia urinaria (esforgo e urgéncia). 15. Diagndstico de hematiria e tumores urologicos
(bexiga, rim). 16. Nocdes de Urologia Pediatrica (fimose, criptorquidia).

OUVIDOR: 1. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011). 2. Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico
(Lein® 13.460/2017). 3. Principios e Fungdes da Ouvidoria no SUS. 4. Métodos e Técnicas de acolhimento e escuta ativa.
5. Gestao de Manifestagdes: registro, classificagdo (dentincia, reclamagdo, sugestdo, elogio) e encaminhamento. 6.
Elaboragdo de Relatorios Gerenciais e de Desempenho. 7. Etica e Transparéncia na Administragdo Publica. 8. Nogdes de
Direitos do Usuario da Saude.

PSICOLOGO: 1. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 2. Psicodiagnostico e Avaliagio Psicologica. 3. Psicologia e Satde
Publica: ateng@o psicossocial, CAPS e Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS). 4. Atuacdo do Psicélogo em ambiente
hospitalar e ambulatorial. 5. Atuagdo em equipe multiprofissional e matriciamento. 6. Transtornos Mentais mais comuns
(CID-10/DSM-5): diagnéstico diferencial e manejo. 7. Interveng@o em crises e situagdes de risco (tentativa de suicidio,
violéncia). 8. Etica e Legislagio Profissional (Cédigo de Etica do Psic6logo).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Fundamentos ¢ Pratica da Terapia Ocupacional. 2. Avaliagdo ¢ Intervengdo nas
disfungoes fisicas, sensoriais e cognitivas. 3. Analise da Atividade e Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Satude (CIF). 4. Adaptacao e Recursos Terap€uticos: Tecnologia Assistiva, Orteses e adequagdo ambiental.
5. Terapia Ocupacional em Saude Mental e Psiquiatria. 6. Atuagdo em Estimulacdo Precoce e desenvolvimento infantil.
7. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica e Neurologica. 8. Atuacdo na Satde Coletiva e em equipes
multiprofissionais. 9. Etica e Legislagdo Profissional.
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