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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, Estado do Ceard, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos efetivos em seu quadro de pessoal, bem como para
formacdo de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, Il; da Lei Organica do
Municipio; das Leis Municipais n% 640/2025, 609/2024, 566/2023, 527/2021, 436/2016 e
419/2016; e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Croata-CE e sera executado sob a responsabilidade do
Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n? 1711001/2025,
incumbira acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste
Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime celetista.

1.3. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusao a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.4. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Croatd, situada na Rua Manoel Braga, 573, Bairro Caroba, Croatd —
Ceard, ou remetida para juridico@legatus.org.br.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos por meio
de “Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, ou ainda
pelo e-mail atendimento@legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso sera constituido das seguintes etapas:
2.1.1. Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos,
sob a responsabilidade do Instituto Legatus;
2.1.2. Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor, sob a
responsabilidade do Instituto Legatus;
2.1.3. Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Municipal,
sob a responsabilidade do Instituto Legatus;
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2.1.4. Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatdrio, para o cargo de Guarda Municipal, sob
a responsabilidade do Instituto Legatus;

2.1.5. Investigacdo Social, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Municipal, sob a

responsabilidade do Instituto Legatus e da Prefeitura Municipal de Croata-CE;

2.1.6. Avaliagdo Médica e Toxicoldgica, sob a responsabilidade do Instituto Legatus e da

Prefeitura Municipal de Croata-CE;
2.1.7. Curso de Formagao, de carater eliminatdrio e habilitatério, para o cargo de Guarda
Municipal, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Croata-CE.
2.2.  Asetapas do concurso serdo realizadas no municipio de Croata-CE.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominag¢do dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

3.2.  Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos no Anexo | podem ser objeto de progressodes,
adicionais e gratificacdes, nos termos estabelecidos na legislagdo municipal.

3.3.  As atribuigdes dos cargos constam no Anexo IV deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgaos da Administragao Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a
do conjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a fun¢do publica;

[) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagao multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentagdo de exames e/ou atestado de saude;

m) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na area de atuagdo desde a data
de langamento do presente edital.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3.  Apods a convocagdo e antes da nomeacgao, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverao ser comprovados mediante a apresentagao de documento original acompanhado de cdpia
simples, ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  As inscricbes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 02 de
DEZEMBRO DE 2025 a 05 DE JANEIRO de 2026 e terdo os seguintes valores:
a) RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos cuja escolaridade minima exigida é a de nivel
fundamental;
b) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio;
c) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior.
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5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Croata-CE e/ou do Instituto
Legatus.

5.1.2. A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao
feita no site www.legatus.org.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar o turno de
realizacdo das provas, nos termos do subitem 9.1 deste Edital, uma vez que somente é possivel a
realizacdo de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das

08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que

deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e

clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancdrio
relativo a taxa de inscricdao, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.1.1. O pagamento via PIX somente é admitido via QR CODE ou cddigo “Copia e
Cola”, ndo sendo admitida a realizacao de PIX diretamente para a conta do
Municipio de Croata-CE ou do Instituto Legatus.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigao.

5.4.  Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecdao em seus dados, ele devera efetuar a corre¢ao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar cdpia digitalizada de um documento de
identificacdo  (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formulédrio de Ajuda” disponivel no
site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteragdo de opg¢do de

cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigao.

-4 -
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5.5. A Prefeitura Municipal de Croata-CE e o Instituto Legatus ndao se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.
5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia atil apds o
prazo de encerramento das inscrices, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.
5.6.2. N3ao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.
5.6.3. Somente serd aceito o pagamento via PIX por meio do QR CODE gerado na “Area do
Candidato”, ndo sendo aceito PIX feito diretamente para a conta da Prefeitura
Municipal de Croata-CE ou para o Instituto Legatus.
5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacao da inscricdo pelo candidato estard
disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.
5.8. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.
5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscrigao ou para outro concurso publico.
5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.
5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.
5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.
5.14. Alinscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacao, por parte do candidato, das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
bem como quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.
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6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo Decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo
Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, devendo
este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o
endereco eletrbnico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das inscri¢des,
em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar isengao;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdao do RG, drgdo expedidor do RG e nome da made;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da primeira
pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e
da pégina subsequente em branco) ou declaracdao com fé publica, por escrito, atestando
estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, dentre os
elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certidao de comprovagao dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacgdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. N3o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacao;
preencher o formulario com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos
no subitem 6.1.
6.3. A resposta acerca do pedido de isen¢do sera disponibilizada na pagina do concurso disponivel
no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no cronograma do concurso,
cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.4. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem
5.3.2.
6.5. Ndo serdao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere
este Edital.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

7.1.1. Terdao direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdao Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrerd a(s) vaga(s) reservadas a pessoas com deficiéncia,
conforme Anexo | deste edital.

7.2.1. Do total das nomeagbes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas
declaradas vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, pelo menos 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opg¢ao
no formuldrio de inscricio e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o
ultimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na
“Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como

a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com
indicagcao de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Croatd-CE por ocasido da

nomeagao da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.
7.4. Ndo sera admitido o envio do laudo por outro meio que nao seja o indicado no subitem 7.3. O
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
7.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pdgina do concurso, no endereco eletronico
www.legatus.org.br.
7.7. O candidato cujo pedido de inscrigdao na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletrénico
(“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br.
7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao das provas, conforme previsto na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de nao haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
se convocado para investidura, poderd ser submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Croata-
CE, formada por trés profissionais, dentre os quais um deverda ser médico, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n2
9.508/2018; e observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagao biopsicossocial sera realizada no municipio de Croata-CE.

7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;
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b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio.

7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagao biopsicossocial devera comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como com a provavel causa
da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacgao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada
em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagdo
biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.
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7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo
da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for
0 caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndao comparecer a avaliagao biopsicossocial;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.
7.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial figurara
na lista de classificacdo geral.
7.16. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.
7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva poderd
solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no
site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho
de até 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscri¢dao, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10,
gue justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

8.2.2. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condigOes especiais.
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8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e
seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serao atendidos de acordo
com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que dispde:
"a Lingua Brasileira de Sinais - Libras nao podera substituir a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como funcao
transmitir em Libras as orienta¢des, comandos e informacbes a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocgao: espaco e mobiliario adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, deverd assinalar o campo “Outro” no formuldrio de inscricdo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdao das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formulario eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da
solicitagcdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.3 deste
edital.

-11-

Yl Wero S X1 \Y VA @) A




CROATA

o&,  PREFEITURA

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterages, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital
nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste edital, estara automaticamente eliminado e nado terd classificacdao alguma no
concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. 0O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opgdo correspondente ao campo “Outro”
na drea de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espago destinado para
esse fim, os recursos especiais necessarios para a realiza¢cdo da prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Croatd-CE — Atendimento

III

Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O candidato devera
anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de

atendimento especial durante a realizagdao da(s) prova(s);
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b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianca,
até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata
deverd encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que deverd apresentar documento de identificacdo e ficard em
sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndao permanecera no mesmo recinto
gue a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no
mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala
especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que nao observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou nao
levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus nao
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

8.9.4. Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizagao da prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42
da Lei n2 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida,

no maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscri¢gao ficarao sujeitas a anadlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverao fazé-lo por meio do correio
eletrénico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
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ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizagdo das provas, devera especificar a solicitagdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢cdo, informando o nome e sobrenome
pelo qual deseja ser tratada.
8.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas
de acordo com o nome constante no registro civil.
8.15. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego
eletrénico www.legatus.org.br.
8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndao haverd possibilidade de envio
documentagao pendente ou complementagao desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 12 DE MARGCO DE 2026 e tera
duracdo de 03 (trés) horas e 30(trinta) minutos.

9.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para consulta
na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo
Il (cronograma) deste edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos

programaticos constantes do Anexo Ill deste edital.
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9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo na prova escrita objetiva para os cargos de nivel superior
(exceto os cargos de professor e psicopedagogo) e cargos de nivel médio.
TABELA |

Lingua Portuguesa

10

02

20

MINIMA
EXIGIDA

PONTUACAO

PONTUACAO
MINIMA
EXIGIDA

Sem
exigéncia

Raciocinio Logico-Matematico

05

02

10

Sem
exigéncia

Noc¢des de Informatica

05

02

10

Sem
exigéncia

Conhecimentos Especificos e Locais

20

03

60

36 pontos

60 pontos

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo na prova escrita objetiva para os cargos de professor e

psicopedagogo.

TABELAII

Locais

PONTUAGCAO | PONTUACAO
MINIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
. 10 02 20 Sem
Lingua Portuguesa A
exigéncia
Conhecimentos Pedagdgicos 05 02 10 .SeAm .
exigéncia 60 pontos
Nocdes de Informatica 05 02 10 .SeAm :
exigéncia
Conhecimentos Especificos e 20 03 60 36 pontos

9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo na prova escrita objetiva para os cargos de nivel

fundamental.

TABELA I

PONTUACAO

PONTUACAO

MINIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
, Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 . 60 pontos
S - Sem
Raciocinio Logico-Matematico 05 02 10 A
exigéncia
-15-
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Atualidades 05 02 10 sem.
exigéncia
Conhecimentos Especificos e Locais 20 03 60 36 pontos

9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontua¢des minimas estabelecidas nas Tabelas | a lll,
acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local e o hordrio designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio,

observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagao das provas, serdao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou
qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vdlido nos termos da legislagdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cépia
impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. N3do serao aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia de perda de documento.

10.2.3. Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou cépia impressa de documento digital em que conste o QR
Code, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou
a assinatura do portador, sera igualmente identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas, impressao digital em formuldrio prdprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

-16-

Yl Wero S X1 \Y VA @) A




CROATA

<@,  PREFEITURA

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagao e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer

anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o

disposto no subitem 10.18;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de
sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizacado;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
hordrio previsto para o término da prova.

10.5. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacao de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova.

Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido
o tempo para realizacdo da prova.
10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,

o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, a saida

da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizacdao do Fiscal implicara na

eliminacdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao

digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

10.7.1. A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar

direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.
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10.7.2.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.
10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre e o nimero de
seu documento de identidade. O candidato é responsavel, ainda, pela conferéncia de seu caderno
de questdes, devendo solicitar sua substituicao ao fiscal em caso de qualquer incorrecao.

10.8.1. Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar

ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorre¢do em formulario especifico.
10.9. O candidato deverad assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a corregao das
provas.
10.10. Sera atribuida nota zero a questao que nao apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des da Folha de
Respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcag¢ao ndo preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.
10.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
10.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢dao entre os candidatos
ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de
transmissdo, inclusive cddigos e/ou legislagao.
10.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes
de seguranca nado-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera
ser mantido desligado, sob pena de elimina¢dao do candidato em caso de emissao
de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.
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10.14.3. Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:
a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;
b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;
d)  perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;
e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.13;
m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questoes
da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomenddavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.
10.16. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.
10.17. No dia de realizagdao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacbes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacio e de
classificacao.
10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
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10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado,
sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliagdo de
banca examinadora.

10.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da
adocdo das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor e psicopedagogo serdo submetidos a avaliacdo de
titulos, de carater classificatdrio, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a fase de Avaliacao de Titulos os candidatos que obtiverem as
pontuagdes minimas estabelecidas nas Tabelas | a Ill deste Edital e que se encontrarem
classificados dentro do quantitativo de vagas imediatas ou destinadas ao cadastro reserva
previsto no Anexo | deste Edital.

11.2.1. Por ocasido da convocagdo para a avaliagdo de titulos serdao considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 17 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacao, a
vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para
ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nhome nao sera considerado
para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
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‘ ITEM TITULACAO QTDE VALOR VALOR

e, ..

————

MAXIMA  UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo
de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e
Ata de Defesa, na area de atuacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declara¢do de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuacao.
Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, devidamente registrada no e-MEC,
com carga horaria minima de 360 horas, na area de
atuagao.

01 5,0 5,0

01 3,0 3,0

02 1,0 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrugdes a serem estabelecidas quando
da publicagdo do Edital de Convocagao para Avaliagao de Titulos.

11.5. Os titulos deverao ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela IV, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverdo estar revalidados por Instituicao de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da
Lei n29.394, de 20.12.1996, e da Resolu¢do CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacao,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverao obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. Na&o serdo aceitas declaragdes, histéricos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela IV, tampouco certificados para
os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizado por
candidatos ao cargo de Guarda Municipal habilitados por atestado médico especifico, e visa avaliar
a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

12.2. Serdao convocados para o TAF os candidatos que atingirem as pontuac¢bes minimas
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estabelecidas na Tabela I, classificados nas provas e que tenham obtido classificacdo para vagas
imediatas ou cadastro reserva constante no Anexo | deste Edital.
12.2.1. Por ocasido da convocacdao para o TAF, serdo considerados os critérios de
desempate estabelecidos no item 17 deste edital.
12.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacao, a
vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.
12.3. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 12.2 deste edital, serdo
considerados “nao classificados” no concurso.
12.4. O candidato serd considerado, ao final do teste de aptidao fisica, apto ou inapto.
12.5. O teste de aptiddo fisica consistirda em submeter os candidatos aos testes de:
a) teste dinamico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino);
b) teste de flexdo abdominal;
c) teste de flexdo de cotovelos no solo de quatro apoios, para homens, e de seis apoios,
para mulheres; e
d) teste de corrida de 12 minutos.
12.6. DOS TESTES FiSICOS
12.6.1. O teste de aptidao fisica consistira dos testes especificados no subitem 12.5 deste
edital.
12.6.1.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, observando-se a ordem
estabelecida no subitem 12.5 deste edital, com intervalo minimo de cinco minutos
entre cada teste.
12.6.1.2. Serd considerado apto no exame de capacidade fisica o candidato que
atingir a performance minima nos quatro testes realizados.
12.6.2. O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais
como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade
original e de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30
dias anteriores ao teste de aptidao fisica.
12.6.2.1. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd
apto para realizar o teste de aptiddo fisica especifico deste concurso. No atestado
médico devera constar, explicitamente e de forma legivel, o nome e o nimero de
registro no CRM do médico emitente.
12.6.2.2. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia
do teste de aptidao fisica. Devera, ainda, conter a assinatura do profissional por
certificagao digital e o cddigo de autenticagao documental.
12.6.3. Serd considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:
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a) ndo apresentar o atestado médico necessario;
b) deixar de realizar algum dos testes; ou
¢) ndo obtiver o desempenho estabelecido no subitem 12.6.1.2. deste edital.
12.6.3.1 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracao
de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de
aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.
12.7. DA DESCRIGAO DOS TESTES
12.7.1. DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
12.7.1.1. A metodologia de preparacdo e execucao do teste dindmico de barra fixa
obedecerd aos seguintes critérios:
a) Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deverd ficar
suspenso na barra horizontal, a largura da empunhadura deve ser
aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunhadura das maos devera
ser em pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) os
cotovelos e quadril em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés
com o solo e(ou) com a as barras de sustentagdo, todo o corpo na posicdo
vertical, exceto joelhos que poderdo estar flexionados;
b) Execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os
cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, corresponderd a uma
unidade de execugao.
12.7.1.2. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes
observagoes:
a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo inicial e apds o
comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;
b) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos
— somente apds cumprir todas as etapas sera contada como uma execucao
completa;
c) a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;
d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos;
e) o movimento deve ser dindmico;
f) o auxiliar da banca examinadora contarda em voz alta o numero de
repeticOes realizadas;
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g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca
examinadora repetird o nUmero da ultima execucdo realizada de maneira
correta;
h) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada
pelo auxiliar da banca examinadora.
12.7.1.3. Ndo serd permitido ao candidato:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢do da barra
apos o inicio das execugoes;
b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados,
desde que ndo ultrapassem o angulo de 90°).
f) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o
peito para cima;
g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;
i) realizar o “butterfly”;
j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo
vertical;
k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra
com movimento exclusivo de membros superiores.
12.7.1.4. O teste serd encerrado quando:
a) o candidato perder o contato das mdos com a barra;
b) o candidato apoiar o queixo na barra;
¢) o candidato incorrer em quaisquer das proibigdes do subitem 12.7.1.3.
deste edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgao
sera considerado como indice da tentativa.
12.7.1.5. Serd considerado apto o candidato que efetuar, no minimo, trés
repeticoes.
12.7.1.5.1. Serad concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo
masculino que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
12.7.2. DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
12.7.2.1. A metodologia de preparacdo e execuc¢do do teste estatico em barra fixa
obedecerd aos seguintes critérios:
a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando
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sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata
empunhara a barra em pronac¢do (dorsos das maos voltados para o corpo do
executante), a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos
ombros ou menor e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar
na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados,
com o corpo na posicdo vertical e pés em contato com o ponto de apoio;
b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na
posicao, podendo flexionar quadris e joelhos apds a retirada do ponto de
apoio, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo
de seus membros superiores, com os dois bragos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la com
0 queixo.
12.7.2.2. A cronometragem sera encerrada quando:
a) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;
b) a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.
12.7.2.2.1. A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta
levard em consideracdo as seguintes observacgoes:
a) o teste somente serd iniciado com a candidata na posigado inicial correta e
ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;
b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;
c) somente serd contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao
correta prevista no edital.
d) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
travard de imediato o seu cronOmetro e registrara o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no
edital;
e) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente
somente o computado pelo auxiliar de banca examinadora.
12.7.2.3. Nao sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de
barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio da execucao;
b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;
d) apoiar o queixo na barra;

-25-




CROATA

<@,  PREFEITURA

————

e) realizar a “pedalada”;
f) realizar o “chute”;
g) realizar o “butterfly”;
h) estender o pesco¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra
com movimento exclusivo de membros superiores.
12.7.2.3.1. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes
do subitem 12.7.2.3 deste edital. O desempenho da candidata até o
momento da interrupgao sera considerado o desempenho alcangado.
12.7.2.4. Serd considerada apta a candidata que realizar como desempenho minimo,
na execucdo do teste em barra fixa, a permanéncia minima de 10 segundos em
suspensao.
12.7.2.4.1. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo
feminino que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
12.7.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
12.7.3.1. O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢des
adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protegao da coluna.
12.7.3.2. O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um
silvo de apito.
12.7.3.3. A metodologia para preparagdo e execugao do teste de flexdo abdominal
para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino
obedecerd aos seguintes critérios:
a) ao comando “em posicao”, o candidato devera colocar-se na posic¢do inicial
gue sera tomada com o candidato deitado de costas, bragos estendidos atras no
prolongamento do corpo, pernas flexionadas, tendo um auxiliar em pé sobre os
pés do candidato, para apoia-lo, ndao sendo permitido ao fiscal apoiar os joelhos
do candidato para auxilia-lo na execugao do exercicio;
b) apds o silvo de apito, o candidato comecard o exercicio com a flexdo do
tronco e, apds a ponta dos cotovelos alcancar a linha medial dos joelhos
flexionados, retornard a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.
12.7.3.4. A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes
observagoes:
a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o numero de
repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital,
o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta e
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guando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
b) no final de cada repeticdo, o dorso das maos, costas e nadegas também
devem tocar o solo;
c) cada execucdo comecga e termina sempre na posicdo inicial; somente assim
sera contada uma execucgao completa;
d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao
soar o apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugao,
esta ndo sera computada.
e) A contagem considerada oficialmente serda somente a realizada pela banca
examinadora.
12.7.3.5. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado
conforme abaixo, no tempo estabelecido:
a) Masculino: 30 repeticdes;
b) Feminino: 25 repeticGes.
12.7.3.5.1. Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo
consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o
direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira
tentativa.
12.7.4. DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS (PARA
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
12.7.4.1. O teste de flexao de cotovelos no solo de quatro apoios (para candidatos
do sexo masculino) devera ser realizado em local com condi¢gdes adequadas, piso
regular e uniforme.
12.7.4.2. O teste terd a duragdo de um minuto.
12.7.4.3. A metodologia para a preparagdao e a execugao do exercicio serd assim
constituida:
a) posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato deve se posicionar em
solo plano, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a
partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos
totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas
estendidas. O posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da
linha dos ombros e, na posicdo inicial do movimento, o rosto deve permitir um
alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo poderd
apresentar flexao na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento.
b) execuc¢do: ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas.
Em seguida, voltara a posicdo inicial com a extensdao completa dos cotovelos.
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Durante a execucdo do teste, o candidato nao podera tocar o solo com qualquer

parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris

e membros inferiores completamente alinhados na horizontal. Ao movimento

completo e correto do exercicio serd conferida uma repeticao;
12.7.4.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideragao o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de

cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo

serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado como uma

repeticao;

c) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeti¢des

realizadas.
12.7.4.5. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexao
de braco:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apéds o inicio das

execugoes;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do

teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apds a tomada da posicgao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.7.4.6. O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do
subitem 12.7.4.5. deste edital. O desempenho do candidato até o momento da
interrupc¢ao sera considerado como indice da tentativa.
12.7.4.7. O candidato devera executar o maior numero de repeticdes corretas no
periodo de um minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos desde que
o candidato permanega na posi¢ao inicial.
12.7.4.8. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
repetira o numero da ultima execugao realizada corretamente.
12.7.4.8.1. A contagem das repetices sera considerada oficialmente somente o
computado pelo auxiliar de banca examinadora.
12.7.4.9. Serda considerado apto o candidato que realizar, no minimo, 25 repeticdes,
no tempo estabelecido.

12.7.4.9.1. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo

masculino que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um

tempo ndao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
12.7.5. DO TESTE DE FLEXAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS (PARA
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CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

12.7.5.1. O teste de flexdo de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do

sexo feminino) devera ser realizado em local com condi¢Ges adequadas, piso regular

e uniforme.

12.7.5.2. O teste terd a duragdao de um minuto.

12.7.5.3 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do exercicio sera assim

constituida:
a) posigao inicial: a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de
um colchonete, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma
distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados
para frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados
e pés em contato com o solo, o posicionamento das maos sobre o solo ndo deve
ser acima da linha dos ombros e, na posigao inicial do movimento, o rosto deve
permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo
poderd apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucdo do
movimento.
b) execuc¢do: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente
os cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial com a extensdo completa dos
cotovelos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndao poderd tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual devera manter
tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
sera conferida uma repetigao.

12.7.5.4. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:
a) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdao dos
cotovelos;
b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execug¢do
sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho da candidata.

12.7.5.5. N3o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo

de braco:
a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no
solo apds o inicio das execucgdes;
b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;
c) mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do
teste;
d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
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e) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
12.7.5.6. O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do
subitem 12.7.5.5 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da
interrupgao sera considerado como indice da tentativa.
12.7.5.7. A candidata devera executar o maior nimero de repeti¢cdes corretas no
periodo de um minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos, desde que
a candidata permaneca na posicao inicial.
12.7.5.8. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
repetird o niUmero da ultima execucdo realizada corretamente.

12.7.5.8.1. A contagem das repeticdes considerada oficialmente serd somente
a realizada pelo auxiliar de banca examinadora.
12.7.5.9. Serd considerada apta a candidata que realizar, no minimo, 25 repetigdes,
no tempo estabelecido.
12.7.5.9.1 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino
gue ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizagdao da tentativa inicial.
12.7.6. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
12.7.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para
percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

12.7.6.1.1. A pista podera ser oval, circular ou retangular e o piso podera ser de:

asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, grama, ou qualquer outro material

existente na localidade.
12.7.6.2. A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de corrida de 12
minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,

correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

c¢) ndo sera informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar

para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio para controlar

0 seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, pode ser solicitado que cada candidato

diga em voz alta os trés ultimos numeros de sua inscrigdo para o auxiliar de

banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
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local onde estava naguele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird
aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo se deslocar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o sinal de término do teste.

12.7.6.3. A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em
consideracdo as seguintes observacoes:
a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do teste,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato nao
pare bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando o
sinal sonoro para o término do teste foi emitido.
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora.
12.7.6.4. Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida
de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds
o sinal sonoro encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.
12.7.6.5. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
12.7.6.6. O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das
proibicdes do subitem 12.7.6.4., sendo a distancia percorrida desconsiderada,
implicando na eliminacdo do candidato.
12.7.6.7. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado
conforme abaixo:
a) Masculino: 2.100 metros
b) Feminino: 1.800 metros
12.7.6.8. Ndo sera concedida uma segunda tentativa, caso o candidato ndo obtenha
o desempenho minimo nesta prova.
12.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA
12.8.1. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico
condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagdo no teste de aptidao
fisica até a convocacgdo e durante o curso de formacao.
12.8.2. O teste dinamico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino), de
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flexdo abdominal, de flexdao de cotovelos no solo de quatro apoios (masculino) e de seis
apoios (feminino) e de corrida de 12 minutos serao gravados em video pela banca.
12.8.2.1. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera
eliminado do concurso.
12.8.3. Nos termos do Tema 973 do Supremo Tribunal Federal, a candidata que, no dia da
realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado
de gravidez, serd facultada nova data para a realizagdo da referida etapa.
12.8.3.1. A realizacdo do teste de aptidao fisica ocorrera apds, no minimo 60 dias, e,
no maximo, 120 dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.
12.8.3.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagao
da prova, munida de atestado médico original, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a
data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.
12.8.3.2.1. O atestado médico deverd ser entregue no momento de
identificacdo da candidata para a realizagdo do teste de aptidao fisica, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
12.8.3.2.1.1. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado
no subitem 12.8.3.2.1 deste edital e se recusar a realizar o teste de
aptidao fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do
concurso.
12.8.3.2.1.2. A candidata que apresentar o atestado médico que
comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste
de aptiddo fisica, deverda apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata estd apta a realizar o teste de
aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.
12.8.3.3. A candidata que deixar de apresentar quaisquer dos atestados médicos ou
gue apresentd-los em desconformidade com o estabelecido neste edital sera
eliminada do concurso.
12.8.3.4. Os atestados médicos serdo retidos pelo Instituto Legatus e, em hipdtese
alguma, serdo fornecidas copias a candidata.
12.8.3.5. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao
fisica, sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o
teste no periodo especificado no subitem 12.8.3.1 deste edital.
12.8.3.6. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.8.3 deste edital
serdo convocadas para a realizacdo da prova de aptidao fisica por meio de edital
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especifico. A data de convocac¢do respeitara o periodo especificado no subitem
12.8.3.1 deste edital.
12.8.4. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptidao fisica serdao
dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
12.8.5. O teste de aptiddo fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida
por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica.
12.8.6. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital ou no edital de
convocacdo para essa etapa, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.
12.8.7. Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente
no caso de o candidato nao atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a
finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.
12.8.8. O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do
referido exame por meio de edital que divulgara o resultado provisério da referida etapa.
12.8.9. Nao serd fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no
local de realizagdo do teste de aptiddo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu
proprio lanche.
12.8.10. Serd permitido ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de aptidao
fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela
banca.
12.8.11. O candidato que nao realizar o teste de aptidao fisica ou ndo atingir a performance
minima em qualquer um dos testes ou que ndao comparecer para a realizagdo destes ou que
infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
alcangado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagcdo alguma no certame.
12.8.12. Os casos de alteracdo psicolégica e(ou) fisiolégica tempordrios (estados
menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao
serdo levados em consideracdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
12.8.12.1. Ndo haverd adaptacdo do teste de aptiddao fisica as condi¢des do
candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento diferenciado a nenhum
candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do
candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagcdo do teste de aptidado fisica,
devendo o candidato realizar os testes de acordo com o previsto no edital de
abertura e de convocagao.
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12.8.13. Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital
especifico de convocagdo para essa etapa.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Serdo convocados para a avaliacdo psicologica os candidatos ao cargo de Guarda Municipal
considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.
13.2. O candidato que nao for convocado para a avaliagao psicoldgica na forma do subitem 13.1
deste edital estara automaticamente eliminado e n3do tera classificacdo alguma no concurso.
13.3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, se dard mediante o emprego de
procedimentos objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicolégicos devidamente
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).
13.4. A avaliacdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n2
13.022, de 8 de agosto de 2014, no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n2 02/2016, n® 06/2019 e n2 31/2022.
13.4.1. A avaliagdo psicoldgica serda destinada a avaliar os tracos de personalidade
desejaveis e restritivos para o exercicio da atividade no cargo.
13.4.2. Para os efeitos do subitem 13.4.1 deste edital, sdo considerados tracos de
personalidade incompativeis para inclusdao na Corporacao:
a) descontrole emocional;
b) descontrole da agressividade;
c) descontrole da impulsividade;
d) alteragBes acentuadas da afetividade;
e) oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade;
f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;
g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com idade e
grupamento social;
h) disturbio acentuado da energia vital, de forma a comprometer a capacidade para
acdo, com depressao ou elacdo acentuadas.
13.4.2.1. S3o considerados tracos especificos de personalidade incompativeis
a agressividade inadequada, impulsividade exarcebada, baixa produtividade
e ansiedade exarcebada.
13.4.3. A avaliagdo psicoldgica visa também verificar habilidades cognitivas, tipos de
raciocinio e caracteristicas de personalidade desejaveis para o bom desempenho das
fungdes do cargo de Guarda Civil Municipal.
13.5. A avaliagao psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
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13.5.1. A Banca Examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia.
13.6. O resultado na avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios
ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.
13.7. Na avalicdo psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto.
13.7.1. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com
0s requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.
13.7.2. Serd considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
compativeis com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo ou que
apresente fatores de contraindicagao previstos neste edital.
13.7.3. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica ou que nao comparecer a
avaliacdo, no local, na data e no(s) hordrio(s) previstos para a sua realizacdo, no edital
especifico de convocacao, serd eliminado do concurso.
13.7.4. O laudo psicolégico dos candidatos considerados inaptos serd disponibilizado
durante a sessdao de conhecimento das razdes da inaptiddo, na forma e no prazo
estabelecidos no edital de resultado provisério da avaliagao.
13.7.5. Nao serdo fornecidos laudos de candidatos considerados aptos.
13.8. A inaptidao na avaliagao psicoldgica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
13.9. A publicagdo do resultado na avaliagao psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n? 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.
13.10. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo,
por meio da Sessdo de Conhecimento das RazGes da Inaptidao.
13.10.1. Para conhecer o resultado na avaliacdo psicoldgica, o candidato devera solicita-lo
no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.
13.10.2. A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de
carater exclusivamente informativo, no qual um psicdlogo contratado pelo Instituto Legatus
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
13.11. Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo psicoldgico sobre sua
inaptidao. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final
para a aptiddo no exame psicotécnico.
13.12. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou
pelo candidato, com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo,
no local e perante psicélogo designado pelo Instituto Legatus.
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13.12.1. O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao
de Conhecimento das Razdes da Inaptiddao, comprovagao de registro no Conselho Regional
de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.
13.13. Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo
comercializados.
13.14. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de
Conhecimento das Razbes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.
13.15. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo
psicolégica deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.
13.15.1. O candidato considerado inapto na avaliagao psicolégica podera interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.
13.15.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na
avaliacdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.
13.15.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu
recurso, for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.
13.16. A Avaliacao Psicoldgica para a comprovacao de capacidade técnica e de aptiddo psicolégica
para o manuseio de arma de fogo do candidato sera realizada, exclusivamente, durante o Curso de
Formacao Profissional e durante a avaliagdo do Estagio Probatorio.
13.17. Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constarao em edital especifico de
convocagao para essa etapa.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, convocados para a avaliagdo psicoldgica,
deverdao imprimir o Formuldrio de Investigagao Social, disponibilizado na pagina do concurso no
endereco eletronico www.legatus.org.br, o qual devera ser preenchido conforme instrucdes
previstas no proprio formulario, e entregue na data e local da avaliacdo psicoldgica, eventualmente
acompanhado de outros documentos solicitados, como certiddes.

14.2. A investigacdo social e da vida pregressa dar-se-4 em qualquer etapa do concurso e se
estendera até a conclusdo do Curso de Formacao.

14.3. A investigacdo social e da vida pregressa, de carater eliminatério, serd realizada a partir das
informagdes constantes do Formuldrio de Coleta de Dados e usando as formas legais de obtencao
de informagdGes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

14.4. Serd considerado inapto e eliminado do certame o candidato que ndo apresentar
comportamento irrepreensivel ou que nao gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao
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exercicio do cargo, bem como prestar informacgées inveridicas no Formuldrio de Coleta de Dados,
ou a qualquer questionamento feito com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

14.5. S3o considerados fatos que afetam o comportamento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacdvel: habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricao
e urbanidade; pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas; manifestacdo
de desapreco as autoridades e aos atos da administracao publica; habitualidade em descumprir as
obrigacbes legitimas; relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais; pratica de ato que possa importar em escandalo
ou comprometer a corporacao; frequéncia a locais incompativeis com o decoro da classe; uso de
droga ilicita de qualquer espécie; pratica de ato tipificado como infragao penal ou qualquer pratica
atentatdria a moral e aos bons costumes; contumacia na pratica de transgressdes disciplinares;
exercicio de atividades prejudiciais ou danosas a seguranca publica ou a seguranca nacional.

14.6. O candidato inapto nesta etapa podera conhecer as razdes de sua inaptiddo e delas recorrer
conforme edital especifico para essa etapa.

14.7. Demais informagbes sobre a investigacao social e da vida pregressa constardao no edital de
convocagdo para essa etapa.

15. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME TOXICOLOGICO

15.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal considerados aptos na avaliagao psicolégica e na
investigacao social serdao convocados para realizagdo da avaliagdo de saude fisica e mental e
apresentacdo de exame toxicoldgico, de cardter eliminatério, em data e horario a serem
divulgados no Edital de Convocacao especifico.
15.2. A Avaliacdo Médica objetiva aferir, mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames
laboratoriais e complementares solicitados se o candidato goza de boa saude fisica para suportar
0s exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacgao Profissional e para desempenhar
as tarefas tipicas da categoria funcional.
15.3. O candidato deverd, sob pena de eliminacdo, comparecer nas datas, horarios e locais
presentes no Edital de Convocacdo. Nao havera possibilidade de realizacdo de 22 chamada desta
avaliacdo, nem mesmo serd realizada fora do hordrio e local previamente designados no Edital de
Convocagao.
15.4. O candidato devera comparecer munido do documento de identificacdo original, dentre os
elencados no subitem 10.2, bem como dos exames laboratoriais e complementares a seguir:
15.4.1 Dos exames laboratoriais:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma,

glicemia emjejum, ureia, creatinina, acido Urico, gama-GT, fosfatase alcalina,

transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fracGes), sorologia para doenca de
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Chagas (pelo menos 2 métodos), VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico
para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG),
Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea
(grupo ABO e fator Rh); Toxicoldgico: exame com janela de detec¢do minima de 90
(noventa) dias, realizado por meio de amostra de queratina para detec¢do de:
maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabdlitos e
seus derivados), opiaceos;
Il - Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS).
15.4.2 Dos exames médicos complementares:
| - Eletroencefalograma (EEG), com laudo;
Il - Teste ergométrico, com laudo;
Ill - Radiografia de térax em proje¢des podstero-anterior (PA) e perfil com laudo;
Radiografia da coluna vertebral em PA e perfil, escanometria;
IV - Avaliacdo oftalmoldgica: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente
citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):
a) acuidade visual sem corregao;
b) acuidade visual com correcdo;
c) tonometria;
d) biomicroscopia;
e) fundoscopia;
f) motricidade ocular;
g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);
h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com
laudo;
V. Audiometria tonal, com laudo;
VI. Radiografia panoramica da face.
15.5. Em todos os exames, além do nome e CPF do candidato, deverao constar, obrigatoriamente,
laudo, assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
15.6. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros Exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos, para fins de elucidagao diagnostica.
15.7. O candidato deverda providenciar, as suas expensas, 0s exames l|aboratoriais e
complementares necessarios.
15.8. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.
15.9. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico e considerado INAPTO o candidato
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que:
a) na data e horario determinados no Edital de convoca¢do para realizagdo desta Etapa, ndo se
encontrar em condicdes de saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo;

b) deixar de apresentar qualquer um dos exames previstos nesta Etapa nos subitens 15.4.1 e 15.4.2
e 15.6.

16. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

16.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da nota na
avaliacdo de titulos, caso haja.

16.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.

16.3. Serd considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questées de conhecimentos

especificos e locais.

c) Estiver classificado dentro do numero de vagas imediatas ou destinadas ao cadastro

reserva estabelecido no Anexo | deste Edital.

d) For considerado apto apds a realizacdo das etapas de teste de aptidao fisica, investigacdo

social, avaliagdo psicoldgica e avaliagdo médica, para o cargo de Guarda Civil Municipal.
16.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 16.3 serd considerado nao-
classificado no concurso publico.
16.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas imediatas
previsto para o cargo, conforme a Anexo |.
16.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgcamentdria da Prefeitura Municipal de Croata-CE.
16.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
16.8. A divulga¢do do resultado final contemplarda a relagdo dos candidatos classificados e
aprovados.

16.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, onde
estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova
objetiva.

16.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
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dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da Folha de Respostas.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no médulo de “no¢bes de informatica” da prova escrita objetiva,
guando houver;
f) obtiver a maior nota no mdédulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita
objetiva, quando houver;
g) obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando
houver;
h) tiver maior idade;
i) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
17.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdao da alinea “h” do subitem 17.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdao da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

17.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que
nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

17.3. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 17.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio
da fungao de jurado.

17.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 17.3 deste edital, serdo
aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n?
11.689/2008.

-40-

Yl Wero S X1 \Y VA @) A




CROATA

o&,  PREFEITURA
18. DOS RECURSOS

18.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdao de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de
Titulos, contra o resultado preliminar do TAF, contra o resultado preliminar da Avaliacdo
Psicoldgica, contra o resultado preliminar da Avaliagdo Médica e Exame Toxicoldgico.

18.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.

18.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame
como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

18.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora
do prazo estabelecido no cronograma do certame.

18.4. Na apresentacao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da
inscrigdo como pessoa com deficiéncia nao sera admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

18.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

18.6. Ap0s a divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos disporao do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletronico.

18.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relacao das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordao de prazo para apresentar “razdes para a manuten¢dao do gabarito”, por meio do
formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br.

18.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 18.7 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutencao do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto
de analise solicitacdes de alteracdo do gabarito preliminar.

18.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndao apresente
fundamentacao.

18.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serao divulgadas na pdagina do certame, no enderego eletrénico www.legatus.org.br. Ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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18.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
18.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
18.10.2. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
18.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-
se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
18.12. Por ocasido da apresentagdo de recursos contra a avaliagdo de titulos, fica igualmente
vedada a apresentagao posterior de documento que deveria constar originariamente quando do
envio dos titulos.
18.13. Os recursos contra o resultado Preliminar do TAF e da Avaliacdo Psicoldgica serdo
regulamentados no edital de convocac¢do para essas fases.

19. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

19.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Croatd-CE mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.
19.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Croata-CE.

19.3. A Prefeitura Municipal de Croata-CE reserva-se o direito de proceder as convocacles e
nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse
e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

19.4. Os candidatos serao convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado
no Diario Oficial ou comunicacdo direta ao candidato.

19.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Croata-CE a convocacdo dos
candidatos.

19.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacdo do concurso publico.

19.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito
a vaga e ensejando a convocacgao do préoximo candidato na lista de classificacado.

19.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Croata-CE reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.
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20. DO CURSO DE FORMACAO

20.1. A Prefeitura Municipal de Croata-CE convocard para os o Curso de Formacdo Profissional de
Guarda Municipal os candidatos ao cargo de guarda municipal APTOS nas etapas anteriores.

20.2. O Curso de Formacao tem carater eliminatério e habilitatorio, com duracdo estabelecida no
plano de curso, e obedecera a Matriz Curricular Nacional para a Formacado de Guardas Municipais,
estabelecida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

20.3. O candidato devera obter a frequéncia minima estabelecida no plano de curso.

20.4. A conclusdo do curso estara condicionada a participacao nas atividades tedricas e praticas e a
obtencdo de nota minima estabelecida no plano de curso.

20.5. O candidato que nao atingir a frequéncia minima, ndo alcancar a nota exigida, abandonar o
curso ou cometer infracdo disciplinar incompativel com a funcdo sera desligado do Curso de
Formacao e eliminado do certame.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdao reclamagbes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

21.1.1. 0 Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Croata-CE, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagao
de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
gue detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a prote¢ao dos
interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo ac¢des judiciais e processos administrativos.
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21.1.2.0 Instituto Legatus ndo compartilha informa¢des ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observincia ao estabelecido na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que as informac&es
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.

21.1.3. Nao sera deferido o pedido de anonimizagdao ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a 6rgdos contratantes ou de controle externo.

21.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

21.3. O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletrénico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.

21.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdao ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico de Croata-CE — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —
Teresina-Pl - CEP 64052-400.

21.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagdo do resultado final, podendo
fazé-lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus.

21.5.1. Apés essa data, a atualizagdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Croata-CE. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

21.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao do
Concurso Publico.

21.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo Il
deste Edital.

21.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagao constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

21.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.
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21.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, altera¢Oes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Croata-CE, 12 de dezembro de 2025.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

- 45 -

PN Nyel NI NN



CROATA

o&,  PREFEITURA

ANEXO |
TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO 0
IMEDIATAS RESERVA w 9:
[a=)
. VENCIMENTO
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE 'i. S BASICO INICIAL
o E
2
@
Curso superior em engenharia ambiental, engenharia
1. Analista Ambiental florestal, agronomia, biologia, geografia e ecologia com 01 - 02 - 03 40h RS 4.000,00
registro em conselho de classe, quando aplicavel.
Analista Clini C i bi dici f Aci
5 nalista .|n|co urso. sgperlor em ,|(?me |?|r.1a, ou em farmacia com 02 i 04 i 06 40h RS 3.000,00
Laboratorial especializacdo em andlises clinicas.
3. Arquiteto Curso superior em arquitetura e urbanismo e registro 01 i 02 i 03 40h RS 3.500,00
no conselho de classe.
4 Assistente Social Curso superior em servigo social e registro no conselho 02 i 04 i 06 30h RS 3.000,00
de classe.
5 Cirurgidio Dentista curso superior em odontologia e registro no conselho 04 i 07 01 12 40h RS 4.000,00
de classe.
6. Educador Fisico bacharelado em educacao fisica e registro no conselho 02 i 04 i 06 40h RS 3.000,00
de classe.
. - oy .
7 Engenheiro Agrénomo curso superior em engenharia agronémica e registro no 01 . 02 i 03 40h RS 3.000,00
conselho de classe.
8. Engenheiro Ambiental Curso superior em engenharia ambiental e registro no 01 i 02 i 03 40h RS 4.000,00
conselho de classe.
9. Engenheiro Civil Curso superior em engenharia civil e registro no 01 ' 02 i 03 40h RS 3.500,00
conselho de classe.
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Curso superior em enfermagem e registro no conselho

10. Enfermeiro 06 01 13 01 21 40h RS 4.750,00
de classe.
1. Farmacéutico CAF SIL;rSs;c; superior em farmacia e registro no conselho de 01 i 02 i 03 40h RS 2.400,00
12. | Farmacéutico Hospital EI‘;ZZ superior em farmacia e registro no conselho de | ) . ) - 03 | 20h | R$1.518,00
Curso superior em engenharia ambiental, ou ciéncias
ambientais, ou engenharia florestal, ou agronomia, ou
13. Fiscal Ambiental geografia, ou biologia, ou ecologia ou gestdo ambiental, 01 - 02 - 03 40h RS 3.000,00
com registro no respectivo conselho de classe, quando
for o caso.
14, Fisioterapeuta Curso superior em fisioterapia e registro no conselho de 02 i 04 i 06 30h RS 3.000,00
classe.
15, Fonoaudislogo Curso superior em fonoaudiologia e registro no 02 i 04 i 06 30h RS 3.000,00
conselho de classe.
16. Nutricionista Curso superior em nutricdo e registro no conselho de 02 i 04 i 06 40h RS 3.000,00
classe.
Professor de Licenciatura em pedagogia e curso de educacgdo
17. Atendimento Educacional . . ) o & I ¢ 02 - 04 - 06 40h RS 6.294,12
. especial ou licenciatura em educagdo especial.
Especial
Licenciatura em ciéncias, ou biologia, ou fisica, ou
18. Professor de Ciéncias guimica, ou licenciatura em pedagogia com habilitacdo 01 - 02 - 03 20h RS 3.147,06
em ciéncias ou biologia ou fisica ou quimica.
19. P!’o.fessor de Educacdo Licenciatura em educacdo fisica e registro no conselho < i 02 i 02 50h RS 3.147,06
Fisica de classe.
Professor de Educagao . . . .
20. Infantil Licenciatura em pedagogia ou normal superior. 10 01 21 01 33 20h RS 3.147,06
i ot fi d .
21. Professor de Geografia |ce.nIC|a :Jra N ge.ogra a5 01 - 02 - 03 20h RS 3.147,06
habilitacdo em geografia.
22. Professor de Historia Licenciatura em histéria ou em pedagogia com 01 = 02 - 03 20h | R$3.147,06
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habilitacdo em historia.

Professor de Lingua

Licenciatura em letras com habilitacdo em lingua

23. portuguesa, ou licenciatura em pedagogia com 01 - 02 - 03 20h RS 3.147,06
Portuguesa I ,

habilitacao em lingua portuguesa.
Li ot temati fisi -

24. | Professor de Matemtica | -icenciatura em matematica, ou fisica, ou em pedagogia | -, - loa| - 06 | 20h | R$3.147,06
com habilitagdo em matematica.

Professor Intérorete de Curso superior em letras como habilitacao em libras, ou

25. Libras P licenciatura em pedagogia com com especializacdo em 03 - 05 01 09 20h RS 3.147,06
libras, traducdo e interpretacao.

26. Professor Polivalente Licenciatura em pedagogia ou normal superior. 14 01 28 02 45 20h RS 3.147,06
C . icologi - h

27 Psicologo urso superior em psicologia e registro no conselho de 04 i 07 01 12 40h RS 3.000,00
classe.

28. | Psicopedagogo Curso superior \CBIEEREEEORNSINNP SEFECRIAI ou | oy - los| o1 09 | 30h | R$2.500,00
psicologia com especializagdo em psicopedagogia.

29. | Tecnélogo Ambiental Curso de tecnolgSe NERNEEISRECHRIEY guRproducao | o) - fo2 | - 03 | 40h | RS$2.000,00
agricola.
C i t i i I ist

30. | Terapeuta Ocupacional STRUAINEIE 25 T B w1 - o2 - 03 | 20h | R$1.852,00
conselho de classe.

31 Veterinrio Curso superior em medicina veterindria e registro no 01 i 02 i 03 40h RS 1.700,00

conselho de classe.

32.

Agente Comunitario de
Saude - Baixio

CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

CADASTRO

RESERVA

Ensino médio completo e residir na microrregido na
data de inscricdo.

TOTAL DE
OPORTUNIDADES

02

40h

VENCIMENTO
BASICO INICIAL

RS 3.036,00
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Agente Comunitario de

Ensino médio completo e residir na microrregido desde

33. Saude - Barra do Sotero a data de langamento deste edital. 02 i 04 i 06 40h | R>3.036,00
Agente Comunitdrio de Ensino médio completo e residir na microrregido desde

34. Saude - Betania a data de lancamento deste edital. i i 02 i 02 40h RS 3.036,00

35, Agtlente Comunitario de Ensino médio completo e re5|d.|r na microrregido desde i i 02 i 02 40h RS 3.036,00
Salde - Lagoa da Cruz a data de langamento deste edital.

36, Aglente Comun.ltfrlo de Ensino médio completo e re5|d_|r na microrregido desde i i 02 i 02 40h RS 3.036,00
Saude - Reparticao a data de langamento deste edital.

37 Ag(::'nte Comunitario de Ensino médio completo e res@r na microrregido desde 01 i 02 i 03 40h RS 3.036,00
Saude - Santa Tereza a data de lancamento deste edital.

38, Agtlente C?munltarlo de Ensino médio completo e res@r na microrregido desde n i 02 i 02 40h RS 3.036,00
Saude - Sao Roque a data de langamento deste edital.

39, Ag(lente Comunitario de Ensino médio completo e re5|q|r na microrregiao desde 01 i 02 i 03 40h RS 3.036,00
Saude - Sede a data de langamento deste edital.
Agente Comunitdrio de Ensino médio completo e residir na microrregido desde

40. 1 - 2 - 40h RS 3.

0 Saude - Vista Alegre a data de lancamento deste edital. g 0 03 0 »3.036,00
41. Agente de Endemias Ensino médio completo. 04 01 10 - 15 40h RS 3.036,00
42. Agente Educacional Ensino médio completo. 03 - 05 01 09 40h RS 1.518,00
43. Agente Administrativo Ensino médio completo. 19 01 38 02 60 40h RS$ 1.518,00
4a. | Auxiliar de Laboratério | EMinG medio completo e curso técnico em laboratorio | oy || g | 03 | 40h | R$1518,00

ou andlises clinicas.
45, Fiscal de Obras Ensino médio completo. 01 - 02 - 03 40h RS 1.518,00
46. Fiscal de Tributos Ensino médio completo. - - 02 - 02 40h RS 1.518,00
47. | Guarda Civil Municipal | L'Sin® Mmedio completo e Carteira Nacional de | 9 | o || 19 | g1 30 | 40h | R$1.518,00
Habilitagdo na categoria AB.
48. Inspetor Sanitario Ensino médio completo. 01 - 02 - 03 40h RS 1.518,00
49, Monitor de Creche Ensino médio completo. 04 01 10 - 15 40h RS 1.518,00
50. Recepcionista Ensino médio completo. 02 - 04 - 06 40h RS 1.518,00
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51 Secretario Escolar En5|nolMed|o completo com curso de qualificacdo de 02 i 04 i 06 40h RS 1.731,76
secretario escolar.
52. | Técnico em Enfermagem | o0 Medio completo, curso técnico em enfermagem | g | 57 | 19 | g 30 | 40h | R$3.325,00
e registro no conselho de classe.
. T Curso técnico em edificagdes e registro no conselho de
53. Técnico em Edificacbes classe 01 - 02 - 03 40h RS 2.000,00
, . , Ensino médio completo, curso técnico em saude bucal e
54. Técnico em Saude Bucal . 01 - 02 - 03 40h RS 2.000,00
registro no conselho de classe.
55, Técnico em Radiologia Ens‘lno médio completo, curso técnico em radiologia e 02 i 04 i 06 40h RS 2.424,00
registro no conselho de classe.

TABELA Il — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CADASTRO b

RESERVA w 8
52 VENCIMENTO

z 2
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE S E BASICO INICIAL

O x

S

o

Auxiliar de Servicos .

56. Gerais Ensino fundamental completo. 19 01 38 02 60 40h RS 1.518,00
57. Cozinheiro Ensino fundamental completo. 02 - 04 - 06 40h RS 1.518,00
58. Gari Ensino fundamental completo. 02 - 04 - 06 40h RS 1.518,00
59. Jardineiro Ensino fundamental completo. 01 - 02 - 03 40h RS 1.518,00
60. Merendeira Ensino fundamental completo. 04 - 07 01 12 40h RS 1.518,00
61. Motorista Categoria B Ensino fundamental completo e CNH categoria B. 04 01 10 - 15 40h RS 1.696,80
62. Motorista Categoria D Ensino fundamental completo e CNH categoria D. 04 01 10 - 15 40h RS 1.696,80
63. Vigia Ensino fundamental completo. 09 01 19 01 30 40h RS$ 1.518,00
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRIGOES 02.12.25 3 05.01.26
Resultado da anélise dos pedidos de iseng¢ado 29.12.25
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 30.12.25
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos
. : ~ 05.01.26
pedidos de isencdo
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 06.01.26
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa
A . : . 26.01.26
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
A . . : 27 e 28.01.26
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de 11.02.26
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial o
Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo de 94.02.26
Informacdo na Internet R
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 01.03.26
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 03.03.26
Apresentacao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 04 e 05.03.26
Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto
06.03.26
de recurso
Apres?ntagao de razoe§ para a manutencgao do gabarito preliminar das 066 07.03.26
questdes que foram objeto de recurso
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o gabarito
o o 25.03.26
preliminar da Prova Obijetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 31.03.26
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 01 e 02.04.26
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
o - 10.04.26
preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 10.04.26
Convocacdo dos candidatos para a Avaliagdo de Titulos e para o Teste de
NS 13.04.26
Aptiddo Fisica-TAF
Prazo para envio dos titulos 20.04.26
Realizacdo do TAF 26.04.26
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e do Resultado 05.05.26

Preliminar do TAF
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Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos

e do TAF 06 e 07.05.26
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
e . . 13.05.26
preliminar da Avaliacdo de Titulos
Convocagdo para a Avaliagdo psicoldgica e para o Procedimento de Investigagao
) 14.05.26
Social
Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e prazo para entrega da documentacdo do
; L i 24.05.26
Procedimento de Investigacdo Social
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica e do Procedimento
. . 02.06.26
de Investigacdo Social
Convocacdo para a Avaliacdo Médica e Exame Toxicoldgico 03.06.26
Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Médica e Exame Toxicoldgico 17.06.26
Aprenseta(%ao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Médica e 18 ¢ 19.06.26
Exame Toxicoldgico
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado 25.06.26

preliminar da Avaliagdo Médica e Exame Toxicoldgico

Resultado final do concurso

26.06.26
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Analista Ambiental, Analista Clinico Laboratorial, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Educador Fisico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico
CAF, Farmacéutico Hospital, Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor de
Atendimento Educacional Especial, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Educacgado Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matemdtica, Professor Intérprete de Libras, Professor Polivalente, Psicdlogo, Psicopedagogo, Tecndlogo
Ambiental, Terapeuta Ocupacional e Veterindrio.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuagcdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacgdo das palavras. Classes
de palavras — flexdes e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relagbes de coordenacdo entre oragcbes e entre termos da oragdo; relagbes de
subordinacdo entre oracGes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e
verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (exceto para os cargos de professor e psicopedagogo): Ldgica e
raciocinio légico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico. Proposi¢des: conectivos. Conceito de
proposicdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagbes logicas sobre
proposicdes: negacdo de uma proposi¢ao. Conjung¢do de duas proposi¢ées. Disjungao de duas proposicoes.
Proposicdao condicional. Proposi¢cao bicondicional. Tautologias e Contradigdes. Equivaléncia Légica e
Implicagdo ldégica. Conceito e Propriedades da relagdao de equivaléncia ldgica. Reciproca, contraria e
contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da
implicagdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de
um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatdria.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de informatica. Componentes basicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e copia de seguranca. Noc¢bes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacao
e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e
aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft 2024 ou
365.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (apenas para os cargos de professor e psicopedagogo): Aspectos
Filoséficos da Educacdo - o pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica
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escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos
sociolégicos da Educacdo - as bases sociolégicas da educacdo, a educacdo como processo social, as
instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizagao
social, desigualdades sociais, a relagdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a
relagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a
formacdao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliacao
como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos educacionais, os
conteudos de aprendizagem; as relagGes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a
organizacgao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Basse Nacional
Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Educacional, Agente Administrativo,
Auxiliar de Laboratério, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Guarda Civil Municipal, Inspetor Sanitdrio,
Monitor de Creche, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico em EdificagGes,
Técnico em Saude Bucal e Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formagao das palavras. Classes
de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao e interjei¢do. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto:
relacGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragbes e
entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdao pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e copia de seguranca. Nog¢Oes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo
e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e
aplicativos de Internet. Edi¢cdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Opera¢des com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méximo
Divisor Comum. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagbes de 12
Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria:

forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Gari, Jardineiro, Merendeira, Motorista Categoria B,
Motorista Categoria D e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacao silabica, acentuagdo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia: flexdao e emprego
das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oracdo. Concordancias nominal e verbal.
Semantica - significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, homoénimos e paronimos; polissemia das
palavras

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operag¢des: Naturais, Inteiros e Racionais. No¢des de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporcdao, Regra de trés
simples, valor de um numero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e Interpretacao de graficos e
tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de julho de 2025 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administracdo Publica: Principio
da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade,
seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de policia. Geoprocessamento:
elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogbes basicas de sistemas de
controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos
ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 -
Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e dd outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educac¢do
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdao Ambiental e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18
de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, Il, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Critérios para a
autorizagdo de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou biolégicos para o controle
de organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n2 467/2015).
Saneamento Basico (Lei Federal n2 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar Federal n? 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e alteracBes). Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croatd-CE.

ANALISTA CLINICO LABORATORIAL: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da dagua. Radicaislivres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da fungdo.
imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos
de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
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Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdao de amostra para diagndstico. Preparo
de vidraria, reagentes e solucbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e
eletroforese. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

ARQUITETO: Fundamentos do projeto: percep¢do e elaboracdo da forma e do espaco; repertdrio de
arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial.Elaboracdo e avaliacdo de programas de
necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de
ambientes.Representacdo em desenho técnico.Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical,
norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convencgdes topograficas; precisdo de levantamentos
topograficos.Condi¢bes de implantagdo das edificagdes: adequagdo fisico-ambiental ao sitio, insergao
urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.indices urbanisticos: conceitos bdsicos quanto ao
aproveitamento, a ocupacao dos lotes e ao controle de densidades.Normas ambientais aplicaveis a projetos
de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as dreas de preservagdao permanente,
unidades de conservacao, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento
ambiental definidas na legislacdo.Desempenho de edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes:
conceituacdo basica, requisitos, atributos, critérios e métodos.Circulacdo e seguranca nas edificacdes:
aspectos de projeto e execugao; dimensionamento segundo as lotagdes previstas; normas de seguranca
contra incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050.Habitabilidade das edificagBes: exigéncias de
seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e prote¢do de fachadas;
conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagGes; iluminacdo
natural e artificial.Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos;
pré- dimensionamento.InstalagGes prediais: definicdes basicas dos projetos especificos e interferéncias com
o projeto de arquitetura.Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios de medicao de obras e
servigos.Estimativa de custos, orcamentagdo e controle de custos de obras e servicos; medidas de
racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucgdo.Legislagdio e ética profissional. Aspectos
econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croatda-CE.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo Social e suas determinantesideopoliticas. O
espaco ocupacional e as relacGes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldégicas do Servico Social
pds-reconceituagdo. O espacgo socio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e
nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de

transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e
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Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e
Limites da Prdtica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Tedrico
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nog¢des
sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e
prevencdo de: Estomatite Herpética primdria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de
mamadeira; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbioldgicos em endodontia; Patologia
pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddéntico; Tratamento
conservador da polpa dentaria; Tratamento endoddntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo
do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicac¢do intracanal; Obturacdo do canal radicular;
Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de cérie dental em nivel
coletivo; Prevencdao — nivel ambulatorial e coletivo; Diagnéstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas
pela vigildncia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias;
Biosseguranga. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Gindstica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades
ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdao e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do
exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Musculagdo. Socorros e urgéncias em
esportes e lazer. Planejamento e prescricao da atividade fisica. Educacdo fisica e saude publica diante das
mudang¢as na produgdo, organizacdao e gestdo do trabalho. Legislagdo e ética profissional. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Produgdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais, pragas,
doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragoOes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira,
citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. Extensdao Rural: Conceitos;
Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais:
Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da d4gua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do
solo; Calagem e Adubacgdo. Crédito Rural: Legisla¢do, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacdo de sementes
e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagac¢do vegetativa. Produ¢do Animal: Bovinocultura de
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corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Horticultura. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1. A mudanc¢a no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (1SO
14.000); 3. Auditorias ambientais; 4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e
licenciamento ambiental; EIA - RIMA; 6. Tecnologia limpa; 7. Prevengao da poluicdo; 8. Ecossistemas:
definicdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao
ecoldgica; 12. O meio aquatico: a dagua na natureza; 13. Uso da dgua e requisitos de qualidade; 14.
Parametros indicadores da qualidade da 3agua; 15. Abastecimento de agua; 16. Reuso da agua; 17.
Tratamento de esgoto; 18. Principais doengas associadas com a agua; 19. Matéria orgéanica; 20. Demanda
guimica de oxigénio (DQO); 21. Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); 22. Zoneamento ambiental; 23.
Desenvolvimento sustentdvel; 24. Objetivos do estudo de impacto ambiental; 25. Definicdo de dreas
contaminadas e degradadas; 26. Causas da degradagdo de solos; 27. Residuos sélidos; 28. Perdas
qualitativas e quantitativas de solos; 29. Conservacao e preservacao de solos; 30. Educagdo ambiental na
empresa; 31. Qualidade ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento; 33.
Mecanismos de educacdo e conscientizacdo ambiental; 34. Poluicdo atmosférica; 35. Controle das emissGes
atmosféricas; 36. Riscos ambientais; 37. Climatologia; 38. Mudancas climaticas. 39. Legislacdo: Lei n.2 9.795,
de 27 de abril de 1999 — Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e dd outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19,
incisos I, I, Il e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢ao da
Natureza e da outras providéncias. Saneamento Basico (Lei Federal n2 11.445/2007 e alteragdes), Lei
Complementar Federal n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010 e
alteragbes). 39. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliagao de
custos unitdrios. Projeto e execucdao de edificacbes. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificacdes técnicas. Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras:
instalagGes provisérias; protecdo e segurancga; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto: formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré fabricadas. Instalagdes prediais: instalagdes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidraulicas;
instalacGes de esgoto; e instalacGes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execugdo de rodovias:Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicacdo e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodovidrios. Hidraulica e
saneamento bdasico: Redes de d4gua e esgoto. Mecanica dos solos: Permeabilidade, percolagdo,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural: Deformacdes e anadlise
de tensoes; flexdao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas.
Estruturas hiperestdticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construcao
civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo;

desapropria¢oes; laudos de avaliagdo. Controle de execugdo de obras e servigos: Documentacdo da obra:




CROATA

T, PREFEITURA

o

didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Engenharia de custos: Levantamento dos servigos e seus
guantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servicos. Cronograma fisico
financeiro. Cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI). Patologia das obras de engenharia civil.
Legislacdo e ética profissional. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Croata-CE.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagcdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas
respiratorio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da
Infecgao hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo.
Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de
medica¢do. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e
pos-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promogdo do
aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutrigdo.
Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. InfecgGes respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia
e drogas na adolescéncia. Alimentacgdo infantil. Saide da Mulher: Anticoncepg¢do. Consulta de enfermagem
a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco.
ComplicagGes do periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relagcdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem
nas afecgBes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Processo do envelhecimento. Promogao
do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico. Acdes de enfermagem em
situagdes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional
de Humanizagdo. Atencdo bdasica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doengas
emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral e dengue).
Doencas infectocontagiosas. DSTs. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administra¢do: avaliagao para
melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento do servigo
de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem.
Saude Mental: as agGes de salde mental na atengdo basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e
objetivos. Modalidades terapéuticas. Deontologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional
de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo ético, transgressdes e
penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Croata-CE.

FARMACEUTICO CAF e FARMACEUTICO HOSPITAL: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de
saude, programas estratégicos, componente bdsico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado
da assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacdo de
antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de
Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Bdsica, Centro de Atencdo Psicossocial e Urgéncia e
emergéncia e HIPERDIA. Farmdcia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos (cdlculo de média

mensal de consumo, estoque maximo, minimo e estoque de seguranga, ponto de reposi¢ao de estoque),
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Boas praticas de dispensacdo de medicamentos, controle e dispensacdo de medicamentos ndo sujeitos a
controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema nacional de gerenciamento de
produtos controlados SNGPC. Conhecimento bdsico sobre a producdo de medicamentos alopdticos,
homeopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislagcdo pertinente. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas. Interagdes medicamentosas. Reagdes adversas aos medicamentos. Uso
racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Legislacdo pertinente.
Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatdrios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas
e andlogos da insulina, antiparasitarios. Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdio de dados cartograficos e
georreferenciados. NocGes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e
monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998 — DispOe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispbe
sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢gdo Ambiental e da outras providéncias. Lei
n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, II, Il e VII da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Lei
Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 — Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do
caput e do pardgrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nas ag¢Ges administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a prote¢do das paisagens naturais notaveis, a prote¢cdao do meio ambiente, ao combate a
poluicdo em qualquer de suas formas e a preservac¢do das florestas, da fauna e da flora. Lei n.2 12.651, de
25 de maio de 2012 — Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa e da outras providéncias. Constituicao
Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n¢ 237/1997); Critérios para a autorizacdo
de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de
organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n2 467/2015).
Saneamento Bdasico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragbes), Lei Complementar Federal n? 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e alteracBes). Aspectos econdmicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceitua¢do, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saide. Modelos alternativos de atengdo a saude
das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecanicae corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pésnatal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condicGes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em TraumatoOrtopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumdticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica.

Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
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terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Croata-CE.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlo gon aequipe multidisciplinar. Anatomia efisiologia do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcgbes
estomatognaticas. Alteragcdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica:
fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas: conceituagao, classificagdo e etiologia. Voz:
anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituagao e classificagdo. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audicdo. NogbGes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico,
prognostico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervencdo precoce dos
agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituigdes: escola e
hospital. Interpretagdo de laudos em dreas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. Acdes de biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungao, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Técnica Dietética: condi¢des sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem movimentagao e controle de géneros. Alimentac¢do escolar e seguranga alimentar.
Noc¢Oes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfeccdes e toxinoses alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL: BNCC — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da
didatica na formacdo do professor. Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus
componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGAO -
A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de
Manutencdao e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo-
FUNDEB). LEI FEDERAL N2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteraces,
especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n2 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promog¢ado da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias; Lei n? 7.853/89 - CORDE - Apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as
Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdao basica modalidade
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educacdo especial; Resolugdo CNE/CEB n2 02/01, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre
a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educacdao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Diretrizes de Educacdao Especial em uma
perspectiva inclusiva de criangas/estudantes da Rede Publica de Ensino. Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino
na Educagdo Especial: especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdo dos alunos em escolas regulares
dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de
aprendizagem. Fungbes cognitivas, sensoriais e motoras. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente -
Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de
Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencgas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢des da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Fungdes e Reagbes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacgdo de energia;
Calor e temperatura; Produgdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nogbes de
astronomia. Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos economicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. BNCC — Area da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental.
Diddatica da Educagdo Fisica Escolar. Os conteldos da Educagdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas,
gindstica, esporte. Educacgdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educacao Fisica na escola. Avaliagdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento
motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolugdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a
danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagogica da area de
Educagdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica e
inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e
recreacdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolucdo histérica, técnicas pedagdgicas dos
fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias
pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: A concepcdo de Educacdo Infantil, da infincia e do cuidar.
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Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento
Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua
Portuguesa e Matemdtica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do
simbolismo, da representac¢do e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histérias infantis em
sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizagao do tempo e dos espagos na educacgao infantil.
Formas de organizacdo dos conteldos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagbes
interativas em sala de aula. A arte e musica na construcdo do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na
Educagdo Infantil. O vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Base Nacional Comum Curricular
da Educacdo Infantil. Atividades didrias na construcdo de hdabitos saudaveis. Cuidados essenciais:
alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes
e Primeiros socorros. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Croata-CE.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia do
Ceard; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgdo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil —
Diversidade Natural/Divisao Geoecondémica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil —
Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagdes Econémicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e
Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econémicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croatda-CE.

PROFESSOR DE HISTORIA: BNCC de Histdria. Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturais das civilizagdes orientais. As civilizagdes da Antiguidade Cldssica. A formagdo da
sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel
da lIgreja; as civilizagdes bizantina e mugulmana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas
manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a ilustragao; as reformas religiosas. A expansdao maritimo-comercial
e a posse da América pelos europeus. A a¢do colonizadora das nagdes europeias. A formacdo do Estado
Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca. As etapas da Revolugao Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia
das coldnias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagGes americanas no século XIX. A
guerra de Secessdo. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e
politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a Guerra de 1914-1918. As ideias
socialistas e a Revolucdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda Guerra Mundial. A
descolonizacdo da Africa e da Asia. A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3do. A Revolucdo
Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais.
Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacdo do aspecto
social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia portuguesa, a expansao
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politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado,
a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada,
a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, a crise da Republica
Velha e a Revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, a ascensdo, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO CEARA: Economia,
colonizacdo e principais conflitos. Aspectos econOGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2. Concepgdes de lingua-linguagem
como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos; 3. Oralidade: concepc¢ao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 4. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza
estética do texto literdrio; 5. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anadlise e revisdo de
reescrita de textos; 6. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas. 7. Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotémica. RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 8.
O ensino de leitura e compreensdo de textos: estratégias de leitura. Aspectos econbémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matematica no Ensino Fundamental. Conjuntos
Numéricos: Numeros naturais, niUmeros inteiros, nimeros racionais, niUmeros reais; matematica comercial:
Razdo, proporgdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; Cdlculo Algébrico: Polinbmios e operagdes, produtos notdveis, fatoragdo, operagdes com fragdes
algébricas, equagbes e inequagdes do 19 grau, sistema de equagdes do 19 grau, equagdes do 29 grau;
Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
guadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes,
semelhangca de tridngulos, relacbes métricas nos triangulos, aplicagio do Teorema de Pitagoras;
Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares: Discussao e resolugdo de sistema, aplicacdo da Regra de
Cramer, determinantes usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
fungBes trigonométricas, relagdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos:
Propriedades e operagbes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e equag¢des; Fungdo Modular:
Propriedades e equagdes; Andlise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos, combinagbes e
permutacdes. Polindmios. Numeros Complexos. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: Interpretacio e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e
responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagdo do tradutor intérprete. Tipos e modos de interpretacdo
(simultanea, consecutiva, sussurrada e cinestésicoespacial). Tradugdo e transliteracdo. Traducdo e
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interpretacdo para surdo cegos. Contextos sdciopoliticos de traducao e interpretacao. Teorias dos Estudos
da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola
inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relagdo professor /
intérprete / alunos no processo educacional na drea da surdez. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e
processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica
dos sinais. Derivacdo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de
sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Tadoma. Referenciagdo e pragmadtica nas linguas de sinais.
Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores. Escrita de sinais (transcri¢do e tradugdo de lingua de sinais).
Soletragdo Manual ou datilologia. Expressdes faciais em Libras: modula¢gdes dos sinais, expressdes
gramaticais e expressOes afetivas. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Croata-CE.

PROFESSOR POLIVALENTE: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita,
fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O
processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetdo de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do
Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educagdo como Agente de Mudanga.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais:
Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levandose em consideragao:
promocgao, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento
escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contetidos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos
sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relages interpessoais na instituicdo educativa;
Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar.
LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo -
Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e
seus dispositivos legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras — Aspectos fisicos, econémicos e humanos da Regido
Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Ceard. Histéria do Brasil, da Proclamacdo da
Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservagdo
ambiental. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

PSICOLOGO: Avaliagdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagio e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de
caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanadlise
(Freud e Lacan), sistémica, cognitivocomportamental (Skinner e Beck) e humanistaexistencial (Rogers e
Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso dedlcooledeoutrassubstanciaspsicoativas.Transtornos
deansiedade. Transtornosdoestresse pdstraumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
(bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da salude: Prevencdo
primdria (universal, seletiva e indicada), secunddria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
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interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento.
Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: Intervencdao em crise.
Intervengdo em suicidio. Intervencdo em depressdo. Intervencdo em recaida de alcoolismo. Legislacdo e
Etica profissional. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-
CE.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histéorico. Fundamentos tedricos.
Diferenca entre atuacgao clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educagao
Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliagdo e intervencio
psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos.
Relatério escolar; Técnicas de avaliagdo na escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a
equipe escolar. Reunides de pais e espago informativo. Orientagdes familiares. Pratica de jogos e atividades
ludicas como recurso de intervengdo psicopedagdgica escolar. Evolugdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizacdo. Construcao do raciocinio légico-matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos:
Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Altera¢Ges da linguagem; ImplicagGes no
processo de aprendizagem. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do Municipio
de Croata-CE.

TECNOLOGO AMBIENTAL: 1. Desenho Representacdes de forma e dimens3o. Convengdes e normalizagdo.
Utilizacdo de elementos graficos na interpretacdo e solucdo de problemas. 2. Cartografia: defini¢do;
sistemas de coordenadas; coordenadas planoretangulares com énfase na Projecdo Transversa de Mercator;
transformacgdo de coordenadas; Sistemas de Projegao 67Cartografica. 3. Geoprocessamento. 4. Sistemas de
informagdo geogréfica: defini¢cbes; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia;
relacionamentos topoldgicos emambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de
topologia; modelos de bancos de dados. 5. Sensoriamento remoto: definicdes; espectro eletromagnético;
resolucdo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos
digitais de elevagdo, ortorretificagdo, fusao e interpretagao; Apoio de Campo. 6. Aerofotogrametria:
definicGes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacdo; restituicdo fotogramétrica;
ortorretificacdo; fotointerpretacdo. 7. Geodésia geométrica: conceitos fundamentais; sistema de tempo;
Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais terrestres e atualizacdo de
coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacdo e atualizagdo de coordenadas no Sistema
Geodésico Brasileiro. 8. Topografia: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico analdgico e
digital. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo emareasrurais eurbanas. Geodésia Geométrica e
Espacial. 10. Hidrologia Basica. 11. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Croata-CE.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal, artigos
n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°® 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n°
4279/2010 — Redes de Atengdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de
informatizacdo em Saulde. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populacdo assistida em terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento
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na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas dareas de atuacdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Codigo de ética Profissional.
Aspectos histdricos, econ6micos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Croata-CE.

VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela, Leptospirose,
Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e
Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais; Esterilizacdo,
Desinfec¢do e Biosseguranga. Saude Publica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento,
manipulagdo, conservacdo e exposicdo de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades
transmitidas por alimentos; higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspec¢do sanitaria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislacdo vigente para a inspegao em
abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem
animal; Higienizacdao do estabelecimento. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Croata-CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2.
Conhecimentos geograficos do municipio de Croata-CE; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacao demografica, conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. 3.
Indicadores epidemioldgicos. 4. Técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e de saude/doenca da
populacdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos. 5. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. 6. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. 7. Conceitos e critérios de qualidade da
atencgdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade.
8. Etica e bioética em satde: legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolugdo n®
466/2012); Biosseguranca; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. 9. No¢des sobre Doencgas
Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. 10. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria:
nocdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo. 11.
Vacinas. 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS. 13. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica. 14. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. 15. Participagao e mobilizagao social:
conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. 16. Liderangas:
conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares. 17. Pessoas com deficiéncia: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Salde: Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia,
Saude Ambiental, Saude da Populacdo Negra. 19. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20. Estatuto do
Idoso. 21. Nogbes de ética e cidadania. 22. Modelos de atencdo a saude: Atengdo primaria de
salide/atencdo basica a saude: estratégia de salde da familia. 23. Gestdo Participativa. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

AGENTE DE ENDEMIAS: Atribui¢cdes do ACE; 2. Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem
sendo usado pela saude publica, como vocé delimita o seu territério de atuacdo com trabalhador de saude,
a territorializacdo como instrumento bdsico de reconhecimento do territério para a atuacao da vigilancia; 3.
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo,
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suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina; 4. Protocolo de exames de laboratério; 5. Dengue: no¢des sobre a dengue,
biologia dos vetores, operacbes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢do individual, formas de controle, Programa Nacional de
Controle da Dengue; 6. Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, drea de circulagao, situa¢do nas
Ameéricas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencdo; 7. Doenca do virus Ebola: o que é, transmissao,
risco para os profissionais, prevencdo; 8. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos; 9. Raiva: nogles sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas; 10. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao; 11. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos
(aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengido de
acidentes e primeiros socorros. Aspectos econdémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Croatda-CE.

AGENTE EDUCACIONAL: Fundamentos da educagdo inclusiva: conceitos, principios e marcos legais. O papel
do agente educacional na escola inclusiva. No¢es de desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais. Cuidados basicos de higiene, alimentacao e conforto com criangas e adolescentes. No¢des
de primeiros socorros no ambiente escolar. Acessibilidade e tecnologia assistiva: conceitos basicos.
Relacionamento interpessoal e ética no trabalho. NogcbGes de psicologia da educacdo: aprendizagem e
motiva¢do. O brincar como ferramenta pedagdgica. Rotinas escolares e organizagdo do tempo e espaco.
Legislacdo educacional: Constituicdo Federal (Artigos 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n2 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90); Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. NogBes de alimentagdo escolar e higiene na manipulagdo de alimentos. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. No¢des de arquivologia: informacao,
documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdio de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdao de estoques, armazenamento, transporte,
reposicao, seguranca. Nogbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo, invalidacdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes: trata do Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n2 12.527/2011 e suas alteracdes — Lei de Acesso a
Informacgdo. Lei n2 14.133/2021. Lei de licitagGes e contratos administrativos. No¢des dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos
e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco
de dados. Nogdes de inteligéncia artificial. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Croata-CE.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Coleta de materiais: técnicas de coleta dos materiais bioldgicos; sangue, urina,
fezes, secre¢bes. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢des ideais de: antissepsia, armazenamento,
transporte e condi¢des pré-coleta. Consideracdes gerais sobre o uso de anticoagulantes na coleta de
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sangue. Consideracdes sobre as acdes de interferentes nas analises laboratoriais. Nog¢des sobre os
diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua escolha, seu descarte. No¢cGes sobre boas praticas e
utilizacdo de equipamentos de protecao individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica
clinica: nogGes gerais e conceitos basicos sobre automacao, espectrofotometria, gasometria e eletroforese.
Noc¢oOes sobre relacdo hipdteses diagndsticas e solicitagdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos,
importancia e interpretacdo das determinacgées bioquimicas de eletrélitos, enzimas, carboidratos, lipideos,
protideos, nitrogenados ndo proteicos e gasometria. Fundamentos, conceitos basicos e importancia das
determinagGes bioquimicas com amostras de urina (isolada, 24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3. Hematologia
clinica: formacdo e morfologia dos eritrdcitos, leucécitos e plaquetas. Contagem global de eritrdcitos e
plaguetas. Férmula leucocitaria relativa e absoluta, indices hematimétricos, determinacdo de: hemoglobina,
hematdcrito, velocidade de hemossedimentagdo (VHS), fragilidade osmética. 4. Parasitologia e uroanalise:
métodos de diagndsticos das principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para os diversos
métodos utilizados. Protozoarios e helmintos de interesse em andlises clinicas, suas formas e ciclos.
Pesquisa de indices coproldgicos: gordura, sangue oculto, leucdcitos e substancias redutoras. Urina tipo I:
exame fisico, quimico, sedimento urindrio, seu significado clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia
clinica: imunoglobulinas: conceitos basicos e aplicagcGes nas andlises laboratoriais. Imunodiagndsticos das
doencgas infecciosas: sifilis, toxoplasmose, chagas, citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose
infecciosa, virus da sindrome da imunodeficiéncia humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C),
infecgdes estreptocdcicas (ASLO) e doengas reumaticas. 6. Hormonios e determinagdes especiais:
fundamentos, metodologias e nogdes basicas das determinag¢des hormonais. Fundamentos, metodologias e
nocdes bdsicas das determinagdes dos marcadores tumorais e vitaminas. Fundamentos, metodologias e
nogdes bdsicas das determinagdes séricas de drogas terapéuticas. 7. Microbiologia: principios de
esterilizagao e desinfec¢do. Técnicas utilizadas de coloragdo: Gram, Ziehl Neelsen e Tinta da China. Nogbes
gerais sobre cultivo bacteriano: condi¢des, necessidades nutricionais e meios de cultura. Semeadura dos
diversos materiais bioldgicos destinados a cultura. Nog¢des basicas sobre antibiograma. Nogdes sobre
controle das infecgdes hospitalares. 8. Outros tépicos: normas de biosseguranga em laboratério clinico e
utilizacdo de equipamentos de protecdo. Diluicdes de amostras e pH. Cdlculos de concentracdo e
molaridade. 8.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 8.2 Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 8.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
8.4 Técnicas de trabalho na produgao de imagens digitais. 8.5 Protocolos de operagao de equipamentos de
aquisicdo de imagem. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranca
no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho.
10.3 Cdadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Aspectos econdémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

FISCAL DE OBRAS: Noc¢des de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo.
Desapropriagao indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n2 10.257/2001 e
alteragdes). Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e alteragdes). Nog¢des gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Nogcdes
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gerais sobre construcdes e obras. Conclusdao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Elementos bdsicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convencgdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Cédigo de Posturas do
Municipio de Croata-CE. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Croata-CE.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. LimitacGes ao
poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cddigo Tributario Nacional. Tributos e suas
espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributdrio. Vigéncia e aplica¢do da legislacdo tributaria.
Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. Solidariedade e capacidade tributdria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e
privilégios. Administragdo tributdria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias. Caracteristicas dos
tributos municipais. Administracdo tributdria municipal. Cédigo Tributario do Municipio de Croata-CE.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 1. NogOes de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal (Arts. 12a0 42, CF). 1.2. Direitos e garantias fundamentais (Art. 52, CF): direitos e
deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais (Art. 62 a 11, CF); nacionalidade
(Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts.14 a 16, CF); alistamento eleitoral; condicbes de elegibilidade;
direitos politicos negativos. 1.3. Organiza¢do do Estado: organizagdo politico administrativa (Arts. 18 e 19,
CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF); Municipios (Arts. 29 a 31, CF); Distrito
Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a administragdo publica e ao servidor publico
(Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organizagao dos poderes (Arts. 44 a 135, CF). 1.6. Seguranga publica (Art. 144, CF). 2.
Nog¢oes de Direito Penal:2.1 Crimes: Homicidio; Induzimento, instiga¢do ou auxilio a suicidio; lesdo corporal;
furto; roubo; estelionato. 2.2 llicitude (antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de
ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do
direito; excesso punivel. 2.3 Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003-Lei do Desarmamento e
atualizac¢des. 2.4 Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Lei de Drogas e atualizacdes. 2.5 Lei n? 13.022, -
50 - de 8 de agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. 3. Nogdes de Direito
Administrativo: 3.1. Orgdos e fun¢des do Estado: distribuicdo das fungdes entre os poderes do Estado, nos
termos da Constituicdo Federal/88. 3.2. Principios da administragdo publica. 3.3. Poderes da administragdo
publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo ou regulamentar; poder disciplinar; poder
hierarquico; poder de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo; invalidacdo do ato
administrativo; classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos; extingdo do ato administrativo. 3.5. Servigos publicos: conceito; principios do servigo
publico; classificacdo do servigo publico; formas e meios de prestacdo de servigos; concessdo de servigos
publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do dominio privado do Estado;
alienac¢do dos bens de uso comum e de uso especial; alienagdo dos bens dominicais; uso de bem publico por
particular; autorizacdo de uso; permissao de uso; concessao de uso; concessao de uso especial de imdvel
urbano publico.3.7. Servidores publicos: conceito; tipos de agentes publicos; cargo e funcao publica; direitos
e deveres constitucionais; direito de greve e de livre nomeagao sindical; proibicao de acimulo de cargos;
estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato eletivo; vacancia; direitos e deveres
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sociais; responsabilidade.4. Noc¢des de Direito Ambiental: 4.1. Espécies de meio ambiente. 4.2. Objetivo do
Direito Ambiental. 4.3. Principios ambientais. 4.4. Ordem econdmica ambiental. 4.5. Politica Nacional do
Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 4.6. Licenciamento ambiental. 4.7.
Responsabilidade ambiental por danos ao meio ambiente. 4.8. Infracbes administrativas. 4.9. Crimes
ambientais. 4.10. Constituicdo Federal. 4.11. Lei 9.605, de 12 de dezembro de 1998. 4.12. Lei 9.795, de 27
de abril de 1999. 5. No¢bes de Direitos Humanos-5.1. Origem e evolug¢do dos Direitos Humanos. 5.2.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 5.3. Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica). 5.4. Constituicdo Federal/1988: Arts. 52, 62, 72 e 14. 5.5. Leis Federais: Lei Federal n®
9.455, de 7 de abril de 1997—-Lei de Tortura; Lei Federal n? 13.869, de 5 de setembro de 2019 — Lei de Abuso
de Autoridade; Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006—Lei Maria da Penha; Lei Federal n2 7.716, de 5
de janeiro de 1989—Crime de Racismo; Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de2003—Estatuto do ldoso;
Lei Federal n? 8.069, de 11 de julho de 1990Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5.6. Uso de Algemas:
Sumula Vinculante n2 11, do Supremo Tribunal Federal. 5.7. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015-Estatuto da
Pessoa com deficiéncia.b. Legislagdo de Transito:6.1 Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997—Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB) e atualizagGes.7. Legislacdo do Municipio de Croata-CE:7.1. Lei Organica do
Municipio e atualizagbes. 7.2. Cédigo de Postura do Municipio e atualizagdes. 8. Conhecimentos locais:
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

INSPETOR SANITARIO: Introduc3o a Vigilancia Sanitaria (VISA) — Conceito, Missdo, Visdo, Area de Atuacéo;
Breve histérico da VISA no Brasil. Legislagdo: Constituicdo Federal (Art. 6, 17, 18, 196, 198 e 200); Lei n2
9.782/1999 e suas alteragdes posteriores (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria); Decreto n? 3.029/1999 e suas alteracBes posteriores (Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) e da outras providéncias); Lei n@
6.360/1976 e suas alteragOes posteriores (Lei de Vigildncia Sobre Produtos Farmacéuticos); Lei n2
8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recupera¢do da saude, a organizacdo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e déa outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 (Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias); Organiza¢do do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA, Secretaria Estadual de Saude — VISA ESTADUAL e
Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e Competéncias; Seguranca Sanitaria;
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 418, DE 12 DE SETEMBRO DE 2020; Processo
Administrativo Sanitario: Etica, conduta e trabalho em VISA; Principios constitucionais da Administragdo
Publica, conceitos de principios, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
enquadramento legal; Processo Administrativo Sanitario: Auto de infracdo, auto de intimagdo, prazos,
defesa e manifestacdo do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisdo final, abertura e
encerramento de processo administrativo; No¢des em fiscalizagdo ambiental e Programa de Gerenciamento
de Residuos de Saude (PGRS - RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta publica, coleta seletiva de
residuos, Sistema de Esgotamento Sanitdrio: Estacao de tratamento de esgoto, fiscalizagdo sanitdria em ETE;
Fiscalizacdo sanitdria em servicos funerarios e congéneres; Saude do trabalhador: risco a saude do
trabalhador, nocdes bdsicas de agravos a saude do trabalhador; Inspecdo e Monitoramento de produtos:
alimentos, legislacdao, boas praticas em servicos de alimentagdo, boas praticas de fabricacdo de alimentos,
doencas de transmissao hidrica e alimentar, cosméticos e saneantes; Fiscalizacdo sanitdria: estabelecimento
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de ensino, transporte escolar, cantina escolar, habitacdes coletivas, academias, piscinas, servicos de estética
e embelezamento, de tatuagem, podologia, servico de odontologia, médico, consultorios (diversos),
unidades basicas de saude, ambulancias, SAMU, laboratdrios, boas praticas dos servicos de saude;
Contaminacao fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminagdo de alimentos e
as respectivas notificagdes compulsédrias. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Croata-CE.

MONITOR DE CRECHE: Relac¢des entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianca
de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O lidico na
Educacdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da Educagdo infantil; Praticas e Interagdes na
Educacdo Infantil: Infancia e linguagem. Lei Federal n? 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteragdes; Lei n? 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Politica Nacional de Educac&do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI/2008).
Decreto n2 6.949/09 — Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo; Parecer CNE/CEB Ne 13/09 e Resolugdo CNE/CEB Ne 04/09 — Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo basica modalidade educacao
especial. Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo
Basica. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.
RECEPCIONISTA: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungio:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e tipos de correspondéncias oficiais. No¢des de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao
e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Servico de protocolo. Normas de qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Tipos de atendimento: normas gerais no atendimento pessoal,
telefonico e online. NogGes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

SECRETARIO ESCOLAR: Redac3o oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogbes de arquivologia: informagdao, documentacao,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguran¢a. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacao;
servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes: trata do Processo Administrativo na Administracdo
Publica Federal. Lei n? 12.527/2011 e suas alteracBes Lei de Acesso a Informac3o. Lei n? 14.133/2021 . Lei
de licitacGes e contratos administrativos. No¢cdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
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relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Nogbes de inteligéncia
artificial. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de de Croata-CE.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde
no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de informag¢do em salde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; mensurag¢do da
altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; biosseguranca; administracdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo);
prevencdo de Ulceras de pressao; sondagens gastrica e vesical; coleta de material para exames laboratoriais;
oxigenioterapia; curativo; administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicagdes obstétricas. Recémnascido
normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doengas da
primeira infancia. Enfermagem em salde publica: Processo saude-doenca; imunizagGes; vigilancia
epidemioldgica; atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Normas de
imunizagdo e procedimentos técnicos de vacinagdo; biosseguranca e precaugdes universais no manuseio de
material bioldgico. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-
CE.

TECNICO EM EDIFICACOES: Leitura, interpretacdo e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos, estruturais
e de instalacGes (plantas, cortes, elevagGes, simbologia, escala); Materiais de construgdo: caracteristicas e
aplicagdes de concreto, ago, madeira, alvenaria, ceramica, impermeabilizantes, ensaios bdsicos de controle
de qualidade; Solos e fundacgbes: tipos de solo, sondagem, fundacbes diretas e indiretas, critérios de
dimensionamento; Estruturas: elementos estruturais de concreto armado, metalicas e de madeira,
escoramentos, formas, controle tecnoldgico, adensamento, cura; Instala¢des prediais hidrdulicas, sanitarias,
elétricas, de gads e combate a incéndio: tracos basicos, acessorios, normas aplicaveis; Orgamento,
planejamento e controle de obras: quantitativos, memarias de célculo, cronograma fisico-financeiro, analise
de custos de materiais e mao-de-obra, produtividade; Topografia aplicada a construgdo: leitura de
mapas/plantas, nivel, alinhamentos, escava¢do, curvas de nivel; Produgdo, logistica e manutengdo em
canteiro de obras: fluxo de materiais, equipamentos, protecao coletiva e individual, sinalizacdo, residuos de
construcdo; Patologias, manutencdo predial e retrofit: fissuras, infiltragGes, corrosao, diagndstico e técnicas
de recuperacdo, impermeabilizacdo, pintura, normas de acessibilidade; Normas técnicas e legislacdes
aplicaveis a construcdo civil: projeto de estruturas (por exemplo, NBR 6118), seguranca no trabalho no setor
da construgdo civil (por exemplo, NR-18, NR-35), cddigo de posturas municipais e licenciamento de
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do
do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de
salde-doenca bucal. Organizacdo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em
saude bucal. Modelos e sistemas de Aten¢do em Salde Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢es
de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacao da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas
para controle da carie e doenca periodontal. Prevencdo e controle das doencas bucais. A¢des coletivas em
saude bucal. Higiene bucal supervisionada. Fluor. Selantes. Promogao de saude bucal, organizacao de
programas coletivos e individuais de promoc¢do de salude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e
educacdo para a saude. Nocdes de Radiologia Odontolégica, protecdo radiolégica e técnicas de
procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Atribuices do TSB. Aspectos
econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.
TECNICO EM RADIOLOGIA: Nocdes basicas do SUS. Normas de radioprote¢do. Fundamentos de Dosimetria
e Radiobiologia. Efeitos biolégicos das radiagGes. Opera¢do de equipamentos em radiologia. Camara escura
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara
selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear. Contamina¢do radioativa. Fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens
digitais. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
MERENDEIRA: Da merenda escolar: preparagao dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; sele¢cdo, conservagao e
armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢cdao. Microbiologia de alimentos:
ToxinfeccBes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no
fluxo dos alimentos. NogcGes Basicas de conservacdo e limpeza de utensilios e materiais de cozinha.
Utilizagdo de eletrodomésticos e eletroportateis na cozinha. Nogles de higiene e saude. Nog¢des de
seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relacionamento interpessoal. Aspectos econémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas,
organizagao de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagGes e usos). Nogbes
de higiene e saude. Nogbes de higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo
e manuseio dos eletrodomésticos. Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricio de
superficies diversas. Formas de tratamento. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagées Humanas no
Trabalho: comunicacgao, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacao pessoal. Seguranca no Trabalho
e Equipamentos de Protegdo Individual. Prevengao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Aspectos
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COZINHEIRO: Da preparagao dos alimentos: o gas de cozinha, fogdo, utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; sele¢do, conservagdo e
armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Microbiologia de alimentos:
ToxinfecgBes e toxinoses alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no
fluxo dos alimentos. NocGes Basicas de conservacdao e limpeza de utensilios e materiais de cozinha.
Utilizacdo de eletrodomésticos e eletroportateis na cozinha. Aspectos econbémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

GARI: NocGes basicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo de produtos de higiene
e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagcdes e usos). Nogdes de higiene e saude. Nogdes de
higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva de lixo. Relacionamento interpessoal. Seguranga no
trabalho. Varricao de superficies diversas. Formas de tratamento. NogBes de seguranca e o uso de
equipamentos individuais de seguranca. Prevencgdo e combate a incéndios. No¢des de hierarquia. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

JARDINEIRO: Jardinagem e paisagismo: preparo de solo, adubacao, irrigacdo, drenagem e conservagao de
areas verdes; Plantio, manutencdo e cuidados de espécies ornamentais, gramados, arvores e arbustos;
Técnicas de poda, tutoramento, inspegao visual de arvores, remogao de galhos e troncos; Ferramentas,
magquinas e equipamentos de jardinagem: tipos, conserva¢do, manutengao e uso seguro; Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) aplicados a jardinagem; Leitura e
interpretagdo de planta baixa ou croqui de jardins, execu¢do de layouts simples e manutengdo preventiva
de jardins; Sustentabilidade e meio ambiente em dreas verdes: compostagem, reciclagem de residuos
verdes, espécies nativas, uso racional de agua; Normas municipais relativas a arborizacdo urbana, limpeza
de logradouros e responsabilidade pela conservagdo de dreas verdes. Aspectos econOmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

MOTORISTA CATEGORIA B e MOTORISTA CATEGORIA D: Primeiros Socorros. No¢des de prevencdo de
acidentes e de organizagdo e disciplina geral. Nogdes de transito; nog¢des basicas de mecanica diesel e
gasolina; operacdo e direcdo de veiculos; servigos bdsicos de manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e
sinais de transito. Seguranga no transporte de criangas. Manual de Formagao de Condutores Veicular. Lei n?
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro e suas altera¢bes. Protecdo ao meio
ambiente: utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos econGmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Croata-CE.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de ilicitude,
lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais. Direitos
Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo. Direitos Humanos na Histdria. A dignidade
da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagao,
hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de
Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgdos e atribui¢cdes. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de
instalacGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. No¢des de seguranga eletronica.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas, atendimento ao publico, elaboracdo de
documentos, controle de arquivos, organizacdo de reunides, elaboracdo de relatérios, suporte a outras areas
administrativas, gerenciamento de correspondéncias e documentos oficiais, € manutencdo de sistemas de
informacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da satde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢8es domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acles e aos servicos de informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS: Atuar na prevengao e controle de doengas endémicas, realizar inspe¢des em
domicilios e estabelecimentos, aplicar medidas de controle sanitario, orientar a populacdo sobre prevencao
de doengas, realizar coleta de dados epidemioldgicos, participar de campanhas de vacinagdo e controle de
vetores, e elaborar relatérios de atividades.

AGENTE EDUCACIONAL: Participar da jornada pedagdgica do municipio; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da atividade complementar dos professores; atender os alunos em horario
de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas; atender as criancas em suas necessidades basicas de
higiene e alimentacdo, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; propiciar
brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo Professor; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos; auxiliar
os professores em aula, nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; manter a equipe
da direcdo informada sobre a conduta dos alunos; comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacao; eximir se de passar
orientag®es aos pais sem autorizagao da diregao; atender as solicitagdes da diregdo e professores pertinentes
ao trabalho pedagdgico; comunicar a direcdo os acontecimentos relevantes do dia; levar conhecimento da
direcdo ao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Participar de reunides e outras atividades
programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

ANALISTA AMBIENTAL: Planejar, coordenar e executar programas, projetos e politicas publicas voltadas a
preservacdo, conservacdo e recuperacdo do meio ambiente. Elaborar estudos técnicos e relatérios
relacionados ao licenciamento ambiental, monitoramento de recursos naturais e avaliacdo de impactos
ambientais. Desenvolver e propor estratégias para o desenvolvimento sustentavel no municipio, conciliando
crescimento econémico e protecdo ambiental. Acompanhar a execucdo de projetos de reflorestamento,
arborizacdo urbana, educacdo ambiental e saneamento. Emitir pareceres técnicos e subsidiar a tomada de
decisdo da administragdo municipal.

ANALISTA CLINICO LABORATORIAL: Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais.
Coletar e preparar amostras e materiais. Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das
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analises finais para posterior liberacdo e emissao de laudos. Desenvolver pesquisas técnico-cientificas. Atuar
em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operar equipamentos de diagndsticos por
imagem e de radioterapia. Participar na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executar reproducao
assistida e circulacdo extracorpdrea. Prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalhar seguindo
normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua drea de atuacdo.

ARQUITETO: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboracdo de pianos e projetos
arquitetdnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, levando
em consideragdo as normativas técnicas vigentes; acompanhar as atividades de fiscalizacdo de obras
particulares e executar o acompanhamento e a medicdo de obras realizadas ou contratadas pela Prefeitura;
realizar estudos e emitir laudos referentes a sua area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais; participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas e
avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudostécnicos
que identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla
visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Auxiliar preparando materiais e equipamentos necessérios para realizacdo de
exames laboratoriais; preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios
de laboratério, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e
instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrénicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencdo e
conservacdo dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, mdveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservacgdo; controlar eventualmente, quando
necessario, a entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos
para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo
de uso de servicos de copa e limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacado
escolar, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar e servir café, chd, agua, etc.; remover,
transportar e arrumar maoveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemioldgico na area de satde bucal da populagdo; realizar

os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude; realizar o
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tratamento integral em saude bucal, no ambito da atenc¢do bdsica para a populacdo; encaminhar e orientar
0s usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar a¢Ges coletivas voltadas para promocgdo e prevencdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo técnico de salde bucal; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO: Processar alinhamentos segundo especificagdes emanadas da drea de promogdo social da
Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos
de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como
dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refeicGes, seguindo regras de etiqueta
pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicdes didrias; ajudar na
manutencdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento
de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os
auxiliares de cozinha; cumprir horérios de refeicGes; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha
e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos érgaos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e
acucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa; manter dgua na geladeira zelar pela limpeza e
organizacdo da copa; servir agua e cafezinho, quando solicitado.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e
saude, juntamente com a ESF; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitérios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préticas Corporais; promover acGes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem agBes que valorizem
Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros); executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia
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epidemioldgica e sanitdria; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acBes para capacitacdo doa
Agentes Comunitario de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungBes; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento
agropecudrio do Municipio; elaborar diagndsticos, planos, programas e projetos de desenvolvimento
agropecuario do Municipio; coordenar, orientar e controlar a execugao de planos, programas e projetos do
setor agricola do Municipio; prestar assisténcia e orientagdo técnica aos produtores do Municipio; organizar e
sistematizar dados e informacBes sobre o setor agricola; proceder fiscalizagbes pertinentes a drea
fitossanitaria, assim como determinada na legislacdo correlata; executar outras atribuicdes compativeis,
mediante determinagdo superior.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente; elaborar
estudos de impactos ambientais; efetuar a gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
realizar pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo; realizar estudo de redes de
saneamento; analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; analisar o
ciclo de vida de produtos; realizar estudo de economia ambiental; desenvolver estudos e modelagem
matematica de ecossistemas; realizar estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento energético;
efetuar estudo de tecnologias limpas e valorizacdo de residuos; andlise de auditorias ambientais; realizar a
gestdo e planejamento do uso de dreas urbanas; de recursos hidricos e ordenamento de territérios; executar
outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, coordenar e executar as atividades profissionais de nivel superior na area de
engenharia civil; elaborar e executar projetos vidrios, saneamento e urbanismo; estudar caracteristicas dos
projetos, examinando suas especificacles, para o planejamento das etapas de execuc¢do; estimar e controlar
custos de obras e projetos; analisar as especificacGes de materiais para a execucdo de obras; fiscalizar e
supervisionar a execu¢do de obras desenvolvidos por terceiros a servico do Municipio; fiscalizar o
cumprimento das exigéncias legais contidas na legislacdo urbana; elaborar projetos de arruamentos,
loteamentos, etc; prestar informacdes e orientacdes técnicas; executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

FARMACEUTICO: Prestar assisténcia farmacéutica; participar da formulacdo e da reformulagdo da Politica
Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Estadual de Salde e com a Politica Nacional de
Medicamentos; verificar e orientar, em estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude, as condicdes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.),
estoque, distribuicdo e dispensacdao dos medicamentos; realizar controle de estoque trimestral e balango
anual, remetendo os relatdrios (informatizados ou ndo) a Secretaria Municipal de Saude; dispensar os
medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicacdo, posologia, contra-indicagdo,
interacdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o (a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis; manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada

e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
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protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude; acompanhar o tratamento de doencas
transmissiveis como DSTs, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de acdes
especificas; assessorar a equipe local de salde nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar de treinamentos da equipe de
salde, sempre que solicitado; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de fiscalizagdo ambiental, realizando visitas e inspe¢Bes em areas
urbanas e rurais, empreendimentos e locais de interesse ambiental para verificar o cumprimento da
legislacdo vigente. Emitir autos de infracdo, notificacdes e san¢des quando constatadas irregularidades.
Receber e investigar denuncias de crimes e infraces ambientais, elaborando relatdrios e pareceres técnicos.
Analisar impactos ambientais de projetos e empreendimentos, verificando a implementacdo de medidas
mitigadoras. Orientar a comunidade, empresas e instituicdes sobre praticas corretas de preservagdo e uso
sustentavel dos recursos naturais. Atuar em conjunto com 6érgdos estaduais e federais em acles integradas
de fiscalizagcdo e monitoramento.

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal; realizar diligéncias no cumprimento de
suas atribuictes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes,
intimacdes, auto de infracdo, termos de embargo; proceder a aplicacdo de multas; emitir documentos
necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da acdo
fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; orientar o contribuinte quanto a
aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagBes, intimacdes,
auto de infracdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico; verificar e analisar livros
contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acao fiscal;
informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acdo fiscal, executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de salde que requeiram ag¢des de
prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver a¢cdes de promocdo e protecdo a
salde junto as Equipes de Saude da Familia; promover acGes quanto ao desenvolvimento infantil; realizar
acles de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada
das Unidades de Saude; desenvolver actes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver
acdes integradas as demais instituicGes: escolas, creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para
orientagBes, adaptacBes, atendimentos e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar em conjunto com as ESF’s discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e

complementares; desenvolver projetos e a¢des inter setoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida
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dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento do diagndstico para manejo de
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico
realizado por outro nivel de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacio daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacdo e
diagnodstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacao
escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

GARI: Coletar os residuos sélidos urbanos em residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais,
realizando a carga e descarga nos veiculos coletores; efetuar servicos de varri¢do, capina, rocada manual ou
mecanizada e remogdo de residuos em vias e logradouros publicos; proceder a limpeza de ralos, valetas,
bueiros e demais elementos que compdem o sistema de drenagem pluvial, executar a lavagem de
logradouros publicos, monumentos e equipamentos urbanos; realizar a remocdo de entulhos, bens
inserviveis e animais mortos das vias publicas; zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva
(EPCs) fornecidos pela administracdo.

GUARDA MUNICIPAL: Defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;
desenvolver a¢des de preservacdo de seguranca urbana no ambito do municipio de Croata; desenvolver e
ordenar acles de preservacdo de seguranca de patrimoénios artistico, histérico, cultural e ambiental do
municipio de Croatd; supervisionar os guardas e subinspetores, quando designados pelo Comando Geral;
comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores, quando designados pelo Comando
Geral; solicitar, junto ao Comando, a organizacdo de formaturas; convocar seus subordinados para reunides,
eventos e operagdes, quando necessarios; atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarnicdo de dia,
guando necessario; orientar seus subordinados na execucdo de suas missGes; prestar auxilio na manutencao
ou restabelecimento da ordem publica; prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de
emergéncia; fazer levantamento do servico de ronda; coordenar esquema de rondas nos postos de servico;
distribuir tarefas para seus subordinados; chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de
guardas municipais para servicos de rotina; fazer escalas especificas de servico; conferir as escalas de servico
de seus subordinados antes destes assumirem seus servicos; alterar a escala de seu turno de servico, em caso
de qualquer emergéncia que necessite de intervencdo da Guarda Civil Municipal, informando o Comandante
da decisdo tomada; desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil; exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Comandante da Guarda Civil
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INSPETOR SANITARIO: Promover a defesa sanitéria, a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais,
produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao acompanhamento, a avaliacdo, ao controle sanitério e
a fiscalizacdo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final; fiscalizar e controlar todo material
utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e vegetal;
fiscalizar e controlar os padrBes higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal; emitir
relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicio de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada
com as atribuicdes a seu cargo; realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados
de inspec¢do Municipal S.I.M. e com o Plano Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO: Executar servigos de jardinagem, arborizacdo e poda em pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos; preparar o solo para o plantio, realizando a limpeza, coveamento, adubacdo e irrigagao,
observando as técnicas adequadas para cada espécie; efetuar o plantio de sementes, mudas de flores,
arvores e arbustos, bem como o plantio de gramas; realizar a poda de arvores e arbustos, o corte de grama e
a capina, utilizando ferramentas e equipamentos apropriados; zelar pela conservacdo das areas verdes,
realizando a rega periddica e o combate a pragas e doengas vegetais, aplicando defensivos agricolas quando
necessario e com os devidos cuidados; realizar a limpeza e a remocgao de entulhos provenientes dos servicos
de jardinagem; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas, maquinas e equipamentos de
trabalho; utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI); executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir refeicGes para os alunos, de forma equitativa e organizada; zelar pela
conservacgdo, higiene e seguranca dos alimentos; manter a limpeza dos refeitérios, utensilios e cozinhas;
controlar o estoque de produtos utilizados na alimentagdo escolar; organizar os utensilios e o material
necessario para a distribuicdo da merenda; servir a merenda na temperatura adequada e na quantidade
determinada; controlar o consumo e fazer pedidos de materiais e insumos; frequentar cursos para a sua
especializacdo; receber e seguir as instrucdes necessarias e padronizada do nutricionista e da direcdo da
escola, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes, no horario indicado pela dire¢cdo da escola;
trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola; tratar os
estudantes com respeito e delicadeza; fazer uso dos equipamentos de protecdo - EPIs e executar quaisquer
outras atribui¢cdes semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MONITOR DE CRECHE: Realizar cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecdo com criangas da
educacédo infantil da rede municipal de ensino; auxiliar na organizacdo do ambiente, assegurando espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca; fazer a limpeza e desinfec¢do dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; auxiliar o professor em sala de aula na realizacdo de
atividades ludicas e didaticas; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar; além de executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens
oficiais de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da
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cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em
que esteja trabalhando; fornecer as informacdes necessarias a manutencdo e conservacdao dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua
responsabilidade; preencher os formulérios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos pela
rede de ensino; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, considerando os alunos com necessidades
especiais; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos;
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios; Colaborar com o recrutamento e sele¢do de pessoal que atue
diretamente na execugdo da alimentagdo escolar; Propor, monitorar, manter registro e realizar a¢des de
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) para a comunidade escolar; Participar do planejamento e da
supervisdo da implanta¢do ou adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios das dreas de
recebimento, armazenamento, processamento, distribuicdo e consumo da alimentacdo escolar; Contribuir
com a elaboracdo e atualizacdo de normas reguladoras e protocolos relacionados a alimentacdo escolar;
Colaborar com a formacgdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo; Elaborar o Plano Anual de
Trabalho das acGes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL: Elaborar e executar planos de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) individualizados, com base nas necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da educacdo especial; identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos; orientar o uso de tecnologias assistivas e
materiais adaptados; apoiar os professores do ensino regular na implementagdo de estratégias inclusivas e
adaptacdes curriculares; realizar avaliagbes pedagdgicas diagndsticas e acompanhar o desenvolvimento
académico e social dos estudantes; colaborar na elaboracdo de relatérios e pareceres pedagdgicos sobre o
desempenho dos alunos.

PROFESSOR: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, Iudicas, culturais e desportivas na
Educacgdo Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental conforme cada disciplina; Ministrar
aula na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano
anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional; Participar de programas de formacdo continuada promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos;
Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Elaborar estratégias
de recuperacdo para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatodrias;, Atuar na elaboragdo e na
implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com
as familias dos educando e com a comunidade escolar; Participar de reunides e outras atividades
programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: Ensinar alunos com deficiéncia auditiva utilizando a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e atuar como intérprete em sala de aula, mediando a comunicacdo entre professores ouvintes
e alunos surdos; traduzir e interpretar de Libras para a Lingua Portuguesa e vice-versa, com fidelidade ao
conteldo; adaptar materiais didaticos; colaborar com a equipe pedagdgica para promover a acessibilidade e
a inclusdo; participar de programas de inclusdo e promover a autonomia e desenvolvimento dos alunos.

PSICOLOGO: Avaliar, acompanhar e atender individualmente ou em grupo os estudantes que necessitem de
apoio psicopedagdgico, comportamental ou emocional; Orientar e assessorar professores e equipe
pedagdgica na elaboragdo de estratégias de ensino, metodologias diferenciadas e praticas inclusivas; Elaborar
relatdrios, pareceres técnicos e registros de acompanhamento, mantendo sigilo e observando normas éticas;
Orientar familias sobre o desenvolvimento escolar, socioemocional e estratégias de apoio a aprendizagem,
promovendo a parceria familia-escola; Colaborar na elaboracdo de planos de atividades e projetos
pedagdgicos que favoregam a aprendizagem, a inclusdo e o bem-estar dos alunos; Participar de reunides
técnicas e administrativas, com equipes pedagodgicas, para decisGes e acdes que promovam O SUCesso
escolar; Desenvolver projetos e programas voltados ao atendimento de estudantes, docentes e familiares,
promovendo a inclusdo, a prevencdo de dificuldades e o desenvolvimento socioemocional; Atuar na
promoc¢do da inclusdao de estudantes com deficiéncia ou necessidades especiais, orientando praticas
pedagodgicas e colaborando com a adaptacgdo curricular.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagcdes psicopedagdgicas dos educandos; entrevistar professores externos e
pais, investigando a histdria escolar do educando; planejar interveng®es psicopedagdgicas com educandos e
orientar professores e coordenadores; participar de coordenagbes pedagdgicas e técnicas com o0s
professores; acompanhar processo de avaliacdo do educando e orientar a organizacdo do plano
individualizado; participar de fechamentos de avaliagGes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato nas escolas; participar da andlise dos programas da instituicdo; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar
educandos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas
correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar, atender os usuarios e visitantes de forma agraddvel e colaborativa, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, receber recados e encaminha-los
a pessoas ou setores procurados. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos
de disco ou botdo, para prestar informacgdes e anotar recados. Registrar visitas e telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais dos usudrios ou visitantes, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios. Organizar a triagem dos que buscam o atendimento. Facilitar a localiza¢do e possibilitar
acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos. Manter em ordem todo o servico de forma
organizada e de facil uso; manter cordialidade e bom trato. Emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Elaborar relatdrios para registro de suas atividades. Pode executar outras tarefas de escritorio
de cardter limitado e correlativas aos servicos.

SECRETARIO ESCOLAR: Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula de alunos, censo

escolar, expedicdo de certificados, diplomas, historicos e outros documentos da vida escolar; efetuar
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registros no sistema de Gestdo Escolar e/ou em outros utilizados pela unidade escolar; elaborar, avaliar e
executar atividades relacionadas a pessoal, material, patrimoénio, atendimento ao publico, classificacdo,
codificacdo, catalogacdo e arquivo de documentos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; proceder 3 redacdo de expedientes e atos oficiais, como oficios, memorandos, cartas, etc;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacGes; solicitar manutencdo predial e
de equipamentos; preencher formuldrios, relatorios e outros documentos ou sistemas de informacdo e
cadastro por meio da internet; executar outras tarefas correi atas.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos, elaborando desenhos e
planilhas de calculo para locacdo de obras e conferéncia de cotas; desenvolver e legalizar projetos de
edificagBes sob supervisdo, providenciando documentos para aprovagdo junto aos érgdos competentes e
organizando o arquivo técnico; auxiliar no planejamento e execugdo de obras civis, participando da definicdo
de métodos construtivos, listagem de equipamentos e elaboracdo de cronogramas de suprimentos; realizar
orcamentos de obras, efetuando levantamentos de quantitativos e cotacdes de precos de materiais e
servigcos; controlar a qualidade dos materiais utilizados, realizando coletas de amostras para ensaios
tecnoldgicos; supervisionar a execug¢do de servicos de manutengdo e conservagdao de prédios publicos,
realizando vistorias técnicas para diagndstico e proposicdo de solugBes; acompanhar e fiscalizar a execucdo
de obras contratadas pelo municipio, efetuando medicGes e relatérios de andamento; zelar pela seguranca
nos canteiros de obras e pelo uso de EPIs; utilizar recursos de informdtica e softwares especificos da drea
(CAD); executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar Assisténcia Direta ao Paciente; Prestar cuidados de enfermagem a
pacientes em todas as faixas etarias, conforme prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro;
Administrar medicamentos por via oral, parenteral, topica etc.; Realizar curativos, banho no leito,
mensuracdo de sinais vitais, glicemia capilar; Auxiliar em procedimentos invasivos e em situagGes de
urgéncia/emergéncia; Realizar A¢Bes de Saude Publica; Participar de acBes de prevencdo e promocdo da
salde em unidades basicas, escolas, domicilios e comunidades; Atuar em programas como imunizagao, saude
da familia, pré-natal, hipertensdo, diabetes, tuberculose e hanseniase; Realizar visitas domiciliares
supervisionadas pelo enfermeiro; Participar de campanhas e mutirGes de salde; Atuar na organizacdo do
Servico; Preparar e esterilizar materiais e equipamentos; Manter a organizagdo e higiene dos ambientes de
salde; Acompanhar o controle de estoque de materiais e medicamentos; Preencher registros e prontudrios
conforme orientacGes da equipe; Desempenhar trabalho em equipe e educacdo em Saude; Integrar-se a
equipe multiprofissional; Participar de reunides, treinamentos e capacitacdes; Contribuir na orientacdo dos
pacientes e familiares quanto aos cuidados de saude; Suporte em Urgéncia e Emergéncia; atuar em
ambulatdrios, pronto atendimento e SAMU (se habilitado), auxiliando no atendimento emergencial; Realizar
suporte basico de vida (RCP, manobras de desobstrucao, etc.).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos e
preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames de radiologia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de seguranca do
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trabalho; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e o local de trabalho sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, na drea da saude bucal; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para o trabalho do cirurgido dentista; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;
agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal; executar outras tarefas
correlatas.

TECNOLOGO AMBIENTAL: Planejar, gerenciar e executar atividades de diagndstico e monitoramento da
qualidade ambiental, abrangendo solo, dgua e ar; coordenar e executar o levantamento e tratamento de
dados para o licenciamento ambiental de atividades potencial ou efetivamente poluidoras; elaborar e
implementar planos de gerenciamento de residuos sdlidos, programas de educacdo ambiental e de
recuperacao de dreas degradadas; realizar vistorias e inspecdes técnicas, emitindo laudos e pareceres em sua
area de competéncia; coordenar equipes multidisciplinares em estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA) e
outras avaliacdes ambientais; atuar na gestdo de sistemas de tratamento de agua e efluentes e no controle
de emissdes atmosféricas; promover a aplicacdo da legislacdo ambiental vigente nas atividades publicas e
privadas, notificando irregularidades quando necessario; assessorar a administracdo publica na formulagdo
de politicas de sustentabilidade e gestdo dos recursos naturais; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de saude
pertinentes; realizar diagndsticos, intervencbes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
e organizar programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas.

VETERINARIO: Efetuar exames veterindrios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
animal; realizar inspegdo sanitdria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares; realizar tratamento clinico e
cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a populacdo quanto a prevencdo e combate a moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e
terapéuticos; coordenar a¢des de controle de pragas; executar a¢cdes de vigilancia sanitaria; executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em

desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalagdes;
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inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados;
prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas; prestar
icia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender,

primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Po
apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras

tarefas correlatas.




