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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itabera, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que
a este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
ARQUITETO E URBANISTA, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO OBSTETRA,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL MUNICIPAL, FONOAUDIOLOGA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA MEDICO ORTOPEDISTA MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
UROLOGISTA, MERENDEIRA, MONITOR E INSTRUTOR DE ARTESANATO
MOTORISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PADEIRO, PEDREIRO, TECNICO
EM ELETROTECNICA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL e de Provas e Titulos para OFICIAL DE COMPRAS
LICITAQGES E__CONTRATOS e PROFESSOR ESPECIALISTA PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), nos termos das Leis
n° 1.710/1998, n° 1.722/1999, n© 2244/2008 n° 2.457/2011, n©°
2.733/2016, n° 2793/2017, n° 2.807/18, n® 2.813/2018, n° 2.883/2018,
n° 2.887/2018, n©° 2.898/2019, n° 2.893/2019, n° 2.905/2019, n©°
2.967/2020, n© 2.968/2020, n° 3.125/2022, n° 3.203/2022, no°
3.184/2022, n© 3.212/2023, n° 3.415/2024, n° 3.497/2025, no°
3.498/2025, n©° 3.502/2025, n©° 3.504/2025, n° 3.506/2025, nO
3.508/2025, n° 3.511/2025 e n° 3.512/2025 e das disposicdes contidas
neste Edital.
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1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE/REQUISITOS - TIPO
DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO.

1.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
1.1.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo e Concluir com

aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Basicos do Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica.
1.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.1.5. Salario: R$ 3.036,00.

1.1.6. Taxa de Inscrigdao: R$ 50,00.

1.2. ARQUITETO E URBANISTA
1.2.1. Vagas: 01.

1.2.2. Escolaridade Exigida: Formacao em curso de nivel superior em

Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo conselho de classe.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogdes de Informatica.
1.2.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.2.5. Saldrio: R$ 6.918,23.

1.2.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.3. AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

1.3.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
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1.3.2. Escolaridade Exigida: Formacao em Curso reconhecido de nivel Superior

de Graduacao Plena.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogoes de Informatica.
1.3.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.3.5. Salario: R$ 8.179,57.

1.3.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.4. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
1.4.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.4.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.4.5. Saldrio: R$ 1.518,00.

1.4.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.5.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.5.4. Carga horaria: 44 horas semanais.

1.5.5. Saldrio: R$ 1.518,00.

Matematica e

Matematica e



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

1.5.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.6. CIRURGIAO DENTISTA
1.6.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO.

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nocdes de Informatica.
1.6.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.6.5. Saldrio: R$ 8.179,57.

1.6.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.7. EDUCADOR SOCIAL
1.7.1. Vagas: 06.
1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Basicos do Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica.
1.7.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.7.5. Saldrio: R$ 1.670,90.

1.7.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.8. ENFERMEIRO OBSTETRA
1.8.1. Vagas: 01.

1.8.2. Escolaridade Exigida: Formacdao em curso de nivel superior em

Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
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Comprovacdo de especialidade em obstetricia mediante registro da

especializagdo no COREN.

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogoes de Informatica.
1.8.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.8.5. Saladrio: R$ 6.179,21.

1.8.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.9. ENGENHEIRO CIVIL
1.9.1. Vagas: 01.

1.9.2. Escolaridade Exigida: Graduagao em Engenharia Civil em curso
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia - CREA.

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogoes de Informatica.
1.9.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.9.5. Saldrio: R$ 6.918,23.

1.9.6. Taxa de Inscrigdao: R$ 70,00.

1.10. FISCAL MUNICIPAL
1.10.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior e Carteira Nacional de Habilitacao

para conduzir veiculos automotores na Categoria AB.

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
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1.10.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.10.5. Salario: R$ 4.089,79.

1.10.6. Taxa de Inscricao: R$ 50,00.

1.11. FONOAUDIOLOGA
1.11.1. Vagas: 01.

1.11.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Fonoaudiologia e registro no

Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF).

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.11.4. Carga horéria: 20 horas semanais.
1.11.5. Salario: R$ 3.089,59.

1.11.6. Taxa de Inscricdao: R$ 50,00.

1.12. MEDICO ANESTESIOLOGISTA
1.12.1. Vagas: 02.

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino superior em medicina. Registro no
Conselho Regional de Classe. Comprovacdao de Especialidade Médica em
Anestesiologia (Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira-AMB; ou Certificado de Conclusao
de Curso de Especializagdo ou Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica

reconhecidos por 6rgdo oficial competente).

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.

1.12.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
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1.12.5. Saldrio: R$ 19.778,49.

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.13. MEDICO CARDIOLOGISTA
1.13.1. Vagas: 01.

1.13.2. Escolaridade Exigida: Graduacao em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; Comprovacao da especialidade médica (Titulo
fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacdao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de Conclusdo de
Especializacao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgado oficial competente).

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.13.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.13.5. Saldrio: R$ 10.185,93.

1.13.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.14. MEDICO CIRURGIAO GERAL
1.14.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino superior em medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacao de Especialidade Médica em Cirurgia Geral
(Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira-AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdao ou Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgao oficial competente).
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1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.14.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.14.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.14.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.15. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
1.15.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.15.2. Escolaridade Exigida: Graduagao em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; comprovacdo da respectiva especialidade médica
mediante apresentacao de: a) Titulo de Especialista concedido por Associacao ou
Sociedade Brasileira da respectiva especialidade, que seja filiada a Associacao
Médica Brasileira (AMB); ou, b) Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica

em entidade credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.15.4. Carga horéria: 20 horas semanais.

1.15.5. Saldrio: R$ 10.185,93.
1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.16. MEDICO GINECOLOGISTA
1.16.1. Vagas: 01.

1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de classe. Comprovacao de especialidade médica em
ginecologia (titulo fornecido por sociedade da especialidade respectiva e

reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira-AMB; ou certificado de conclusao
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de curso de especializagdo ou certificado de conclusdao de residéncia médica

reconhecidos por 6rgao oficial competente)

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.16.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.16.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.16.6. Taxa de Inscrigcao: R$ 100,00.

1.17. MEDICO NEUROLOGISTA
1.17.1. Vagas: 01.

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacao de Especialidade Médica em Neurologia (Titulo
fornecido por Sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira -AMB; ou Certificado de Conclusdao de Curso de
Especializacdo ou Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica reconhecidos

pelo 6rgdo oficial competente)

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.17.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.17.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.17.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.18. MEDICO NEUROPEDIATRA

1.18.1. Vagas: 01.
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1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM); titulo de Especialidade em Neuropediatria registrado no CRM.

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.18.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.18.5. Saldrio: R$ 10.185,93.

1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.19. MEDICO OFTALMOLOGISTA
1.19.1. Vagas: 01.

1.19.2. Escolaridade Exigida: Superior em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacao de Especialidade Médica em Oftalmologia
(Titulo fornecido por Sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira -AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacao ou Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica reconhecidos

pelo érgao oficial competente).

1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.19.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.19.5. Saldrio: R$ 10.185,93.

1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.20. MEDICO ORTOPEDISTA
1.20.1. Vagas: 01.

1.20.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho

Regional de classe. Comprovacdo de Especialidade Médica em Ortopedia (Titulo
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fornecido por sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira - AMB ou Certificado de Conclusao de Curso de
Especializacdao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgado oficial competente).

1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.20.4. Carga horaria: 30 horas semanais.
1.20.5. Saldrio: R$ 19.778,49.

1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.21. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
1.21.1. Vagas: 01.

1.21.2. Escolaridade Exigida: Graduacao em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; comprovacdo da respectiva especialidade médica
mediante apresentacao de: a) Titulo de Especialista concedido por Associacao ou
Sociedade Brasileira da respectiva especialidade, que seja filiada a Associacao
Médica Brasileira (AMB); ou, b) Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica

em entidade credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogdes de Informatica.
1.21.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.21.5. Saldrio: R$ 10.185,93.

1.21.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.22. MEDICO PEDIATRA

1.22.1. Vagas: 01.
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1.22.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no
Conselho Regional de classe. comprovacao da especialidade médica em pediatria
(Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacdao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de Conclusdo de
Especializacao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgado oficial competente).

1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.22.4. Carga horéria: 30 horas semanais.
1.22.5. Salario: R$ 19.778,49.

1.22.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.23. MEDICO PLANTONISTA
1.23.1. Vagas: 03.

1.23.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no

Conselho Regional de Classe.

1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.23.4. Carga horaria: 180 horas mensais.
1.23.5. Saldrio: R$ 22.464,40.

1.23.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.24. MEDICO PSIQUIATRA

1.24.1. Vagas: 01.
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1.24.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com especialidade

em Psiquiatria e registro no respectivo Conselho.

1.24.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.24.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.24.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.24.6. Taxa de Inscrigcao: R$ 100,00.

1.25. MEDICO RADIOLOGISTA
1.25.1. Vagas: 01.

1.25.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Classe. Comprovacdao de Especialidade Médica em
Radiologia (Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusao de Curso de Especializacdo ou Certificado de Conclusao de Residéncia

Médica reconhecidos pelo 6rgao oficial competente).

1.25.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.25.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.25.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.25.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.26. MEDICO UROLOGISTA
1.26.1. Vagas: 01.

1.26.2. Escolaridade Exigida: Graduagcao em medicina e registro no Conselho

Regional de Medicina - CRM; Comprovacao da especialidade médica (Titulo
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fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacdao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de Conclusdo de
Especializacdao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgado oficial competente).

1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.26.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.26.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.26.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00.

1.27. MERENDEIRA
1.27.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.27.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.27.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.27.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.27.5. Salario: R$ 1.518,00.

1.27.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00.

1.28. MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO
1.28.1. Vagas: 01.

1.28.2. Escolaridade Exigida: Formacdo em ensino médio completo; Formacao
em curso técnico na area de artesanato (artesanato, trabalhos manuais, design
de produto) ou possuir certificado de curso livre de formacdo em artesanato,

corte e costura, pintura, bordado ou croché.
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1.28.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Prova Pratica.
1.28.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.28.5. Salario: R$ 1.748,08.

1.28.6. Taxa de Inscricao: R$ 30,00.

1.29. MOTORISTA
1.29.1. Vagas: 03.

1.29.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto, Habilitagao para
conduzir veiculos automotores na Categoria “D".
1.29.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Prova Pratica.
1.29.4. Carga horéria: 44 horas semanais.
1.29.5. Salario: R$ 1.748,08.

1.29.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00.

1.30. OFICIAL ADMINISTRATIVO
1.30.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.30.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.30.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de

Informatica.
1.30.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.30.5. Salario: R$ 2.457,40.

1.30.6. Taxa de Inscricao: R$ 30,00.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

1.31. OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS
1.31.1. Vagas: 02.

1.31.2. Escolaridade Exigida: Formacdao em curso reconhecido de nivel superior

de graduacgao plena.

1.31.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica e Questdo Dissertativa.
1.31.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.31.5. Saldrio: R$ 4.686,33.

1.31.6. Taxa de Inscricdao: R$ 70,00.

1.32. PADEIRO
1.32.1. Vagas: 02.

1.32.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo. Conhecimento
pratico das atividades inerentes ao cargo/emprego, em consonancia as suas
atribuigoes.

1.32.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.32.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.32.5. Salario: R$ 1.518,00.

1.32.6. Taxa de Inscricdao: R$ 30,00.

1.33. PEDREIRO

1.33.1. Vagas: CR.
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1.33.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.33.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.33.4. Carga horéria: 44 horas semanais.
1.33.5. Salédrio: R$ 1.961,81.

1.33.6. Taxa de Inscricdao: R$ 30,00.

1.34. PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

1.34.1. Vagas: 04.

1.34.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura em Educagao Especial ou Licenciatura
em Educacdo Especial e Inclusiva; Licenciatura em Pedagogia ou demais areas
da educacdao, com Especializacdo, Pds-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado em
Educacdo Especial ou Especial e Inclusiva ou areas correlatadas, conforme
disciplinado em Resoluggo do Conselho Municipal de Educacao.
1.34.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos, Conhecimentos Especificos e Nocdes de

Informatica.
1.34.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.34.5. Salédrio: R$ 5.639,07.

1.34.6. Taxa de Inscricao: R$ 70,00.

1.35. TECNICO EM ELETROTECNICA
1.35.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.35.2. Escolaridade Exigida: Curso em Nivel Médio em Eletrotécnica

reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Conselho de Classe
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- CRT e habilitacdo para conducdo de veiculos automotores categoria C ou
superior.
1.35.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nocdes de Informatica.
1.35.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.35.5. Salario: R$ 4.633,77.

1.35.6. Taxa de Inscricao: R$ 50,00.

1.36. TECNICO EM ENFERMAGEM
1.36.1. Vagas: 02.

1.36.2. Escolaridade Exigida: Ensino em Nivel Médio Completo ou equivalente.
Formacdo profissional Técnica em Enfermagem e registro no Conselho Regional

de Classe.

1.36.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nocdes de Informatica.
1.36.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.36.5. Salario: R$ 3.646,64.

1.36.6. Taxa de Inscricao: R$ 50,00.

1.37. TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1.37.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
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1.37.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo ou técnico equivalente;
formacao profissional técnica em imobilizacao ortopédica por escola reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou por oOrgao de classe.
1.37.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica.
1.37.4. Carga horéria: 44 horas semanais.
1.37.5. Salério: R$ 1.670,90.

1.37.6. Taxa de Inscricdao: R$ 30,00.

1.38. TECNICO EM RADIOLOGIA
1.38.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.38.2. Escolaridade Exigida: Ensino em nivel médio completo ou equivalente.
Formacdo profissional técnica em radiologia e registro no Conselho Regional de

Classe.

1.38.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nocdes de Informatica.
1.38.4. Carga horaria: 24 horas semanais.
1.38.5. Salédrio: R$ 2.252,67.

1.38.6. Taxa de Inscricao: R$ 30,00.

1.39. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.39.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
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1.39.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro

no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

1.39.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nocdes de Informatica.
1.39.4. Carga horaria: 30 horas semanais.
1.39.5. Salario: R$ 4.686,33.

1.39.6. Taxa de Inscricao: R$ 50,00.

1.40. As atribuicdes dos cargos estao descritas no ANEXO III

que faz parte integrante deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através
do enderego eletrénico www.omconcursos.com.br, durante o periodo de 17 de
novembro de 2025, as 9h, a 01 de dezembro de 2025, até
23h59min59seg - horario de Brasilia.

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico n©
01/2025, da Prefeitura Municipal de Itabera/SP.

2.3. Ler o edital até o final.

2.4. Preencher a ficha de inscrigao.

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto
Bancario que sera gerado pelo sistema. O candidato devera aguardar 24 horas
da geracao do boleto, para efetivar o pagamento. Inscrigdes realizadas no final
de semana deverdo aguardar o proximo dia util para pagamento, lembrando que

o mesmo devera ser pago até a data de vencimento.
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2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto o qual
poderd ser impresso através da Central do Candidato, localizado no endereco

eletrénico www.omconcursos.com.br, e pago até 04 de dezembro de 2025,

respeitado o horario do sistema bancario. Os pagamentos realizados apds a data

de vencimento do boleto ndo serdao compensados.

2.5.2. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o
dia de vencimento do Boleto, através da Central do Candidato. Apds esta data,
os boletos ndao poderdao ser reimpressos e a pré-inscricdo, cujo boleto ndo foi
pago, sera automaticamente cancelada.

2.5.3. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o
candidato devera aguardar 24 horas de sua geragao.

2.5.4. Caso o candidato venha a realizar uma nova inscrigao para
0 mesmo cargo/emprego, antes do prazo estabelecido no item 2.5.3., a inscrigao
anterior sera automaticamente cancelada, reiniciando-se, consequentemente, o
prazo para efetivacdo do pagamento.

2.5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscricao para o
mesmo cargo/emprego, o candidato deverd acessar a Central do Candidato

http://omconcursos.com.br/cecan e imprimir o boleto que estiver disponivel. E

imprescindivel seguir este procedimento para garantir a correta efetivacdao da
inscricdo e o processamento do pagamento correspondente.

2.6. O candidato, desde que habilitado, podera se inscrever em
mais de um cargo/emprego, desde que respeitado os hordrios das provas

constante do Anexo I.

2.6.1. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para

devolugao de taxa;

2.6.2. N3o sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo

estabelecido no Item 2.1., deste Edital;
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2.7. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela

internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site.

2.7.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO
SERAO ACEITOS:

2.7.1.1. Depdsito em caixa eletronico;

2.7.1.2. Transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que

ndo seja a quitacao do boleto bancario gerado no momento da inscrigdo;

2.7.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido

efetivado até a data de inscrigao;
2.7.1.4. Transferéncia através de PIX;
2.7.1.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.7.2. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se
comprovada a sua quitacao dentro do periodo de vencimento do boleto. Em caso
de nao confirmacdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na data

agendada, data esta que devera estar compreendida no periodo de inscrigao.

2.7.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da

Conta debitada, ndo sera aceito para fim de comprovacdo do pagamento.

2.7.4. A qualquer tempo, o candidato que nao comprovar o
pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento, terd sua inscricdo e todos

os atos dela decorrentes cancelados.

2.8. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal

nao se responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.8.1. Nao sera enviado e-mail e nem correspondéncia ao
candidato. O candidato devera, a partir do quinto dia, apds vencimento do
boleto, informar-se, pela internet, no endereco eletronico

WwWw.omconcursos.com.br através da lista de inscritos, se sua inscricao foi
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deferida. Caso ndo conste o nome na lista de inscritos, o candidato devera entrar
em contato com a empresa, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacao

da lista de inscritos no site www.omconcursos.com.br.

2.9. INSCRICAO DE CANDIDATO ISENTO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

2.9.1. Nos termos da Lei N° 3.537 de 01 de outubro de 2025,
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo, em Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipais, os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo

nacional;

2.9.2. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento,
conforme subitem anterior devera fazer sua inscricao pela internet, no periodo
de 17 a 19 e 24 e 25 de novembro de 2025;

2.9.3. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento
devera apresentar os documentos relacionados a seguir na Prefeitura Municipal
de Itaberd no setor de Protocolo, em dias Uteis, no periodo de 17 a 19 e 24 e
25 de novembro de 2025, das 08h as 11:00h e das 13h as 16h, situado a
Rua Cel. Amantino, n°® 483 - Centro - Itaberd/SP:

2.9.3.1. Protocolo de Inscricao (boleto) no site

WWW.0MCONCcuUrsos.com.br;

2.9.3.2. Requerimento de Isengao (Anexo VI)
2.9.3.3. Copia do RG

2.9.3.4. Comprovante de inscricao no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico)
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2.9.4 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que

prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

2.9.4.1. cancelamento da inscrigao e exclusao do concurso, se a

falsidade for constatada antes da homologacgdao do de seu resultado;

2.9.4.2. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apdés a homologacao do resultado e antes da contratacdo/nomeacgao

para o cargo/emprego;

2.9.4.3. declaracdao de nulidade do ato de contratagcao/nomeacao,

se a falsidade for constatada apds sua publicacado;

2.9.5. O Edital de Homologagcao de Isentos, contendo a relagao
dos pedidos de isencao deferidos/indeferidos sera divulgado no endereco

eletronico www.omconcursos.com.br em 27 de novembro de 2025.

2.9.6. O candidato que tiver a solicitacao de isengdo da taxa de
inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis, a
contar da publicacdo do Edital de Homologacdao de Isentos, com pedido

protocolado na Prefeitura Municipal de Itabera, dirigido a Banca Examinadora.

2.9.7. Se, apods a anadlise do recurso, permanecer a decisdao de
indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo, o candidato
podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 2.5.1.

2.9.8. Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de
isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscricdo no prazo
estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do

certame.

2.9. Requisitos gerais para a inscricdo a serem comprovados no

ato da contratacao/nomeacao:
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2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da
Emenda Constitucional 19/98;

2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data

da contratagdo/nomeacao;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.9.4. Haver votado nas Uultimas eleicdes, ter justificado a

auséncia ou pago a multa;

2.9.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes aos

cargos/empregos, nos termos deste Edital, no ato da contratacao/nomeacao;

2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em
liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimbénio ou a

administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no

exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.9.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no

presente Edital.

3. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo/emprego
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo/emprego seja compativel

com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia - PcD 5% (cinco

por cento) das vagas ofertadas para cada cargo/emprego.
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a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este
poderd ser desprezado, ndao se reservando vagas para pessoas com necessidades

especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as

pessoas com necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas serdo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N©
3.298/99.

3.1.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 49, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdes
e critérios de aprovacao, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2. Os beneficios previstos nos paragrafos: 1° e 29, do Artigo
40, do Decreto Federal N° 9.508/2018, deverao ser requeridos por escrito,

durante o periodo das inscrigoes.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo

também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, constante do Anexo IV deste

edital, com apresentacao de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.3.1. O Laudo Médico, original ou coépia simples, devera
obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses,

descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar, quando for o
caso, a necessidade do uso de orteses, préteses ou adaptacdoes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir

acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.3.1.1. O laudo médico deve confirmar que o candidato é

pessoa com deficiéncia.

3.3.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio
da documentacao indicada no Item 3.3.1., deverd solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes, a confeccdo de prova AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia;

3.3.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar solicitacdo, por

escrito, até o término das inscrigdes.

3.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo

oferecidos ledor e/ou prova ampliada;

3.5. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e
assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 02
de dezembro de 2025, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso
PUblico - Prefeitura de Itabera - Edital 01/2025 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes,
54 - V. Moraes - CEP 19900-250 - Ourinhos/SP.

3.6. O encaminhamento do laudo médico (original ou cédpia
simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo de responsabilidade da empresa OM Consultoria Concursos Ltda

qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme o disposto na secdo 3 deste edital, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua condigao.
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3.8. As informagoes prestadas no momento da inscricao sao de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

3.9. A classificagao e aprovagao do candidato nao garantem a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a pericia médica que serd promovida pela Prefeitura

Municipal de Itabera.

3.10. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
com as atribuicdes do cargo/emprego a que concorre sera verificada por pericia

médica promovida pela Prefeitura Municipal de Itaberd

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela

imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.1.1. As provas serao realizadas, conforme divisao contida no
ANEXO I deste edital do qual faz parte integrante, possibilitando ao candidato
realizar a inscricado em mais de um cargo/emprego, desde que havendo

compatibilidade de horarios.

4.1.2. Fica assegurado a candidata lactante o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 06 (seis) meses de idade durante a aplicagao

da prova do presente concurso.

4.1.2.1. A candidata devera apresentar-se no dia da prova,
no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a

crianga.

4.2. Outros meios de convocacgao sao informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacao do Edital de Convocacao para Provas, pelo
Diario Oficial do Municipio.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo

correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.
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4.4. As provas serao elaboradas conforme consta nos itens. 1.1.3
a 1.39.3 deste Edital, com base no programa e bibliografias constantes do

Anexo II, o qual faz parte integrante deste edital.

4.5. As provas aos cargos/empregos de AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS (ACE), AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS EDUCADOR SOCIAL MERENDEIRA, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, PADEIRO, PEDREIRO, TECNICO EM ELETROTECNICA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA, e
TECNICO EM RADIOLOGIA, serdo escritas, terdo duracdo de 3h (trés horas) e
terdo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro

alternativas, valendo 2,50 (dois inteiros e cinquenta centésimos) pontos cada
guestao, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota igual

ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.5.1. As provas aos cargos/empregos de ARQUITETO e
URBANISTA 40h, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
CIRURGIAO DENTISTA 40H, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENGENHEIRO
CIVIL, FISCAL MUNICIPAL FONOAUDIOLOGA MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO

OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO

PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
UROLOGISTA, PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) e TERAPEUTA OCUPACIONAL,

serdo escritas, terao duracao de 4h (quatro horas) e terao 50 (cinquenta)

questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,00
(dois) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos para ser

aprovado;
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4.5.2. Na duracdao da prova, estd incluso o tempo destinado ao

preenchimento da Folha de Respostas;

4.5.3. As provas escritas obedecerdo as seguintes proporgoes:

Cargo/Emprego Total de questdes com base no anexo Il - Programas Basicos
o > 0 8 m 9 8 Q —

S | § | £ |& |83 |£3 €83 |35

2 | g |2 |8 |88 |88 55853 ;

g 5\ g g S3 % 5 |383 | & ] Total de Questdes

2 |5 | & |% |32 /8% [328 |52

o 8 & a5 |[°5 |&8°8 |°°
(7] (7] o w

(AAG(FE'\I)TE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 10 ) ) ) ) 15 05 40
ARQUITETO e URBANISTA 40h 15 10 - - - 20 - 05 50
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL 15 10 - - - 20 - 05 50
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 10 10 - - - - 20 - 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 - - - - 20 - 40
CIRURGIAO DENTISTA 40H 15 10 - - - 20 - 05 50
EDUCADOR SOCIAL 10 10 - - - - 15 05 40
ENFERMEIRO OBSTETRA 15 10 - - - 20 - 05 50
ENGENHEIRO CIVIL 15 10 - - - 20 - 05 50
FISCAL MUNICIPAL 15 10 - - - 20 - 05 50
FONOAUDIOLOGA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO CARDIOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO CIRURGIAO GERAL 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO GINECOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO NEUROLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO NEUROPEDIATRA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO OFTALMOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MI;DICO ORTOPEDISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO 50
OTORRINOLARINGOLOGISTA 15 R - 05
MEDICO PEDIATRA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO PLANTONISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO PSIQUIATRA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO RADIOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO UROLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MERENDEIRA 10 10 - - - - 20 - 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 15 - - - - - 10 40
PADEIRO 10 10 - - - - 20 - 40
PEDREIRO 10 10 - - - - 20 - 40
PROFESSOR ESPECIALISTA PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL 10 10 02 05 08 10 - 05 50
ESPECIALIZADO (AEE)
TECNICO EM ELETROTECNICA 10 10 - - - - 15 05 40
TI;CNICO EM ENFERMAGEM _ 10 10 - - - - 15 05 40
TECNICO DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA 10 10 i - 5 05 A
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 10 - - - - 15 05 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 10 - - - 20 - 05 50




terdo duracao de 3h (trés horas), constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas

de mdultipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 40,0
(quarenta) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 20,0 (vinte)

pontos para ser aprovado;

4.6.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporcdo:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO/EMPREGO (com base no anexo II -
PROGRAMAS
BASICOS)

Q e =
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[72] 0 Qa 3 o

o o o g 3
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MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO 10 10 20 40
MOTORISTA 44H 10 10 20 40

4.7. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos de
MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO e MOTORISTA 44H fardo, além

da prova escrita, uma Prova Pratica, que terd o valor de 60,0 (sessenta) pontos,

devendo obter nota minima de 30,0 (trinta) pontos ou mais, para ser aprovado.

4.8. A Nota Final dos candidatos aos cargos/empregos citados no
subitem 4.6 serd o resultado da soma das notas da prova escrita e da prova
pratica.

4.9. Serdao convocados para se submeterem a prova pratica os

candidatos aprovados na prova escrita:

4.9.1. MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO: até o 15°

(décimo quinto) colocado, ja aplicado critério de desempate estabelecido no item
6.4;
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4.9.1.1. Serdo avaliados os seguintes critérios

pratica:

Pagina 32 de 183

Critérios de avaliacao da prova pratica - Prova Pratica de Artesanato em Geral

para a prova

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MONITOR e PON:I'UA(;I\O
INSTRUTOR DE ARTESANATO MAXIMA
1. | Conhecimento de material utilizado pelo técnico em 8,00
artesanato
2. | Conhecimento de instrumentos utilizados 12,00
3. | Uso de material e instrumentos e ferramentas usadas para 20,00
artesanato
4 Verificagao da habilidade para o ensino de artesanato 20,00

4.9.2. MOTORISTA: até o 20° (vigésimo) colocado, ja aplicado

critério de desempate estabelecido no item 6.4;

4.9.2.1. Serdo avaliados os seguintes critérios para a prova

pratica:
Critérios de avaliacdo da prova pratica (ONIBUS)
ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA PONTUACI\O
MAXIMA
1. | Preparo do veiculo para viagem 8,00
2. | Saida com o veiculo 12,00
3. | Veiculo em movimento 20,00
4. | Teste de Baliza/Garagem 20,00

4.10. A prova escrita, para o cargo/emprego de OFICIAL DE COMPRAS
LICITACOES e CONTRATOS, constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha, valendo 2,00 (dois) pontos cada uma, num total de 100,0

(cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,00 (cinquenta)

pontos para ser aprovado.

4.10.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporcao:

TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo Il - PROGRAMAS
BASICOS)

CARGO/EMPREGO
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OFICIAL DE COMPRAS e LICITAC@ES e CONTRATOS 15 10 20 05 50

4.11. Os candidatos inscritos para o cargo/emprego de OFICIAL DE
COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS fardo, além da prova objetiva, uma
Questao Dissertativa com base no programa constante do Anexo II que terd o
valor de 10,00 (dez) pontos devendo obter nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
para ser considerado APTO. A Questdo Dissertativa devera ter, no minimo, 10

linhas e, no maximo, 30 linhas. O candidato que ultrapassar as 30 linhas, ndo

tera o excedente corrigido.

4.11.1. A prova de OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS
tera duracao de 5h (cinco horas).

4.11.2. Somente serd corrigida a Questao Dissertativa dos 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, ja aplicado critério de
desempate estabelecido no item 6.4

4.11.2.1. A Nota Final dos candidatos ao cargo/emprego citado no
subitem 4.10 serd somente a nota da prova objetiva dos candidatos
considerados APTOS na Questao Dissertativa;

4.11.3. Para a Questao Dissertativa sera obedecido o seguinte critério de

avaliacao:

Critérios de avaliagdo da Questao Dissertativa

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUAGAO MAXIMA

1. Adequacgdo ao tema proposto 2,0

2. Estrutura textual (construgdo pertinente de introducao, 2,0
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desenvolvimento e conclusdo)
3. Pertinéncia de argumentos e fundamentagdo legal 4,0
4. Relacdo ldgica entre as ideias e objetividade, ordenacdo e 2,0

clareza das ideias

ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR

OCORRENCIA

1. Ortografia, acentuacao e crase 0,1
2. Inadequacdo vocabular 0,2
3. Emprego de conectores 0,1
4, Concordéancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,2
5. Emprego e colocagdao de pronomes 0,1
6. Repeticdo ou omissdo de palavras e vicios de linguagem 0,1

4.12. Para os cargos/empregos de Provas e Titulos, OFICIAL DE
COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS e PROFESSOR ESPECIALISTA
PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), a nota obtida

na prova escrita serdo somados os pontos obtidos como titulo, nos termos do

Item 5, deste Edital, para efeito de Classificagao Preliminar/Oficial;

4.12.1. Para o cargo/emprego de Provas e Titulos para OFICIAL
DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS, o titulo so serd contabilizado para

os considerados Aptos na Prova Dissertativa.

4.13. O candidato deverd efetuar a conferéncia do caderno de
guestdes antes de comecar a resolucao; a seguir verificar se o caderno dispde do
numero de questOes objetivas de multipla escolha em conformidade com o
edital, por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a prova nao seja
referente ao cargo/emprego de sua inscricao ou o caderno de questdes esteja
incompleto ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao fiscal da sala que o

substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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4.13.1. O candidato lerd as quest6es no Caderno de Questbes e
marcara suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do
Caderno de Questdées e ao término da solucdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdao, com caneta azul

ou preta;

4.14. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera
ser preenchida com caneta azul ou preta, em forma de bolinha, conforme
demonstrado na figura a seguir: @ ... @ @ e ndo serdo
consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com

erratas, com observacdes ou em branco;

4.15. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o

unico documento valido para a correcao das questdes objetivas da prova;

4.16. N3o havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes

feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.17. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar
ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacbes, para anotar qualquer problema
relacionado com a resolugdao das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas.
As anotacOes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel

pela organizacdo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.18. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento ORIGINAL de identidade que bem o identifique, ou
seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.18.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade

outros documentos que ndao os especificados no item 4.15, nem mesmo a via
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digital, com excecdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos estados

que assim emitem.

4.18.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdao submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e

de impressao digital em formulario proprio.

4.19. Durante a realizacdo das provas nao sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras,
(também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, smartwatch, telefone
celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros,

bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares;

4.19.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em
envelope indevassavel entregue pelo fiscal de sala, antes do inicio das

provas.

4.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagao das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de

comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.21. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal
de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de Resposta e qualquer material

cedido para execugao da prova;

4.22. No ato da devolugdo do Caderno de Questéoes e da Folha
de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e entregara ao candidato, o rascunho

de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;
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4.23. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por
pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas

estranhas;

4.24. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o

acompanhamento do fiscal;

4.25. Ndo havera segunda chamada para qualquer das provas,
ndo importando o motivo alegado e a auséncia do candidato acarretarda sua

eliminacdo do Concurso Publico.

4.26. Os gabaritos também serdo publicados na Imprensa Oficial

do Municipio e no site www.omconcursos.com.br.

4.27. A Prefeitura Municipal de Itaberd e a empresa Organizadora
do Concurso nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios

das provas com outros compromissos dos candidatos.

5. DOS TITULOS

5.1. Para os cargos/emprego de OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e
CONTRATOS e PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) serao considerados como Titulos, com

seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado 5,0 (cinco) pontos

5.1.2. | Mestrado 3,0 (trés) pontos

5.1.3.|Pds-Graduacdo Lato Sensu (especializagao), com

carga horaria minima de 360 (trezentas e| 1,0 (um) ponto

sessenta) horas concluidas, somente uma

5.2. Cursos ndo concluidos ndo serdo computados.
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5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por

orgdo oficial ou reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso.

5.4. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente
com a Ficha de Titulos preenchida e assinada, deverao ser entregues

diretamente ao fiscal de sala em envelope, no dia da prova escrita.

5.4.1. No ato de entrega do envelope contendo os titulos, o fiscal, junto
com o candidato, realizara a contagem das folhas entregues e o fiscal fornecera

ao candidato um protocolo de entrega.
5.4.2. A Ficha de Titulos se encontra no Anexo V deste Edital.

5.5. Nenhum documento para contagem de pontos como titulo, podera

ser anexado e entregue fora do periodo estabelecido no item 5.4 deste edital.

5.6. Serdo computados os pontos obtidos como titulo somente aos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior 50,0 (cinquenta) pontos na

Prova Objetiva.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no
item 4, deste Edital, serdao relacionados na Classificacao Preliminar/Oficial,

em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:

6.1.1. Para aprovados em cargos/empregos que tenham somente

prova escrita: nota obtida na prova escrita;

6.1.2. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova
escrita e prova pratica: nota obtida na prova escrita mais pontos obtidos na

prova pratica.

6.1.3. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova

escrita e titulo: nota obtida na prova escrita, mais os pontos como titulo.
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6.1.4. Para aprovados em cargo/emprego que tenha prova
escrita e questdo dissertativa: nota obtida na prova escrita, desde que

considerado apto na questao dissertativa.

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3.
deste Edital serao classificados, da mesma forma do subitem anterior, na

Classificacao Especial;

6.3. A Classificagao Preliminar/Oficial e a Especial (se houver)
serdo divulgadas no Resultado Final, publicado no diario oficial, afixadas no atrio
da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizadas no site:

WWW.0mMCcoNncursos.com.br;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final,

tera preferéncia na classificagao:

6.4.1. 190, critério: O candidato com maior idade: na hipdtese de
empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60

anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;
6.4.2. 29, critério: O candidato com maior idade;

6.4.3. 3°. critério: O candidato com maior numero de filhos

menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscrigoes.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para o0s cargos/empregos

relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscrigao e incorrecao de dados:

7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a

contar da data da publicacao da homologacao das inscricbes, com pedido
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protocolado na Prefeitura Municipal de Itaberd dirigido a Comissdao do Concurso

Publico, acerca do indeferimento de sua inscricdo;

7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no
caso do Item 7.1.1., poderdo participar do Concurso Publico, condicionalmente,

guando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal.

7.1.2. Da formulagdao das questdes, respectivos quesitos e

gabaritos das mesmas:

7.1.2.1. A prova estara disponivel no site

www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por dois dias a contar

da divulgacao do gabarito preliminar;

7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgacao da
prova, solicitar a revisao de questao que, supostamente, tenha apresentado
problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal de Itabera dirigido a

Comissao do Concurso Publico;

7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto

relativo a ela serd atribuido a todos os candidatos;

7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacao do gabarito

preliminar este sera corrigido;

7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds prazo de

recursos.
7.1.3. Quanto as classificagdes do Concurso Publico:

7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacdo da Classificacao Preliminar, no drgao oficial do municipio,
para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Itabera, dirigido a Comissdo
de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correcdao de sua prova

e/ou titulos;
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7.1.4. A Classificacdo Oficial sera divulgada apds prazo de

recursos,;

7.2. A Comissdao de Concurso Publico terd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de encerramento do prazo para recursos em cada

etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo, sem a identificacdo do requerente
(nome, RG, CPF e Cargo/Emprego) e questdoes sem argumento que o embase,

sera indeferido;

7.4. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por
cargo/emprego e por evento. No caso de recurso contra o gabarito preliminar,
este devera abranger todas as questdes que o candidato deseje contestar, nao
sendo permitida a interposicao de mais de um recurso para 0O mesmo

cargo/emprego e evento.

7.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, CPF, cargo/emprego, o

guestionamento e o niumero da(s) questdao(des) (se for o caso).

7.6. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES/NOMEACOES

8.1. As contratagbes/nomeacdes serao feitas pelo Regime

Estatutario, devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno

exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade

por pratica de atos desabonadores;
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8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

8.2. A aprovacao assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo/nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao da Prefeitura
Municipal de Itaberd, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso Publico N° 01/2025;

8.3. Os candidatos classificados nos termos deste Edital serao
convocados para contratacao/nomeacao conforme Classificagao Oficial publicada,

gue no ato, deverao apresentar os seguintes documentos:
8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Cépia: RG, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacao na ultima eleicao), Certiddo de Nascimento (se for
solteiro) ou Casamento (se for casado), Certificado de Reservista ou de quitagao
com o Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e Certidao

de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais expedida

pelo érgao competente da regidao de seu domicilio;

8.3.4. Declaracdo de que nao percebe proventos de
aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social, em atendimento ao
disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicio Federal e da Emenda
Constitucional N°© 20/98;

8.3.5. Declaragcdo de acumulo ou ndao, de emprego, cargo ou

funcdo publica nas esferas municipal, estadual ou federal;

8.3.6. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta
dos itens 1.1.2. a 1.39.2, deste Edital; e

8.3.7. Outros documentos que a Administracdao da Prefeitura

Municipal de Itabera exigir.
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8.4. O candidato tera exaurido seus direitos de habilitagdo, caso

se verifique qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao apresentar, no ato da contratagao/nomeacao,

documentos relacionados no Item 8.3., deste Edital;

8.4.2. Nao entrar em exercicio do Cargo/Emprego para o qual foi

contratado/nomeado.

8.5. Os documentos constantes do item 8.3 poderdao ser
apresentados em coOpia autenticada em cartério ou em cépia simples

acompanhada de original para autenticacdo pelo funcionario publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacao de documentos irregulares, determinara
o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-

se todos os atos dela decorrentes;

9.2. Em respeito ao principio da publicidade, o candidato que se
inscrever autoriza a divulgacdao de seu nome, Registro de Identidade e CPF (se
necessario) na divulgacdo da lista de inscritos, no edital de convocacao para

provas e, se necessario, nos editais de classificacdo e resultado final;

9.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento, e

aceitacao tacita, das condigdes impostas no presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por
ato do Prefeito Municipal de Itabera, sera excluido do Concurso Publico, com o
consequente cancelamento de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes,

o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou

inexata;
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9.4.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro

da equipe encarregada da aplicacdao da prova;

9.4.3. For surpreendido, utilizando-se um dos meios previstos no
Item 4.19., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacgao;
9.4.5. Apresentar irregularidade na prova.

9.5. Todos os avisos e resultados sobre o certame serao
publicados pelo didrio oficial, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais

de costume e disponibilizados no site www.omconcursos.com.br;

9.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da

data da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.7. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue

com o prazo de validade do mesmo.

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a
aprovacdo em exame médico e a apresentacdo dos documentos que |he forem

exigidos.

9.9. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apds a

publicacao da Classificacdao Oficial.

9.10. Apds a homologacdo, os candidatos serdao convocados para
anuéncia a contratacdo/nomeacdo, respeitada a ordem da classificacdo e a

necessidade da Administragao Municipal.

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e
judicialmente pelas informacdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o

presente Concurso Publico.

9.12. A elaboragao das provas, sua aplicagdo e corregcao, bem
como a classificacdao dos candidatos aprovados, ficardo sob a coordenacdo da

Empresa OM Consultoria Concursos Ltda., sendo que apds a homologacdo do


http://www.omconcursos.com.br/
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concurso, os atos sucessivos destinados a convocacdo e preenchimento do
cargo/emprego, e demais aspectos, serdo de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Itabera.

9.13. E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos
o0 acompanhamento dos respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e
publicacdes referentes ao presente Concurso Publico através dos meios de

comunicagao determinados.

9.14. O Prefeito Municipal poderd por motivo justificavel, e
ouvida a Comissao de Concurso Publico, anular total ou parcialmente este

Concurso Publico;

9.15. Os casos omissos serdao resolvidos pela Administragao

Municipal ouvida a Comissao de Concurso Publico.

9.16. N3o serda permitida a reclassificacdo do candidato para
ultima posicdo da classificagao oficial, inclusive nos casos em que o candidato
nao possua 0s requisitos e documentos necessarios para a
contratacdo/nomeacao, situacdao que sera considerada como desisténcia do

candidato em relacao a vaga.

Itaberd, 14 de novembro de 2025

CELIO RONALDO GOMES DE LIMA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRIGCAO EM MAIS DE UM CARGO/EMPREGO

HORARIO A

HORARIO B

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

IAUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

ARQUITETO e URBANISTA 40h

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

ENFERMEIRO OBSTETRA

CIRURGIAO DENTISTA 40H

ENGENHEIRO CIVIL

EDUCADOR SOCIAL

FONOAUDIOLOGA

FISCAL MUNICIPAL

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MERENDEIRA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

MOTORISTA 44H

MEDICO GINECOLOGISTA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

MEDICO NEUROLOGISTA

OFICIAL DE COMPRAS LICITAGOES e IMEDICO NEUROPEDIATRA
CONTRATOS

PADEIRO MEDICO OFTALMOLOGISTA
PEDREIRO MEDICO ORTOPEDISTA

PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

TECNICO EM ELETROTECNICA

MEDICO PEDIATRA

TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDICO PSIQUIATRA

TECNICO EM RADIOLOGIA

MEDICO RADIOLOGISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO UROLOGISTA

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
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ANEXO II

PROGRAMAS

CARGO/EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificacao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operacoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operacgao;
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- Medidas: conceito e operacoes;
- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;
- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacgdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- BRASIL. Diretriz Nacional para atuacao integrada dos Agentes de Combate as
Endemias e Agentes Comunitarios de Saude no territorio. Ministério da Saude.

Brasilia: Ministério da Saude, 2025

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildancia em Saude. Departamento
de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencao e
controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais. Brasilia: Ministério da
Saude, 2016.

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
- Compreensao e entendimento de avisos e recados
- Direitos e deveres do cidadao e do Governo

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue do
Ministério da Saude-2009

- Doenga de Chagas-vetor

- Doencgas de transmissao vetorial e zoonoses:
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Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de

prevencao das doengas;

- Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti:

biologia, ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros.

- Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo,
modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,

ao vetor e a populagdo canina;

- Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das

doencas; agente etioldgico

- Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencas;

agente etioldgico

- Larva migrans cutanea (bicho geografico): principais sinais e sintomas;

medidas de prevengao das doencgas; agente etioldgico

- Raiva: nocOes sobre a doenca, vacinacao antirrabica animal, controle de

morcegos em areas urbanas;

- Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e programa

de controle populacional de caes e gatos;
- Esquistossomose: o que &, transmissao, risco para os profissionais, prevencao.
- Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevengao.

- Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,

transmissao, prevencao;

- Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepidopteros (Lonomia obliqua): nocdes basicas sobre controle, prevencdo de

acidentes e primeiros socorros.

- Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas,

caramujos, formigas, etc.)
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- Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006 atualizada

- Lei N© 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

- Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa
- NocOes basicas de ética e sigilo

- Nogdes basicas de higiene e saude

- Verificagcdo de condicdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e

residéncias
- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 59 ao 17° e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98
- Lei n°© 8.080/90
- Lei n® 8.142/90
- Politicas Publicas de Saude
- Politica Nacional de Atencao Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulsdria no

Estado de S&o Paulo

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacdo na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
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- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: ARQUITETO e URBANISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucado e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos
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Eficiéncia enérgica na Arquitetura: conforto ambiental, conforto térmico e visual.
Arquitetura e clima; geometria solar, iluminagdao e ventilagao natural;

propriedades térmicas de elemento construtivos

Pratica legal da Arquitetura e do Urbanismo no Brasil, responsabilidade e Cédigo

de Etica e Disciplina dos Arquitetos e Urbanistas.
Historia e evolucdo da arquitetura: .
Forma, Espaco e Design.
Projeto de Arquitetura Bioclimatica.

- Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos; Materiais e técnicas

de construgao, Sistemas Estruturais e Instalagoes Prediais
- Servicos publicos em geral: Conhecimentos tedricos e praticos

- Obras publicas: projeto e execugao: Conhecimentos tedricos e praticos,
Metodologia do projeto arquitetonico e Elementos de acessibilidade a

edificagOes e espagos urbanos

- Obras civis - particulares: Legislacao pertinente (analise de projetos e

€execugao)
- Conhecimentos técnicos especificos da profissao
- Conhecimentos especificos das disciplinas obrigatérias do curso de formagao
- Arquitetura moderna e contemporanea
- Arquitetura brasileira: do periodo colonial a contemporaneidade

- Fases de uma construgao: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles.

Organizacao de canteiro de obras.
- Cronograma fisico/financeiro.
- Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

- Supervisao de contratos de obras,
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- Responsabilidade Objetiva: Cédigo de Defesa do Consumidor

- Normas Técnicas de construcdao: fundacdes (superficiais e profundas),

alvenaria, estruturas, escoramentos e etc

- Manual Basico de Licitagcdes e contratos - Principais aspectos da fase

preparatéria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
- Lei Federal n® 14.133/21 - Licitagdes e contratos
- Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal
- Orientacao Técnica OT - IBR - Projeto Basico, Obra e Servico de Engenharia

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacgao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)
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CARGO/EMPREGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificacOes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon
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Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Mlultiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatodrias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Administracao Tributaria. Fiscalizacdao. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

- Andlise das Demonstragdes Financeiras: andlise vertical e horizontal. Indices:

liquidez, endividamento, rotatividade e rentabilidade;

- Aplicacao da Legislacao Tributaria

- Cddigo Tributario Municipal

- Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extincdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios.

- Direito Constitucional - Titulo VI - da tributacdo e do orcamento -

capitulo i - do sistema tributario nacional. dos direitos e Deveres Individuais e
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Coletivos. Dos Municipios. Da Administracao Publica: Disposicdes Gerais, dos

servidores publicos civis;
- Direito Tributario - Cddigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

- Extincdo do Crédito Tributario e Exclusdo do Crédito Tributdrio: hipoteses e

caracteristicas.

- Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e

Impostos de Competéncia dos Municipios.
- Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao e Integracgao.

- NocOes de Direito Penal. Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a
327 do Cédigo Penal;

- Obrigagcao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.

Responsabilidade Tributaria.

- Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria.

LimitacOes do Poder de Tributar.
- Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.
- Tributos. Conceito e Classificagao. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria.

- As Comunicacgbes Oficiais - disponivel em - Manual De Redacao da Presidéncia
da Republica, disponivel em:

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

- Atos administrativos - disponivel em Manual de Redagao dos Atos Oficiais e de
Comunicacao da Secretaria da Fazenda. em
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/Arquivos/Promocao/Biblioteca/ManualR
edacaoSEFAZ.pdf

Nogoes de Informatica
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- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- ClassificacOes das oracoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal
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- Crase

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Medidas: conceito e operacodes;

- Mldltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

- Conhecimento de conservagao e manutengao do equipamento odontolégico

- Conhecimentos na pratica de campanhas preventivas em unidades escolares
- Nacdes Basicas de Microbiologia e Esterilizacao

- Nocbes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odontoldgica

- NogOes Basicas de Erupgao Dentaria

- Nocbes Basicas de Higiene Bucal

- Nogdes Basicas de Materiais Dentarios

- NocOes basicas de Métodos Preventivos: Fluor, Selantes, Cariostaticos e Dieta

- Nocbes Basicas de preparo do paciente e da instrumentacdo ao Cirurgiao

Dentista
- NogOes de Ergonomia e Odontologia Integral
- Politica Nacional de Humanizagdao. HumanizaSUS

- Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos,

meétodos de trabalho

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- Cédigo de Etica

- Constituigao Federal - Artigos: arts. 59 ao 17° e 194 a 227

- Lei N© 10.083/98

- Lei n® 8.080/90

- Lei n© 8.142/90
- Lei n® 14.238, de 19 de novembro de 2021 Estatuto da Pessoa com Cancer.
- Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de

Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude
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- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencdo Basica.
- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doencas de notificacdo compulséria no

Estado de Sao Paulo

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: Nocoes sobre area de figuras

- Medidas
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- Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicagao e divisao
- Operacoes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Limpeza de instalagdes sanitarias.

- Limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, exaustores,
ventiladores, lustres e maquinas em geral, para manter boa aparéncia dos

locais.

- Limpeza e manutencgao de utensilios de cozinha, copas e demais

dependéncias.

- Limpeza em geral em ambientes, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, para manter as

condigOes de higiene e conservagao.

- Manutencao de estoques de material de limpeza e alimentacgao.
- Nogdes basicas de alimentagao.

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagcdo, dos habitos.
- NocgOes basicas de seguranca no trabalho.

- Produto de limpeza e inseticidas em geral: identificacao, uso adequado e

cuidados necessarios.

- Remogao de pdé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para

conservar-lhes a boa aparéncia.

- Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no

preparo de refeigcdes, bem como, servir os visitantes e servidores.

- Uso de protecao individual e seguranga no trabalho.
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CARGO/EMPREGO: CIRURGIAQO DENTISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificacao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica
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- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatodrias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Acidentes e complicagbes em cirurgia bucal
- AgOes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

- Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal,

lesGes cancerizaveis
- Anatomia de cabeca e pescoco.

- Atualidades sobre intervencao odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso

e ao diabético
- Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

- Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade

de carie. Técnica ART.
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- Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para
pacientes em condicdes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas),

controle da dor e inflamagao em Odontologia, antibioticoterapia.

- Endodontia: alteracbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-

dentario.
- Método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos

- Método diagndstico, doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal,
anatomia radiografica periapical, alteracdes e lesdes do dérgao dentério,

periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentario.

- Oclusdo e articulacdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecéanica

do aparelho mastigatoério; diagndstico das disfuncdes témporo-mandibulares

- Urgéncias em Odontologia: trauma dental, hemorragia; pericoronarite,

abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite.

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 59 ao 17% e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98

- Lei n© 8.080/90

- Lei n© 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Satde (SUS)

- Politica Nacional de Atencdo Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulsdria no
Estado de Sao Paulo

- Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencao Basica.
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- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegagao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: EDUCADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica
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- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificacOes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;
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- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacgdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 59 a 17)

- DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999: Regulamenta a Lei
ne 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de

protecao, e da outras providéncias.

- Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.
- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da

outras providéncias.

- Lei n°© 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias

- Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

- Guia Alimentar para a Populacao Brasileira, publicado em 2014, - Uma das

estratégias da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao

- NocOes basicas de alimentacgao.

- Nocbes basicas de comportamento no servico.

- NocOes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos.

- NocOes basicas de preservacao da natureza.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument
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- Nocdes basicas de seguranca.

- Portaria Ministerial n°® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Salude, que aprova a

Politica Nacional de Atencao Basica.
- Primeiros socorros.
- Portaria GM/MS n° 3.088/11 - Institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

- Dohme, Vania. Técnica de contar historia. Ed. Vozes

- Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil;

- Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

- Declaragao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF)

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacgao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem
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- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: ENFERMEIRO OBSTETRA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificacao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatodrias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- AlteracgOes gravidicas corporais

- Pré Natal, elementos do parto: bacia feto e contragdes. Eu quero sonhar
- Parto normal e partograma

- Acompanhamento de gestantes

- Vitalidade fetal
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- Doenca hipertensiva especifica da gestacéo
- Diabetes gestacional

- Rotura prematura de membranas ovulares, prematuridade, gestacao

prolongada e abortamento .

- Moléstias trofoblastica gestacional e gravidez ectépica
- Sangramentos na segunda metade da gestacao

- Aleitamento Materno

- Puerpério

- Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

- Atuacao da enfermagem no Controle de Infeccao Hospitalar e Central de

Material Esterilizado
- Calculo de medicacao
- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos

- Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis e nao

transmissiveis

- Enfermagem em Saude Publica

- HumanizaSusS

- Nogdes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas
- Norma Operacional do SUS

- Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

- Programa Nacional de Imunizagao

- Saude da crianca e da gestante

- Sistema Unico de Satde (SUS)

- Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem
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- Técnicas de Enfermagem gerais

- Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 59 ao 179 e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98

- Lei n° 8.080/90

- Lei n© 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Satde (SUS)

- Politica Nacional de Atencao Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulsdria no

Estado de S&o Paulo

- Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencao Basica.
- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- Saude da Mulher: Aborda temas como pré-natal, acompanhamento de doengas,

e cuidados gerais a saude da mulher.

- Assisténcia ao recém-nascido: Conhecimento sobre os cuidados necessarios nos

primeiros momentos de vida.

- Doengas e condigOes obstétricas: Sindrome de HELLP, distocias, hemorragias

pds-parto e outras emergéncias obstétricas.
- Programas de saude: Conhecimento sobre programas como o Rede Cegonha.
- Farmacologia em obstetricia: Uso de medicamentos na area.

Nogoes de Informatica
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- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- ClassificacOes das oracoes

- Classificacdo e flexdo das palavras
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- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
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- NUmeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Cddigo de Etica do Engenheiro Civil

- Cédigo de Etica Profissional e competéncia profissional.

- Conhecimentos de Calculo, Fisica, Quimica, Matematica e Geometria;
- Cronograma fisico/financeiro;

- Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica

de obras

- Estruturas (reconhecimento e identificagao): nocdes em estruturas, sistemas de

carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares.

- Fases de uma construgao: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles.

Organizagao de canteiro de obras.
- Licitacoes,
- Normas de Regulamentadoras

- Obras civis e particulares: Legislacdo pertinente (andlise de projetos e

€xecugao);
- Obras publicas: Projeto e execucao - Conhecimentos tedricos e praticos,
- Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos;

- Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacao de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de

limpeza urbana.

- Servigos publicos em geral: Conhecimentos tedricos e praticos,
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- Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
- Supervisao de contratos de obras,

- Normas Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e profundas),

alvenaria, estruturas, escoramentos e etc

- Manual Basico de Licitagdes e contratos - Principais aspectos da fase

preparatéria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
- Lein®14.133/21.

- Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal
- Orientacao Técnica OT - IBR 001/2006 Projeto Basico

- Orientacao Técnica OT - IBR 002/2009 - Obra e Servico de Engenharia

- Lei N© 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.
- Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966

- AutoCAD LT 2018 English

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacao na internet
- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.
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- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: FISCAL MUNICIPAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucado e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
- Cdodigo Tributario Municipal - Lei n® 1.497 de 1993
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- Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acoes
fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagcao, autos de infragdo, multas e outras
penalidades.

- Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal

- Direito Constitucional — Constituicao Federal. Art. 5°. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. 06 - Administracao Publica: Disposicdes Gerais, dos
servidores publicos civis.

- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica: Disposicoes Gerais, dos servidores publicos civis;

- Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais e comerciais no tocante ao Alvara
de Localizacdo e Funcionamento e na fiscalizacdo do comércio ambulante

- NocOes Gerais de legislacao técnica e profissional atualizada, urbanismo,
paisagismo, planejamento urbanos

- NocOes basicas de higiene e saude

- Nocdes de Administracao Publica

- Normas técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranca no trabalho.

- Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias;
altimetria; avaliacdo de areas.

- Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevencao e combate a incéndios.

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacao.
- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacdo na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
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- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: FONOAUDIOLOGA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucado e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia,

autismo, fissura labiopalatina, deméncias e suas implicacao na fonoaudiologia.

- Motricidade Orofacial
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- Protese Auditiva

- Reabilitagao do deficiente auditivo

- Cancer de cabeca e pescoco

- Alteragdes na Comunicacao Grafica;

- Anatomia e fisiologia do érgdo da audicao;

- Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem;

- Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;
- Audiologia: Avaliacao audiolégica completa.

- Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e

neurosensoriais;

- Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das

Estruturas Orofaciais;
- Deficiéncia Mental e Disturbio Psiquiatrico.

- Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano:

fisico e motor, perceptual e cognitivo.

- Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,

Apraxias, Dislexia.
- Encefalopatias nao progressivas.
- Exames audioldgicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

- Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigcbes das

principais teorias psicolinguisticas.
- Linguistica Fonética e fonologia.
- Norma Operacional do SUS;

- Objetivo e importancia da audiometria;
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- Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na

comunicagao

- Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios

Articulatérios, Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicao.

- Patologias da Linguagem: Retardo de aquisicdao de linguagem, Deficiéncia
mental, Paralisia cerebral, Deficiéncia auditiva, Dislalia: Fonética e Fonoldgica,
Disfonia, Degluticdao atipica, Afasia, Disartria, Gagueira, Disturbio da leitura e da

escrita, Laringectomia, Fissura palatina, Disgrafia e Autismo;

- Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doenca de Miniere, Ototoxidade,

Presbiacusia e Trauma acustico;

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 59 a0 17° e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98

- Lei n© 8.080/90

- Lei n© 8.142/90
- Lei n® 14.238, de 19 de novembro de 2021 Estatuto da Pessoa com Cancer.
- Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de

Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- Norma Operacional do SUS;
- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencao Basica.
- Sistema Unico de Salde (SUS)

- Vigildncia Epidemioldgica: Conceito e Doencas de notificagdo compulsdria no

Estado de S&o Paulo

Nogoes de Informatica
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- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

| PARTE COMUM A TODOS OS MEDICOS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificacOes das oracoes

- Classificagao e flexao das palavras
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- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
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- NUmeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Cédigo de Etica

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 59 ao 17% e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98

- Lei n© 8.080/90

- Lei n© 8.142/90
- Lei n° 14.238, de 19 de novembro de 2021 Estatuto da Pessoa com Céancer.
- Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- Politicas Publicas de Saude
- Sistema Unico de Saude (SUS)
- Politica Nacional de Atengdo Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulsdria no

Estado de S&o Paulo

- Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencao Basica.
- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- Anatomia e Fisiologia Humana

Nogoes de Informatica
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- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Cateter; Plexo braquial;
- Reposigao e transfusao;
- Agbes no organismo, complicacdes e técnicas.

- Anestesia em cardiopatas, para cirurgia de urgéncia, para cirurgia pediatrica,

para obstetricia e ginecologia,
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- Anestesia por inalagao: agentes, captagao, biotransformacao, eliminacao;
anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacdes; anestesias raquidianas:

subaracnoidiana, epidural sacral e peridural.

- Anestesiologia infantil;

- Bloqueios periféricos, subaracnéideo e peridural;

- Complicagdes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacao;
- Conhecimentos Basicos em anestesiologia;

- Farmacologia do sistema cardiovascular, sistema respiratério e dos anestésicos

locais;
- Intervengodes cirurgicas;
- Monitorizagao e terapia intensiva;

- Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica e plano

anestésico
- Principais Traumas;

- Recuperagao pds anestésica: cuidados gerais e especificos no pds operatério

imediato.

- Relaxantes musculares;

- Sistema respiratério; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo;
- Tipos de anestésicos;

- Ventilagdo artificial. Modalidade ventilatéria

CARGO/EMPREGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Anatomia e fisiologia do coracdao e Anatomia e Fisiologia humana;

- Cardiopatias congénitas: diagndstico e tratamento;
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- Valvulopatias;

- Tumores do coragao

- Diagnéstico e tratamento das arritmias cardiacas;
- Doenca de Chagas;

- Doenga Reumatica;

- Doencas cardiacas vasculares;

- Doengas do miocardio;

- Doencas do pericardio;

- Doencas isquémicas do coracgdo;

- Endocardites;

- Hipertensao Arterial: diagndstico e tratamento;
- Hipertensao pulmonar e “cor pulmonale”;

- Insuficiéncia cardiaca: diagndstico e terapia;

- Métodos de esterilizacao (desinfeccdo, assepsia e antiassepsia, esterilizacao

por meios quimicos fisicos);

CARGO/EMPREGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especificos

- Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatério. respostas enddcrinas e

metabdlicas aos traumas.
- Reposigao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
- Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos.
- Lesbes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. queimaduras

- NogOes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. anestesia. cirurgias

pediatrica, vascular periférica e uroldgica. ginecologia e obstetricia.
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- Antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
- Tétano. mordeduras de animais.

- Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutéaneo. tiredide e

paratiredide.

- Remocao de pintas, verrugas, cistos e lipomas
- Bidpsia de pele

- Cauterizagdo quimica

- Eletrocoagulacao

- Criocirurgia, eletrocirurgia ou excisdo com margem e sutura.
- Flebotomia,

- Drenagem de abscessos,

- Fistulectomias,

- Puncoes diagndsticas e terapéuticas,

- Herniorrafias, gastro, jejuno e colonostomias.

- Cirurgias de pequeno porte no ambito uroldgico e ginecoldgico, como

orquiectomia, postectomia, salpingectomia e ooforectomia.

CARGO/EMPREGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
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Conhecimentos Especificos

- Tromboembolismo venoso;

- Estase venosa Crbénica de membros inferiores;
- Varizes de membros inferiores;

- Obstrucgao arterial aguda;

- Traumatismo vasculares;

- Obstrucao arterial crbnica;

- Insuficiéncia vascular cerebral;

- Linfedema;

- Aneurismas artérias;

- Fendbmenos vasculares funcionais;
- Sindrome do desfiladeiro cervical;
- Ulcera de perna;

- Angiodisplasia;

- Vasculites.

CARGO/EMPREGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Amenorreias

- Anomalias do desenvolvimento genital
- Carcinoma da vulva

- Pré-Natal - Gravidez e Parto

- Gestacao de risco

- Gravidez ectdpica
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- Dismenorreia

- Distrofia vulvar cronica

- Doengas sexualmente transmissiveis DST
- Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecoldgica
- Endometriose

- Patologia de Gravidez: Infecgdao e anemia
- Esterilidade e infertilidade

- Fisiologia da reproducao

- Fisiopatologia da puberdade

- Fisiopatologia do climatério

- Fistulas

- Hemorragia uterina disfuncional

- Incontinéncia urinaria

- Inflamagdes genitais baixas e altas

- Métodos anticoncepcionais

- Mioma uterino

- Moléstia trofoblastica

- Neoplasias do ovario

- Patologia mamaria

- Tumores do colo do utero

- Tumores malignos do corpo do Utero

CARGO/EMPREGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos
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- Cefaleia

- Algias Cranio-Faciais

- Comas

- Fisiopatologia do sono

- Tratamento cranio-encefalicos e raquimedulares

- Sindrome de hipertensao intra-craniana

- Tumores intra-cranianos e intra-raqueanos

- Doencas desmielizante, degenerativas do sistema nervoso
- Miopatias

- Neuropatias periféricas

- Infecgbes do sistema nervoso

- Neuroparasitoses mais freqlientes no Brasil

- Acidentes vasculares do encéfalo e da medula

- Manifestagdes neuroldgicas de doencgas sistémicas
- Epilepsias

- Deméncias

- Fisiopatologia da motricidade e da sensibilidade

- Sindrome corticais medulares e do tronco cerebral
- Parkinson

- Paralisia cerebral

CARGO/EMPREGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos Especificos
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- Exame neuroldgico do recém nascido prematuro, de termo, e do lactente.
- Encefalopatias hipdxico-isquémicas e hemorragias intracranianas.
- Malformacdes do SNC.

- Epilepsia na infancia.

- Cefaléia na infancia.

- Doengas neuromusculares

- Doengas metabdlicas

- Emergéncias em neurologia infantil

- Disturbios de aprendizagem

- Disturbios do movimento

- Tumores do SNC.

- Doengas infecciosas e parasitarias do SNC

- Disturbios do sono na infancia

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude,
Vigilancia Epidemioldgica: Conceito; Doencas de notificagdo compulséria no

Estado de Sao Paulo;

CARGO/EMPREGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares.

- Anomalias de refracdao e corregcao das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da
cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccbes do trato uveal: irites,
iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético,

nemites, perimetria.
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- ManifestacOes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico,

simples, congénito, agudo e secundario.
- Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.
- Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagoes.

- Técnica cirdrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e
nogoes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afeccdes das palpebras:

congénitas, traumaticas, inflamatorias.

- Nogoes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis
de atencdo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doengas

oculares, prevencdao da cegueira.

- Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao

idosa.

CARGO/EMPREGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos

- Amputacoes e desarticulagoes

- Anatomia e fisiologia humana

- Artrite e septica

- Artrose

- Deslocamentos epifisarios

- Escoliose-cifose

- Espondilolistose

- Fratura da coluna vertebral e complicagdes
- Fratura do membro inferior

- Fratura do membro superior



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

- Fraturas e luxagOes; Expostas e Fechadas
- Hérnia de disco intervertebral

- Lesbes de nervos periféricos

- Lombalgia

- Luxacdo congénita do quadril

- Necrose 6sseas

- Osteocondrites

- Osteomielite

- Paralisia cerebral

- Pé torto congénito

- Poliomielite e sequelas

- Retardo de consolidagao e pseudo-artrose
- Traumatismo do membro superior e inferior
- Tuberculose osteoarticular

- Tumores dsseos benignos

- Tumores dsseos malignos

CARGO/EMPREGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Emergéncias em otorrinolaringologia.

- Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia,

rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco.

- Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento.
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Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias em otologia, rionologia,

bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do crénio.

Antibidticos, antifungicos, antivirdticos, antinflamatérios, antihistaminicos,
descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em

otorrinolaringologia.

Doencas sistémicas e sua interrelacdo com alteragdes otorrinolaringoldgicas.

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna,
cavidades nasais e paranasais, boca e faringe, laringe e microcirirgia de base

do cranio.
- Endoscopia nasal e laringea.

- Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais,

boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e degluticao.
- Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial.

- Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das
doencas da orelha externa, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca,

faringe e laringe.

CARGO/EMPREGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos

- Acidentes de infancia;
- Anatomia e fisiologia humana

- Assisténcia a Crianca - Puericultura: Disturbios reativos de conduta, Profilaxia,

Crescimento e desenvolvimento, Alimentagao, Vacinagao;

- Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo,

equilibrio hidroeletrolitico e equilibrio acido basico.

- Doengas infecciosas e parasitarias.
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- Patologias do aparelho respiratorio.

- Patologias do aparelho cardio-circulatorio.

- Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.
- Patologias do aparelho genito-urinario.

- Patologias do sistema hematopoiético, Sistema imunolégico normal e

patoldgico;
- Oncologia pediatrica.

- Recém Nascido: Normal. Patolégico.

CARGO/EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos

- Doencas infectocontagiosas e parasitarias;
- Doencas do Aparelho Respiratorio;

- Doencas do Aparelho gastrointestinal;

- Doencas do Aparelho cardiovascular;

- Doencas do Aparelho Geniturinario;

- Doencgas sexualmente transmissiveis - DST
- Doencas Nosoldgicas;

- Doengas Hematoldgicas;

- Reumatologia;

- Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;
- Psicologia Médica;

- Psiquiatria Clinica Geral;

- Vacinagoes;
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- Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutricao;

CARGO/EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos

- Semiologia Psiquiatrica.

- Psicose sintomatica.

- Quadros Cérebro-Organicos (incluindo Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias)
- Alcoolismo e dependéncia de drogas.

- Depressoes e Psicose Maniaco-Depressiva.

- Esquisofrenia.

- Neurose.

- Urgéncias Psiquiatricas.

- Psicoterapia e Psicofarmacoterapia.

- Psicopatologia infantil.

- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atengao Psico-
Social - CAPS. Centro de Atencdo de Alcool e outras Drogas - CAPS AD e

Residéncias Terapéuticas,
- Medicamentos psicotrépicos.

- NogOes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.© 189, de 20 de dezembro

de 2002, da Secretaria de Assisténcia e Salude

CARGO/EMPREGO: MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Radiologia do aparelho digestivo, esofago: processos inflamatérios, ulcera,

neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaesbfago
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Estdbmago e duodeno: patologias ndao neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias;
Intestino delgado: disturbios funcionais, doenca inflamatéria e intestinal,

enterite regional, sindrome de ma-absorcdo e neoplasias

Colon: patologia ndao neoplastica, podlipos e neoplasias malignas, colite

isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite

Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta

Radiologias do térax, coracdao, vasos de base e pulmodes; Radiologia do trato
urinario: técnicas de exames, anomalias do trato urinario, enfermidades

infecciosas, hidronefrose, litiase, processos expansivos

Radiologia em ginecologia, histero-salpinografia

Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatdrias, obstrutivas,

vasculares perfurativas e traumaticas

- Radiologia do sistema osteo-articular: doencas dsseas metabdlicas, lesdes
traumaticas dsseas e articulares, tumores 0dsseos, processos inflamatorios

dsseos e articulares
- Ultrassonografia pélvica e abdominal
- Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdomen

- Radiologia intervencionista e vascular.

CARGO/EMPREGO: MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Anatomia cirurgica uroldgica e Anatomia e Fisiologia humana
- Semiologia uroldgica.

- Imaginologia do trato urinario.

- Traumatismo urogenital.

- Tumores renais.
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- Tumores da préstata.

- Tumores de bexiga.

- Tumores da supra-renal.

- Tumores do uroepitélio alto.

- Tumores do testiculo.

- Tumores do pénis.

- Litiase urinaria.

- InfecgOes urinarias.

- Tuberculose urogenital.

- Transplante renal.

- Uropediatria.

- Infertilidade masculina.

- Disfungdes sexuais masculinas.
- Urologia feminina.

- Uroneurologia.

- Endourologia.

- Cirurgia videolaparoscépica.

- Doencas sexualmente transmissiveis.
- Hipertensao renovascular.

- Cirurgia reconstrucao urogenital.

- Embriologia do trato geniturinario.

CARGO/EMPREGO: MERENDEIRA
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Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificacao de palavras quanto ao numero e posicao das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: NocOes sobre area de figuras

- Medidas

- Operacoes de adicao, subtragao, multiplicagao e divisao
- Operacoes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Conhecimento de calculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de

alimentos
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- Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.
- Conservacgao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

- Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, publicado em 2014, - Uma das

estratégias da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo e da

http://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/areas-de-atuacao/inovacao-e-

tecnologia/programa-alimento-seguro

- Manipuladores de Alimentos I. Publicagdo SESC SP. Disponivel em:
http://bit.ly/zO5mXE

- Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002
disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual manip alimentos.p
df

- Ministério da Saude - Na cozinha com as Frutas, legumes e verduras - Brasilia -
2016

- Nocoes basicas de higiene: corporal, da habitacdao, dos habitos
- NocOes basicas de preservacao da natureza

- Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

- Nocobes basicas de transito

- NocOes basicas do comportamento como servidor publico.

- NocOes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers,

geladeiras e outros

- NocdOes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios

e outros

- Nogdes sobre relacionamento com outros servidores, pacientes e outras

pessoas.

- Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.


http://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/areas-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro
http://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/areas-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro
http://bit.ly/zO5mXE
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual_manip_alimentos.pdf
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual_manip_alimentos.pdf
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- Pratica dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

- Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados,

resfriados e outros
- Preparar e servir cha e café e lanches em geral.
- Primeiros socorros
- Principais servigcos da cozinheira/merendeira
- Principais servicos e tarefas a serem realizados pela(o) Merendeira(o)

- Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados

pela(o) Merendeira(o)
- Utilizagao correta dos equipamentos de seguranca

- Politica Nacional de Promogao da Saude

CARGO/EMPREGO: MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificagao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia
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- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacgao;
- Graficos e tabelas: execugdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mldltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;



Pagina 107 de 183

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- BRASIL. Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de

Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015. - -
- Conceito de Arte

- Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em

fios (bordado, trico e croché)

- Conhecimentos de Decoupagem, Patchwork, concreto celular e biscuit

- Customizacdo de roupas

- Tecidos (costura, pintura e macramé)

- Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo)
- Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico

- Plastica: Elementos formais da expressao plastica: ponto, linha, forma, cor,

volume luz, textura

- Pratica de oficinas de desenho, modelagem, pintura, gravura, escultura,
bordados, cerédmica, cestaria, trancados, madeira, bem como outras habilidades

manuais

- Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias

- DECRETO N© 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999: Regulamenta a Lei
ne 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de

protecao, e da outras providéncias.

PROVA PRATICA

- Prova Pratica de Artesanato em Geral


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument
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- Conhecimento de material utilizado pelo técnico em artesanato
- Conhecimento de instrumentos utilizados
- Uso de material e instrumentos e ferramentas usadas para artesanato

- Verificagao da habilidade para o ensino de artesanato

CARGO/EMPREGO: MOTORISTA 44H

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas
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- Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicagao e divisao
- Operacoes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Nogdes basicas de higiene e saude

- Regras basicas de servidor publico

- Normas de comportamento em servigo publico

- Nocodes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- NocOes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e

utensilios usados pelo Motorista para conservacao e manutengao do veiculo
- Conservacao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranga

- Primeiros Socorros

- Mecanica Basica

- Diregao Defensiva

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cdédigo de

Transito Brasileiro
- Leis que alteram o Cddigo de Transito Brasileiro:
- Resolucao CONTRAN

Obs. Todas as legislagdes acima estao disponiveis no site do DENATRAN
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Prova Pratica

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO EM ONIBUS
- Preparo do veiculo para a saida

- Saida com o veiculo

- Dirigibilidade - veiculo em movimento

- Teste de baliza, estacionamento ou garagem

CARGO/EMPREGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificagao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL
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- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacgao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Mlultiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
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- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificacdo e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase
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- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mldltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
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- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial;
- Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

- Constituicao Federal: Artigos: 05 a 07, 29 a 31, 37 e 38, 70 a 75, 145 a 169,
211 e 212;

- Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contabeis;
- Elaboracdo, Aprovacdo, Execugao e Avaliagdo do Orcamento;

- Escrituracdo das operacgdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema

Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao;

- Lei Complementar n°® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdao fiscal e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64.

- Lei Complementar n© 123/06.

- Manual Basico de Licitagdes e contratos - Principais aspectos da fase

preparatéria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

- NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312
a 327 do Cddigo Penal;

- Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios;
- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual;

- Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra

Orcamentaria. Divida Publica

- Lei Federal Lei n® 14.133, de 19 de abril de 2021.

Nogoes de Informatica
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- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e

Deep Learnig)

Questao Dissertativa - Conteudo que podera ser abordado

- Lei Complementar n°® 101/2000. (Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)

- Lei Complementar n° 123/06.

- Manual Basico de Licitagbes e contratos - Principais aspectos da fase

preparatéria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

- Lei Federal Lei n°© 14.133, de 1° de abril de 2021
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CARGO/EMPREGO: PADEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificacOes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagodes;
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;
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- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacgdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Conhecimento sobre a producao de pdes e os ingredientes necessarios;
- Controle da temperatura do forno;

- Separagao e pesagem de ingredientes secos de acordo com a producao

desejada;
- Divisao correta da massa em porgdes para colocar na enroladeira;

- Colocagao dos paes em formas ou tabuleiros, permitindo, assim, o seu

crescimento;

- Colocacgao dos paes no forno, controle da temperatura e do tempo de

permanéncia;

- Forma correta de retirar os paes do forno, contando-os e separando-os para

serem entregues aos locais determinados;
- Controle do consumo de ingredientes necessarios;

- Limpeza e higienizacdao das dependéncias da padaria, bem como dos

equipamentos e utensilios usados;
- Normas de seguranca no trabalho e orientacao a auxiliares;
- Uso de equipamento de segurancga;

- Higiene pessoal e da padaria
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- Limpeza e higienizacao das dependéncias da padaria, bem como dos
equipamentos e utensilios usados, visando a conservacao e a utilizacao dos
mesmos.

- RDC ANVISA n° 216/2004

- Decreto-Lei n® 986/1969 (normas basicas de alimentos),

- BNT NBR 15635:2008. Fornece requisitos basicos para a implementacao de

Boas Praticas em Servigos de Alimentacao.

CARGO/EMPREGO: PEDREIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas



Pagina 119 de 183

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

- Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicagao e divisao
- Operacoes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Célculo de orcamentos de material e mdo de obra de construcdo;

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e

utensilios usados em construcdo e manutencao;

- Conservacgao, limpeza de maquinaria e ferramentas;

- Equipamentos de seguranca e trabalho em altura;

- Interpretacdao de plantas, projetos e croquis;

- Elaboragao de argamassas e concretos.

- Construgao de alicerces.

- Construgao de bases de concreto e de outros materiais.

- Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

- Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;
- Assentamento de aparelhos sanitarios;

- Execucdo de trabalhos de construcdao, reforma e manutencao de prédios,

pavimentos, calcadas e estruturas diversas.

- Preparo e montagem de tubulacdes destinadas a galerias de dgua e demais

obras de alvenaria.

- Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizacbes de

agua, pocos, paredes, lajes e outros.

- Realizacdo de reparos em vias publicas e logradouros.
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- NogoOes de topografia para marcagao de obra.

- Observacao das normas de seguranga.

- Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;
- Primeiros socorros

- Nogdes basicas de preservacdo da natureza

- NocOes basicas de seguranca no trabalho.

- NocOes basicas de transito

- Nocdes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos
- Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.

- Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

- Acompanhamento da execucao dos trabalhos, observando as operacdes e

examinando as partes executadas;

CARGO/EMPREGO: PROFESSOR  ESPECIALISTA PARA  ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificacdo e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal
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- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Mlultiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatodrias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;
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- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equacgao de 1° grau e 2° grau;
Atualidades

- Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e
falada, nos ultimos 6 (seis) meses.

Legislacao

- BRASIL, Decreto Presidencial N° 12.686 de 20 de Outubro de 2025 - Dispde da

Politica Nacional De Educagdo Especial Inclusiva.

- BRASIL, Lei Federal N° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice
Piana), que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista-TEA;

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei 9394/96 e

alteracodes. Disponivel em HTTP://www.mec.gov.br/legis/default.shtm>

- BRASIL. Lei Federal N° 13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia:
MEC, 2018. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-
integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf. Acesso em: 16 set. 2025.

- ITABERA-SP/SECET. Curriculo Municipal de Educacdo Infantil. 2021.

- Resolucao CNE/CEB n© 01/00 - Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos e Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 -

Institui Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

- Resolugao CNE/CEB N° 04, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgao

Basica.


http://www.mec.gov.br/legis/default.shtm
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- Resolugao CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das RelacOes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana.

Conhecimentos Pedagégicos

- AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagao entre a
escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2006. AREAS, Celina Alves. A
funcdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdao Basica. AUAD,
Daniela. Educar meninas e meninos - relacdes de género na escola. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2016.

- CAPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. ZERBATO, Ana Paula O que é ensino
colaborativo?

- CIPPITELLI, Alejandra; DUBOVIK, Alejandra. Construcdo e construtividade:
materiais naturais e artificiais no jogo de construgdao. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2018.

- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliacdao. Ed. Mediacdao. 2008

- LIBANEO, J].C. Democratizacdo da Escola Publica - a pedagogia critico-social
dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1985.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar passado,
presente e futuro. Ed. Cortez

- MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

- MORAES, Maria Candida. Transdisciplinaridade, Criatividade e Educacao:
Fundamentos ontoldgicos e epistemoldgicos. Campinas. Papirus

- PERRENOUD, Philippe - “10 Novas Competéncias para Ensinar” - P. Alegre: Ed.
Artmed, 2000.

- RODRIGUES, D., Inclusao e educacao: doze olhares sobre a educagao inclusiva.
Sao Paulo. Ed. Summus. 2006
- SOARES, Cristine Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem,

ed. Cortez
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- SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura - Porto Alegre: Artmed, 1998;

- VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgao
possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sao
Paulo: fcone, Editora da Universidade de Sao Paulo, 1998;

- ZABALA, A. A pratica educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimentos Especificos

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na Escola. Ed. Mediagao. 2010
- BIANCHETTI, Lucidio e outros. Um olhar sobre a diferenca. Editora Papirus

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Ed.
Mediagao 2011.

CUNHA, Eugénio. Autismo na escola: um jeito diferente de aprender, um jeito

diferente de ensinar - ideias e praticas pedagdgicas. 2 ed. Rio de Janeiro: Wak
Editora

FALCAO. Giovana Maria Belém. Educacdo especial inclusiva e formacao de

professores: contribuicdes tedricas e praticas - Appris Editora. 2020

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A escola que queremos para todos. ED. CRV.
2022

Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada,

referentes aos temas basicos do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de:
Educacao Especial

- OLIVEIRA. Jaima Pinheiro de Educacdo especial: Formacao de professores para
a inclusao escolar Editora Contexto. 2022

- PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIM, Evandro. Professor Reflexivo no Brasil:

Génese e Critica de um Conceito. Sao Paulo: Corte.

- RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho.
Educacao Especial - Do querer ao fazer. Ed. Avercamo 2014

- SEABRA, Magno Alexon Bezerra. Disturbios e Transtorno de Aprendizagem:

aspectos tedricos, metodoldgicos e educacionais. BAGAI, 2020
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- ZILIOTTO, Gisele Sotta. Educacao especial na perspectiva inclusiva:

fundamentos psicoldgicos e bioldgicos. Editora intersaberes.

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e

Deep Learnig)

CARGO/EMPREGO: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Gisele+Sotta+Ziliotto&text=Gisele+Sotta+Ziliotto&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificacOes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;
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- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacgdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Materiais necessarios na sala de gesso e ortopedia;

- Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento,

cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragoes.
- Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
- Cddigo de ética.
- Complicagcdes das imobilizacdes.
- Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia.

- Conhecimentos basicos do instrumental especifico.

Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas,
feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou

ligamento.

DistUrbios  osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,

tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.

Materiais de gesso ortopédico.

NocOes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagdao e

primeiros socorros.
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- Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao
cirdrgico. Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducgao
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacoes
provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacao e
confeccao de aparelho gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e
bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tragdes cutdneas ou

esqueléticas. Denominacbes conforme regido ou segmentos imobilizados.
- Normas de bio-seguranca.

- Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem

articular, capsula e ligamentos).

- Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia

sensitivo-motora.
- Tipo e Orteses e suas indicagOes.
- TragOes esqueléticas e aparelhos gessados

- Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea, deformidades.
Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.

- Técnicas de imobilizacao ortopédica

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacao.
- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacgao na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
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- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucado e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
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Instalagdes Elétricas - Conceitos basicos: forca eletromotriz; correntes e
tensdes C.C. e C.A.; impedancias; circuitos monofasicos e trifasicos; ligacdes

estrela e triangulo; transformadores.

Projeto de instalacbes elétricas: quedas de tensao admissiveis;
dimensionamento dos condutores; fator de demanda; fator de diversidade;

aterramento.

InstalagOes para forgca motriz: instalagdes de motores; circuitos alimentadores;

circuitos dos ramais.

Fator de poténcia: correcao do fator de poténcia; medicdo; localizacdo dos

capacitores. Instalagdes de seguranca.

Instalacdo de motores elétricos.

Alternadores Trifasicos: artes principais; regulador automatico de tensdo e

procedimentos de operacdo e manutengao.

Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto

de instalagoes.
- Conhecimento de aparelhos e equipamentos elétricos.

- Leitura de plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos.

Utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de

projetos de construgao.

Montagem aperfeicoamento de equipamentos utilizada em instalagdes elétricas.

Instalagbes, consertos e reparos nos sistemas elétricos residenciais e

comerciais;

Instalagao de linhas internas e externas de baixa tensao, circuitos de
distribuicdo para equipamentos, sistemas elétricos de bombas e outras

instalagdes elétricas;

- Identificacdo, localizacao e correcao de defeitos de instrumentos elétricos;
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- Revisao dos circuitos de iluminagao;

- Conservacgao de chaves elétricas e transformadores;

- Leitura de equipamentos elétricos de medicdo e teste;

- Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- Limpeza e lubrificagao das chaves compensadoras;

- Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos;

- Conhecimento de seguranca do trabalho;

- Comunicacdo rapida de irregularidades no sistema elétrico.

- InstalacOes, consertos e reparos nos sistemas elétricos de alta tensao;

- Lei Estadual n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, SECAO XIII - Das

Atividades Insalubres ou Perigosas
- Lei Estadual n© 13.541, de 07 de maio de 2009
- Resolugao Conama n© 275, de 25 de abril de 2001

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacgao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.
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- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificagao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL
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- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacgao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Mlultiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;

- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético
- Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros
- Atuacao da enfermagem na administracao e diluicao dos medicamentos

- Calculo de medicamentos
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- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento
Psico-Social - CAPS

- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos

- Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado,

Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano
- NogOes de enfermagem em primeiros socorros

- Normas e diretrizes para a organizacao dos servicos que prestam assisténcia

em saude mental

- Nutricdo e dietética

- Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
- Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

- Deontologia e ética profissional

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 59 a0 17° e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98

- Lei n°© 8.080/90

- Lei n© 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencgao Basica.
- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no

Estado de Sao Paulo

- Anatomia e Fisiologia humana
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Nog6es de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegagao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao
- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras
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- Classificagdes das oracoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -

Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacodes;

- Mlltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatodrias;
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- NUmeros Naturais: operagbes e problemas com ndmeros naturais suas

propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Do Equipamento de Raios X

- Das Medidas de Seguranca

- Das Camaras

- Da Identificacao

- Administracao das Cépias e Arquivo

- Conhecimento da Anatomia Humana

- Conhecimento sobre radiologia do aparelho digestivo

- Conhecimento sobre radiologias do térax, coracao, vasos de base e pulmdes;
- Conhecimento sobre radiologia do trato urinario

- Conhecimento sobre radiologia do sistema osteo-articular

- Conhecimentos sobre posicionamentos

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 59 ao 17° e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98

- Lei n© 8.080/90

- Lei n© 8.142/90

- Lei n° 14.238, de 19 de novembro de 2021 Estatuto da Pessoa com Cancer.
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- Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
- Politicas Publicas de Saude
- Sistema Unico de Satde (SUS)
- Politica Nacional de Atencao Basica.

- Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que
aprova a Politica Nacional de Atengao Basica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- Anatomia e Fisiologia Humana

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacgao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegacao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem
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- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)

CARGO/EMPREGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Anadlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacdes das oracoes

- Classificacao e flexdao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.

Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatodrias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas

propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;
- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Abordagem e Intervencdo terapéutica do transtornado mental
- Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.

- Anatomia e fisiologia humana

- Cinesiologia e biomecénica.

- Conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar.
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- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento

Psicossocial - CAPS
- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
- Desenvolvimento Humano e Atividade.
- Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil.
- Elaboracao e Execucgao de Plano de tratamento individual
- Epidemiologia.

- Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da terapia ocupacional.

Humanizacdo. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento.
Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de
necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparacao de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como

mediador da relacao crianca-familia-equipe de saude.

Intervengao na Contengdao do paciente em crise

Lei N© 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Métodos de avaliagdo, planejamento e implementacdo da intervencdo, analise

dos resultados e formas de registro em terapia ocupacional.
- Modalidades de intervencdo terapéutico ocupacionais: atendimento individual,
- Modelos de intervengao em terapia ocupacional.

- Normas e diretrizes para a organizacao dos servigos que prestam assisténcia

em salde mental
- Planejamento e Gestdo de Servicos de Terapia Ocupacional.
- Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

- Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01.
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- Politicas sociais e legislacao.
- Principios de reabilitacao.
- Principios éticos e bioéticos.

- Processo saude-doenca e suas multiplas determinacdes: aspectos bioldgicos,

sociais, psiquicos, culturais e historicos.
- Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
- Psicologia do desenvolvimento.
- Psicomotricidade e recursos terapéuticos.
- Relagdo terapeuta ocupacional paciente.

- Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial. Brasilia: Ministério
da Saude, 2004.

- Saude publica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)
- Técnicas de gestao.

- Técnicas de observacao.

- Técnicas e andlise de atividades: autocuidado, trabalho e lazer, atividades

artesanais, artisticas, ludicas, culturais e sociais.
- Tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.

- Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos: neurose, transtornos
psicossomaticos e psicopaticos, alcoolismo, psicose maniaco-depressiva,

esquizofrenia, toxicomania e outras sindromes mentais organicas

- Terapia Ocupacional aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas

de salde

- Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: nocdes fundamentais de acidente

vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
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queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia

ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de érteses e adaptacodes.
- Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia.

- Terapias pelo movimento: neuro evolutivas, neuro fisioldgicas e biomecanicas e

cientificas.
- Trabalho em equipe multiprofissional.
- Cédigo de Etica
- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 59 ao 17° e 194 a 227
- Lei N© 10.083/98
- Lei n© 8.080/90
- Lei n© 8.142/90
- Norma Operacional do SUS;
- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova

a Politica Nacional de Atencao Basica.
- Sistema Unico de Salde (SUS)

- Vigildncia Epidemioldgica: Conceito e Doencas de notificagdo compulsdria no

Estado de Sao Paulo
- Anatomia e Fisiologia humana

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet e programas de navegacao.
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- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes),

Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes)
- Linux e LibreOffice
- Programas de navegagao na internet
- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e

pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais

- Armazenamento de dados (tipo de armazenamento aplicabilidade e conceito) e

armazenamento em nuvem

- Inteligéncia artificial - IA - conceitos e aplicabilidade (Machine learning e Deep

Learnig)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGO/EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE): o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saulde e sob supervisdo
do gestor de cada ente federado. (Redacao dada pela Lei n°® 2529/2012)

ARQUITETO E URBANISTA: Planejar, elaborar e analisar projetos
arquitetbnicos e urbanisticos para edificacdes e espacos publicos. Elaborar
estudos de viabilidade técnica e econOmica para intervencdes urbanas e
edificagdes municipais. Acompanhar, coordenar e fiscalizar a execugao de obras e
servicos de engenharia relacionados a arquitetura e urbanismo. Realizar o
planejamento urbano, incluindo a organizacao de espagos, zoneamento,
mobilidade, acessibilidade e uso do solo, observando a legislagao vigente.
Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatdrios referentes a arquitetura e
urbanismo. Participar da elaboracdo, andlise e revisdao de planos diretores,
codigos de obras e normas de ocupacao do solo. Desenvolver projetos de
restauracao e conservacao de bens histdricos e culturais do municipio. Orientar e
fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas, ambientais em projetos e obras.
Prestar assessoria técnica aos 6rgaos da administragdo publica municipal em
questdes relacionadas a arquitetura e urbanismo. Vistoriar e inspecionar, para
fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovacao de
licenca para construir, ou para verificagdo das condicdes de seguranca e
estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas

adequadas. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo
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urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario,
patrimoénio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e
turistico. Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo
cadastros técnicos, contendo informacdes sobre imodveis, loteamentos,
logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos e rede de infraestrutura. Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e
legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias. Avaliar e diagnosticar as condicdes do local a
sofrer a intervencdo, através de levantamentos de campo, elaboracdo de
relatérios, registros e outros que se fizerem necessarios ao perfeito

entendimento do local e seu entorno. Executar outras atribuicdes correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL: I - Em caradter exclusivo,
relativamente aos impostos, taxas e contribuicdes de Competéncia do Municipio:
a)Constituir o crédito tributario, mediante langcamento, inclusive por emissao
eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo
sujeito passivo em acgdes tipicas de fiscalizacdo e de auditoria; b) controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de
suas fungodes; c) supervisionar e solicitar o compartilhamento de cadastros e
informacgdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e
supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios

informatizados; e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de
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informacgdes, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacgao, cobranca e
controle de tributos e contribuicdes; f) planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; g)
desconsiderar atos ou negodcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma da legislacao tributaria municipal;
h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensdo, exclusdao e extingdo de créditos tributarios, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicdes, bem como
participar de 6rgdaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
administracdo tributaria; i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta; j) elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
k) supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a
formalizacdo de processos; |) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; m) prestar assisténcia técnica e
funcional a Procuradoria Juridica do Municipio; n) informar os débitos vencidos e
ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; o)
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicbes; p) realizar
pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; q)
solicitar e examinar informagdes, documentos, livros e registros de contribuintes
e responsaveis tributarios quando houve necessidade para a conclusdao de
procedimentos de fiscalizacdo; II - Em carater geral, sem prejuizo das demais
atividades inerentes as atribuicoes da Secretaria Municipal de Finangas: a)

assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
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superiores da Secretaria Municipal de Finangcas e Planejamento ou de outros
orgaos da Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econ6mico,
notadamente quanto a retencdes e exigéncias de comprovacao de recolhimento
de tributos, envolvendo planejamento, coordenagao, controle, supervisao,
orientagdao e treinamento; b) coordenar, participar e implantar projetos, planos
ou programas de interesse da administracdo tributaria; c) apresentar estudos e
sugestdoes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; d) preparar os
atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a
autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisoes
emanadas das autoridades competentes; e) avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacgao,
cobranca e controle de tributos e contribuicoes; f) avaliar, planejar, promover,
executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos servidores municipais relacionados a administragao tributaria; g)
acessar as informacOes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio; h) informar
processos e demais expedientes administrativos; i) realizar analises de natureza
contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio; j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento,
o controle e a avaliagcdo da receita tributaria; k) exercer as atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; |) desenvolver as atividades da
administragao tributaria, constitucionalmente definidas como essenciais ao

funcionamento da administracdo publica municipal.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Organizar e executar atividades de higiene
bucal; Processar filme radiografico, preparar o paciente para o

atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinica,
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inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar
da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdao do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocao da salde e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de

infecgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar todas as acdes de natureza fisica
de apoio aos servicos municipais, destacando-se a limpeza de ambientes de
trabalho, patios e demais dependéncias das unidades de servico publico; a
limpeza de sanitarios e banheiros de préprios publicos; a varricdo, capinagao e
limpeza de pracas, vias publicas e préprios publicos; a coleta de lixo e de
residuos solidos urbanos ou lancados em ambiente rural; a remocgao e auxilio no
transportes de objetos, maquinarios, equipamentos, utensilios, insumos e afins;
0 apoio e auxilio fisico em servicos publicos e obras conduzidas pelo Municipio,
consoante orientagcbes do responsavel técnico ou operacional (pedreiro,
eletricista, encanador, jardineiro, mecanico, enfermeiro, diretor, chefe ou pessoa
a quem tenha sido delegada atribuicao de condugao ou execugao de servigos

publicos).

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a
presenca de caries e outras patologias; Estabelecer diagndsticos e planos de
tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou todpica utilizando

medicamentos anestésicos; Extrair dentes e raizes e tratar lesGes cariosas
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restaurando as caracteristicas funcionais e morfolégicas das estruturas dentais;
Executar limpeza profiladtica dos dentes e gengivas; Prescrever e ou administrar
medicamentos de acordo com a necessidade; Proceder as pericias odontoldgicas
a fim de fornecer laudos e atestados previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, lancando-os em fichas individuais para acompanhar o tratamento;
Orientar e zelar pela preservacao de aparelhos e instrumentais; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltado para comunidades de baixa renda e estudantes da rede
publica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Realizar outras

tarefas inerentes ao cargo.

EDUCADOR SOCIAL: Desenvolver atividades educativas, culturais, recreativas
e de convivéncia com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia no contexto dos servigos socioassistenciais; realizar abordagens
sociais e visitas domiciliares, identificando situacdes de vulnerabilidade e
encaminhando aos servicos da rede de protecao; atuar como visitador social no
Programa Crianca Feliz - Primeira Infancia, realizando visitas periddicas a
domicilio e promovendo o desenvolvimento integral na primeira infancia ou em
outros programas similares; estimular a participagdo comunitaria e o exercicio da
cidadania por meio de oficinas, rodas de conversa, campanhas e outras acoes
coletivas; apoiar agodes intersetoriais e o acesso das familias aos demais servicos
publicos (saude, educagdao, habitacdo, entre outros); registrar atividades,
elaborar relatérios e prestar informagdes necessarias para o0 acompanhamento e
avaliacao dos servigos; participar de reunides de equipe, capacitacdoes e
processos de supervisao técnica; atuar em conformidade com os principios da
dignidade da pessoa humana, da ética profissional, da equidade, da

justica social e da legalidade.
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ENFERMEIRO OBSTETRA: Realizar exames fisicos e clinicos na assisténcia a
mulher durante o ciclo gravidico-puerperal; monitorar a salde da gestante e do
feto, prestando cuidados de enfermagem com base em evidéncias cientificas;
conduzir partos normais de evolucdo fisioldgica, observando os sinais clinicos
pertinentes e prestando assisténcia direta no trabalho de parto; identificar
alteracdes clinicas que indiquem risco materno ou fetal, adotando as
providéncias cabiveis ou realizando o encaminhamento para unidades de maior
complexidade; administrar medicamentos conforme prescricdo médica ou
protocolos estabelecidos; executar procedimentos de enfermagem obstétrica de
média e alta complexidade, respeitadas as competéncias legais da profissao;
prestar assisténcia ao recém-nascido em sala de parto, assegurando praticas
humanizadas como o contato pele a pele e o estimulo ao aleitamento materno;
orientar as pacientes quanto aos cuidados no pré-natal, parto e puerpério,
promovendo acgles educativas em saude sexual, reprodutiva e cidadania;
registrar de forma clara e precisa as agdoes executadas em prontudrio; participar
de equipes interdisciplinares e de programas de atengao integral a saude da
mulher e da crianga; emitir documentos legais, como a Declaracdo de Nascido
Vivo (DNV); emitir pareceres em matéria de sua especialidade; executar tarefas

semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIViL: Planejar, projetar, revisar; orgar com atencao ao uso e
custo de materiais, equipamentos e servigos; organizar, executar, controlar,
fiscalizar e auditar obras de construgao civil administradas pelo Municipio ou por
ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas, promovendo antecipadamente
investigacdes e levantamentos técnicos, inclusive quanto a aspectos ambientais,
e definindo metodologias de execucgdo; Participar na execugdao, controle,
fiscalizacdo e auditagens das obras de construcdao civil administradas pelo
Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas, velar pelo
cumprimento dos cronogramas fisico financeiros, pelo respeito aos projetos

origindrios e a qualidade de servicos e materiais, pelo respeito as normas
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técnicas e ambientais, e pelo fiel cumprimento das normas de seguranca do
trabalho; Participar na execugdo, controle, fiscalizagdo e auditagens das obras de
construgao civil administradas pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas
ou a ele delegadas, definir metodologias para gestdo estoques e
desenvolvimento de boas técnicas para correto uso, aproveitamento e
reaproveitamento de materiais, equipamentos e servicos; Elaborar rotinas e
manuais de especificacdes técnicas para execucao de projetos e obras e definir
roteiros de acompanhamento para avaliacbes de desempenhos técnico e
operacional; Prestar assessoria e consultoria técnica, mediante elaboracao de
laudos, pareceres e avaliagbes, a Procuradoria Juridica Municipal; ao Sistema
Municipal de Controle Interno; ao Departamento de Compras, Licitagdes e
Contratos; ao Departamento de Vigilancia Sanitaria; a Defesa Civil, as Comissoes
de Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos demais 0rgdos da
Administragao; Ministrar, integrar e participar de programas de treinamento, de
cursos e de eventos no interesse do aprimoramento de suas aptiddes técnicas ou
no desenvolvimento de agles, projetos e programas de interesse dos demais
orgdos da Administracdo, principalmente com foco em acdes de defesa civil,
cidadania e educacgdo; Analisar, criticar, orientar, indeferir e aprovar projetos
particulares sujeitos a policia administrativa e a policia de posturas municipais, e
fiscalizar a execugcao das respectivas obras e a prestacao de servigos sujeitos a
licenciamento pela Secretaria Municipal de Infraestrutura ou por outros 6rgdos
da Administracdo em agles que tenham matriz em obras civis e servigos
auxiliares; Proceder a autuagbes e imposicdes de penalidades quando investido
de poder de policia e fiscalizagdo, consoante normas regulamentares; Comunicar
aos orgdos federais, estaduais e municipais competentes as irregularidades que
constatar durante a consecucao de suas atribuicbes em relagdao ao
descumprimento de normas ambientais, de segurancga do trabalho e de atencao
técnica em geral, promovendo imediata comunicacdo ao Sistema de Controle
Interno do Municipio em relacao as irregularidades afetas a obras de construgao

civil administradas pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele
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delegadas; Velar, no exercicio de suas atribuicbes, pelo respeito as normas e
principios de protecdo ambiental, histérica e cultural e de seguranca fisica e

sanitaria de trabalhadores, usuarios e cidadaos.

FISCAL MUNICIPAL: Orientar os usuarios do servigo publico e pessoas sujeitas
ao poder de policia municipal, e realizar vistorias, fiscalizacdes, apreensoes,
interdigdes, interversdes administrativas afins, principalmente autuacbes e
imposicoes de penalidades em geral, inerentes ao poder de policia administrativa
municipal quanto: a) ao ordenamento urbano e rural no que respeita as normas
ambientais, a preservacao do patrimoénio histérico e cultural do municipio, aos
costumes, posturas e regramentos municipais notadamente quanto ao
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos; b) as normas
urbanisticas e regulamentares inerentes as construcdes e obras civis. Comunicar
imediatamente, promovendo a preservacao de provas e elementos de
materialidade de infragdes, os departamentos municipais de vigilancia sanitaria e
de fiscalizacao tributaria em casos de constatacdo de evidéncias de infragdes de
competéncias destes setores da administracdo municipal. Comunicar
imediatamente o Conselho Tutelar e as policiais Militar, Judicidria ou Ambiental,
preservando, se possivel, as provas e elementos materiais, em casos de
constatacdao de infragdes de competéncia destes o6rgaos. Prestar auxilio a
fiscalizacdo tributaria municipal mediante conducao de diligéncias, averiguacoes,

levantamentos, medicdes e constatacdes delegadas pelo auditor-fiscal tributario

municipal, lavrando autos de constatacao ou documentos afins. Executar tarefas
afins designadas pela chefia imediata e as constantes do cddigo tributario

municipal.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente
no campo da fonoaudiologia, na area de patologia da comunicagdo humana, no

gue se refere a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes. A
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atuacdao do fonoaudidélogo também contribui para a area médica, psicoldgica,

odontoldgica, fisioterapica e pedagodgica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Verificar condicbes gerais dos pacientes no
pré-operatorio; ser responsavel pelo ato anestésico-cirirgico durante a
intervencdo cirdrgica e no pdés-operatério; monitorar as condigdes gerais do
paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; efetuar a notificagao
compulséria de doencas e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; representar a Administracdo, quando designado, em
Conselhos, Comissdes, e reunides com as demais 06rgaos ou atividades;
participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes,

equipamentos de protecao individual conforme normas regulamentares.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela

comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
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no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocédo da
salde e prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se necessario, prescrever tratamentos e requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
Realizar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, dentro de
sua area de especialidade; Realizar procedimentos e cirurgias condizentes com a
complexidade médica, equipe e equipamentos disponiveis na Rede Municipal de
Saude e Hospital Municipal; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada, utilizando sistema informatizado; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio sanitdarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao estudada; Elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagao da
salde, segundo as diretrizes da politica de saude; Manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao,
requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva; Emitir relatérios de suas

acOes e atividades; Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
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prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Utilizar Prontudrio Eletronico para todas as informacdes
sobre o paciente; Representar a Administracdao, quando designado, em
Conselhos, Comissdes, e reunides com as demais Orgdaos ou atividades;
participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua 4area; Utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes,
equipamentos de protecao individual conforme normas regulamentares; Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Realizar atendimento na &rea de cirurgia,
urgéncia e emergéncia; realizar atendimentos pré e pds operatério; recepcionar
e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; emitir
atestado de Obito; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissoes; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; participar
do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas
do cargo; representar a Administracao, quando designado, em Conselhos,

Comissoes, e reunides com as demais 6rgaos ou atividades; utilizar e fazer
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utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protegao individual

conforme normas regulamentares.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Realizar o Diagnédstico e tratamento de
doencas vasculares, como varizes, trombose venosa profunda, aneurismas,
doencgas arteriais periféricas, entre outras. Realizar procedimentos cirurgicos,
como varizes, enxertos, desbridamentos, exéreses, amputacdao, entre outros
procedimentos de baixa/média complexidade. Orientar os pacientes sobre
medidas de prevencdo de doencgas vasculares, como mudancgas no estilo de vida,
controle de fatores de risco (diabetes, hipertensdao, colesterol) e uso de
medicacOes. Realizar ou interpretar exames como ultrassonografias vasculares,
angiotomografias, angiografias e testes de fungao vascular. Monitorar e tratar
pacientes com condicdes vasculares cronicas, garantindo a continuidade do
cuidado e ajuste de terapias conforme necessario. Gerenciar e tratar feridas
cronicas causadas por problemas circulatorios, proporcionando cuidados
especializados para promover a cicatrizacdo. Atender a emergéncias como
tromboses, embolias e rupturas de aneurismas, que necessitam de intervengao
rapida e eficaz. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de
especialidade. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas.
Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada, utilizando sistema informatizado. Elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino. Assessorar na elaboragcao de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica E Medicina Preventiva. Garantir a
prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdao da saulde,
segundo as diretrizes da politica de saude. Manter e controlar os equipamentos,

instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
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manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatorios de suas acdes e atividades.
Responsabilizar -se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.
Utilizar Prontudrio Eletronico para todas as informacdes sobre o paciente.
Representar a Administracdao, quando designado, em Conselhos, Comissodes, e
reunibes com as demais 6rgaos ou atividades. Participar do processo de
aquisicdao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area. Utilizar e
fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecao individual
conforme normas regulamentares. Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar atendimento na &rea de gineco-
obstetricia; realizar partos e procedimentos cirldrgicos quando possivel e
necessario; prestar assisténcia as gestantes do municipio quando necessario;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores
esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; representar a Administracdo, quando

designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as demais 6rgaos ou
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atividades; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus
assistentes, equipamentos de protecao individual conforme normas

regulamentares

MEDICO NEUROLOGISTA: Realizar avaliacdo clinica em neurologia; Prestar
atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-
os no tratamento; Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocao da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacao; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, prescrever
tratamentos e requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; Realizar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico, dentro de sua area de especialidade; Realizar procedimentos e
cirurgias condizentes com a complexidade médica, equipe e equipamentos
disponiveis na Rede Municipal de Saude e Hospital Municipal; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Prescrever medicamentos,

indicando dosagem e respectiva via de administracdao, bem como cuidados a
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serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar
a notificagdo compulséria de doencas; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada, utilizando sistema
informatizado; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdécio sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao
estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; Garantir a prestacdo qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde; Manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais
sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva;
Emitir relatérios de suas acgdes e atividades; Responsabilizar-se pelas
informacdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento  subscrita; Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Utilizar
Prontuario Eletrénico para todas as informacgdes sobre o paciente; Representar a
Administracao, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais dérgaos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Utilizar e fazer utilizar, quanto a
seus assistentes, equipamentos de protecao individual conforme normas
regulamentares; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Realizar consultas, exames clinicos, diagnosticar,
prognosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na sua area de
especialidade. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e

adolescentes. Rastrear doencgas prevalecentes. Aplicar métodos de medicina
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preventiva e orientar a implementacao de programas de prevencdo na saude
publica. Emitir pareceres e elaborar documentos e protocolos médicos. Contribuir
para acoes de saude coletiva, inclusive integrando campanhas de saude. Cumprir
e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Preencher formularios
de notificacdo compulséria. Responder a quesitos técnicos judiciais. Utilizar as
ferramentas disponibilizadas pelo Municipio e pelos sistemas estaduais e federais
de gerenciamento do SUS para os registros das agdes, quer para fins de
integracao a atualizacao de prontudrios quanto para fins de formacao de indices
e indicadores. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua formagao e

as atribuicOes dispostas neste anexo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Realizar atendimento na area de oftalmologia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; representar a Administracdo, quando
designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as demais 6rgaos ou
atividades; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda

dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
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observando a sua correta utilizagdo; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus
assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas

regulamentares.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimento na &rea de ortopedia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; representar a Administracdo, quando
designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as demais 6rgaos ou
atividades; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus
assistentes, equipamentos de protecdao individual conforme normas

regulamentares
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Realizar o diagndstico e tratamento
de doencas dos ouvidos, nariz e garganta, como infecgdes, alergias, problemas
auditivos, sinusites, faringites, laringites e distUrbios do sono, entre outros.
Realizar cirurgias de amigdalectomia, turbinectomia, adenoide crbnica, septo
plastia, uvulopalatofaringoplastia, laringectomia, entre outros procedimentos de
pequena e média complexidade. Realizar o acompanhamento de pacientes com
condicdes crbnicas ou recorrentes, oferecendo tratamento continuo e ajuste de
terapias conforme necessario. Realizar testes auditivos e endoscopias nasais e
laringeas para diagnédstico preciso das condicdes, bem como tratamento de
disturbios da voz e da fala, como disfonias, rouquidao e problemas com a
degluticdo. Orientar os pacientes sobre cuidados preventivos e praticas de
higiene que podem ajudar a evitar problemas nas vias aéreas superiores e
auditivas. Realizar atendimento de emergéncias, como abscessos de garganta ou
complicacdes de infeccbes que necessitem de intervencdao rapida. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua 4area de especialidade. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas. Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e
evolucao da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada, utilizando
sistema informatizado. Elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino. Assessorar na elaboragcdao de campanhas educativas
relacionadas a saude publica e medicina preventiva. Garantir a prestacao
qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as
diretrizes da politica de saude. Manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutengdo preventiva e corretiva. Emitir relatorios de suas agdes e atividades.
Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no

atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides,
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treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.
Utilizar prontuario eletronico para todas as informacgdes sobre o paciente.
Representar a Administragcao, quando designado, em Conselhos, Comissoes, e
reunioes com as demais O6rgaos ou atividades. Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area. Utilizar e
fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecao individual
conforme normas regulamentares. Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar
funcdoes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com

familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
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orientag0es sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacoes
do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude
da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na

execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PLANTONISTA: Clinicar e medicar pacientes, nos diversos niveis de
atencdo a saude (primario, secundario e terciario) atuando principalmente em
plantdes, transferéncias, visitas clinicas, retaguarda médica e sobreaviso;
assumir responsabilidades sobre o procedimento médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados nos drgdaos em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as

atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
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informacgdes ou noticias do interesse publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios das atividades
para anadlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidades associados ao seu cargo; representar a administracao, quando
designado, em Conselhos, Comissdoes e reunides com os demais érgaos ou
atividades; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto aos seus
assistentes, equipamentos de protecdao individual, conforme normas

regulamentares.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar atendimento na 4&rea de psiquiatria;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a

pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas; Realizar reunides com
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familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
orientagd0es sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacoes
do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunidoes comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude
da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na

execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO RADIOLOGISTA: Realizar avaliacdo clinica em radiologia; trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de
suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario
ou que |convocado pela gestao da unidade; participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; reencher

adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
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unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de
exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao; elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicobes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; proceder
a apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; representar
a Administragao, quando designado, em Conselhos, Comissodes, e reunides com
as demais 6rgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto a
seus assistentes, equipamentos de protecao individual conforme normas
regulamentares; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO UROLOGISTA: Realizar avaliagdo clinica em urologia; Prestar
atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagnédsticos e orientando-
os no tratamento; Prestar assisténcia integral a salude do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Salude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocao da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, prescrever
tratamentos e requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; Realizar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico, dentro de sua area de especialidade; Realizar procedimentos e
cirurgias condizentes com a complexidade médica, equipe e equipamentos
disponiveis na Rede Municipal de Saude e Hospital Municipal; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdao, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar
a notificagdo compulséria de doencas; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada, utilizando sistema
informatizado; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdao

estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
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para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de
ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva; Garantir a prestacao qualitativa dos
servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde; Manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais
sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencgao preventiva e corretiva;
Emitir relatérios de suas acdes e atividades; Responsabilizar-se pelas
informacdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento  subscrita; Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Utilizar
Prontudrio Eletronico para todas as informacdes sobre o paciente; Representar a
Administracao, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais érgaos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Utilizar e fazer utilizar, quanto a
seus assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

MERENDEIRA: Organizar e supervisionar servigos de cozinha e efetuar as
Merendas e refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagcdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes

de qualidade dos alimentos.

MONITOR E INSTRUTOR DE ARTESANATO: Planejar e ministrar oficinas
regulares de artesanato (bordado, croché, trico, pintura, reciclagem,
customizacdo, entre outras técnicas manuais), conforme o publico atendido e os
objetivos do servico socioassistencial; atuar em oficinas tematicas e atividades
especiais, como confeccdao de pegas natalinas (enfeites, lembrancinhas, itens

decorativos para eventos e espacos publicos) e Confeccdo de pecas
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customizadas, acessorios ou itens reciclaveis de utilidade; estimular a
criatividade, autoestima, socializacdo e autonomia dos usuarios, respeitando
suas singularidades; apoiar acdes de geracao de renda e economia solidaria,
orientando os participantes sobre aproveitamento de materiais e possibilidades
de comercializagao de produtos artesanais; auxiliar na organizacao e realizagao
de feiras, exposicoes, eventos tematicos e campanhas em datas comemorativas
(Natal, Dia das Maes, Dia da Mulher, entre outros); realizar controle de
frequéncia dos participantes, registros das atividades e relatérios mensais;
participar de reunides técnicas e de planejamento com a equipe do servico
(assistentes sociais, psicélogos, orientadores sociais, entre outros); zelar pelos
materiais utilizados e pelo bom funcionamento do espago de oficinas; estimular
praticas sustentaveis e uso consciente de recursos, promovendo a reutilizagdo e
reciclagem de materiais; adaptar metodologias e atividades para os diferentes
perfis do publico atendido (criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com

deficiéncia).

MOTORISTA 44H: Dirigir veiculos utilitdrios, de passeio, de carga, de
transporte coletivo simples ou escolar, e de transporte de pacientes ou material
causador de risco a saude, transportando pessoas, coisas, documento ou bens,
dentro e fora do municipio, com observancia dos cuidados inerentes as normas
legais ou regulamentares de seguranca de transito e eventuais normas legais ou
regulamentares especiais aplicadveis em razao da natureza das pessoas, coisas,
documentos ou bens transportados. Velar pela conservacao, manutencao e
asseio dos veiculos a seu cargo e pela eficacia da documentagdo do veiculo e da
carga transportada. Promover, quando do transporte de coisas, documento ou
bens, sempre que nao houver necessidade de acompanhamento, a retirada e
entrega nos locais determinados pela Administracao. Promover as anotagoes e
acdes necessarias ao cumprimento das normas de controle de frota dos veiculos

municipais.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO: Desempenhar  tarefas administrativas
concernentes aos diversos setores da Administragdao Municipal, abrangendo todas
as areas relativas ao exercicio das atividades administrativas e burocraticas;
Efetuar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacdo; Efetuar o controle de registro de papéis, classificacdo e
arquivo de textos, documentos e processos em geral; Preparar relatdrios e
planilhas, sob orientacdao superior, elaboracdao de correspondéncias, digitacdo de
textos e documentos em geral; Efetuar a analise, conferéncia e digitacao da
documentacao relativa aos processos administrativos em geral; Prover
suporte administrativo na realizacao de eventos, reunidoes e outras atividades
especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao

desempenho das fungdes do cargo.

OFICIAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS: Auxiliar no
planejamento das compras e das contratagdes; auxiliar na elaboragdao dos
instrumentos de planejamento das contratagdes; prestar auxilio quanto ao
acompanhamento da execucao do Plano de Contratagdes Anual; atuar junto ao
Departamento ou Secretaria Municipal interessada no preparo do processo de
contratacdo, incluindo a assisténcia na elaboracdo de especificacdes técnicas,
termos de referéncia, documentos de formalizacao de demanda, estudos técnicos
preliminares, matrizes de riscos, editais de licitagdes e minutas contratuais;
auxiliar no tramite procedimental dos processos realizados sob o regime de
adiantamento; realizar ou orientar a realizacao de cotagOes, estimativas de
precos e pesquisas de mercado para subsidiar os processos de contratagdes;
acompanhar o andamento dos processos de compra, garantindo a observancia
das normas legais e regulamentares; atuar na fiscalizagao administrativa das
execugoes contratuais; acompanhar os prazos contratuais, emitindo alertas
sobre a proximidade dos prazos fatais para prorrogacgoes; elaborar minutas de
termos aditivos, termos de prorrogacao e apostilamentos; prestar informacdes

ao Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, ao Tribunal de Contas do Estado
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de Sao Paulo através do sistema AUDESP e aos demais sistemas de fiscalizagao
externa e interna; observar as recomendacdes e comunicados do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unidao, quando for o
caso, relacionados aos processos de compras, licitagdes e contratos; alimentar
sistemas de dados voltados para informagOes sobre o setor; zelar pelo bom
estado de conservacdao e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; executar atividades de rotina do setor de compras, como
organizacao de arquivos, atendimento ao publico e telefénico, bem como a
recepcao de documentos; elaborar e expedir oficios, memorandos,
correspondéncias e demais solicitacdes relativas aos assuntos do setor; elaborar
e preencher planilhas, relatérios, formuldrios e documentos pertinentes as

atividades do setor; executar outras atividades correlatas.

PADEIRO: produzir, nas unidades municipais de produgao de alimentos, paes,
massas, biscoitos, doces, salgados, confeitos e produtos alimenticios diversos,
pautando-se, além do conhecimento pratico, pelo respeito a receitas e
orientacOes técnicas; utilizando-se de insumos e utensilios e operando maquinas
e equipamentos necessarios, sempre se conduzindo em conformidade as boas
praticas profissionais e com respeito as normas de salude e seguranca do
trabalho; controlar os estoques de insumos e materiais e proceder ao inventario
permanente de utensilios, maquinas e equipamentos, =zelando pela
funcionalidade de utensilios, maquinas e equipamentos; proceder a higienizacao
e organizacao dos utensilios e das maquinas e equipamentos utilizados no
desenvolvimento de suas atribuicdes, bem como a armazenagem de insumos a
materiais; zelar pela higienizagao de seu ambiente de trabalho, orientando a
atuacdo dos auxiliares de servicos nas tarefas que por estes devam ser

realizadas.
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PEDREIRO: Executar trabalhos em alvenaria, concreto, ceramica, porcelanato e
outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes e
orientacdes verbais, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, inclusive
destinadas ao trafego de pessoas e veiculos. Interpretar plantas, memoriais e
planilhas fisico-financeira. Realizar o cédlculo do material utilizado na fracao da
obra, para uso imediato ou diario, considerando as planilhas, plantas ou
orientagOes existentes. Velar pela correta utilizagdo e armazenamento de
insumos e materiais, e pela adequada guarda e manutencdo de utensilios e
ferramentas de trabalho. Executar as tarefas correlatadas as suas atribuicdes,
orientado os trabalhos de auxiliares e velando pela seguranca e salubridade do

meio ambiente de trabalho.

PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE): Atuar nas salas de recursos multifuncionais; Elaborar,
executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Individualizado (PAEI)
dos educandos matriculados nas unidades escolares, contemplando a
identificacdo das dificuldades, habilidades e necessidades educacionais
especificas via anamnese e avaliacao diagnodstica de entrada; a organizacao de
estratégias metodoldgicas, de recursos pedagdgicos e de acessibilidade
necessarios e o tipo de atendimento conforme as caracteristicas especificas dos
educandos; Estabelecer e dar ciéncia a comunidade escolar quanto ao
cronograma semanal de atendimentos; Organizar, adequar, produzir e solicitar
materiais didaticos e pedagdgicos que promovam a acessibilidade dos educandos
a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo para apoio
do professorregente e em seu plano de atendimento educacional
individualizado; Identificar necessidades educacionais especiais de cada
educando publico-alvo para organizar os recursos existentes e solicitar os
recursos de tecnologia assistiva que entenda necessario, com a devida

justificativa; Proporcionar o ensino de atividades préprias do Atendimento
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Educacional Especializado, tais como: atividades de enriquecimento curricular,
informatica acessivel, nocdes de Braille, orientacdo e mobilidade, nocbdes de
LIBRAS, nocoes de TADOMA, comunicagao alternativa e aumentativa - CAA e uso
de Tecnologias Assistivas; estimulo do desenvolvimento das habilidades
cognitivas de base para alfabetizacdao e superiores, habilidades socioemocionais,
atividades de vida pratica e didria, segundo a necessidade educacional
apresentada pelo educando a partir de sua avaliagdo diagndstica;
Acompanhar e orientar a funcionalidade e usabilidade de recursos de tecnologia
assistiva na sala de aula comum e demais ambientes escolares sempre que se
fizer necessario; Fortalecer e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos
estudantes a fim de leva-los a ter condicdes de decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes; Utilizar imagens e
recursos visuais e tateis, bem como, outras referéncias que colaborem para o
aprendizado dos componentes curriculares em estudo, na SRM e na sala de aula
regular, em livros, murais, painéis e outros no caso dos educandos com Baixa
Visao e Deficiéncia Visual; Respeitar as especificidades de cada crianca atendida,
procurando preparar materiais e atividades especificas, de acordo com o nivel e
potencial de desenvolvimento identificado na avaliacdo diagndstica e incluir essas
medidas em seu PAEI; Promover e proporcionar contato dos educandos
atendidos na SRM e fora dela com os demais com o objetivo de estimular a
socializacao e a comunicagao; Apontar e promover condigdes de acessibilidade e
inclusao escolar em todas as atividades e eventos da unidade escolar em que
estiver lotado; Orientar e acompanhar a aprendizagem dos educandos das
classes/aulas regulares oferecendo apoio ao professor regente; Participar dos
Conselhos de Classe, das reunides de (HTPCs) das Unidades Escolares de acordo
com cronograma organizado previamente pela coordenacdo pedagdgica forma a
atender todas as unidades escolares que estiver lotado; Participar de reunidoes de
equipe com a supervisao de ensino sempre que convocado; Manter atualizados
os registros de frequéncia, planejamentos e de atendimentos efetuados, bem

como o desenvolvimento que cada educando apresentar; Elaborar e emitir



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

parecer descritivo de acompanhamento ao final de cada bimestre e conclusivo
referente a evolucdo da aprendizagem da crianca ao final do ano letivo; Manter
atualizados os registros de orientacdoes dadas em relagao aos educandos e
disponibilizar copia para a escola sempre que a mesma solicitar, bem como, aos
pais e responsaveis e aos o6rgaos de protecdao dos direitos da crianca e
adolescente sempre que solicitado; Orientar os pais ou responsaveis pelos
educandos, bem como a comunidade escolar quanto aos procedimentos
educacionais inclusivos que se mostrarem necessarios; Participar das demais
atividades pedagdgicas programadas pela escola, desde que nao causem
prejuizos aos atendimentos individualizados; Cooperar com a orientacdo aos
funcionarios, educandos e professores para a promogao da inclusao; Participar e
colaborar com a elaboragdao e/ou revisao do Projeto Politico Pedagdgico nas
Reunides de Planejamento/Replanejamento na Unidade Escolar organizando e
atualizando as informagdes do Atendimento Educacional Especializado da(s)

Unidade(s) Escolar(es) em que realizarao o referido atendimento.

TECNICO EM ELETROTECNICA: instalar, operar e manter elementos de
geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; elaborar e desenvolver,
consoante sua alcada de competéncia profissional, projetos de sistemas de
acionamento elétrico, de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas
de telecomunicacbes em edificacdes, inclusive em relagdao a orgamentos e
planilhas de execugao; planejar e executar, consoante sua algada de
competéncia profissional, a instalacdo e manutencdao de equipamentos e
instalacdes elétricas diversas, inclusive destinadas a iluminacdo em espacos
publicos; planejar e aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de
fontes energéticas alternativas; atuar como responsavel técnico, consoante sua
alcada de competéncia profissional, pelos projetos e servicos que tenha
planejado ou executado, subscrevendo e registrando os pertinentes Termos de
Responsabilidade Técnica - TRT ou documento afim, assistindo a Prefeitura

Municipal tecnicamente perante os 6rgdos com atribuicbes de fiscalizacdo e
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licenciamento; atuar no acompanhamento e na fiscalizacao, para fins de
avaliagao qualitativa e de constatacdo de fases de execugao, de obras ou
servigos com execucgao terceirizada pela Prefeitura Municipal, isoladamente ou
integrando comissdes ou grupos de trabalho; prestar assessoria e consultoria
técnica, mediante elaboracdo de laudos, pareceres e avaliacbes, a Procuradoria
Juridica Municipal; ao Sistema Municipal de Controle Interno; ao Departamento
de Compras, Licitagdes e Contratos; ao Departamento de Vigilancia Sanitéaria; a
Defesa Civil, as Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos
demais 6rgdos da Administracdo; ministrar, integrar e participar de programas
de treinamento, de cursos e de eventos no interesse do aprimoramento de suas
aptidoes técnicas ou no desenvolvimento de acdes, projetos e programas de
interesse dos demais érgaos da Prefeitura Municipal, principalmente com foco em
acoes de defesa civil, cidadania e educacdo; velar, no exercicio de suas
atribuicOes, pelo respeito as normas e principios de protecdo ambiental, historica

e cultural e de seguranca fisica e sanitaria de trabalhadores, usuarios e cidadaos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnico em Enfermagem: assistir ao enfermeiro
nas operacdoes de planejamento, programacao, orientagdo e supervisdao de
assisténcia de enfermagem, prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar; auxiliar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a paciente durante a assisténcia de salude; integrar a
equipe de saude, executando atividades de assisténcia de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme normas regulamentares; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo que lhes forem solicitadas pelo

superior hierarquico.
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TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: retirar aparelhos de imobilizacdo
ortopédica; confeccionar imobilizacdes e aparelhos gessados ou afins nas salas
de gesso e cirurgia, observando o tipo de imobilizagao adequado as condigdes do
paciente e em conformidade a orientacdbes médicas, respeitando as normas
técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e demais
normas incidentes; preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; zelar
pela limpeza da sala de imobilizagao, bem como pela limpeza, preservacao e
guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; participar do
processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area
de trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA: planejar, analisar e executar atividades inerentes
a funcdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; organizar e
realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados;
manter organizadas as salas de exame e de revelacbes radioldgica; monitorar e
controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular |andamento do servico publico; proceder a apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; representar a Administracao,
gquando designado, em Conselhos, Comissoes, e reunidoes com as demais érgaos
ou atividades; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto a
acompanhantes, equipamentos de protecao individual conforme normas
regulamentares; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéutico
ocupacionais, objetivando promover o desempenho ocupacional satisfatério do
paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua funcionalidade em
todas as areas de ocupacdo; realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de
pacientes, utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; participar de
reunioes e visitas clinicas do seu setor de trabalho; participar de Grupos de
Trabalho, Comissdes e Reunidoes Administrativas relacionadas a sua funcao,
determinadas pela Instituicdo; elaborar e revisar protocolos e procedimentos
operacionais padrdoes relacionados a sua area de atuagdo; registrar em
prontuario todas as informacbOes pertinentes; realizar demais atividades

inerentes ao cargo.
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ANEXO IV

FICHA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(ITEM 3. DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025)

NOME DO CANDIDATO: ..uiiiiviiviniiieeeeieiiiieseeeeeeisiaeeeeees RG: tovveeeeeeiiiieiie,
CARGO/EMPREGO: ....ceiiiiiieieittiisiiesssseeeeeeeeeeeteesatassaaa s e s s s seeeaseeseeessesseeres
1. ESPECIE DE DEFICIENCIA: .iivvvueniieiiietiiieieeeeeettii s eeesssstnisseeesssssinseeeeses
2. GRAU OU NIVEL DA DEFICIENCIA: ..coivivitiiiieeiiiiiie e e eeeeeeii e e e s eea s
3. CODIGO DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID: ..............

4. PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA:

OBSERVACAO:

ANEXAR A ESTA FICHA LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE, O GRAU OU O
NIVEL DA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID,
BEM COMO DA PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

ITABERA, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FICHA DE TiTULOS (ltem 5. do EDITAL)

CARGO/EMPREGO:

RELAGAO DE DOCUMENTOS

VALOR A
CALCULO DA
ITEM VALOR DECFI‘-I‘E‘\I?OADO BANCA REVISAO
CANDIDATO 2ELEO
Doutorado 5,0 (cinco) pontos
Mestrado 3,0 (trés) pontos

Pbés-Graduacgdo Lato Sensu (especializacdo), com
carga horaria minima de 360 (trezentas e| 1,0 (um) ponto

sessenta) horas concluidas, somente uma

Total de Pontos

Numero de folhas apresentadas (incluir na soma a ficha de titulos)

Nome do Candidato:

RG:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para destaque do fiscal de sala, ap6s conferéncia do nimero de folhas apresentadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CARGO/EMPREGO:

Nome do Candidato:

RG.

Numero de folhas apresentadas (incluir na soma a ficha de titulos)

Total de Pontos considerados pelo candidato
(a contagem apresentada sera reavaliada pela
banca examinadora)

Data e visto do FISCAL DE SALA
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ANEXO VI
N° Inscrigdo
Requerimento de Inscrigao para Isento e Declaragao gbole?o~de
inscrigao)
Nome:
Cargo/Emprego:
Cédula de Identidade (RG) Data Nasc. CPF
Enderego: Rua, Avenida, Numero, Complemento
Bairro: Cidade Cep UF
E-mail: Fone (colocar codigo de
area)

Declaro para os devidos fins de direito que:

( ) sou inscrito(a) no cadastro unico, numero de Identificagdo Social - NIS
Para fazer jus ao direito de iseng&o declaro ainda que:

Estou ciente que, de acordo com a legislacdo municipal e federal, as informagdes apresentadas por
mim devam ser verdadeiras, e se for constatado omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagao, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Itabera, de de 2025

Assinatura do Candidato




