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UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA

Estudo Técnico Preliminar 22/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23282.002336/2025-50

2. Descricao da necessidade

Héa a necessidade de repor mao de obra para atender as demandas institucionais. O objetivo desta contratacédo é
garantir o adequado funcionamento das atividades pedagdgicas e administrativas desta Universidade. Acrescente-se,
ainda, que a quantidade de méo de obra adequada as areas € um dos pontos chave para a exceléncia na prestacéo
dos servigos publicos.

Conforme consulta realizada no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), tendo como
referéncia o més de fevereiro de 2025, a Unilab possui cerca de 39 (trinta e nove) cargos vagos para um novo
concurso, de nivel médio e superior , da carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao. Como ja se é sabido, a
entrada no servico publico através Concurso Publico ou Processo Seletivo é o ponto 6timo para que tal necessidade
possa ser satisfeita, tanto do ponto de vista legal quanto pratico, e que torna possivel a aplicacdo dos principios
basicos da administracéo publica, dentre os quais destacamos a impessoalidade.

A realizacdo de Concurso Publico da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira visa a
atender aos dispositivos constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso Il e demais atos subsequentes,
além do compromisso com o0s 6rgdos de controle externo na substituicdo do pessoal temporario pelo estatutario
efetivo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Rebeca Cavalcante Pinheiro Lima

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Sao Requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade:

A Contratada devera comprometer-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnico
especializados, sendo estes pagos com os valores apresentados mediante a arrecadacao das taxas de
inscricbes para os cargos de nivel médio e superior que terdo de ser arrecadadas diretamente dos
candidatos, nao trazendo nenhum custo a mais para a Administracdo, bem como arcando com o0s
custos dos referidos boletos bancarios pertinentes.

A contratacdo versara sobre 0s seguintes cargos:

A. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - 5 vagas
B. TECNICO DE LABORATORIO/AREA - 6 vagas

C. TECNICO EM CONTABILIDADE - 2 vagas
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D. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 2 vagas

E. TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - 7 vagas
F. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 1 vaga
G. ARQUIVISTA - 1 vaga

H. CONTADOR - 1 vaga

|. ECONOMISTA - 1 vaga

J. ENFERMEIRO/AREA - 1 vaga

K. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 5 vagas
L. ENGENHEIRO/AREA - 1 vaga

M. MEDICO VETERINARIO - 2 vagas

N. MEDICO/AREA - 3 vagas

O. NUTRICIONISTA - 1 vaga

As isencOes deverdo ser arcadas pela contratada.

A contratada, apos a realizacdo das inscricdes, devera gerar o banco de dados para a conferéncia e
confecgao do Cartéo de Identificacdo, mediante processamento de Cadastro Geral dos Candidatos.

Ficara sob a responsabilidade da empresal/instituicdo regularmente contratada, o preparo e a
impressdo do caderno de questdes de todas as disciplinas suficiente para atendimento dos candidatos
inscritos no Concurso Publico.

A impressao dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital e com tinta de cor preta.

Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes plasticos com lacre de segurancga,
divididos e indicados por sala e local de aplicacdo de provas. Havera uma reserva para atender alguma
eventualidade.

As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia
eletrbnica, acesso mediante senha ou digital com entrada restrita e serem transportadas em malotes
padrao correios.

A empresal/instituicdo contratada responsabilizar-se-4 pela coordenacdo e pela execugcdo da
fiscalizacdo de provas, transporte e recebimento de todo material a ser utilizado no dia do Concurso
Publico, compreendendo a responsabilidade com o treinamento de todos os indicados para a
fiscalizagc&o, sendo a equipe composta por fiscais de sala, coordenadores e fiscais volantes.

A elaboracdo das folhas de respostas e a sua impressdo serdo de responsabilidade da empresa
/instituicdo devidamente contratada.
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A contratada devera selecionar os locais de aplicacdo das provas entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no
dia das provas.

As provas objetivas deverdo ser realizadas preferencialmente nos municipios de Fortaleza (CE),
Redencdo (CE) e Salvador (BA), podendo ainda a contratada utilizar, em caso de excesso de
candidatos, locais de prova em outros municipios da regido metropolitana.

Todos os locais deverédo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagao
e ventilacdo adequada.

Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

Caberd a contratada garantir a limpeza e a higienizacdo dos espacos cedidos, bem como a
contratacdo das equipes de apoio que vierem a ser necessarias para garantir a entrega dos ambientes
apos a aplicacéo das provas nas mesmas condicfes em que as instalacdes foram recebidas.

A correcdo das provas de mudltipla escolha sera feita através de processo eletrénico, devendo ser
utilizada a leitura o6ptica. As informacdes contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos
candidatos deverao ser gravadas através de meio magnético para processamento.

A empresal/instituicdo contratada devera emitir as seguintes listagens: relacdo geral dos candidatos,
em ordem de classificacado por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, RG, CPF, escore bruto e
padronizado por disciplina, total de pontos, classificacdo, e-mail e telefone; listagem de candidatos
classificados por cargo, com respectivas notas obtidas e numero de CPF parcial; listagem de
candidatos classificAveis por cargo, com respectivas notas obtidas e numero de CPF parcial; outras
relacGes e/ou estatisticas que a Universidade vier a solicitar.

A empresa/instituicdo regularmente contratada devera obedecer ao cronograma de atividades do
Concurso Publico, conforme normas contidas no respectivo edital.

Os servicos deverdo ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da assinatura do instrumento contratual.

O concurso publico destinado a carreira de Técnicos Administrativos em Educacao sera executado em
fase Unica, por meio de Provas Objetivas com carater eliminatério e classificatorio.

A prova objetiva devera contemplar questdes de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

O contetudo das provas de cada disciplina devera levar em consideracdo o detalhamento a ser
apresentado pela Unilab.

A instituicdo contratada para realizacdo do concurso publico devera elaborar e submeter a aprovacao
prévia da Unilab os editais e os comunicados relacionados:

a abertura das inscricoes;

a convocacao para as provas;

aos resultados finais das provas;

a convocacao para inspec¢ao médica dos candidatos com deficiéncia;

a convocacao para comissao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;
a divulgacao dos resultados da avaliacédo dos recursos; e

o kW=

3de 16



7. a0 resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos Pretos/Pardos e Pessoas com deficiéncia; a segunda,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos habilitados e considerados negros apos a
avaliacdo da autodeclaracdo pela Comissédo Especial; e a terceira, contendo a pontuagao de
todos os candidatos habilitados e declaradamente portadores de deficiéncia, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida.

A divulgacdo do Concurso Publico € de responsabilidade da Instituicdo Contratada, que devera
divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida e Jornal de
Grande Circulagdo no Estado), por meio de anuncios publicitarios e através de cartazes expostos em
locais de grande concentracdo de publico, de acordo com a formatacdo, dimensfes e programacao
definida pela Unilab; o cartaz de divulgacédo do Concurso Publico deve ser elaborado apds a confecgéo
do edital

para que sejam lancados concomitantemente.

A contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor direcionamento da divulgacao,
visando atingir o publico alvo.

A contratada devera: publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados; republicar
guaisquer dos editais e comunicados em caso de incorrecdo que comprometa o entendimento
/diretrizes essenciais para a realizacao do concurso; providenciar a traducdo de todos os materiais de
divulgacéo, bem como o Edital, seus anexos, retificacdes e avisos para a Lingua Brasileira de Sinais.

As inscricbes para o0 concurso publico deveréao ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias
Uteis, e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituicdo contratada,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a Contratante acompanhar
diariamente o quantitativo de inscri¢cdes realizadas por cargos, em tempo real.

Devera ser realizada pela Contratada:

A. Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteracdes
de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem como possibilitar aos candidatos
acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

B. Elaboragcdo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de
dados);

c. Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declaracbes a serem preenchidos pelos
candidatos;

D. Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da Internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

E. Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefonica de atendimento,
e-mail etc), para prestar informacgdes sobre o certame, em dias uteis, no horario comercial; e,

F. Emisséo de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta fase do
servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Os valores de inscricdo dos participantes dos certames deverdo ser depositados em conta especifica
criada pela CONTRATADA para a movimentagdo dos valores dos projetos financiados com recursos
arrecadados diretamente pela mesma em nome da CONTRATANTE.

Os valores dos projetos financiados com recursos arrecadados diretamente pela CONTRATADA em
nome do CONTRATANTE, destinam-se exclusivamente aos projetos desenvolvidos com a Unilab.
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N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

A analise dos pedidos de isencao é de responsabilidade da contratada, que encaminhara a Unilab
relatorio detalhado no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento das inscri¢oes.

A instituicdo contratada deveréa explicitar, no edital de abertura das inscricdes para o concurso publico,
gue o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

A. As inscri¢cdes observardo as disposi¢oes, conforme a seguir:

A. no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opc¢ao pelo cargo, no
caso de Téecnicos Administrativos;

B. declaracdo de que a formalizacdo da inscri¢cdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as
regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

c. declaracéo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

D. a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos
itens anteriores;

E. N0 ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e
estar ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitacao
no estagio probatorio;

F. 0 candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢cdo, condigdes especiais
para a realizacdo das provas, conforme previsto no 8 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

G. a inscricdo de candidatos negros obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

H. no ato da inscricdo, o candidato negro deverd indicar essa condi¢cdo no formulério de inscricédo e
anexar a Autodeclaracdo de Preto/Pardo, conforme modelo a ser disponibilizado.

Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera homeado para ocupar a
guinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, contados a partir da primeira vaga provida.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Aos candidatos negros, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso.

O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 5 (cinco) cargos providos, contados a partir da terceira vaga provida.

Os candidatos com deficiéncia e negros participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais, no
gue se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, aos horarios e locais
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo na sua pagina da internet, com opc¢ao para
impressao: o edital de abertura de inscrices, instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por
meio da GRU ou em conta da prépria contratada, com a opc¢éo de preenchimento on-line e recibo de
inscricao.

A instituicdo contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes
contidas nas fichas de inscricao e digitadas em sistema de processamento eletronico.

O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome, identidade, CPF, telefone,
endereco e e-mail.

Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horario e local onde farédo
as provas.

As listas constantes do paragrafo anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento
das inscricdes.

A contratada deverd encaminhar as seguintes informacgfes estatisticas, graficamente organizadas:
namero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo ou subérea, de inscritos com deficiéncia por
cargo ou subarea, e de inscritos negros por vaga de cada cargo ou subarea ao qual concorrera.

A contratada devera receber, durante o concurso publico, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos, e, apés o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteracées ao
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, por meio do e-mail dcs.
sgp@unilab.edu.br.

Sera também dever da contratada:

A. Colocar a disposicado dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone e, possivelmente, carta,
sem quaisquer 6nus para os candidatos e que nao impliquem acréscimos aos pre¢cos contratados.

B. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

c. Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, caso conste na ficha de
inscricdo, ou pelos Correios, quando n&o informado o enderego eletronico, os cartdes de
convocacao para a realizacdo das provas, contendo: nome, numero do documento de identidade,
local e endereco da realizacdo das provas, numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou negro) e cargo ou subéarea para o qual
concorre.

D. Colocar a disposicdo em péagina da Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por
nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informacdes idénticas as
contidas no cartédo de identificacao.

As provas serao realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades.

A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteddos das provas de conhecimentos
gerais e especificos, devendo levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pela Unilab.

A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas
no formulario de inscricéo.
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As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre
a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

Os membros das bancas devem elaborar as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

A instituicdo contratada encaminhara a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, um
relatorio quantitativo das divergéncias de que trata o item anterior, por cargo e subarea.

As questdes elaboradas deverdao compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das
guestdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro)
tipos de gabaritos diversificados para cada cargo e subarea.

As folhas de respostas das questbes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio
de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagcdo por
meio de leitora Otica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a
tinta indelével.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras
de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

O caderno de questdes devera conter espaco proprio para rascunho, nos cargos e subareas cujo
contetdo programatico exija célculo.

Os cadernos de questbes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

bY

Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico, com acesso restrito a equipe da
instituicdo contratada, a ser verificado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicdo contratada, conforme
data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater habilitatério e
classificatorio.

Os locais de aplicagcéo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacéo dos candidatos no dia das provas.

Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos
candidatos, ser submetidos a Unilab, com endere¢o completo de cada local, para avaliagdo e emisséo
de parecer quanto ao aspecto de localizacao e facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Unilab recusar um ou mais locais indicados e solicitar
nova indicagéao.

A contratada podera utilizar os campi da Unilab como local de aplicacdo das provas, sem 0Onus
referente a locagédo dos espacos.
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As bancas examinadoras, para a elaboracdo das questdes de provas, deverdo ser compostas por
profissionais de notdrio saber e ilibada reputacéo.

Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndao tem conhecimento da participacdo de parentes,
até o segundo grau, no certame, e que nao possui qualquer vinculo profissional com instituices que
oferecam cursos preparatorios para concursos.

A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacédo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos
candidatos.

A Unilab reserva-se o direito de exigir a comprovacdo dos treinamentos ou acompanhar a sua
realizacéo, se for o caso.

A contratada deveréa colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas, composta, pelo menos,
por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada
grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos
para até 700 candidatos; 2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;
1 (um) representante da instituicdo por local de prova para coordenar a aplicacdo das provas do
concurso publico.

Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de elaboracao
de editais, comunicados, instru¢cbes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos
necessarios para cada local de prova; 4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2
(dois) segurancas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para
coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico.

A instituicdo contratada devera submeter a avaliacdo por equipe multidisciplinar os candidatos com
deficiéncia aprovados no concurso, com vistas a confirmacéo da deficiéncia declarada, bem como a
analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo.

A equipe multidisciplinar devera ser composta de 3 (trés) profissionais qualificados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 2 (dois) profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado
gque ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o
disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

A instituicdo contratada devera submeter, antes da homologacéo do concurso, a Comissao Especial de
Heteroidentificagdo, os candidatos autodeclarados negros, com vistas a atestar o enquadramento de
gue trata a Lei n°® 12.990/2014.
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A avaliacdo da Comissdo Especial quanto a condicdo de pessoa autodeclarada negra devera
considerar 0os seguintes aspectos:

A. Informacao assinalada no formulério eletrénico, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

B. Autodeclaracéo assinada pelo candidato;

c. Realizacao de registro fotogréafico, quando do comparecimento do candidato para a confirmacéao
da autodeclaracéo;

D. Aspectos fenotipicos do candidato, tdo somente.

Os candidatos convocados para a confirmacédo da autodeclaracdo que ndo comparecerem na data,
horario e local designados, deixardo de concorrer as vagas reservadas para candidatos negros,
passando a integrar somente a lista da classificagdo geral de ampla concorréncia, desde que estejam
dentro do limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

Os candidatos que ndo forem enquadrados na condicdo de pessoa negra, serdo eliminados do
concurso, ainda que possuam pontuacgao suficiente para figurar na lista da classificacdo geral de ampla
concorréncia.

A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da instituicao
contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, mediante recibo.

Sera admitido recurso quanto: as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado da pericia
médica das pessoas com deficiéncia; e ao resultado da comissdo de heteroidentificacéo.

A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente a Unilab as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

A. Candidatos habilitados, em ordem alfabética, por cargo contendo: nimero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e classificacao;

B. Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

c. Candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, niumero do documento de identidade e classificacao;

p. Candidatos negros habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de inscrigao,
nome, numero do documento de identidade e classificacéo;

E. Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-
mail;

F. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por cargo e subarea e demais
estatisticas e/ou listagens que a Unilab venha solicitar.

A contratada devera colocar a disposi¢cdo, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente
documento, em face das especificidades do objeto da contratacao.
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A instituicdo contratada devera apresentar, projeto de seguranca do local de impressao do material do
concurso publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da instituicAo contratada,
indicando as condicbes de seguranca para producdo/impressao, manuseio, separagao e
envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos
envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia
legalizada pela Policia Federal, conforme legislacao vigente.

E de responsabilidade da instituicio contratada a adog&o de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramacdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a
juncdo entre texto, ilustracbes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a instituicdo contratada deverd transferir para o
parque grafico préprio, o material do concurso publico em meios magnéticos/épticos com arquivos
criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para
a producdo grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico
devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o
acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de
entrada e saida dessas areas.

A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impresséo do material do concurso publico:

A. Sistema de comunicacao com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em todos
0s postos de vigilancia;

B. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producado do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificacdo com fotografia e
dados atualizados;

c. Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacdo da execucao
dos servigcos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante
12 (doze) meses;

D. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de
CFTV, dedicado na execucao dos servicos de impressédo do material a ser utilizado no concurso
publico.

Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressdo e acabamento do local de
impressdo do material do concurso publico os funcionarios da instituicdo contratada que deverdo ser
cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha
especial e registro biométrico.

Apos a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverdo ser
apagados das memoarias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressao, assim como todas as chapas que néo
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos forem utilizados,
devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento
dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem
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das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados,
com protecao integral de acesso.

A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente
aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a impressao
das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando
entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

Os funcionarios responsaveis pela producao/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou
compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser posta uma etiqueta de
seguranga com numeracgéo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da
instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas.

Os envelopes de que trata o item anterior deveréo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo
as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino,
cidade, CEP, etc.

O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo 0s envelopes
serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacéo
das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios.

A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacdo das
provas.

A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences
pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletronicos, que
serda identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ir4 sentar-se.

Além do estipulado neste Estudo Técnico Preliminar, a instituicdo devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico,
desde a elaboracédo das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcarda com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacéao e fiscalizacédo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e
impostos e outras despesas.

Devera a instituicdo iniciar os servi¢os, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucéo
dos servicos a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apos a data de publicacéo do
seu extrato no 6rgao da Imprensa Oficial.

A contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias uUteis, contados da reunido inicial, cronograma a
ser submetido a apreciacao da Unilab, no qual estejam discriminados:
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A.
B.

0S prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;
o planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Unilab, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:
1. a elaboracéo de editais e divulgacao;
as inscricdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia e negros;
ao cadastramento dos candidatos;
a selecéo dos profissionais que comporao as bancas examinadoras;
aos critérios para elaboracéo de conteudos e questdes das provas;
a confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta; g. a reproducédo do material;
a logistica para a aplicacao das provas;
aos locais das provas, com base no que descrito neste Estudo Técnico Preliminar;
a aplicacédo das provas;
aos meétodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicacao das provas;
11. ao treinamento dos profissionais responsaveis pela fiscalizacédo e aplicacdo das provas;
12. a avaliacdo das provas;
13. & divulgacao dos resultados das provas;
14. a0 encaminhamento de recursos;
15. & apreciacao dos recursos;
16. a avaliacdo por equipe multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;
17. aos servicos de informacéo e apoio aos candidatos.

© ©® N o Uk~ WD
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A contratada também devera:

A.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail),
internet, correspondéncia e outros.

. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacéao,

direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacfes que comprometam a sua
realizacao.

. Apresentar a Unilab, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos

aprovados e classificados no concurso.

. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e

gualificagcéo exigidas para a contratagao.

. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgao irregular do contrato,

correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua prestacao.

. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacfes, de natureza trabalhista, previdenciaria,

fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execuc¢ao de servicos incluidos no objeto
do contrato.

. Solicitar a prévia e expressa aprovacao da Unilab quanto aos procedimentos a serem adotados e

as caracteristicas do concurso publico.

. Assegurar todas as condi¢cOes para que a Unilab fiscalize a execu¢ao do contrato.
. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acédo que leve a anulacdo do concurso publico, arcando

com todos os onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

. Disponibilizar insumos de protecdo e de combate a propagacdo do coronavirus nos locais de

provas;
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K. Atender as normas de distanciamento social estabelecidas em decretos municipais e/ou
estaduais, assim como em normativos da Organizacdo Mundial de Saude, no momento da
aplicacao da prova.

Por se tratar de contratacdo direta fundamentada no art. 24, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666/93, a
CONTRATADA devera atender, além dos documentos relacionados nos subitens seguintes, os
seguintes requisitos:

A. Ser Brasileira;

B. N&o ter fins lucrativos;

c. Apresentar inquestionavel reputacao ético-profissional no geral,

D. Deter reputacéo ético-profissional na estrita area para qual esta sendo contratada;

E. Ter como objetivo estatutario-regimental a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional;
F. Apresentar inquestionavel capacidade e experiéncia na matéria.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado através de pesquisa com diferentes fornecedores e compras
governamentais, visando eficiéncia, eficacia, economicidade, padronizacdo e praticas de mercado.
Com base nesse levantamento chegou-se aos seguintes cenarios de Mercado:

1. Utilizar apenas recursos financeiros e humanos proprios da Universidade. No entanto, essa
possibilidade foi descartada em reunido presencial entre a Divisdo de Concursos e SelegOes e o
Superintendente de Gestdo de Pessoas, devido a escassez desses mesmoOS recursos e a
inexperiéncia da Universidade — e de seus servidores — em realizar eventos dessa natureza de

maneira autbnoma e unificada, isto €, um mesmo time de servidores presentes em mais de um
certame, o que pode ser possivel, talvez a longo prazo, com a criacao da Divisao.

2. Contratar banca especializada na realizacdo de concurso publico com contrato tradicional. No
entanto, a Unilab ndo dispde de recursos financeiros para abarcar os gastos requeridos por um evento
desse porte, 0 que inviabiliza a escolha desta alternativa;

3. Contratar banca especializada na realizacdo de concurso publico com contrato de risco, por se tratar
de modalidade n&o onerosa aos cofres da institui¢ao.

4. Contratar banca especializada por meio de processo seletivo simplificado, o qual permite uma
contratacdo mais agil, atendendo a demandas emergenciais sem comprometer a legalidade.

Solugéo 1 Execucéo do concurso de maneira independente.
Solucéo 2 Contratacdo de banca especializada por meio de contrato
tradicional.

Solugéo 3 Contratacdo de banca especializada por meio de contrato de
risco.

SO]U(;E{O 4 Contratagdo Temporéria via Processo Seletivo Simplificado
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6. Descricao da solucao como um todo

A Contratacio de banca especializada para realizacio de Concurso Piiblico tem natureza NAO-CONTINUA, pelo fato de que se trata de servico prestado
de forma esporadica, eventual ou sem habitualidade. Das solug¢des identificadas no levantamento de mercado, a que melhor se adequa a necessidade da
instituicdo é a contratacdo de banca especializada por meio de contrato de risco que consiste em aceitar a Solucao 3.

A solugdo 1, execucao do concurso de maneira independente, se torna invidvel devido a pouca experiéncia da Universidade em concursos realizados de
maneira independente. Os certames anteriores sempre contaram com o apoio e a expertise de outras funda¢des ou de universidades mais
experientes. Ressaltamos que, diante da falta de disponibilidade orcamentéria da Universidade para arcar com as custas totais de um concurso, as
vantagens da modalidade do contrato de risco e sua previsdo em lei.

A solugdo 2, contratacdo de banca especializada através da contratagdo tradicional, se torna inviavel devido a falta de disponibilidade orcamentaria e a
possibilidade de ser necessario pagamento de outros custos imprevistos, que ndo seriam cobertos pela quantia acordada.

A solugdo 4, contratacdo de banca especializada por meio de processo seletivo simplificado, também se torna inviavel, por ndo se tratar de demanda
emergencial, e também por requerer disponibilidade or¢amentaria, a qual a Unilab ndo dispde no momento.

Apbs analise das solugoes citadas, concluiu-se que a solugdo 3 é a opgdo mais viadvel financeiramente, eficiente, eficaz e efetiva, mesmo dentre as outras
propostas recebidas (de contratacdo tradicional ou execugdo de maneira independente).

Tal solucdo foi escolhida pelo fato de ser a mais vantajosa para a Administragdo, visto que ha pretensdo de realizar provas em mais de uma cidade; do
aspecto financeiro, pois a forma de contratagdo seria ndo onerosa a Administracdo; e de seguranga contra fraudes, devido a estrutura mais robusta e a
disposicdo de melhores equipamentos de seguranca que dispde o instituto, além de atender a todos os requisitos de contrato apresentados anteriormente.

O objeto a ser contratado é considerado comum, visto que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste instrumento,
por meio de especificagdes usuais no mercado. Para a elaboragdo deste estudo houve consulta ao catdlogo eletronico de padronizacdo, em atendimento
ao § 1° do art. 40, da Lei n°14.133/2021, entretanto o item nao foi localizado no referido catélogo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CATMAT ~ .
GRUPO|[ITEM /CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UNID. DE

MEDIDA QUANTIDADE

Contratacdo de Unidade
1 1 10014 Instituicdo para realizacdo de Unidade 1
concurso publico

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1,00

A pesquisa de precos foi realizada através de consulta em sistemas oficiais do governo e pesquisa direta com fornecedores, utilizando os parametros
previstos no §1° do, art. 23 da Lei n°14.133/2021 e da Instrucao Normativa n°® 65/2021.

Nao haverd custos orcamentérios a Administracdo Publica para a contratagao da banca. O pagamento da empresa contratada

para a prestacdo dos servigos durante todo o processo de realizacdo do certame se dara por meio do total dos recursos arrecadados com o pagamento da
taxa de inscricdo dos candidatos. Por tratar-se de contratacdo na modalidade de risco, o valor da contratacdo é de R$ 0.00. Considerando os orcamentos
encontrados e excluidos os valores considerados extremos optou-se pelo uso da MEDIANA para o(s) item(ns) 1, que resultou no valor orcado estimado
de R$ 0,00.

A partir do método explicado acima, chegou-se nos seguintes valores estimados:

CATMAT(UNID. DE DESCRICAO VALOR |VALOR

GRUPOJITEM /CATSER |[[MEDIDA QUANTIDADE /ESPECIFICACAO [[UNIT. |[TOTAL

Contratagdo de
instituicdo para
realizacdo de
concurso publico

1 1 10014 Unidade 1 R$ 0,00 ||R$ 0,00
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de prestagdo de servigo para a realizagdo de projeto, isto é, um servigo ndo continuado, o parcelamento ndo se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se verificam contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente Contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contrata¢gées Anual do ano de 2025,
conforme publicado no site da instituicao, disponivel no link abaixo:

® Link: https://pncp.gov.br/app/pca/12397930000100/2025/1

® Id pca PNCP: 12397930000100-0-000001/2025

® Data de publicacdo no PNCP: 22/11/2024

® Id do item no PCA: 101

® (Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
® Identificador da Futura Contratacdo: 158565-4/2025

A presente contratacdo encontra-se alinhada com o Planejamento Diretor de Logistica Sustentdvel — PLS (2024-2026), aprovado pela RESOLUCAO
CONSUNI/UNILAB N° 151, DE 19 DE AGOSTO DE 2024, no qual estdo estabelecidas as diretrizes estratégicas das contratacdes e da logistica no
ambito da Unilab. A presente contratacdo encontra-se também alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de banca para concurso trara beneficios para a instituicdo contribuindo para a adequada execucédo de
suas atividades internas e administrativas, por meio da correta utilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros. Com a expertise de uma banca especializada, os melhores e mais capacitados profissionais serédo
selecionados para atuar na Universidade, além de fazer a selecdo ser realizada da maneira mais eficiente, eficaz e
efetiva possivel, alcangando os objetivos pretendidos com o menor dispéndio de recursos em relagdo ao maior e mais
célere beneficio, sem sobrecarregar os setores da Universidade responsaveis.

S&o beneficios esperados com a presente contratacao:

a. Um certame 4gil, econdmico, sem intercorréncias provenientes da falta de experiéncia e com o melhor custo-
beneficio;

b. Melhor aproveitamento da forca laboral interna envolvida;

c. Selecdo acurada de profissionais que melhor se adaptem a Universidade;

d. Reposi¢éo de cargos por vacancia.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo foram identificadas necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo a ser contratada.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica devido a natureza do servico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes levantadas neste documento e, considerando que foi apontado como melhor solugdo a contratacdo do tipo de risco - e,
portanto, ndo onerosa a Administragdo, a contratagdo da solugdo pretendida mostra-se técnica e economicamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EVELINE CYNTIA MONTEIRO DA SILVA ALCANTARINO

Agente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2025 as 11:22:59.

MARCELO ROMELL NUNES ALVES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/04/2025 as 11:22:01.
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