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SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESPA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
EDITAL N° 01/2025 - PSS/FHCGV, 22 DE OUTUBRO DE 2025
222 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — MULTIPROFISSIONAL (NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

A Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna — FHCGV torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de
2017 e alterado pelo Decreto n? 261, de 12 de agosto de 2019, para contratacao em carater temporario,
como permitem os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n° 007, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n° 147, de 16 de
maio de 2022 e Lei Complementar n2 183, de 20 de dezembro de 2024, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro
de 2015 e Lein® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU/PA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela FHCGV, por meio da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n? 559 de 10 de outubro de 2025 (DOE n®
36.398 de 14/10/2025), a qual cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisao de todo
processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N2 22/2025 — PSS/FHCGV sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados no
preambulo.

1.3. 0 presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecao para preenchimento de
377 (trezentos e setenta e sete vagas) vagas distribuidas entre as funcdes e atribui¢des
constantes do Anexo 2, estabelecendo as instru¢des para contratacdo de temporarios, que podera
a critério e necessidade da administracao convocar candidatos aprovados por ordem de
classificacao de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndao
gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacao
da necessidade da FHCGV.

1.4. Opreenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro
de distribuicdo de vagas constantes do Anexo 1 do presente Edital.

1.4.1. Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, sera assegurado o direito de se
inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de funcao publica cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcdo, seguindo critérios de
alternancia e proporcionalidade.

1.4.2. C(aso a aplicacao do percentual previsto resulte em niumero fracionado acima de 0,5,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
percentual previsto, na sequinte ordem: 01 (uma) vaga sera obrigatoriamente reservada a
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candidatos PCDs, caso o quantitativo total do sequencial possua valores entre de 05 até 20
vagas; 02 (duas) vagas serdo obrigatoriamente reservadas a candidatos PCDs, caso o
quantitativo total possua valores acima de 20 até 40 vagas, e assim sucessivamente.

1.4.3. 0 candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicao, no
ato da inscricao do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o cddigo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doencas - CID, anexando,
no momento da inscricao, Laudo Médico Pericial comprovando a incapacidade definitiva
contendo: Descricdo detalhada da deficiéncia, o CID (Cédigo Internacional de Doencas), a
origem e gravidade da deficiéncia, informacdes sobre como a deficiénciaimpacta as atividades
didrias da pessoa e a assinatura e carimbo do médico responsavel.

1.4.4. Resqguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao
descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

1.4.5. 0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo
podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo para a qual concorreu e
nem readapc¢ao funcional.

1.4.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis
de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.4.7. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdao no Processo Seletivo
Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a
ordem final de classificacdo no certame.

1.5. Os requisitos e as remuneracdes das funcbes cujas vagas estdao sendo ofertadas no
presente PSS também constam no Anexo 2 do presente Edital.

1.6. 0 PSS compreendera as seguintes fases:

a. Primeira Fase: Inscricao, de carater habilitatorio;
b. Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c. Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatério;

1.7. AFHCGV dara divulgacdo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases nos
enderecos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br, com a publica¢cdao dos
extratos dos editais no Diario Oficial do Estado do Para.

1.8. 0 cronograma para a realizacao deste PSS encontra-se no Anexo 5 deste edital, estando
sujeito a eventuais altera¢6es posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas nos
enderecos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado do Estado do
Para e nos enderecos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br



http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.gasparvianna.pa.gov.br/
http://www.gasparvianna.pa.gov.br/
http://www.gasparvianna.pa.gov.br/

GASPAR VIANVA

1.10. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrents darealizacdo das etapas
deste processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Sado requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na funcdo
temporaria através do PSS na Fundac¢do Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna -
FHCGV:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
¢. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d. Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e. Estar em gozo dos direitos politicos;
f. Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g. Possuir capacidade fisica compativel com as atribuicdes da funcdo pretendida, comprovada
através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho desta
FHCGV, ap6s aprovacao no certame;

h. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na funcao que concorre,
conforme exigéncia no Anexo 2;

i. Apresentar registro valido do conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre,
para o exercicio das suas atribuicées funcionais;

j- Nao ter vinculo juridico com a Administracao Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais
de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulacao licita previstas
na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario. Caso constatado vinculo
inacumulavel ativo por parte do candidato durante as fases do presente Processo Seletivo
Simplificado, o candidato sera imediatamente eliminado do certame, e ainda;

k. O candidato sera eliminado deste PSS se houver sido contratado e distratado da funcdo de
servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses
da convocacdo, conforme Lei Complementar n? 07/1991, alterada pela Lei Complementar n®
077/2011, exceto os casos previstos na Lei Complementar n2 147 de 16 de maio de 2022.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
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e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as qais nao podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.sipros.pa.gov.br no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informac6es, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscricdo e confirma-los;

¢) Anexar documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas.

3.1.3. Ainscricdao ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no seguinte
endereco www.sipros.pa.gov.br no horario de 00h0Omin do dia 23 de outubro de 2025 as
23h59min do dia 24 de outubro de 2025, conforme previsto no cronograma do Anexo 5 deste
Edital;

3.1.4. 0O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao das informacdes
prestadas no momento da inscricao;

3.1.5. Seraindeferida ainscricdo e/ou procedido o distrato da contratacdo se for verificado,
a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6. 0Osdados prestados naficha deinscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacao das etapas
e publicacOes pertinentes;

3.1.7. Nao sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.8. Uma vez efetivada a inscricdo, ndao sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo;

3.1.9. Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10. AFHCGV nao se responsabilizara pelo ndao recebimento de solicitacao de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no
maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para endereco
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, de todas as seguintes documentacdes para conferéncia,
com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu contetido:

a. Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida para o cargo em
concorréncia, conforme Anexo 2 (upload — campo “Escolaridade”) — Para as funcdes de
Nivel Superior: Diploma de nivel superior, acrescido de historico escolar (frente e verso de



GASPAR VIANVA

ambos) e Comprovante de Titulacdo (frente e verso); Para as funcdes de Nivel Técnico:
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso), Certificado do Curso Técnico na
funcdo que concorre (frente e verso) e Historico Escolar (frente e verso); Para as funcdes
de Nivel Médio: Certificado de Conclusdao do Ensino Médio (frente e verso) e Historico
Escolar (frente e verso); Para as funcdes de Nivel Fundamental: Certificado de Conclusdo
do Ensino Fundamental (frente e verso) e Historico Escolar (frente e verso).

0bs 1: A escolaridade minima para a funcao selecionada neste edital é obrigatoria, a qual
devera ser corretamente preenchida pelo candidato sob a penalidade da inscricdo ser
indeferida no certame;

0bs 2: Para as func¢des de Nivel Superior ndo serdo considerados para fins de pontuacdao
de Capacita¢ao Profissional (caso sejam anexados) Certificados de Conclusdo de Curso Técnico
ou Tecnoldgico;

0Obs 3: O candidato que concorre a vaga de Auxiliar Administrativo, a cargo de ensino
fundamental ou de ensino superior, que preencher e / ou anexar sua documentacdo de
escolaridade ou qualquer outra documentacdao no campo correspondente ao item "Ensino
Técnico" estara automaticamente eliminados do certame, tornando sua inscri¢ao invalida;

0bs 4: As declaracdes de conclusao de qualquer nivel de escolaridade sé serao validas
até seis meses da data de conclusao do curso.

0bs 5: Os documentos referentes a escolaridade (campo “Escolaridade”) e os cursos
realizados (campo “Capacitacdo”) devem ser anexados na aba adequada e ndo serdo aceitos
se anexados no campo “Demais Documentos”.

b. Documentacao profissional valida e ativa, emitido pelo respectivo Conselho de Classe ou
carteira profissional, acrescido de certidao atualizada de regularidade no Conselho de
Classe. (upload — campo “Demais Documentos”);

¢. Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informac6es prestadas no
ato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo “Qualificacdo
Profissional”). As comprovacdes de qualificacdes profissionais devem estar vinculadas as
atribuicdes da especialidade ou experiéncia exigidas para o sequencial escolhido na 12 fase
— Inscricao, conforme Anexo 2 e somente serao consideradas as certificacfes concluidas
apos a formacao do nivel de escolaridade minimo exigido para a vaga, com carga horaria
devidamente descrita e periodo regressivo maximo de realizacdo de até 3 (trés) anos, a
contar da data divulgacdo do presente edital e realizados até a data de publicacdo do
mesmo, emitidos por instituicdes devidamente regularizadas e ainda, certificados
internacionais so serdo aceitos se forem validados pelo MEC. Nao serdao aceitos para
pontuacao nesse quesito: Cursos técnicos profissionalizantes, Cursos de P6s-Graduacao,
Mestrado e Doutorado; Os Certificados de cursos realizados de forma online deverao
constar de forma legivel os procedimentos de validacao junto a Instituicdo formadora
(Home Page, Cddigo de validacdo, QR Code, etc...), caso o site da Instituicdo formadora
esteja offline, ndo realize validacdo dos cursos de forma imediata, tenha alterado os
métodos de validacdo ou somente realize validacdao apds contato com a Instituicdo
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Formadora para atesto, o certificado sera DESCONSIDERADO, tendo-se em vista a
necessidade de andamento e cumprimento dos prazos da fase de Analise Curricular; Os
cursos de capacitacdo realizados de forma presencial deverdo obrigatoriamente conter os
dados da Instituicdo formadora (CNPJ, Endereco, Telefone de Contato, Assinatura do
Emitente e do Concluinte) para validacdo, bem como o contetido programatico realizado;
Certificados com nomenclaturas semelhantes e/ou com contelido programatico
semelhante, mesmo se realizados em Instituicdes diferentes, serao contabilizados uma
Unica vez caso anexados, optando-se sempre pelo de maior carga horaria. Caso o
Sequencial escolhido para concorréncia na 12 fase — Inscricdo possua dentre seus
Requisitos (Anexo 2) um determinado curso de capacitacdo ou carga hordria minima de
capacitacdo e este seja INVALIDADO na 22 fase - Analise Curricular, o candidato sera
imediatamente eliminado do certame. Em caso de apresentacdo do certificado exigido
em conformidade ao Anexo 2, com periodo regressivo de realizacdo maior a 3 (trés) anos
a contar da data divulgacdo do presente edital, o candidato seguira no certame, mas ndo
lhe sera concedida a pontuacado referente a carga horaria do curso de capacitacdo anexado
na 12 fase — Inscricao. Se o candidato realizar a anexacdo de Certificados de Qualificacdo
Profissional emitidos por Instituicdes Formadoras sem o devido registro ou que constem
sabidamente sobre investigacdo de credibilidade, os mesmos serdo imediatamente
invalidados;

. Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo
no prazo de validade (upload — campo “Demais Documentos”);

. Titulo eleitoral (frente e verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo “Demais
Documentos”);

Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorpora¢do - CDI ou Atestado de
Desobrigacdo emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos
com mais de 46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino (upload — campo “Demais
Documentos”);

. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Policia Civii do domicilio do candidato efou do Estado do Para
(https://antecedentes.pc.pa.qgov.br/) , Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal
Regional Federal (12 Regido e Secao  Judiciaria do Para -
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao), Certiddo de antecedentes criminais
da Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais), todas dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “Demais
Documentos”);

. Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na funcdo / especialidade / experiéncia
conforme Anexo 2, o candidato deverd apresentar (upload — campo “Experiéncia
Profissional”):

I. Declaracao ou Certiddao de Tempo de Servico na funcao que concorre, conforme
Requisitos do Cargo (Anexos 1 e 2). Se do servico publico Municipal / Estadual /
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Federal, devera ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
respectivo Orgdo titular em papel timbrado, com assinatura do responsavel para
devida comprovacdo, com firma reconhecida ou assinatura digital e dados de
validacdo; se de Empresa privada, devera ser expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos ou setor competente da empresa, em papel timbrado
constando dados de atuacao na funcdo de concorréncia para fins comprobatorios
de experiencia (Nome do candidato, documento de identificacao,
cargo/funcdo/lotacdo, periodo laborado por setor de lotacdo e declaracdo do
contratante de descricdo das atividades desenvolvidas (experiéncia profissional
resumida), vinculado a funcdo em concorréncia, ndo sendo aceito somente o
titulo do funcdo/cargo), o CNPJ e nome do emitente por extenso com firma
reconhecida da pessoa que assina o documento ou Copia da Carteira de Trabalho
(modelo fisico ou eletrénico) ou extrato de contribuicdo do INSS, com registro do
contrato de trabalho e paginas de identificacao do candidato na respectiva
carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de contrata¢do
(entrada e saida), conforme descrito na Declaracdo apresentada, para funcdes
de atuacdo especifica (que exijam experiéncia de atuacdo em determinado
setorial) e para as funcdes de atuacdo geral (que exijam apenas experiencia na
funcdo);

Il.  Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou
Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do respectivo Orgdo titular ou empresa privada em que se encontra
atualmente, com firma reconhecida e cépia de Carteira de Trabalho (registro
do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e, anexar declaracdo
do empregador em papel timbrado com o CNPJ, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissao da Declaracdo com firma reconhecida e mesmos
moldes do item |, atestando o término ou continuidade do contrato. Nao sera
valido em hipotese alguma a auto declaracao.

Obs 1: Na Segunda Fase (3.2 - Analise Curricular), a Comissdo avaliadora realiza
extensa analise para fins comprobatorios de dados apresentados, pesquisa
publica de validade, situacdo e periodo de atuacdao das Empresas emitentes e
caso constatadas divergéncias ou irreqularidades, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais.

0Obs 2: Periodos de aprendizado, estagio curricular, ou voluntariado ndo serdo
considerados para fins comprobatarios de “Experiéncia Profissional”.

Curriculo resumido com foto, que sera utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3, upload -
campo “Demais Documentos”).

Comprovante de residéncia em nome do candidato emitido em no maximo trés meses
(preferencialmente agua, luz ou telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade
no comprovante de residéncia, podera ser anexado comprovante em nome de seus
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genitores ou de seu conjuge, desde que anexada a Certidao de Casamento ou Declaracao
de Convivéncia registrada em cartério e acrescido de Declaracao de Residéncia (Anexo 11)
— (upload — campo “Demais Documentos”).

k. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel — (upload — campo
“Demais Documentos”).

. Declara¢do de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica (Anexo
7) — (upload — campo “Demais Documentos”).

m. Declaracdo de Proventos de Aposentadoria (Anexo 8) — (upload — campo “Demais
Documentos”).

n. Declaracdo de Auséncia de Sancdo Impeditiva para Exercicio de Cargo Publico (Anexo 9) —
(upload — campo “Demais Documentos”).

0. Declaracdo de Disponibilidade para Plantdes/Sobreavisos (Anexo 10) — (upload — campo
“Demais Documentos”).

p. Declaracdo de Residéncia (Anexo 11) — (upload — campo “Demais Documentos”),
obrigatorio somente para os casos em que o candidato ndao possua Comprovante de
Residéncia em seu nome.

3.1.12. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital, nao realizar o upload
(anexar) dos documentos comprobatoérios exigidos, realizar a anexacao de arquivos sem a
devida nomenclatura para a analise e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qualquer
esfera da Administracdo Publica identificado durante a 22 fase — Analise Curricular ou a
qualquer tempo, em conformidade aos moldes do Art. 162 da Lei n? 5.810/24.01.1994
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
apresentar adulteracdo ou falsificacdo de qualquer um dos documentos obrigatorios
relacionados no item 3.1.11 deste edital ou caso se verifique que os dados ndo sdo
respaldados pelas documentac6es fornecidas no ato da inscricdo.

3.1.14. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentacao e a confirmacdo da
inscricdo, o sistema emitira um nimero que comprova a inscricao e a pontuagdo provisoria
obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo 3 deste
Edital. A pontuacao provisdria recebida na “12 Fase - Inscricao” podera sofrer alteracdes
apos analise documental realizada pela Comissdo do 222 PSS/2025 - “22 Fase - Andlise
Curricular”.

DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Para a segunda fase, serdao analisadas pela Comissao do PSS as documentacdes
comprobatorias apresentadas no ato da inscricdo, primeiramente dos candidatos que
obtiverem as maiores notas na fase de Inscricio em cada sequencial, em ordem
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decrescente, até a classificacdo de candidatos suficientes para a fase de Entrevistas. Caso o
namero de candidatos classificados com a maior nota obtida seja insuficiente para suprir os
quantitativos necessarios apds Analise Curricular, serdo analisados todos os candidatos
classificados na proxima nota em ordem decrescente, deduzidos em decimais
automaticamente pelo sistema SIPROS, conforme critérios de classificacdo da fase de
Inscricdes e assim sucessivamente, ate que hajam candidatos classificados suficientes no
sequencial para a proxima fase ou até o limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (trés)
para as funcoes de Nivel Superior; 18,0 (dezoito) para as funcdes de Nivel Técnico, 9,0
(nove) para as funcoes de Nivel Médio e nota 17,5 (dezessete e meio) para as funcdes de
Nivel Fundamental, observando-se ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para habilitacdo a fase de Entrevistas, respeitando-se o critério de
desempate. A nota minima supramencionada no item nao indica imediata classificacdo do
candidato as proximas fases e sim, 0 minimo necessario para concorréncia no certame.

3.2.1.1. Os candidatos que obtiverem notas abaixo dos limites minimos
estipulados serdo imediatamente excluidos pelo sistema SIPROS na “12 Fase —
Inscricao”, recebendo a notificacao “INABILITADO” no certame e ainda, apos
conclusao dos procedimentos da “22 Fase — Analise Curricular”, os candidatos
avaliados que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado também serao
excluidos pelo sistema SIPROS na “22 Fase — Analise Curricular”, recebendo a
notificacao “INAPTO".

3.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
até a data de publicacdo deste edital, seguindo-se os seguintes moldes:

I. Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos)
completos na especialidade ou experiéncia exigida para a funcdo, conforme descrito
no Anexo 2;

Il. Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em
conformidade a especialidade ou experiéncia exigida para a funcdo preterida no ato
da inscricdo, conforme descrito no Anexo 2, segundo os requisitos constantes na
letra “c” do item 3.1.11;

IIl. Especializacdao, Mestrado e Doutorado: Somente serao contabilizados os
certificados correlacionados a area de sua formacao profissional, apenas uma tnica
vez para cada grau de instrucdo em Nivel Superior de Escolaridade, em
conformidade a funcdo pretendida no ato de inscricdo, segundo os requisitos
constantes na letra “c” doitem 3.1.11. Nao serdo aceitos certificados internacionais
que nao sejam validados pelo MEC. Nao serao aceitas Atas de Conclusao e em caso
de apresentacdo de Declara¢do, a mesma devera ter no maximo 6 (seis) meses da
data de conclusdo do curso, devendo ser emitida pela Diretoria de Ensino ou Reitoria
da respectiva Instituicdo, devidamente credenciada. Na hipdtese de ndo
comprovacao ou inexatidao das informacdes prestadas na fase de inscri¢des, o
candidato perdera a pontuacdo obtida, podendo ainda ser desclassificado do
certame caso a certificacdo seja uma das exigéncias constantes no Anexo 2;
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3.2.2.1. Paraoitem “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacdo ou inexatidao
de informacoes prestadas em desconformidade moldes do item 3.1.11, letra “h” e
Anexo 2 ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase
de inscricdo e caso a perda da pontuacao resulte em um periodo de experiéncia
menor ao minimo exigido no Anexo 2 para a fun¢do em concorréncia, o candidato
sera eliminado do certame e por fim, ndo serdao considerados documentos de
comprovacao auto declaratérios ou exarados por cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato ou, por
Servidor Publico com vinculo ativo na Fundacdo, seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.2.3. Oscritérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental
e Curricular sdao os constantes do Anexo 3 deste Edital.

3.2.4. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacado ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea, sem a devida nomenclatura ou
com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital.

3.2.5. Anotado candidato nesta fase sera a validacdao do somatdrio dos pontos obtidos em
relacdao a sua Analise Documental e Curricular apos avaliacao da comissao julgadora. Os
documentos validados pela Comissdao apresentarao a cor AZUL e somardo a pontuacao do
candidato na da 22 fase, a documentacdo nao validada pela Comissdo constara em tachado
(riscado) e na cor VERMELHA. A Comissdo somente realizara descricdio dos motivos para
desconsideracdo de documentacdo para campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL” se identificada
divergéncia do periodo declarado pelo candidato, realizando justificativa do periodo
considerado ou em caso de eliminacdao do candidato, momento no qual realizara a descricao
dos motivos que levaram a inabilitacdo, em conformidade aos moldes do presente Edital. Os
demais itens em VERMELHO demonstram que estes foram submetidos aos métodos
avaliativos devidamente descritos no presente edital e nao validados pela Comissao.

3.2.6. A inclusdo de documentacdo faltante, sua substituicdo ou alteracdo de sua
nomenclatura feita pelo concorrente através de sua “Area do Candidato” na plataforma
SIPROS apos finalizada a inscricdo no certame (12 Fase —Inscricdes) ndo surtira qualquer efeito
na 22 Fase — Analise Curricular, sendo mantidos os documentos e nomenclaturas em sua forma
original ao do momento da Inscricdo no SIPROS. Recursos ao resultado preliminar da fase que
venham a solicitar reenvio, reanalise de documentacdo faltante por atualizacdo da
documentacado feita pelo candidato ou envio de links para consulta de documentac¢do ausente
nao serao considerados pela Comissao, sendo mantidos os motivos da perda de pontuacgdo ou
desclassificacdo do canditado no certame em referéncia ao presente item e motivos
apresentados pela Comissdo durante a 22 fase — Analise Curricular.

3.2.7. O0Os candidatos desclassificados na fase de andlise curricular serdo considerados
eliminados do processo seletivo.

DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundacdo Publica Estadual Hospital de
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Clinicas Gaspar Vianna — FHCGV visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas,
condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibi¢des das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n2
5.810/1994.

3.3.2. Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem
decrescente da pontuacado obtida na analise curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo
de 03 (trés) vezes o numero de vagas de cada funcdo, obedecendo a classificacdo gerada,
conforme cronograma deste Edital.

3.3.3. Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com
pontuacdo idéntica ao do ultimo classificado.

3.3.4. Sera publicada relacago no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br e
www.gasparvianna.pa.gov.br com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma
deste Edital.

3.3.5. Quando realizada a publicacdo da convocacdao prevista no Anexo 5 deste Edital, o
candidato devera acessar a pagina do SIPROS para tomar conhecimento da data, horario e local
de sua entrevista, através da area do candidato. A Comissdo somente realizara notificacao
diretamente aos candidatos classificados, caso opte pela realizacao de entrevistas remotas,
obedecendo os moldes do item 3.3.15.

3.3.6. 0 candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos
(horario local) sera considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

3.3.7. 0 candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois o seu
comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de elimina¢dao sumaria.

3.3.8. Ao chegar ao local a ser definido para realizar a terceira fase: entrevista pessoal, o
candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recepcao da Fundacao e devera ser
assinada por ordem de agendamento previamente definido no SIPROS.

3.3.9. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular ou qualquer aparelho eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens.
0 candidato sera automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer
objetos receptores de mensagens, no momento da entrevista.

3.3.10. Somente ingressara nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto. Serao considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo novo, com foto, e aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997).
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3.3.10.1. Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo, sera aceito
Boletim de Ocorréncia com prazo maximo de 30 (trinta) dias de realizacdo da
Entrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF,
Titulos Eleitorais, Carteira de Meia Passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo)
e fora do prazo de validade, Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.3.12. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

3.3.13. Nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo
aguardando, sob pena de eliminacdo.

3.3.14. Por ocasido da realiza¢do da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-
la e sera automaticamente eliminado do PSS.

3.3.15. Dependendo da necessidade administrativa, as entrevistas dos candidatos
convocados poderdao ser presenciais ou realizadas com auxilio de aplicativos de internet
(google meet, zoom, teams, IPTV e etc.), a ser definido pela comissao do PSS, sendo de total
responsabilidade do candidato o perfeito acesso ao aplicativo, quando convocado para a
entrevista.

3.3.15.1. Em caso de entrevistas realizadas de forma remota, sera publicado Edital
na pagina do certame notificando os candidatos selecionados e a estes serdo
enviados os link’s de acesso a videoconferéncia, através do e-mail cadastrado na
plataforma SIPROS.

3.3.15.2. (aso o candidato ndo receba o link para acesso a videoconferéncia em até
24 horas antes do horario marcado previamente, deve enviar e-mail indicado no edital
de convocacdo. E responsabilidade do candidato estabelecer o contato no horério
marcado previamente. Em situacdes de falhas técnicas, ou quaisquer outras
intercorréncias, que impecam a efetivacdo dessa etapa do processo, o candidato sera
considerado ausente e, consequentemente, desabilitado do certame.

3.3.15.3. Os candidatos deverao permanecer desacompanhados e com a camera
aberta durante toda a realizacdo da entrevista.

3.3.15.4. A FHCGV nao se responsabilizara por problemas técnicos ocorridos no
equipamento ou falhas de conexdo do candidato durante a realizacdo desta fase. Em
casos de ocorréncia de problemas técnicos na conexao dos entrevistadores antes ou
durante a realizacdao da entrevista, o candidato devera aguardar online a reconexao
para continuidade da mesma. Caso os problemas técnicos persistam impedindo a
realizacao da entrevista agendada, sera publicado posteriormente novo edital de
convocacao com agendamento e envio de novo link ao candidato.
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3.3.16. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacdo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste PSS ou ja no decorrer do Contrato Temporario. Sendo sua
inscricdo encaminhada a Assessoria Juridica da FHCGV para analise e providéncias juridicas em
seu desfavor.

3.3.17. Os critérios e pontua¢fes a serem observados na entrevista obedecerdao as regras
estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.18. A nota do candidato nesta terceira fase sera a validacdao do somatorio dos pontos
obtidos em rela¢do a sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1. Em caso de empate na pontuacado final do PSS, os critérios de desempate serao aplicados
de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricao
no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso;

b. Maior pontuacdo obtida na qualificacdo profissional;

Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que
concorre;

d. Maioridade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A pontuacdo final do candidato sera composta pela nota obtida na 22 Fase - Analise
Documental/Curricular e da 32 Fase - Entrevista.

5.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacao final de que trata o subitem anterior.

5.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacao
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo
1 deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Ainterposicdao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia ap6s a divulgacdo do resultado
provisdrio das etapas de selecao em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horario de
08:00 até as 23:59 horas.

6.2. S04 serd aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a. Resultado Preliminar da 22 Fase - Analise Documental e Curricular;
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6.3. Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por
meio do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.4. Dasdecisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, nao caberao recursos adicionais.

6.5. Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a
FHCGV nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacao de recursos por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados no periodo pertinente a interposicao via sistema SIPROS;

6.6. Oresultado dos recursos sera divulgado exclusivamente na plataforma SIPROS, através da
pagina de acompanhamento do processo do candidato.

6.7. Orecurso nao tera efeito suspensivo.
7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1. Os candidatos serdo convocados para assumir as fun¢des temporarias, conforme critérios
do edital.

7.2. Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera
apresentar no ato da contratacao os documentos solicitados no Anexo 6 deste edital, sob pena de
nao assumir a funcdo temporaria caso a documentacdo esteja incompleta.

7.3. 0 candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir
impedimento para assumir a funcao temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos
ou declinar do contrato temporario junto a FHCGV dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado
como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, sendo imediatamente considerado como
APROVADO e CLASSIFICADO o préximo candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do
namero de vagas em aberto, conforme listagem de classificacao publicada ao final do certame com
a maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado através de Edital suplementar
constando os dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO (Numero de Inscricdo, Nome, Funcdo,
Lotacdo, Nota e Motivo), bem como os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcancados os
limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada
finalmente como ndo preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. 0 Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacao.

8.2. 0Os candidatos serdao chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de
servicos, de acordo com opcao feita no ato da solicitacdo de inscri¢do.

8.3. Ajornadade trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais
em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundacao, devendo realizar plantdes
extras quando convocados, nos termos da Lei n? 6.106/98 em virtude da necessidade do servico
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publico.
8.4. 0 contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes.

8.5. Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de1994, cumulada com a Lei Complementar n? 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n2 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6. Ainexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacado, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratacao, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

8.7. 0 ndo comparecimento do candidato ap6s convoca¢do para a celebracdo do contrato
temporario implicard na sua eliminacdao do processo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

8.9. Arelacdode candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado
e nos enderecos eletrdnicos: www.gasparvianna.pa.qov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10. Apos a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as
convocacdes serao realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para
para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacdo original obrigatdria, exigida no
subitem 2.1 e no Anexo 6, para assinatura do contrato administrativo temporario,
respectivamente, nos dias e horarios especificados e divulgados na pagina de acompanhamento
do Processo Seletivo FHCGV: www.gasparvianna.pa.gov.br e Diario Oficial do Estado do Para.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracao Publica.

8.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 22 de outubro de 2025.

SIPRIANO FERRAZ SANTOS JUNIOR
Diretor Presidente
Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna
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ANEXO 1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS*
- VAGAS | VAGAS
SEQ. CARGO ESPECIALIDADES / EXPERIENCIA aMeL | PCD
1 ADMINISTRADOR ESPECIALIDADE: GESTAO HOSPITALAR 1 0
2 ARQUITETO ESPECIALIDADE: ARQUITETURA HOSPITALAR 1 0
5 ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIDADE: NEFRoPLSE?LlT\C, :i\lJDE MENTALOUSAUDE | 1
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EXPERIENCIA: DOIS ANOS NA FUNCAO 1 0
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA: DOIS ANOS NA FUNCAQ ** 67 4
6 COPEIRO EXPERIENCIA: DOIS ANOS NA FUNCAO 3 0
7 ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA ** 10 1
o ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL | ;
E ESTERILIZACAO (CME) **
9 ESPECIALIDADE: CIRCULACAO EXTRA CORPOREA 1 0
0 ESPECIALIDADE: GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCADO | 0
PACIENTE
1 ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA 1 0
12 ENFERMEIRO ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA 3 0
13 ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA 3 0
14 ESPECIALIDADE: PEDIATRIA ** 2 0
15 ESPECIALIDADE: REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE 2 0
16 ESPECIALIDADE: UTI ADULTO ** 16 1
17 ESPECIALIDADE: UTI NEONATAL 1 0
18 ESPECIALIDADE: UTI PEDIATRICA ** 10 1
19 FARMACEUTICO ESPECIALIDADE: FARMACIA CLINICA OU HOSPITALAR 3 0
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA HOSPITALAR, TERAPIA

20 FISIOTERAPEUTA INTENSIVA OU NEONATOLOGIA E PEDIATRIA ** 14 !
21 FONOAUDIOLOGO ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR ** 7 1
> ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, AREA DE ATUAGAO: CLINICA |, 1

CARDIOLOGICA **
s ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, AREA DE ATUACAO: . 1

EMERGENCIA CARDIOLOGICA **
o ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, AREA DE ATUACAO: 5 o
HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

- ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, AREA DE ATUAGAO: SERVICO | 0

DE AMBULATORIO
e ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA, AREA DE ATUACAO: SERVICO | o

DE ARRITMOLOGIA
27 ESPECIALIDADE: CARDIOPEDIATRIA ** 6 1
- ESPECIALIDADE: CARDIOPEDIATRIA, AREA DE ATUACAO: 1 o

ECOCARDIOGRAFIA CONGENITA
ESPECIALIDADE: CARDIOPEDIATRIA, AREA DE ATUACAO:
29 ) HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 1 0
MEDICO PEDIATRICA

30 ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVASCULAR 3 0
31 ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA 3 0
32 ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA 1 0
33 ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 2 0
34 ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 1 0
35 ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA 1 0
36 ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA ** 5 1
37 ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA 2 0
38 ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA 1 0
39 ESPECIALIDADE: NUTROLOGIA 1 0
40 ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA ** 7 1
41 ESPECIALIDADE: UTI ADULTO ** 10 1
42 ESPECIALIDADE: UTI PEDIATRICA 2 0
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43 MOTORISTA EXPERIENCIA: DOIS ANOS NA FUNCAO ** 1 0
ESPECIALIDADE: TERAPIA NUTRICIONAL E/OU CARDIOLOGIA
44 NUTRICIONISTA E/OU SAUDE MENTAL 4 0
45 ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA HOSPITALAR ** 7 1
46 PSICOLOGO ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO 5 0
TRABALHO
a7 EXPERIENCIA: AREA CRITICA ADULTO ** 43 3
48 EXPERIENCIA: AREA CRITICA NEONATAL 3 0
49 EXPERIENCIA: AREA CRITICA PEDIATRICA ** 6 1
EXPERIENCIA: CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
50 (CME)** 12 1
51 TECNICO DE ENFERMAGEM EXPERIENCIA: CENTRO CIRURGICO ** 7 1
52 EXPERIENCIA: HEMODINAMICA 2 0
53 EXPERIENCIA: NEFROLOGIA ** 18 1
54 EXPERIENCIA: PSIQUIATRIA ** 12 1
55 EXPERIENCIA: SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E SALA DE 3 0
ENDOSCOPIA
56 TECNICO EM EDUCACAO FiSICA ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL 1 0
57 EXPERIENCIA: SAUDE CARDIOVASCULAR 2 0
58 TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL 2 0

TOTAL: 377 VAGAS*

*0bs 1: Segundo padrdo de organizacdo determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Para, o candidato
devera selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo numero sequencial referente no ato de inscri¢ao.
**Qbs 2: Em conformidade aos itens de 1.4.1 a 1.4.7 do Edital, nos cargos destacados havera reserva de
vagas a candidatos PcD.
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ANEXO 2
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES — NiVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO

SEQ. 04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS

Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos como Auxiliar de Servicos Gerais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de servicos gerais em Lavanderia e Rouparia, em Almoxarifado e Cozinha, na Farmacia
e apoiar no transporte de pacientes; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 06 - COPEIRO
REQUISITOS

Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos como Copeiro(a).

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Servir refeicbes aos pacientes, acompanhantes e funcionarios, ajudar na limpeza dos materiais de
trabalho; preparar lanches como mingaus, vitaminas e sucos; cumprir escalas de servico; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificac6es + Auxilios

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL MEDIO E TECNICO

FUNCAO

SEQ. 05 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Certificado de Curso de Informatica de no minimo 100 horas;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo de Auxiliar Administrativo ou funcdes similares.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar e digitar oficios, correspondéncia interna e memorando; atender o publico interno e externo;
receber documentos internos e externos; atender a chamadas telefdnicas; elaborar notas fiscais e recibos;
agendar reunido da chefia e elaborar ata; arquivar documentos; solicitar material para o almoxarifado;
preparar a apresentacdo de: planilhas, tabelas, graficos etc., no computador; receber e enviar e- mails;
preparar folhas de pagamento; apoiar as atividades burocraticas das Clinicas de Internacdo, do
Almoxarifado, da Lavanderia, do Setor de Pessoal, da Tesouraria, da Contabilidade; arquivar prontuarios;
fazer cadastros de pacientes; operar sistemas informatizados de gestao; usar e manusear programas e
equipamentos tecnolégicos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 43 - MOTORISTA

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “D” ou “E”;

Certificado presencial de Condutor de Ambulancia;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fun¢do, em servicos de satde.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades, em carater operacional, relacionadas com o transporte de funcionarios ou pessoas
credenciadas e conservacao de veiculos motorizados; dirigir automadveis, dnibus, camionetes, caminhdes,
lanchas, ambulancias e motores empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condicdes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou, se for o caso, operando pequenos defeitos;
solicitar as providéncias a vistoria periddica dos veiculos e os reparos sob sua responsabilidade; comunicar
a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; levantar o mapa de consumo de combustiveis e lubrificantes; controlar as
entradas e saidas de veiculos; zelar pela conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 47 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: AREA CRITICA - ADULTO
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

Concurso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Emergéncia Cardioldgica e ou Unidade de Terapia Intensiva
Cardioldgica e ou Unidade de Terapia intensiva Adulto e ou setores criticos hospitalares.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacfes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e 0
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides perioddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdao dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
didrio de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer altera¢do no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTl, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
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executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 48 - TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA: AREA CRIiTICA - NEONATAL
REQUISITOS

Certificado de Conclusdao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Neonatal e ou Semi Intensiva Neonatal em
Hospital.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestac6es observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdao dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicac¢do e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracao no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirdrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTl, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificac6es + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 49 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: AREA CRIiTICA - PEDIATRIA
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Org&o de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Pediatrica e ou Semi Intensiva Pediatrica em
Hospital.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantao; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacdes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
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precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicac¢do e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracdo no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTI, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 8bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 50 - TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA: CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO - CME
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Central de Material e Esterilizacdo na Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacdes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e 0
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides perioddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdao dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusao endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer altera¢do no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTl, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
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30 horas semanais | R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios |

FUNCAO
SEQ. 51 - TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA: CENTRO CIRURGICO
REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Centro Cirtrgico em Hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestac6es observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracdo no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirdrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrrgico e CTl, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de obito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 52 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: HEMODINAMICA
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Institui¢do de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hemodinamica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantao; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacdes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
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diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracao no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTI, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 53 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: NEFROLOGIA
REQUISITOS

Certificado de Conclusdao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Nefrologia hospitalar e/ou em Centro de Referéncia em
Hemodialise e/ou cuidados intensivos ao paciente com insuficiéncia renal aguda e cronica, em Unidade de
Terapia Intensiva.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacfes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e 0
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periodicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢cdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracdo no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirargico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtirgico e CTl, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios

FUNCAO




) GASPAR VIANVA

SEQ. 54 - TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA: PSIQUIATRIA

REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 01 (um) ano com pacientes psiquiatricos em Assisténcia Hospitalar e / ou Clinicas
Psiquiatricas e / ou CAPS e/ou Unidade de Referéncia Especializada em Hospital Geral.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantdo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacdes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusao endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracao no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirtrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTl, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificac6es + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 55 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E SALA DE
ENDOSCOPIA
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Institui¢do de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servico de Apoio Diagndstico e Sala de Endoscopia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e repassar o plantao; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as atividades
desenvolvidas, manifestacdes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de forma clara,
precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e 0
material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando convocado; controlar o estoque de
materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsdo e controle
didrio de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar
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0s sinais vitais dos pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar
oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar
e registrar o estado geral do paciente, visitando- o com frequéncias; comunicar qualquer alteracdo no
estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirtrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirtrgico e CTI, juntamente com o enfermeiro, prestando
os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar pelos prontuarios; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.320,00 + Gratificacdes + Auxilios

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES — NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

SEQ. 01 - ADMINISTRADOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de graduacao de nivel superior em Administracdo, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Certificado de conclusao de curso de especializacdo em Administracao Hospitalar expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro na entidade de classe competente.;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Gestdo na Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas, analise e elaboracdo de
projetos inerentes ao campo de administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e politicas de
saude na assisténcia hospitalar e ambulatorial; elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas setoriais;
assessorar atividades superiores e assuntos inerentes as técnicas de administracdo referentes a licitacdo,
contratacdo, convénios na Gestao Publica; aperfeicoar normas e métodos de trabalho; elaborar relatorios;
acompanhar e avaliar indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos nas areas de:
planejamento, custo, controle e avaliacdo; assessorar nos assuntos inerentes as técnicas de
administracdo e emitir pareceres; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacado profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 02 - ARQUITETO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo nivel superior em Arquitetura e Urbanismo expedido por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista na area Aquitetura Hospitalar, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Org&o de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; Coletar e analisar informacdes
e dados; Elaborar diagndstico; Buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; Pré-dimensionar o
empreendimento proposto; Compatibilizar projetos complementares; Definir técnicas e materiais;
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Elaborar panos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Buscar
aprovacdo do projeto junto aos 6rgdaos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar
manual do usuario; Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Assegurar
fidelidade quanto ao projeto; Conferir medic6es; Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos;
Ajustar projeto a imprevistos; Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucdes
técnicas; Promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas
e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Realizar estudo de p6s-ocupacdo; coordenar
equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar execucdo de obras e servicos: Preparar cronograma
fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servi¢os
prestados; implementar parametros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execucao de servicos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos
na obra; Efetuar medicbes do servico executado; Aprovar os servicos executados; Entregar a obra
executada; executar reparos e servicos de garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar
documentacdo do empreendimento proposto; Verificar adequacdo do projeto a legislacdo, condicbes
ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantacdo do projeto; Identificar alternativas de
operacionalizacdo e de financiamento; Elaborar relatoérios conclusivos de viabilidade; Assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; Propor diretrizes
para legislacdao urbanistica; Propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservacao do patrimoénio
histérico e cultural; Monitorar implementa¢do de programas, planos e projetos; Estabelecer programas
de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas; Participar de programas com o objetivo
de capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas; Ordenar uso e ocupacao do territorio:
Analisar e sistematizar legisla¢do existente; Definir diretrizes para uso e ocupacdo do espaco; Monitorar o
cumprimento da legislacao urbanistica; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 03 — ASSISTENTE SOCIAL — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA, SAUDE MENTAL OU SAUDE PUBLICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Gradua¢do em Servico Social expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista na area da Nefrologia, Salude Mental ou Saude Publica e/ou Residéncia
Multiprofissional na area da Nefrologia, Salide Mental ou Saude Publica, expedido por Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacado;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo na Area de Assisténcia Hospitalar.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo qualificada, com ou sem
supervisao superior, de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade, em seus aspectos sociais; prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos sociais, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover aintegra¢ao dessas pessoas a sociedade; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 07 — ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
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Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia e/ou Residéncia na area de Cardiologia expedida
por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital, atuando nos Setores Criticos — Pacientes Cardiologicos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em Cardiologia, na assisténcia, e
processos cirlrgicos no pré, trans e apos ato cirirgico, monitorando os que se encontram em estado
critico, sujeitos a instabilidade de funcdes vitais; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 08 — ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAIS ESTERILIZADOS
- CME
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Centro Cirtrgico e Central de Materiais Esterilizados e/ou
Residéncia na area de Centro Cirtrgico e Central de Materiais Esterilizados, expedido por Instituicdao de
Ensino Superior Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servico de Centro Cirtrgico e / ou Central de Materiais
Esterilizados em Hospital média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material
Esterilizado, na assisténcia, e processos cirurgicos, no pré, trans e apds ato cirdrgico, monitorando os que
se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcdes vitais; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 09 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CIRCULACAOQ EXTRA CORPOREA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais;

Titulo de Especialista em Circulacao Extra Corporea;

Cursos de extensao reconhecidos pela Sociedade Brasileira de Circulacdo Extracorpdrea (SBCEC) e registro
na entidade de classe competente;

Experiéncia minima de 01(um) ano em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Preparar a montagem do circuito de circulacdo extracorporea; realizar procedimento de circulacdo
extracorpOrea em cirurgias cardiovasculares, cirurgias vasculares, transplantes e outros procedimentos
cirdrgicos; preparar e auxiliar na instalacdo e manutencdo do procedimento de ECMO (Assisténcia
Circulatéria com Membrana Extracorpoérea), em parceria com a equipe cirlrgica; realizar visitas de
monitoramento em pacientes com ECMO instalada. realizar perfusdo para procedimento de quimioterapia
hiper térmica extracorpérea (HIPEC), em parceria com a equipe cirirgica; Realizar exame de gasometria
sanguinea e Tempo de Coagulacdo Ativada (TCA) nos periodos pré, intra e pos-operatorio; utilizar e
manusear equipamento recuperador de sangue durante os procedimentos cirirgicos, em parceria com a
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equipe cirurgica; colaborar no implante de marcapassos, juntamente com o médico, monitorando e
programando os equipamentos para esse fim; atuar na docéncia, ministrando aulas inerentes a sua
formacado; auxiliar na instalacdao e manutencdo de dispositivos de assisténcia mecanica ventricular ou
biventricular (“coracdo artificial”) e respiratoria, em parceria com a equipe cirurgica; auxiliar na instalacdo
de baldo intradrtico, junto a equipe médica; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao
de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 10 - ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente expedido por
Instituicao de Ensino Superior Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 01(um) ano em NQSP de Hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Assessorar o processo de implantacao e manutencdo da Politica de Gestdo da Qualidade; Realizar a Gestao
de documentos institucionais, estabelecendo regras para elaboracdo, revisao, aprovacdo, emissao,
revisdo, disponibilizacdo e controle dos documentos (internos e/ou externos); Descrever junto com
Gerentes 0 mapeamento de processos e apoiar no estabelecimento e gerenciamento das interac6es entre
0S processos; Apoiar a implantacao dos Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento
da efetividade deles; Acompanhar os resultados/indicadores, analise critica, apoiando os gestores na
elaboracdo e monitoramento dos planos de melhoria (acdo) e Gestao de Projetos; Padronizar e disseminar
as ferramentas de qualidade utilizadas na Fundacao; Desenvolver, implantar e acompanhar programas de
capacitacdo em seguranca do paciente e qualidade; Instituir e Assessorar Diretores, Gerentes e Chefias na
Implantacdo das diretrizes de Gestdo de Risco, apoiando o0 mapeamento e prevencao dos riscos; Gerenciar
as notificacdes de incidentes e ndo conformidades em todas as suas etapas do fluxo: recebimento,
avaliacdo, reclassificacdo, encaminhamento, validacdao da analise e plano de acdo; Auxiliar e acompanhar
na adesdo dos planos terapéuticos e dos protocolos; Realizar e Gerenciar o Processo de auditorias (clinica,
interna...); Implantar e acompanhar, de forma institucional, os processos de Certificacdo em Qualidade
(Acreditacdo); Monitorar as atividades desenvolvidas pelos Comités e Comissdes subordinados a este
Nucleo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 11 - ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacado;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Hemodinamica e/ou Residéncia na area de Hemodinamica
expedida por Instituicdao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hemodinamica.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Executar fun¢des administrativas e assistenciais de enfermagem em sala de hemodinamica, na
assisténcia, durante o pré, trans e apo6s nos procedimentos hemodinamicos, monitorando os que se
encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcfes vitais; e executar outras atividades
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correlatas a sua area de atuac¢do de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 12 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia e/ou Residéncia na area de Nefrologia, expedido por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Nefrologia em Hospital e/ou Centro Referéncia em Hemodialise.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar fun¢des administrativas e assistenciais de enfermagem em Unidades de Dialise; e executar
outras atividades correlatas a sua area de acordo com a sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 13 — ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia em Enfermagem Obstétrica expedida
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Obstetricia de alto risco.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar fun¢des administrativas e assistenciais de enfermagem a crianca e mdes no pré, durante e pos-
parto; fazer assisténcia pré-natal e puerperal; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificac6es + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 14 - ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem Pediatrica e/ou Residéncia em Enfermagem Pediatrica expedida
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacado;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Pediatria de Hospital média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar fun¢des administrativas e assistenciais de enfermagem a crianca e maes no pré, durante e pos-
parto; fazer assisténcia pré-natal e puerperal; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 15 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Regulac¢do dos Servicos de Saude, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Nicleo Interno de Regulacdo (NIR) e Gestdo de Leitos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servi¢o; Atuar de forma integrada com os
Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servico de Enfermagem; Participar de pesquisa
cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de
saude; Participar de reunides quando convocado; Realizar avaliacdo de desempenho presencial —
trimestral, semestral e anual; Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais;
Administrar a ocupacao e movimentacdo dos leitos na Rede Prdpria, bem como monitorar aqueles
disponiveis na Rede contratualizada; Controlar as altas hospitalares; Analisar as solicitacbes recebidas
pela Central de Vagas e encaminhar ao Médico Regulador; Acompanhar o cumprimento do fluxo de
paciente nas diversas portas de entrada (Emergéncia cardioldgica e emergéncia psiquiatrica, Ginecologico,
Pediatrico e outros) até o acesso ao leito; Monitorar as respostas de solicitacdes de vagas externas
(transferéncias Inter hospitalares, intermunicipais e /ou interestaduais), com a finalidade de agilizar o
fluxo de pacientes; Conferir documentacdo de solicitacdo de internacdo e caso incompleto, retornar a
origem para complementacdao do processo; Solicitar para equipe assistencial a movimentacdo dos
pacientes dentro das Unidades de Urgéncia e Emergéncia solicitantes da internacdo; Comunicar a
Coordenacdo da Gestdo de Leitos os problemas que venham a dificultar os processos de Internacdo e Alta.
Monitorar o paciente ao leito disponibilizado até a efetivacdo do acesso no sistema MV; Elaborar relatdrios
diversos; Aplicar treinamento aos colaboradores de acordo com os seus conhecimentos especializados,
bem como avaliar a eficacia dos treinamentos realizados para a sua equipe; Auxiliar a Equipe na definicdo,
avaliacdo e priorizacdo dos pacientes na ocupacao dos leitos disponiveis internamente e externamente;
Dar suporte a busca de leitos, sempre que necessario; Participar da elabora¢do do processo de Perfil
Hospitalar; Contribuir com o Programa de Educacdao Continuada, realizando levantamento das
necessidades de treinamento e atendendo as convocacdes de treinamento; Elaborar relatdrios dos
servicos realizados; Zelar pela guarda, manuten¢do, conservacao e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais do seu trabalho; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca; Participar de reunides, eventos ou comissdes quando convocado; Atender
as programacoes de treinamento e desenvolvimento; Cumprir com as normas e procedimentos quanto ao
uso do uniforme, registro de ponto, hordrio e escala de trabalho, cronograma de férias, etc...; Criar e
sugerir fluxos e processos de trabalho, adotar medidas de otimizacdo e racionalizacdo, visando melhorar
as atividades da equipe e das areas intervenientes; Informar a gestao sobre qualquer irregularidade ou
suspeita de fraude; Posicionar a gestdo sobre as acdes e atividades desenvolvidas na area sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas, de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade operacional, natureza do seu trabalho e local/subsistema de sua area, conforme determinacdo
superior.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 16 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: UTI ADULTO
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
Titulo de Especialista em Enfermagem de Unidade de Terapia Intensiva Adulto e/ou Residéncia na area de
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Unidade de Terapia Intensiva Adulto expedida por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital, atuando nos Setores Criticos — Pacientes Adultos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes
adultos monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcdes vitais; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 17 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: UTI NEONATAL
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdao em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e/ou Residéncia na area
de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal expedida por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital, atuando nos Setores Criticos — Pacientes Neonatos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes
neonatal, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcdes vitais;
e executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com a sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 18 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: UTI PEDIATRICA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Enfermagem de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e/ou Residéncia na area
de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica expedida por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital, atuando nos Setores Criticos — Pacientes Pediatricos.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes
pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcdes vitais;
e executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com a sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 19 - FARMACEUTICO - ESPECIALIDADE: FARMACIA CLINICA OU HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Gradua¢do em Farmacia, expedido por instituicdao de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;
Titulo de Pds Gradua¢do em Farmacia Hospitalar ou Farmacia Clinica, expedido por Instituicdao de Ensino
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Superior reconhecjda pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Orgao de Classe competente;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de média e alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de producdao de matéria-prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas, para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer
as acoes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos
de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizacdo e controle
da producdo, da armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a
legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e
consequente emissdo de laudos técnicos, relacionados a profissdao farmacéutica; exercer a
responsabilidade técnica por setores de dispensacdo, armazenagem e distribuicdio de drogas e
medicamentos; realizar investigacdes cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; apoiar
as atividades de ensino e pesquisa; participar de reunides técnico- administrativas; participar de
comissdes institucionais, quando solicitado; participar das avaliacdes de desempenho setoriais e
institucionais; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 20 - FISIOTERAPEUTA - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA HOSPITALAR, TERAPIA INTENSIVA OU
NEONATAL E PEDIATRICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Fisioterapia expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratdria e/ou Pneumofuncional ou Fisioterapia Intensiva ou
Fisioterapia Hospitalar ou Fisioterapia Cardiorrespiratdria ou Fisioterapia Neonatal e Pediatrica ou
Residéncia em Atencdo a Saude Cardiovascular, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Conselho de Classe (CREFITO)

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo em Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar a necessidade da atuacdo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento
fisioterapéutico, em especial uroginecolégico e cardiopulmonar; tracar e reavaliar planos de tratamento
que envolvem assisténcia respiratoria e postural, monitorar paciente através dos exames
complementares, e dos medicamentos usados; ajustar a ventilacdo, avaliar ritmo cardiaco e funcdes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilacdo mecanica;
discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos, oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecanica ventilatdria; orientar a equipe na atencao postural do paciente; apoiar as
atividades de Ensino e pesquisa; participar das reunides administrativas; participar das avaliacdes de
desempenho; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 21 -FONOAUDIOLOGO - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduac¢do em Fonoaudiologia expedido por Instituicdo de Ensino Superior
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reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Fonoaudiologia Hospitalar expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo com atendimento neonatal, pediatrico ou adulto em
Hospital de média e alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Realizar diagnostico na area de Motricidade Orofacial,
Disfagia, linguagem e voz, bem como, reabilitacdo de pacientes e clientes internados e ambulatoriais
proporcionando adequacdo e coordenac¢do das funcdes de succao x respiracao x degluti¢cdo, bem como
indicar a via mais segura de alimentacdo, adequar linguagem oral e escrita e proporcionar qualidade vocal,
realizar diagnosticos especificos; Analisar condicdes dos pacientes e clientes; Orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencdo, de promocdo da saude e de
qualidade de vida; Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV participar das reunides
administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 22 — MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO: CLINICA CARDIOLOGICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Cardiologia expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo de cardiologista em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Acompanhar pacientes internados, efetuar exames clinicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para doencas cardiovasculares, aplicando recursos
de medicina preventiva e terapéutica, com foco na promoc¢do da salde e no bem-estar do paciente.
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos do sistema cardiovascular, emitir laudos,
relatdrios e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos; participar de
discussdes clinicas multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e acbes voltadas a promocao
da saude e a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras
atividades correlatas a area de atuac¢do, de acordo com sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 23 - MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO: EMERGENCIA CARDIOLOGICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Cardiologia expedido por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacado;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos atuando com pacientes criticos cardiolégicos em emergéncia
cardioldgica e/ou terapia intensiva cardiol6gica em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES
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Efetuar avaliacdo clinica imediata, emitir diagndsticos e instituir tratamento de urgéncia e emergéncia em
pacientes com agravos cardiovasculares agudos. Prescrever terapias farmacoldgicas e ndo
farmacoldgicas, realizar procedimentos de suporte avancado a vida e conduzir o manejo de sindromes
coronarianas, arritmias e demais emergéncias cardiacas, conforme protocolos institucionais; aplicar
recursos de medicina preventiva e terapéutica visando a estabilizacdo e recuperacdo do paciente, emitir
laudos, relatérios e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos.
Participar de discussdes clinicas multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e a¢des voltadas
a promocdo da saude e a seguran¢a do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e
executar outras atividades correlatas a drea de atuacdo, de acordo com sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 24 - MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO: HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica e/ ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de
atuacdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e/ou AMB e registrado no Conselho Regional de Medicina;

Registro ativo no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos atuando com cardiologia intervencionista em Hospital de alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar procedimentos diagnoésticos e terapéuticos invasivos relacionados as doencas cardiovasculares
congénitas ou adquiridas, como cateterismo cardiaco, angioplastia e intervencdes coronarianas e
estruturais, conforme protocolos institucionais e diretrizes cientificas vigentes. Avaliar pacientes em
regime ambulatorial, de internacdo ou emergéncia, definindo condutas clinicas e intervencionistas
adequadas a cada caso; emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos, participando de discussdes clinicas
multiprofissionais e contribuindo para a defini¢do de estratégias terapéuticas integradas. Supervisionar a
equipe multiprofissional envolvida nos procedimentos, zelando pela seguranca do paciente e pela
qualidade assistencial. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais, participar de programas de
educacdo permanente e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacado, de acordo com sua
formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 25 - MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO: SERVICO DE AMBULATORIO
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Cardiologia expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacado;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Acompanhar pacientes em regime ambulatorial, efetuar exames clinicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para doencas cardiovasculares, aplicando recursos
de medicina preventiva e terapéutica, com foco na promocdo da saude e no bem-estar do paciente.
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos do sistema cardiovascular, emitir laudos,
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relatdrios e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos; emitir
laudos, relatorios e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos.
Participar de discussdes clinicas multiprofissionais, atividades de educacao permanente e acdes voltadas
a promocao da saude e a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e
executar outras atividades correlatas a area de atuac¢do, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 26 — MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREA DE ATUACAO: SERVICO DE ARRITMOLOGIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduac¢do em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Cardiologia/AMB e/ou Residéncia Médica em cardiologia expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com area de atuacao em Eletrofisiologia
Clinica Invasiva, aritmologia ou estimulacdo cardiaca artificial implantavel reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica;

Registro ativo no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar exames de eletrofisiologia clinica invasiva e procedimentos de ablacdo para diagnostico e
tratamento de arritmias cardiacas. Indicar e acompanhar dispositivos cardiacos eletrénicos (marcapassos,
CDI, ressincronizadores), realizando programacao e ajustes conforme protocolos; emitir laudos, relatérios
e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos. Participar de
discussdes clinicas multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e acées voltadas a promocdo
da saude e a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras
atividades correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 27 - MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOPEDIATRIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Pediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Pediatria, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Cardiopediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Cardiopediatria, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no orgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo de cardiopediatra em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo clinica, diagndstico, acompanhamento e tratamento de criancas portadoras de
cardiopatias congénitas ou adquiridas, aplicando condutas baseadas em evidéncias cientificas e
protocolos institucionais. Solicitar, interpretar e correlacionar exames complementares, inclusive
ecocardiograficos, definindo estratégias terapéuticas adequadas em conjunto com a equipe
multiprofissional; atuar em atendimentos ambulatoriais, emergenciais e hospitalares, contribuindo para
o planejamento pré e pds-operatdrio de pacientes cardiopatas. Emitir laudos, pareceres e relatorios
clinicos, assegurando o registro fidedigno das informac6es em prontuario. Participar de reunides clinicas,
atividades de educacdo permanente e programas institucionais de cuidado integral a crianca cardiopata.
Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais, participar de programas de educacdao permanente e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, de acordo com sua formacao profissional.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 28 — MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOPEDIATRIA - AREA DE ATUACAO: ECOCARDIOGRAFIA
CONGENITA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Pediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Pediatria, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Cardiopediatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Cardiopediatria, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Especializacdo em Ecocardiografia Congénita expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Registro no 6rgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo de ecocardiografista atuando com congénita em Hospital
de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo clinica, diagndstico, acompanhamento e tratamento de criancas portadoras de
cardiopatias congénitas ou adquiridas, aplicando condutas baseadas em evidéncias cientificas e
protocolos institucionais. Solicitar, interpretar e correlacionar exames complementares, inclusive
ecocardiograficos, definindo estratégias terapéuticas adequadas em conjunto com a equipe
multiprofissional; atuar em atendimentos ambulatoriais, emergenciais e hospitalares, contribuindo para
o planejamento pré e pds-operatério de pacientes cardiopatas. Emitir laudos, pareceres e relatorios
clinicos, assegurando o registro fidedigno das informac6es em prontuario. Participar de reunides clinicas,
atividades de educacdo permanente e programas institucionais de cuidado integral a crianca cardiopata.
Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais, participar de programas de educacdo permanente e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, de acordo com sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 29 - MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOPEDIATRIA - AREA DE ATUACAO: HEMODINAMICA E
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA PEDIATRICA

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Residéncia Médica e/ou titulo de especialista em Cardiologia Pediatrica com area de atuacdo em
Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
e/ou AMB e registrado no Conselho Regional de Medicina

Registro ativo no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fun¢do de cardiologia intervencionista pediatrica em Hospital de
alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Realizar procedimentos diagnoésticos e terapéuticos invasivos relacionados as doencas cardiovasculares
congénitas ou adquiridas, como cateterismo cardiaco, angioplastia e intervencbes coronarianas e
estruturais em pacientes pediatricos e neonatais, conforme protocolos institucionais e diretrizes
cientificas vigentes. Avaliar pacientes em regime ambulatorial, de internacdo ou emergéncia, definindo
condutas clinicas e intervencionistas adequadas a cada caso; emitir laudos, relatdrios e pareceres
técnicos, participando de discussdes clinicas multiprofissionais e contribuindo para a definicao de
estratégias terapéuticas integradas. Supervisionar a equipe multiprofissional envolvida nos
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procedimentos, zelando pela seguranca do paciente e pela qualidade assistencial. Cumprir normas éticas,
técnicas e institucionais, participar de programas de educacao permanente e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao, de acordo com sua formacado profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 30 — MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVARCULAR
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular/AMB E/OU Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em cirurgia cardiovascular em Hospital de alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacao clinica e cirurgica de pacientes com doencas do sistema cardiovascular, planejando e
executando procedimentos cirlrgicos cardiacos e vasculares, conforme protocolos institucionais e
diretrizes técnico-cientificas vigentes. Atuar no pré, intra e pds-operatorio, em articulacdo com as equipes
de cardiologia clinica, anestesiologia, terapia intensiva e enfermagem especializada; realizar
acompanhamento pos-cirdrgico, indicar condutas terapéuticas e promover a¢des voltadas a recuperacdo
e reabilitacdo cardiovascular. Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos, assegurando o registro
fidedigno das informacdes assistenciais. Participar de reunibes clinicas, programas de educacdo
permanente e acdes institucionais voltadas a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e
institucionais e executar outras atividades correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacdo
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 31 - MEDICO - ESPECIALIDADE: CLiNICA MEDICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Clinica Médica/AMB E/OU Residéncia em Clinica Médica expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em clinica médica em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
Terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; realizar exame geral no paciente, identificar
estruturas alteradas ou desordens funcionais; realizar tratamento, ou referenciar os casos complexos.
Participar de reunides clinicas, programas de educacdo permanente e acdes institucionais voltadas a
seguranc¢a do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades
correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 32 - MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA




) GASPAR VIANVA

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Endocrinologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Endocrinologia expedido por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atua¢do em endocrinologia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avalia¢do clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com disturbios
hormonais e metabdlicos, aplicando condutas baseadas em evidéncias cientificas e protocolos
institucionais. Prescrever terapéutica medicamentosa e nao medicamentosa, solicitando e interpretando
exames complementares para o controle e monitoramento de doencas enddcrinas, como diabetes,
disfuncdes tireoidianas, obesidade, distirbios do crescimento e outras condicdes hormonais; emitir
laudos, relatérios e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais precisos e completos.
Participar de discussdes clinicas multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e acles
institucionais voltadas a promocdo da saude e a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas
e institucionais e executar outras atividades correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacdo
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 33 - MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia/AMB E/OU Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Org3do de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirtrgicos, os agravos que acometem o aparelho
genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto e monitorar o puerpério; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 34 - MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Gradua¢do em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia/AMB E/OU Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atua¢do em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo clinica, diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas
hematoldgicas benignas e malignas, bem como atuar na selecdo, indicacdo e acompanhamento de
terapias transfusionais, conforme protocolos institucionais e diretrizes técnico-cientificas. Supervisionar
e avaliar procedimentos hemoterapicos, incluindo coleta, processamento, armazenamento e transfusao
de hemocomponentes, assegurando a qualidade e a seguranca transfusional; emitir laudos, relatérios e
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pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos. Participar de discussdes
clinicas multiprofissionais, atividades de educa¢do permanente e ac6es voltadas a promocdo da salde e
a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades
correlatas a area de atuacado, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 35 — MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Gradua¢do em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Infectologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Infectologia expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em CCIH de Hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo clinica, diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas
infecciosas e parasitarias, em regime ambulatorial ou de internacdo, conforme protocolos institucionais e
diretrizes técnico-cientificas. Atuar na prevencdo, controle e manejo de infeccbes hospitalares e
comunitarias, colaborando com a Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) e com as acdes de
vigilancia epidemioldgica da instituicdo, prescrever terapéutica antimicrobiana racional, emitir pareceres
técnicos e laudos, orientar condutas clinicas e participar de discussdes multiprofissionais. Contribuir para
0 uso seguro de antimicrobianos e para a implementacdo de politicas de controle de resisténcia
microbiana. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades correlatas a area
de atuacado, de acordo com sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 36 - MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Nefrologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Nefrologia expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em nefrologia em hospital de alta complexidade.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliac¢do clinica, diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas renais
agudas e crénicas, em regime ambulatorial, hospitalar ou de terapia intensiva, conforme protocolos
institucionais e diretrizes técnico-cientificas. Indicar, supervisionar e acompanhar terapias dialiticas
(hemodialise, didlise peritoneal e terapias continuas) assegurando a seguranca e a qualidade assistencial,
emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e
fidedignos. Participar de discussdes clinicas multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e
acdes voltadas a promocdo da saude e a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e
institucionais e executar outras atividades correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacao
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios

FUNCAO
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SEQ. 37 - MEDICO — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Neonatologia/AMB e/ou Pediatria ou Residéncia Médica em Neonatologia e/ou
Pediatria expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em UTI Neonatal de Hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar assisténcia de unidade de terapia intensiva neonatal, atencdo integral ao recém-nascido em sala
de parto, alojamento conjunto, conforme protocolos institucionais e diretrizes técnico-cientificas. Efetuar
avaliacao clinica, diagndstico e tratamento de agravos perinatais e condicdes patoldgicas do periodo
neonatal, assegurando intervencdes oportunas e seguras. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
do recém-nascido de risco, prescrever terapias e medidas de suporte, realizar procedimentos especificos
da especialidade e atuar na orientacdo de familiares e cuidadores; emitir laudos, relatorios e pareceres
técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos. Participar de discussoes clinicas
multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e acfes voltadas a promocdo da salde e a
seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades
correlatas a area de atuacado, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 38 - MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Neurologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Neurologia expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdoem neurologia em hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacao clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas do
sistema nervoso central e periférico, em regime hospitalar ou de emergéncia, conforme protocolos
institucionais e diretrizes técnico-cientificas. Solicitar e interpretar exames complementares, definir
condutas terapéuticas e indicar intervencdes especificas da especialidade; emitir laudos, relatorios e
pareceres técnicos, assegurando registros assistenciais adequados e fidedignos. Participar de discussées
clinicas multiprofissionais, atividades de educacdo permanente e acdes voltadas a promocdo da sadde e
a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades
correlatas a area de atuacado, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 39 - MEDICO - ESPECIALIDADE: NUTROLOGIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Nutrologia/AMB E/OU Residéncia Médica em Nutrologia expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em hospital de alta complexidade.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdao clinica, diagnoéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com disturbios
nutricionais e metabdlicos, aplicando condutas baseadas em evidéncias cientificas e protocolos
institucionais. Prescrever terapias nutricionais orais, enterais e parenterais, monitorando o estado
nutricional e metabdlico de pacientes em diferentes niveis de complexidade assistencial; atuar em equipe
multiprofissional no manejo clinico e nutricional de pacientes criticos, cirargicos, pediatricos ou com
doencgas crdnicas, contribuindo para a recuperacdo funcional e melhora da qualidade de vida. Emitir
laudos, relatérios e pareceres técnicos, participar de programas de educacdo permanente e a¢des de
promoc¢do da saude. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades
correlatas a area de atuacado, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 40 - MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Psiquiatria/AMB E/OU Residéncia Médica em Psiquiatria expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgio de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em psiquiatria em hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacao clinica, diagnéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com transtornos
mentais e comportamentais, em regime ambulatorial, hospitalar ou de emergéncia, conforme protocolos
institucionais e diretrizes técnico-cientificas. Prescrever terapias farmacoldgicas e ndo farmacoldgicas,
conduzindo intervencdes psicoterapicas breves e medidas de estabiliza¢do clinica e emocional; atuar em
equipe multiprofissional, elaborando planos terapéuticos individualizados e estratégias de reabilitacdo
psicossocial. Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos, assegurando o registro adequado das
informacdes assistenciais. Participar de reunides clinicas, programas de educacdo permanente e acbes
voltadas a promocdo da saude mental e a seguranca do paciente. Cumprir normas éticas, técnicas e
institucionais e executar outras atividades correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacdo
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 41 - MEDICO - ESPECIALIDADE: UTI ADULTO
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Medicina Intensiva/AMB E/OU Residéncia em Medicina Intensiva expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em terapia intensiva em hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes criticos internados em
unidade de terapia intensiva, assegurando atendimento continuo e intervenc¢des de alta complexidade
conforme protocolos institucionais e diretrizes técnico-cientificas. Prescrever terapias farmacoldgicas,
ventilatorias e hemodinamicas, monitorar parametros clinicos e laboratoriais, e realizar procedimentos
invasivos inerentes a especialidade, atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional na
elaboracdo e execucdo do plano terapéutico, participando de discussdes clinicas, visitas didrias e acbes
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voltadas a seguranca do paciente. Emitir relatérios, laudos e pareceres técnicos, mantendo registros
atualizados no prontuario. Cumprir normas éticas, técnicas e institucionais e executar outras atividades
correlatas a area de atuacado, de acordo com sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 42 - MEDICO — ESPECIALIDADE: UTI PEDIATRICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica/AMB E/OU Residéncia em Medicina Intensiva
Pediatrica expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em terapia intensiva pediatrica com atendimento pacientes
pediatricos em pré e pds-operatorio de cirurgia cardiovascular.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes pediatricos em estado
critico internados em unidade de terapia intensiva, assegurando atendimento continuo, humanizado e
baseado em protocolos institucionais e diretrizes técnico-cientificas; prescrever terapias farmacoldgicas,
ventilatdrias e hemodinamicas especificas da faixa etaria pediatrica, monitorando parametros clinicos e
laboratoriais e executando procedimentos invasivos e de suporte avancado a vida; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional na elaboracdo e execucao do plano terapéutico, participando de
discussdes clinicas, visitas diarias e acbes voltadas a seguranca do paciente; emitir relatérios, laudos e
pareceres técnicos, mantendo registros atualizados no prontuario. Cumprir normas éticas, técnicas e
institucionais e executar outras atividades correlatas a area de atuacdo, de acordo com sua formacdo
profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 44 - NUTRICIONISTA - ESPECIALIDADE: TERAPIA NUTRICIONAL E/OU CARDIOLOGIA E/OU SAUDE
MENTAL
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Nutri¢cdo, expedido por instituicdao de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Terapia Nutricional e/ou Residéncia em Cardiologia e/ou Residéncia em Satde
Mental, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em Hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Organizar e supervisionar servicos de alimentacao; orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico
e auxiliar; proceder a avaliacdo técnica de dietas e propor medidas para a sua melhoria; participar de
programas de saude publica, realizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos;
orientar e desenvolver a execucao de projetos-pilotos em areas estratégicas, para o treinamento de
pessoal técnico e auxiliar; difundir informes técnicos; pesquisar informacdes técnicas especificas e
preparar, para divulgacdo, informe sobre: no¢des de higiene da alimentacado, orientacdo para melhorar
aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos géneros adquiridos pela administracdo; promover a
avaliacdo da aplicacdo de novas técnicas; propor a adoc¢do de normas, padrdes de assisténcia alimentar;
participar do planejamento e execucdao de programas de treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar
cardapios normais e dietoterdapicos; indicar a alimentacdo dos doentes conforme a prescricao da dieta no
prontuario, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio; orientar a distribui¢do e horario da
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alimentacdo de cada paciente; avaliar o consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisicdo; promover
ainspecdo dos géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacao de cada
tipo de alimento; opinar sobrea qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que
assegurem a preparacado higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; promover reunides, cursos e
palestras, visando a educacao alimentar dos doentes e dos funcionarios; promover reunides técnicas para
debate de problemas especificos; registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentacao;
orientar cozinheiros, copeiros e lactaristas na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios;
supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos utensilios;
controlar sobras, residuos e restos; assessorar autoridades sobre assuntos de sua competéncia; prestar
assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais; participar de comissdes institucionais, quando
solicitado; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 45 — PSICOLOGO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Gradua¢dao em Psicologia, expedido por Instituicdao de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em Saude Mental, Nefrologia ou Cardiologia e/ou Residéncia em Satide Mental,
Nefrologia ou Cardiologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo em Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atender individualmente e em grupos; visitar as enfermarias; atender o acompanhante, quando
necessario; orientar os técnicos de enfermagem sobre manejo com os pacientes com dificuldades
emocionais ou de relacdo interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento
psicoldgico de apoio familiar, em casos graves e 8bitos; realizar interconsulta- discussdo; participar,
como facilitador na integracdo da equipe interdisciplinar; orientar os académicos de medicina e
enfermagem no trato psicolégico com o paciente; atender pacientes no pré e pos-operatorio;
acompanhar o paciente de longa internacdo; avaliar tracos de personalidade para complemento na
investigacdo do diagndstico; orientar, atender os pacientes e aos familiares, quando identificados
conflitos geradores de tensdo e ansiedade, que comprometam a evolucdo clinica do paciente; realizar
atendimento de apoio ao paciente portador de patologia grave e/ou cronico; realizar atendimento ao
paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos psicoldgicos; registrar todos os procedimentos evoluidos
em prontuarios; realizar selecdo de candidatos para as vagas disponiveis no Hospital, quando
necessario; apoiar treinamentos; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; participar de avaliacdes de
desempenho setorial e institucional; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 46 — PSICOLOGO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Gradua¢dao em Psicologia, expedido por Instituicao de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;
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Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo em Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atender individualmente e em grupos; visitar as enfermarias; atender o acompanhante, quando
necessario; orientar os técnicos de enfermagem sobre manejo com os pacientes com dificuldades
emocionais ou de relacdo interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento
psicoldgico de apoio familiar, em casos graves e 6bitos; realizar interconsulta- discussdo; participar,
como facilitador na integracdao da equipe interdisciplinar; orientar os académicos de medicina e
enfermagem no trato psicolégico com o paciente; atender pacientes no pré e pos-operatorio;
acompanhar o paciente de longa internacdo; avaliar tracos de personalidade para complemento na
investigacdo do diagndstico; orientar, atender os pacientes e aos familiares, quando identificados
conflitos geradores de tensao e ansiedade, que comprometam a evolucdo clinica do paciente; realizar
atendimento de apoio ao paciente portador de patologia grave e/ou cronico; realizar atendimento ao
paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos psicoldgicos; registrar todos os procedimentos evoluidos
em prontuarios; realizar selecdo de candidatos para as vagas disponiveis no Hospital, quando
necessario; apoiar treinamentos; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; participar de avaliacbes de
desempenho setorial e institucional; realizar atendimento em grupos e individual; elaborar pesquisa de
clima organizacional; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo comasua
formacado profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 56 — TECNICO EM EDUCACAO FiSICA - ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdao em Educacdo Fisica expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista na area da Saude Mental expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Conselho de Classe (CREF) e/ou Residéncia em Satide Mental, expedido por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro ativo no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo em Area Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir, implementar e executar atividades, estudos,
trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisa em sua area; executar treinamentos especializados;
participar de trabalhos da equipe multiprofissional por meio das discussdes de casos e evoluc¢do do
paciente; elaborar informes cientificos e pedagogicos; promover acdes de educacdo fisica na promocao
da sadde e como auxiliar de terapéuticas; acompanhar portadores de diferentes condi¢cdes corporais
e/ou com necessidades de atendimento especiais; elaborar programacdo de atendimento ao servidor;
participar de reunides administrativas; participar de avaliacdes de desempenho setoriais e institucionais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 57 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — EXPERIENCIA: SAUDE CARDIOVASCULAR
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Experiéncia na area de Tecnologia Assistiva com enfoque na prescri¢cdo e confeccdo de drteses e
adaptacdes de baixo custo para o contexto hospitalar, pratica na avaliacdo do paciente critico, bem como
na atuacdo no contexto da Unidade de Terapia Intensiva, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Experiéncia em Terapia Ocupacional na atenc¢do a saude cardiovascular, minimo de 2 (dois) anos;
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Registro ativo no Orgo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes internados e ambulatoriais;
realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa;
orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas;
avaliar, confeccionar, prescrever, posicionar e realizar vigilancia de dispositivos de tecnologia assistiva;
Conhecer a Rede de Atencao Cardiovascular, bem como as demandas e especificidades do individuo
cardiopata hospitalizado; Participacdo em eventos externos e internos; Registro em prontuarios;
Encaminhamentos e emissdo de documentos da Terapia Ocupacional; Desenvolver o processo de
trabalho pautado nos protocolos, normas e instrucdes de trabalho; Participar de reunides técnicas e
administrativas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 58 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Diploma de conclusdo de Residéncia em Salude Mental, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Registro ativo no Orgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Area Hospitalar de média ou alta complexidade voltada a
pacientes com transtornos mentais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes internados e ambulatoriais;
realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa;
orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificac6es + Auxilios
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ANEXO0 3
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - Escolaridade:
Nivel Superior
Formacao Requisito Pontuacao Maxima®
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expedido po
1. Graduacdo P ! graduac v uperior expedido por 2,5 pontos

Instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pés-graduacao em nivel de especializacdao com
. carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituicdo
2. Especializacao . . . N ) 3,5 pontos

de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area de

formacdo exigida para o cargo, conforme Anexo 2.

Diploma do curso de poés-graduacdao em nivel de Mestrado, expedido
3. Mestrado por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. na 4,5 pontos
area de formacdo e a que concorre.

Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido
4. Doutorado por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na 6,5 pontos
area de formacdo e a que concorre.

Maximo: 17 pontos

0bs*: Havendo mais de uma p6s-graduacdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializa¢des, 2 mestrados ou 2 doutorados) ndo havera
pontuacao individualizada para cada titulo, sendo pontuada somente 1 (uma) pds-graduacdo por cada nivel de escolaridade.

Nivel Fundamental, Médio e Técnico

Formacao Requisito Pontuacdo Maxima

. Diploma de conclusdo ou certificado de conclusao do Ensino
1. Ensino Fundamental Lo 17 pontos
Fundamental e historico escolar.

) .. Diploma de conclusdo ou certificado de conclusao do Ensino Médio e
2. Ensino Médio 8,5 pontos

histérico escolar.

. .. Diploma de conclusao ou certificado de conclusao de Curso Técnico
3. Ensino Técnico o . L. 8,5 pontos
Profissionalizante e histaérico escolar.

0bs™: Maximo de 17 pontos para cargos que tem como requisito unicamente a forma¢do em Nivel Fundamental; 8,5 pontos para cargos
que tem como requisito unicamente a formacdo em Nivel Médio e 17 pontos para cargos com requisito de formacao em Nivel Técnico,
acrescido do diploma de Nivel Médio ou Formacdo Integrada (8,5 pontos + 8,5 pontos). A adicdo de diploma de formac&o em Nivel Técnico
observara os moldes da Obs. 2, do item 3.1.11, letra “A”.

Obs2: Para os casos de Formacdo Integrada (Formacdo Técnica em conjunto ao Nivel Médio), serd concedida a pontuacdo 8,5
equivalentes a formacdo em Nivel Médio, em conformidade ao Item 3.1.11, letra “A”.



Il - Experiéncia Profissional:
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Formacao

Requisito

Pontuacao Maxima

1. Tempo de Servico

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou
funcdo a que concorre. Para tal, sera exigida declaracdo ou certiddo
com as respectivas atividades desempenhadas, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo Orgdo ou
empresa de direito publico que atuou, em papel timbrado, com
carimbo, assinatura do responsavel pela emissdo e firma reconhecida;
Residéncia médica ou multiprofissional e treinamento em servico
(treiner) serdo computadas como tempo de servico, desde que seja na
area a que concorre; Os estagios académicos nao serdo considerados
como experiéncia profissional; O tempo de servico concomitante em
dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez.

0,3 pontos por ano
completo até o
maximo de 03 (trés)
pontos.

Il - Qualificacao profissional:

Maximo: 03 pontos

Formacdo

Requisito

Pontuacao Maxima

1. Curso de
Capacitacdo
Profissional *

Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente registrados pela
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria
e conteudos ministrados. Somente serao aceitos certificados emitidos
nos ultimos 03 (trés) anos, executados até data de publicacdo deste
edital e em conformidade ao Sequencial escolhido na 12 fase —
Inscricdo e seus Requisitos e Atribuicdes descritos no Anexo 2;
Participacbes em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras,
Simpasios, Monitoria, Cursos Preparatdrios para Concursos, Cursos
técnicos ou tecnoldgicos e afins ndo serdo aceitas para pontuacao.

01 ponto para cada
40h (quarenta)
horas apresentadas
e comprovadas**,
até o maximo de 10
pontos.

*0s critérios de avaliacdo constam descritos no item 3.1.11, Letra “C”.

Maximo: 10 pontos

**0bs: Concluidos apds a formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, realizados em até 3 (trés) anos, a contar da data

divulgacdo do presente edital;




ANEXO0 4
CRITERIOS PARA ENTREVISTA
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Formacdo Requisito Pontuacdo Maxima
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
Habilidade de objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2,5 pontos
comunicacao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de 2,5 pontos
trabalhar em equipe | decisdes; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e | Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida; 2,5 pontos
dominio do contelido | Dominar conteldos relativos a area de atuacdo que poderao auxiliar
da area de atuacao no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fun¢do pretendida; conhecer,
. minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que pretende trabalhar;
Comprometimento . . . o . 2,5 pontos
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicées da funcdo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos

*0bs: O candidato ao qual, apds realizacdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em pelo menos um dos quatro

parametros descritos acima (Critérios para Entrevista: Habilidade de comunicacdo; Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades

técnicas e dominio do conteuido da area de atuacdo e Comprometimento) sera considerado INAPTO, ndo figurando na listagem final

de candidatos CLASSIFICADOS no certame ou na soma final dos Critérios apos fase de Entrevistas apresente nota abaixo de 5,0 (cinco)

sera considerado INAPTO, ndo figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no certame. O desempenho descritivo do

candidato na fase podera ser visualizado através da “Area do Candidato” no sistema SIPROS.
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ANEXO0 5
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacio do Edital de abertura do PSS 22/10/2025 1
Periodo de Inscricdes 23 a24/10/2025 2
. . - . 25/10a

Periodo de realizacdo da 22 fase — Analise Documental e Curricular 9

07/11/2025
Divulgacao do resultado preliminar da 22 fase — Analise Documental e

. 10/11/2025 1
Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar da 22 fase - 11/11/2025 1
Analise Documental e Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da 22 12/11a 4
fase 17/11/2025
Divulgacao do resultado definitivo da 22 fase — Analise Documental e 18/11/2025 1
Curricular / Convocacdo para 32 fase — Entrevista
19/11/2025 a

Periodo de realizacdo da 32 fase — Entrevista mi 13

05/12/2025
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 222 PSS/FHCGV -

10/12/2025 1

2025 - Multidisciplinar

TOTAL DE DIAS PREVISTOS:

33 dias uteis
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ANEXO0 6

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

(Apés aprovacdo no certame*)
1. Curriculo;

2. Foto 3x4 (01 fotos);

3. Carteira de identidade RG, CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (Site da Receita Federal) -
Atualizada (01 copia);

4, Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral (01 copia);

5. Documento com o n? do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto
ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (1 copia);

6. Certificado de escolaridade exigida para a funcao (1 cépia);
7. Titulacdo: Especializacdo, quando for o caso (1 cépia);

8. Comprovacao de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitacdo atualizado, referente a funcao
a que concorre, quando for o caso (1 cépia);

9. Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de Desobrigacdo emitido pela
Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) — Candidatos do sexo
masculino (1 cépia);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone/internet). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaracao de Residéncia (Anexo 11) (1
copia);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (1 copia);

12. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho da FHCGV, realizado apds entrega da
documentacao.

*Demais declarac6es obrigatorias serao preenchidas no ato da apresentacdo para entrega da documentacado.


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
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ANEXO 7
DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, ,CPFn.2 residente e
domiciliado(a) ao endereco , DECLARO, perante o
Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde 0 § 42, do art. 22, da Lei n.2 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

Q Ndo tive contrato temporario com a Administracdo Publica do Estado do Pard, nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n.2 07/1991, alterada pela Lei Complementar n.2 077/2011.

Mantive Contrato Temporario com a Administracdo Publica do Estado do Para, nos ultimos 06 (seis) meses,
proveniente de Processo Seletivo:

() Simplificado-PSS - N2 do Proc. de Autorizacdo: Data de Desligamento: / /

() Simplificado-PSE - N2 do Proc. de Autorizacdo: Data de Desligamento: / /

Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica acumulavel, nos termos da Lei:
O Orgao: Cargo, Emprego ou Funcdo Publica:

Esfera: ( ) Municipal ( )Estadual ( )Federal

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo () Temporario

Tipo de Processo Seletivo: ( ) PSS ( )PSE

Carga Horaria Semanal: Horario de Trabalho: as . Distancia entre os
orgdos de atuacdo é de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte
com tempo de percurso horas e minutos.

Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumulavel, porém, se classificado, efetuarei o desligamento do
Q vinculo, com a responsabilidade de apresentar Declaracio do Orgdo (com a informacao do seu processo de distrato

e/ou exoneracdo), no Servico de Administracdo de Pessoas — SEPES/FHCGV, conforme abaixo identificado:

Orgso:

Cargo, Emprego ou Funcdo Publica:

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo ( ) Temporario ( ) Comissionado

O Ndo exerc¢o cargo, emprego ou funcdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal,
em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta.

Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:
Orgdo: . Data de desligamento:

Assinatura: Data: [ ]

Obs.: 0 candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislacdo, devera anexar declaracdo do setor de recursos humanos
do 6rgdo com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do 6rgao ou chefe do departamento pessoal, demonstrando a carga horaria
oficial do 6rg&o (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovacdo de compatibilidade de horério, regra
prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.2 5.810, de 24/01/1994. Para os cargos ndo acumulaveis, 0 ingresso s6
sera efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (seis) meses ou ter sido admitido através de Processo Seletivo Emergencial
(Lein? 147, de 16 de maio de 2022).
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ANEXO0 8
DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o

n® e RG n? , residente e domiciliado a

, N0 municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena

de responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim ou ndo) percebo proventos de aposentadoria

conforme segue:

( ) Servico Publico Federal,
() Servico Publico Estadual;
() Servico Publico Municipal;
() INSS

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

/l__, de de 202_

Assinatura
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ANEXO0 9
DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCiC10 DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o

n? e RG n? , residente e domiciliado a

, N0 municipio de

DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, nao ter

sofrido qualquer sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

/l__, de de 202_

Assinatura
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ANEXO0 10
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PLANTOES/SOBREAVISOS

Declaro, para os devidos fins, que estou a disposicao da administracdo da FHCGV para prestacao de

plantdes extras e sobreavisos, observados os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

[PA, de 202__

Assinatura
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ANEXO 11
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(a) do RG n? , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o
ne , DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que o (a) Senhor (a)
portador (a) do RG n? , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF
sob o n? , é residente e domiciliado na Rua

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declara¢do pode implicar na sancao penal

prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcricao abaixo:

“Art. 299” — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
“Pena: reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos, se o documento é
particular.”

/PA, de 202__

Nome do Proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: (Luz, 4gua, gas ou telefone).



