PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE @ CONSESP
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES.”

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga .
Cargos J Horaria Vencan1$entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Ensino Superior  Completo em
Fonoaudiélogo 01 01 - 30h 4.621,02 |Fonoaudiologia e Registro no Conselho
de Classe.
Médico ESE 01 01 ) 40h 12.652,82 Ensino Superior Completo em Medicina,

com Inscricdo no CRM-SP.

Ensino Superior Completo em Medicina,
Médico Pediatra 01 01 - 20h 5.501,26 |com Especializacdo em Pediatria e
Inscricdo no CRM-SP.

Ensino Superior Completo em Medicina

Médico Veterinario CR | CR - 30h 5.501,26 Veterinria com Inscricao no CRMV.
Graduagdo em Educacdo Fisica
Bacharelado (Resolugdo CNE/CES
. . 07/04) elou Antiga Licenciatura Plena
Monitor Esportivo CR | CR - 40h 3.300,72 (Resolugdo CFE 03/87-
Licenciado/Bacharel) E Registro No
Sistema CONFEF/CREFS.
Procurador Juridico 01 [ 01| - | 20n | 602820 |Sraduagao em Direflo com Inserigao na
Professor de Educagéo Basica ll - | ~o | o | 20h 23,18 Ensino Superior Especifico Completo
Artes Hora/Aula |em Licenciatura Plena e Arte.
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 | 01| - | 20n | 330072 |Qcupacional com Inscricdo no Conselho

Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).



http://www.consesp.com.br/

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vaqas Carga .
Cargos J Horaria VenC|an$entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
| Agente de Vigilancia da Saude CR | CR - 40h 1.936,40 | Ensino Médio Completo
Auxiliar de Secretaria CR | CR - 40h 2.046,46 | Ensino Médio Completo
Fiscal de Tributos CR | CR - 40h 2.049,16 | Ensino Médio Completo
NIVEL DE ESCOLARIDADE - TECNICO
Vagas Carga .
Cargos J Horaria VenCIRmsentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico de Enfermagem CR | CR - 30h 2.046,46 |Técnico de Enfermagem e Registro no
COREN

NiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga .
Cargos Horaria Venckrr;entos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal
Recepcionista da Saude CR | CR - 40h 1.694,34 | Ensino Fundamental Completo

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Carga ;
Cargos Horaria Venckrr;entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Ajudante Geral CR | CR - 40h 1.694,34 | Ensino Fundamental Incompleto

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungédo pretendida. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.

1.4-

1.5-

1.6-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
As atribuigcdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagéo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.3-

2.4-

2.5-

O presente Processo de Selegédo observara integralmente as disposigdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscri¢gdo, aplicagdo das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda,
alteragdo, comunicagao ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6teses de guarda obrigatéria previstas na legislagéo
vigente.




2.6-

2.7-

2.8-

Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderédo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢gdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Corrente.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.4-

3.5-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagédo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de segurancga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. néo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 de
outubro a 02 de novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;
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4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.4-

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (03/11/2025), que corresponde ao primeiro dia util apos a data do
encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como “n&o Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nio seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
0 candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS

5.1-

5.1.1-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragcbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes
sejam compativeis com sua deficiéncia.
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5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO 4 —- DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Peca
CONHES: Juridica
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Logico Informatica
Fonoaudiélogo 10 10 10 10 NAO
Médico Veterinario 10 10 10 10 NAO
Monitor Esportivo 10 10 10 10 NAO
Procurador Juridico 10 10 10 10 SIM
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10 NAO
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Professor de Educagéo Basica Il — 10 10 10 10 SIM
Artes
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
. . CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
NIVEL SUPERIOR - MEDICOS CONHEC -
= Conhecimentos/
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Legislagao em
Saude
Médico ESF 10 10 10 10
Médico Pediatra 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO OU TECNICO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhg(_:.
Informatica
Agente de Vigilancia da Saude 10 10 10 10
Auxiliar de Secretaria 10 10 10 10
Fiscal de Tributos 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Recepcionista da Saude 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONHEC' CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Lingua Portuguesa Matematica
Logico
Ajudante Geral 10 10 10
PESO 3 PESO 1

4.2-

4.3-
atribuicbes do cargo.

Os contetidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das




CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

5.4.1-

5.4.2-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Corrente/SP na data
provavel de 23 de novembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial eletrénico e do site
Www.consesp.com.br

HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Agente de Vigilancia da Saude Ajudante Geral
Auxiliar de Secretaria Fiscal de Tributos
Fonoaudiélogo Procurador Juridico
Médico ESF Recepcionista da Saude

Médico Pediatra
Médico Veterinario
Monitor Esportivo
Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Professor de Educacéo Basica Il - Artes

A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragdao de 4h00m (quatro horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pecga juridica), na
forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas
e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que
os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacado antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).
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5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.6-

5.7-

5.71-

5.8-

5.8.1-

5.9.1-

5.10-

511 -

5.12-

5.13-

5.13.1-

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugado individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duracdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes
contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido
para a corregdo eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br

por consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O Gabarito da Peca Juridica, sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO 6 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

6.1-

6.3-

6.4-

6.4.1-

6.4.2-

6.5-

6.7-

6.8-

6.9-

6.10-

6.11-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagao do concurso, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

Apos autorizagédo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagédo imediata do candidato do
certame, sem prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengao de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagédo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideologica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminag&o do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagdo e os Fiscais
do concurso poderdao, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presencga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cdmeras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adogdo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicao desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.




CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

71-

7.2-

7.21-

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de Professor de Educagédo Basica
Il - Artes e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pos-Graduagédo /ato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos

Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigéo de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serao aceitos titulos de cargos que néo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

T C :
TITU LOS NEE: do Candidato:
Inscrigdn n®:

LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaracéo
expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3°
da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

7.2.1.1- Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverao constar por extenso 0 nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

7.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 7.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

7.2.2-

7.2.3-

7.2.4-

7.2.5-

7.2.6-

7.2.7-

7.2.8-

implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o ser&o tiradas copias reprogréficas no o6rgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o seréo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
721e7.22.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apds a entrega, ndo serao aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.
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7.2.9- Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.3- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragédo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.3.1- Os certificados de conclusédo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicéo,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duracéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmagao da conclusado e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito
Ata de Defesa de Dissertagcdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo érgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do
responsavel pela emissio do certificado.

7.4.1- Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagcbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que n&do mencionado no item

anterior.

7.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.6- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

7.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

7.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

7.10-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1- A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

8.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (irés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

8.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1

NPO =
4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

8.3- Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

8.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.
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CAPITULO 9 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGA JURIDICA

9.1- A prova discursiva (Pecga Juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

9.2- A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma Pega Juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

9.3- Nao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

9.4- A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:
a) Enderegamento — 10,00 (dez) pontos;
b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;
c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;
d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacdo — 30,00 (trinta) pontos;
f) Exposigao — 10,00 (dez) pontos;
g) Pedidos e Fechamento — 10,00 (dez) pontos;

9.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

9.5.1- Seréo corrigidas a Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.5.2- Os candidatos que ndo foram selecionados para corregcdo da Prova Discursiva, passardo a figurar como
desclassificados no resultado.

9.6- A Prova Discursiva - Pega Juridica, apds a sua realizagdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado
na sede da CONSESP, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do
Concurso, de forma que no momento da corre¢do, ndo contenha “nome ou nimero de inscrigdo” em seu corpo,
que identifique visualmente o candidato.

9.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que n&o o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo
detectada qualquer marca/identificagdo apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulagdo da peca processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

9.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (Pega Juridica) ao Fiscal de Sala e
levar consigo o caderno.

9.9- Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo
sera eliminado.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia
0s seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

10.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final ser& a média ponderada obtida na
forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da nota da Pega Juridica.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) dahomologagéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questbes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as
modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 5.13 do presente edital.

12.3.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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13.3 -

134 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apos a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de
Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apdés a homologagdo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
néo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 1.415, de 18 de setembro de 2025 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comisséo a ser constituida pela sede da OAB local
em raz&o da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Corrente, 06 de outubro de 2025.

Ana Lourinete Costa L6bo Montanher
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE VIGILANCIA DA SAUDE

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de saldde e situagdo de risco mais
comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; valorizar a relagdo com o usuario e
com a familia, para a crianga de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; atualizar as fichas de
cadastramento dos sistemas SISVAN, BOLSA FAMILIA, SIS-PRENATAL; SISCOLO e SISMAMA; exercer atribuicdes
em unidades de saude; meio ambiente nas areas de prevengédo; assisténcia e fiscalizagdo nas unidades de saude e
meio ambiente da rede municipal; na vigilancia sanitaria, acompanhar eventos relacionados com riscos ao ambiente e a
saude coletiva; fiscalizar, notificar; inspecionar os locais passiveis de existéncia de insetos e pequenos animais
transmissores de endemias; atuar na area de epidemiologias; saneamento basico; vigilancia epidemiolégica;
fiscalizacdo de estabelecimentos referente as condigbes de saude; alimentos; higienizagdo em obras mediante
conferéncia de medidas; recolher amostras para exame e atividades afins de procedimentos em fiscalizagéo integrada;
executar outras atribuicbes correlatas ao cargo cometidas pelo chefe imediato.

AJUDANTE GERAL

Auxilia no armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
0s em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Efetua limpeza e conservagéo
de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo,
transportando entulho, visando melhorar o aspecto do municipio. Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando grama,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, cultivando canteiros em geral. Efetua a limpeza e
conservagao dos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos
trabalhos. Auxilia na preparagdo de ruas para servicos de pavimentagdo, compactando o solo e fazendo limpeza dos
trechos desgastados para posterior pavimentag&o do local. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes. Apreende animais
soltos em vias publicas, tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo os aos locais
apropriados, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo. Auxilia no armazenamento dos tubos de concreto,
transportando-os ou segurando-os para garantir sua correta instalagdo. Zela pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar na elaboragao de pareceres nos campos da administragéo
municipal na area de secretaria. Participa do preparo de estudos diversos nos servigos de secretaria, abrangendo a
apreciagdo da sistematica em vigor ou algum projeto alternativo. Auxilia no preparo e controle de processos
administrativos, projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos, relatérios em geral relativos ao Gabinete do Prefeito.
Auxilia na guarda de documentos gerais relativos a municipalidade. Colabora nas informacdes dos processos
administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como mantendo-os em ordem numérica de paginas, limpos e
respeitando a ordem de tramitagcéo. Digita documentos, opera micro e terminais de computadores, possui conhecimento
dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e planilhas eletrénicas. Responsabiliza-se
pelo controle e utilizagcdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao. Executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sumaria: Fiscaliza sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais, especialmente no que diz
respeito aos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e auténomos. Descricdo Detalhada: Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituir o
crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativos fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos. Atender e
orientar contribuintes; Coordenar e dirigir érgdos da administragcao tributaria; Orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais a respeito; cadastrar e controlar a cobranga desses impostos; verificar a
autenticidade de dados de pagamento de impostos de empresas; analisar processos sobre pedidos de isengdo de
pagamento de tributos; lavrar autos de infragdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimagéo e
documentos correlatos; langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislag&o tributaria; organizar, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo da
fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagéo especifica, assim como realizar analise contabeis, econdmicas e financeiras; verificar
os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou a fraude no
pagamento dos tributos; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreenséo, na conformidade da
legislagdo competente; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacao tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos termos
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da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagéo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagéo juridico-tributaria; Proceder a verificagao do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de
tributos; Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios
ao exame fiscal; Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante
colaboracéo policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacgées
realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria, nos casos e na forma 63 previstas na legislagédo pertinente; Gerar
os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragcbes, e respectivo processamento de acordo
com a legislagdo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de parédmetros de valor para fiangas exigidas nas
hipoteses e na forma estabelecidas na legislagao tributaria; Proceder a intimag&o de contribuintes e outras naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forgca de
lei; Proceder a intimacao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;
Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fiscocontribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislagao tributaria; Solicitar auxilio ou colaboragao das autoridades,
como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreenséo
domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacéo fiscal; Proceder a lavratura de
auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o auxilio
de forga publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades
ou fungbes, ou quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagao tributaria, ainda que néo se configure
fato definido em lei como crime ou contravencao; Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que
seja ordenada, por intermédio da representagdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua
apresentagdo; Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegacéo fiscal; Exercer ou executar outras atividades ou Empregos pertinentes a agao fiscal
relativa aos tributos municipais; Preparar as informagbes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga
impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos
pertinentes aos tributos de sua competéncia; Elaborar informagdes em expedientes e processos administrativos que Ihe
forem distribuidos; Proceder a intimagdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse; Atuar na promogao de campanhas que visem a aceitagdo dos
tributos, pelos meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposi¢des, reunides e cursos especificos; Receber,
analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuragéo do indice de participagdo no ICMS
para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional; Prestar
apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizagdo administrativa tributaria; Exercer ou
executar outras atividades ou enEmpregos que lhe sejam determinados pela legislagao tributaria ou pelas autoridades
competentes; Estabelecer pardmetros municipais para a revisdo das Declaragbes do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (DITR); Catalogar a relagdo dos imdveis rurais e as informagdes necessarias a selegdo dos imoveis a
serem fiscalizados do municipio de Ribeirdo Corrente; Capacitarse ao acesso aos sistemas e aplicativos necessarios ao
desempenho das atribuicdes de que trata este convénio entre Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente e a Secretaria
da Receita Federal; Elaborar, quando for o caso, cronograma de expedigdo de avisos de cobranga conjuntamente com
o Conveniado; Disponibilizar a relagdo dos débitos do ITR sujeitos a cobranga; Estabelecer modelos de notificagéo de
langamento, de intimag&o, avisos e outros Expedir notificagdo de langamento, intimagéo, avisos e outros documentos,
em conformidade com modelos aprovados pela RFB; Informar a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil (SRRF)
de sua 64 jurisdicdo, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos pela RFB, os valores de terra nua por hectare
(VTN/ha), para fins de atualizagdo do Sistema de Pregos de Terras (SIPT) da RFB; e guardar em boa ordem as
informacgdes, processos e demais documentos referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos
concluidos nos ultimos 06 (seis) anos.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogéo, prevengao e recuperagdo em todos os niveis de
atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungbes fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno;
Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiragdo, succdo, mastigagdo, deglutinagdo e articulagdo da fala;
Alteragbes das fungdes estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e
mecanica; Disfagia em recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de
face e pescogo; Traumas de Face; Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes;
Patologias do Sistema Nervoso 68 central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e
Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do
Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Distdrbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional;
Sistemas Auditivos: formagdo e processamento de som; Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo; Avaliagao, diagnostico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliagdo do sistema vestibular e reabilitagdo labirintica;
Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica) Avaliagédo, diagndstico e tratamento das patologias
da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou
sem ventilagdo mecéanica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial;
Periodo de vocalizagéo e de aquisigdo de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisigédo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia;
Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do Idoso; Educacgéo Inclusiva; Lei Federal n°®
13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n® 14.254/2021;
Biossegurangca. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atengdo Domiciliar; Papel do
Fonoaudiélogo na Equipe de Saude da Familia; Cdodigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional;
Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagcéo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n° 6965/1981Decreto Federal n°® 87.218/1982.
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MEDICO ESF

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente. Descricdo Detalhada: Executa visitas e consultas médicas em locais de acesso restrito,
objetivando a prevencédo de doencgas e verificando o desenvolvimento sadio da familia. Examina o paciente, palpando
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario a queixa, os
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o
diagnostico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admissédo de candidatos a Empregos em ocupagbes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em caso de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de
6bito, para atender as determinagbes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da 66 unidade de saude, acdes educativas
de prevengao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdao de boas condi¢gées de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Descricdo Detalhada: Examina a crianga, auscultando-a,
executando palpagbes e percussodes, por meio de estetoscédpia e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliarlhe as condi¢des de saude e estabelecer o
diagnostico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagédo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Trata
lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para
possibilitar a recuperacdo da saude. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos
de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagio
da saude fisica e mental das criangas. Indica a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e
de acordo com a programagdo. Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa
e extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO : Praticar
clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegcéo e prevengéo; realizar sedagao, anestesia, e
tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes veterinaria; coletar material para exames laboratoriais;
Realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necrépsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico
situacional para elaboracédo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacéo de doencas; coletar
material para diagnéstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude publica; Analisar processamento, fabricagdo e
rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Pratica
da clinica em todas as suas modalidades; em qualquer estabelecimento municipal; Assisténcia Técnica e sanitaria aos
animais sob qualquer forma;; Planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; Inspegéo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos
de sua origem; Inspecéo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
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de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; Peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doengas, acidentes, e exames técnicos; Pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competicbes
desportivas ou nas exposigdes pecuniarias; Inspegdo e fiscalizagdo da medicina veterinaria, bem como da atividade
agricola nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais; Exames periciais
tecnolégicos e sanitario dos subprodutos da industria animal; Defesa da fauna, especialmente controle da exploragéo
das espécies animais silvestres; Executar a implantagédo e efetivagdo e total atuagdo do Programa de Saude e Bem
Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades; Atendimento clinico e cirurgico dos animais domésticos e
silvestres recolhidos, de propriedade e sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, e demais areas de
preservagao e conservagao ambientais. Outras atividades correlatas.

MONITOR ESPORTIVO

Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com a
orientagéo do técnico ou treinador desportivo. Promove e incentiva a pratica desportiva, ensinando principios e regras
técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengao das boas
condicdes fisicas e mentais, sob orientagdo técnica. Aplica exercicios a grupos de treinamento, administrando principios
e nogdes basicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condig¢des fisicas e
mentais. Instrui os treinandos quanto a técnicas a estratégias de cada modalidade, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagdes, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos dos exercicios. Auxilia no
treinamento de atletas e equipes para participarem de competicbes regionais e/ou municipais, visando garantir-lhes bom
desempenho em competicdes esportivas de todos os géneros. Colabora na organizagdo e desenvolvimento de eventos
esportivos, auxiliando na selegao, treino dos atletas ou equipes para participarem de competi¢cdes esportivas. Zela pela
conservagao e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondicionando-os em lugares apropriados,
assegurando a utilizagdo dos mesmos. Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade; Prestar assessoramento juridico as unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, por meio de
pesquisas da legislagao, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; Estudar e redigir minutas de projetos de
lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; Efetuar a cobrancga judicial da divida ativa; Promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;
Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura nas
negocia¢des de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Estudar os processos de
aquisicao, transferéncia ou alienagédo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagéo
concernente a transagao; Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de
outras Secretarias; Acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga,
recursos em geral, peticdes em processo e audiéncias; Participar de comissdes de concursos, propaganda e licitagao;
Realizar sindicancias e processos administrativos; Analisar projetos assistenciais; - prestar informagdes ao Poder
Legislativo; Acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; Realizar trabalhos relacionados ao estudo,
aperfeicoamento e divulgagao da legislagéo fiscal; Remeter a Secretaria da Fazenda cépias de decretos ou revogagao,
para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de recadastramento; Prestar atendimento aos contribuintes; - executar
outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuagao da Educacgéao Infantil (0 a 5 anos), Ciclos |
e Il do Ensino Fundamental, Educagédo de Jovens e Adultos e de implementagdo de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educagdo. Elaborar plano
pedagdgico de agdo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo com o conhecimento prévio e potencialidades de seus
alunos; - Elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagbes contidas nos Parametros Curriculares
Nacionais; - Selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico ser utilizado; - Desenvolver o espirito comunitario,
os principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades
culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambiente propicio a uma agéo educativa mais completa; - Desenvolver
projetos que envolvam a integracdo entre os componentes curriculares; - Promover a recuperagdo dos alunos com
aproveitamento insatisfatorio; - Participar das reunibes e atividades promovidas pela Escoa, inclusive HTPCs; - Elaborar
as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes recebidas do Assessor Técnico de Planejamento
Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalhar em conjunto com o Professor Titular da
classe convergindo para um trabalho integrado ao Curriculo e aos Conteudos desenvolvidos, facilitando a promogao e
integracdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina diaria; - Cumprir as normas e orientagcbes emanadas das instancias superiores; -
Proceder com distingdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de sua fungdo; - Executar
outras tarefas inerentes e correlatas que lhe forem determinadas. A — PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS
Ministrar aulas Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questdo de a cidadania Desenvolver temas transversais
por intermédio de diferentes atividades Desenvolver situagdes de aprendizagem para reflexdo sobre os direitos da
crianga e dos adolescentes Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos Desenvolver atividades para
reflexdo sobre os problemas de a sociedade contemporanea Decodificar diferentes codigos e linguagens Desenvolver
atividades para reflexdo sobre valores estéticos Promover jogos e atividades de carater cooperativo Orientar sobre a
preservacgao do patriménio histérico-cultural e do meio ambiente Sistematizar o conhecimento Possibilitar a apropriagao
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de conhecimentos Contextualizar os conhecimentos Criar situagdes multiplas de aprendizagem Expor o aluno a
situagdes-problema no processo de aprendizagem Desenvolver atividades de estimulo a ampliagdo do conhecimento
Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de estudo Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra
classe Propor atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem Observar o cumprimento das regras
estabelecidas pela comunidade escolar Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem Orientar os alunos quanto a
utilizagdo dos recursos didaticos e ambientes de aprendizagem Orientar a auto avaliagdo dos alunos B — PLANEJAR
CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES Elaborar o projeto pedagogico Determinar os objetivos do curso e da
disciplina Selecionar os conteudos Organizar a bibliografia Definir processos e critérios de avaliagdo. Elaborar
cronogramas das atividades da disciplina Prever recursos materiais e didaticos Selecionar recursos multimidia
eletrdnica, textos, livros didaticos e paradidaticos Sugerir atividades na elaboragdo do cronograma da escola Elencar
temas para projetos pedagogicos Propor op¢des para o horario de trabalho Propor atividades culturais Propor critérios
para a composicéo das classes Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracdo de projetos pedagdgicos
Propor regras comuns para comunidade escolar Propor estudos interdisciplinares Prever participagdo em eventos
culturais e cientificos Listar material escolar basico Definir os requisitos para o desenvolvimento de o trabalho docente
Propor calendario de avaliagdo escrita C — AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS
RESULTADQOS Elaborar os instrumentos de avaliagdo Corrigir provas, exercicios e trabalhos dos alunos Avaliar a
participagao dos alunos nas atividades escolares Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série Identificar as
dificuldades dos alunos para reorganizagdo do processo de aprendizagem Avaliar o processo de ensino-aprendizagem
em reunides com a comunidade escolar Avaliar a frequéncia dos alunos Analisar a auto avaliagdo dos alunos
Diagnosticar o nivel pedagégico dos alunos Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e
coordenacgdes Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagégicos D — REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES
DE CARATER PEDAGOGICO Preencher diario de classe Registrar avaliagdes e resultados Preencher formularios com
notas e faltas Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas Registrar atividades extracurriculares Registrar
atividades culturais e pedagdgicas Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse E — ESTUDAR Ler
literatura especifica da area de conhecimento Frequentar cursos de especializagdo, eventos cientificos e sindicais
Acompanhar as mudancgas na area da educagdo Trocar experiéncias com os professores através de reunides Aprender
novas tecnologias Consultar bibliotecas Consultar legislacdo F — PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E
COMUNITARIAS DA ESCOLA Participar da gest&o escolar nos colegiados Organizar atividades comunitarias Participar
da elaboragdo do plano de gestao da escola Analisar o plano de gestao da escola Participar das assembléias escolares
Y — COMUNICAR-SE Dialogar com a diregdo e coordenagdes da escola Esclarecer os critérios de avaliagéo para os
alunos Comunicar os resultados da avaliagdo aos pais e aos alunos Realizar reuniées com os pais para orientagdo
Encaminhar alunos para servigo de orientagdo escolar Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagdo Discutir projetos
interdisciplinares com colegas Debater projetos interdisciplinares com os alunos Solicitar providéncias das instancias
competentes quanto aos direitos funcionais do professor

RECEPCIONISTA DA SAUDE

Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na
prestacdo de servicos nas unidades de saude do Municipio. Executa os servicos de atendimento ao paciente,
averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta. Efetua o
controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagbes, para manté-la
organizada e atualizada. Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario. Registra os atendimentos
realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestagdo de
servigos nas unidades de saude. Elabora, periodicamente, balangos e outros documentos para prestagdo de contas e
0s encaminha para seu superior ou para 6rgaos governamentais. Orienta os horarios e o local para exames de
laboratério e presta as informagdes necessarias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participam ativamente da programacgdo da assisténcia de enfermagem. Fazem registro pessoal de: sinais vitais, peso,
altura e auxiliam em pequenas cirurgias. Ministram medicamentos por via oral e parenteral. Fazem curativos e retirada
de pontos. Aplicam oxigenoterapia, nebulizagao, calor e frio e infravermelho. Executam tarefas referentes a conservagao
e aplicagdo de vacinas. Executam atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; controlar estoque de medicamentos e
manutencao de material e executar outras atividades correlatas. Orientam e acompanham o trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. Executam ag¢des assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n°.
7.498 de 25 de Junho de 1.986. Participam da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
Participam da equipe de saude. Acompanham os pacientes durante o transporte, prestando-lhe as assisténcias
necessarias. Atuam em conformidade e estrita Observancia com as resolugbes, pareceres e outros documentos
expedidos pelo Conselho Federal de Enfermagem. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e
reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogéao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO :
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
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objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagéo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugéo. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atuar em
todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioeconémico
e cultural do Municipio de Ribeirdo Corrente. Estabelecer a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico
ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades. Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar
estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagéo sécio-ocupacional
para a emancipagao social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e
comunidades. Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagéo, informagao, de tecnologia assistiva e
de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas,
familias, grupos e comunidades. Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua
historia ocupacional e participativa a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdémico,
adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo
sociocomunitaria. Planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida. Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao
desenvolvimento de potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geragdo de renda. Atuar em
situagbes de calamidades e conflitos, na organizagéo e reorganizacédo da vida cotidiana, econémica, sociocultural, nas
atividades de vida diaria e de vida pratica, na formacgéo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e
comunidades. Trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional as
atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na
organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o
pertencimento social e o acesso as trocas econémicas e ao mercado de trabalho. Trabalhar campo social com pessoas,
familias ou grupos em situagdo de migragdo e deslocamento, por meio de atividades como tecnologia de mediagéo
sécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de
informacgdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptagbes ambientais,
organizacdo da vida cotidiana, a construcdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusdo socio comunitaria e de favorecimento do dialogo intercultural. Intervir com o apenado no sistema prisional, em
suas diferentes modalidades, para a organizagéo das atividades cotidianas institucionais; para criagdo, manutengéo e
fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em projetos de qualificagdo profissional, geragdo de renda e
insercao no mercado de trabalho, constituigdo de projetos de futuro, além de ser habilitado para emissédo de parecer,
atestado ou laudos periciais com relagéo as habilidades laborais. Desenvolver por meio de atividades como tecnologia
de mediagao socio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e
sécioeducativas, projetos individuais coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais. Outras
fungbes correlatas.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes légicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operacdes com
conjuntos: unido, intersecédo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (Professor)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretacdo

de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagbes implicitas; Solu¢cdes por excluséo, teste de
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alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagoes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcao, regra de trés, meédia. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢do I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacgao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Séo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Médicos)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigcdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposicéo, valor légico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes légicas. Légica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagbes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicacdes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrdes com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacéo e
distribuicdo com restrigcdes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao

22




de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacado de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos/ Legislacdo em Saude:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secgéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

SuUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da salde e prevengdo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas cronicas ndo-transmissiveis: DCNT no
contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO ou TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocdes Basicas de Logica: O que é uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacéo de frases com negacéo e condicéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Légicas Simples: Niumeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padroes); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugao de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretagcdo de Informagdes: Compreensédo de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Rela¢des entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum?”;
Questdes de intersegdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdélico; Comparagdes com
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simbolos (>, <, =, #); Relagdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, méae, tio, sobrinha etc; Comparagées: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugao; Uso de logica no cotidiano (ex: organizagéo de filas, quem
chegou primeiro). Nogcoes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem néo pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e intersegao de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagdo de Informagées: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagbes do dia a dia; Associagbes légicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situacdes que envolvem: Adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% ¢é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdao e Ordem: Identificar posigado (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagédo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENVOLVENDO:

Raciocinio Légico: Sequéncias Simples: Contar de 1 em 1, de 2 em 2, ou de 5 em 5; Identificar o nUmero que vem
antes ou depois; Completar sequéncias basicas (ex: 3, 6, _ , 12). Raciocinio com Situag6ées do Dia a Dia: Quem
chegou primeiro, quem esta no meio, quem ficou por ultimo; Resolver problemas com pistas simples (ex: "Maria é mais
velha que Ana, mas mais nova que Jodo. Quem € a mais nova?"); Légica com profissdes, cores, objetos. Relagoes de
Ordem e Posicdo; Primeira, segunda, terceira posigdo; Saber quem esta na frente ou atras em uma fila; Comparar
alturas, idades ou quantidades. Contagem e Quantidade: Contar objetos e pessoas; Comparar “mais” e “menos”;
Resolver situagbes simples de distribuicdo (ex: dividir doces igualmente entre amigos). Nogoes Basicas de Conjuntos:
Identificar grupos (ex: frutas, animais, brinquedos); Dizer o que pertence e o que ndo pertence a um grupo; Separar
elementos por semelhanca; Associagcdo e Classificagado: Relacionar objetos com fung¢des (ex: colher com comida,
escova com cabelo); Ligar pessoas com profissdes, animais com sons, objetos com lugares. Interpretacdo Légica
Basica: Ler frases simples e identificar o que é verdade ou mentira; Responder a perguntas curtas baseadas em uma
situagao ilustrada ou textual; Resolver pequenas histdrias com perguntas ldgicas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
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transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE VIGILANCIA DA SAUDE

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

1. Sistema Unico de Satide (SUS): Principios, diretrizes e organizagdo. O papel da Atengéo Primaria & Saude.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. Ac¢des
integradas e o papel do Visitador Sanitario nesse processo.

3. Legislagdo Sanitaria Fundamental: Nocdes da Lei Federal n° 8.080/90. Conhecimento do Cddigo Sanitario
Municipal/Estadual (conforme a esfera do concurso).

4. Processo Administrativo Sanitario: Tipos de infragdo, auto de infragdo, termo de intimagéo e interdicdo. Nogdes de
poder de policia administrativa.

EIXO 2: INSPECAO E CONTROLE DE RISCOS EM SERVICOS E PRODUTOS

5. Boas Praticas em Servigos de Alimentagéo: Controle de temperatura, higiene de manipuladores, armazenamento de
alimentos, prevencao de contaminacao cruzada e controle de pragas.

6. Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Importancia do cloro, nogdes de coleta de amostras e
padrdes de potabilidade.

7. Higiene e Saneamento do Meio: Destino adequado de residuos soélidos (lixo) e dejetos. Controle de vetores
(mosquitos, roedores, baratas) e prevengéo de zoonoses (dengue, leptospirose, raiva).

8. Inspegdo em Estabelecimentos de Interesse a Saude: Nogdes de boas praticas para estabelecimentos como salbes
de beleza, barbearias, estudios de tatuagem e piercing (esterilizagao, higiene, descarte de materiais).

EIXO 3: EDUCACAO EM SAUDE E ACAO COMUNITARIA

9. Educacéo Sanitaria e Comunicagéo de Risco: Técnicas de abordagem e orientagdo a populagdo e aos comerciantes.
Producao de material educativo simples.

10. Agdo Comunitaria e Territorial: Mapeamento de areas de risco no territorio. Articulagdo com agentes comunitarios de
saude e liderangas locais para agbes preventivas.

11. Etica no Servigo Publico: Postura profissional, sigilo, impessoalidade e responsabilidade no exercicio da fungao.

AJUDANTE GERAL
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Administragao Publica: Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administracdo Publica: direta e
indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental:
Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestao de documentos:
ciclo documental (produgdo, utilizagdo, avaliagdo e destinagdo); Classificagdo, temporalidade e destinagdo de
documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario € permanente;
Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em
reparticdes publicas; Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutencédo preventiva de equipamentos de
escritorio; Gestao racional e economia de suprimentos; Seguranga da informacgéo e protegado de dados pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD). Comunicagdo e Relagdes Interpessoais: Comunicagdo interpessoal no ambiente de trabalho;
Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagao; Mediagéo e solugdo de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais
no servigo publico; Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no
atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial, telefénico e eletrdnico; Direitos do usuario de servigos publicos
(Lei n° 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redacdo Oficial e Correspondéncia: Documentos
oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagéo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando,
aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redagdo oficial: clareza, conciséo,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (ultima edicdo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislagéo Tributaria Municipal — Lei n® 1251 DE 23/12/2013 (disponivel no site www.ribeiraocorrente.sp.gov.br- aba leis
municipais); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 14.133/2021; Codigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagao, auto de infragado; Direito de Defesa; Lei de Execugéao Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliagéo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecao e adaptagéo de aparelho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
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deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO ESF

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengéo basica. Programas
de atendimento da atengéo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengéo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantagéo da Estratégia, reorganizacdo da Ateng&o Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuigbes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespiratéria. Disturbios
respiratorios: Afecgcbes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratoéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido
Basicos; Reanimacgao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacao de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO VETERINARIO

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢gdes de comunicagéo rural; Metodologia; Codigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacgdo e manejo de
pastagens; forragicultura e pastagens; fenagdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecgdo; Etiopatogénia, diagndstico,
tratamento, prevencgdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem; destinagéo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos; inspegéo animal.

MONITOR ESPORTIVO

1) Bases legais, ética e limites de atuagao

-Lei n® 9.696/1998 (regulamentacéo da Profissdo de Educagdo Fisica) e normas do Sistema CONFEF/CREFs: registro
ativo; deveres e vedagdes; responsabilidade técnica; conduta ética e sigilo; uso responsavel de imagem/dados dos
participantes.

-Diretrizes de formacéo: Res. CNE/CES n° 7/2004 (Bacharelado) e Res. CFE n° 3/1987 (antiga Licenciatura Plena —
Licenciado/Bacharel): nogdes de escopo formativo e limites de atuagéo.

-Politicas publicas do esporte (nogdes): Lei n° 9.615/1998 — Lei Pelé (esporte educacional, de participagdo e de
rendimento).

-Protegao e inclusdo: ECA — Lei n°® 8.069/1990 (protegdo integral em contextos esportivos); LBI — Lei n° 13.146/2015
(acessibilidade e adaptacdes).

-Limites do Monitor: atuagdo n&o clinica; critérios para encaminhar ao servigo de saude; atuagdo sob orientagdo e
responsabilidade técnica do profissional designado.

2) Planejamento e condugéo de sessbes esportivas

-Estrutura da sessdo: aquecimento especifico — parte principal — volta a calma; objetivos claros; organizagdo por
tempo/estagbes/jogos condicionados.

-Progressdes didaticas: do simples ao complexo; ensino por tarefas, jogos e descoberta guiada; feedback corretivo
objetivo.

-Gestao da turma: comunicagéo, regras combinadas, motivagdo/engajamento, manejo de conflitos, fair play.

3) Fundamentos do movimento e do treinamento (aplicados ao projeto)

-Anatomia/Cinesiologia basica: planos/eixos; principais grupos musculares e articulagcdes; controle postural, equilibrio e
coordenagéo.
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-Fisiologia do exercicio aplicada: sistemas energéticos (nogbes), respostas agudas ao esforgco, hidratacdo e
termorregulacgéao, sinais de alerta.

Principios do treinamento: especificidade, sobrecarga, individualidade, continuidade, variabilidade; controle simples de
carga (volume, intensidade, densidade, pausas, RPE).

-Componentes da aptiddo: resisténcia cardiorrespiratéria, forga/resisténcia muscular, poténcia, velocidade, agilidade,
flexibilidade e mobilidade.

4) Modalidades e praticas esportivas (multiesporte)

-Coletivas: futsal/futebol (dominio/passe/finalizagdo; nog¢des de sistemas), voleibol (saque/manchete/toque/rotagéo),
basquetebol (drible/passe/arremesso/3x3), handebol (passe/arremesso/desmarque/6-0 e 5-1 — nogbes), jogos de
campo e quadra adaptados (queimado pedagdgico, ultimate, rugby tag/flag — nogdes).

-Individuais/expressivas: atletismo escolar/comunitario (corridas, saltos e langamentos adaptados), ginastica
geral/condicionamento, ritmos/danca; esportes de raquete (ténis de mesa/badminton — nogdes).

-Lutas/jogos de oposicéo: principios de seguranga, regras basicas, respeito e controle de contato.

-Didatica técnico-tatica: progressdes por idade e nivel; ocupagédo de espaco, linhas de passe, coberturas, transicoes;
jogos reduzidos e small-sided games.

5) Avaliagado de campo e acompanhamento do participante

-Triagem: PAR-Q (nogdes), anamnese breve, sinais/sintomas de risco; critérios para interromper/encaminhar.

-Testes simples (faceis de aplicar em projeto): vaivém/“shuttle” (aptiddo cardiorrespiratéria), T-Test/lllinois (agilidade),
saltos (Sargent/CMJ simplificado), flexibilidade (sit-and-reach), tarefas técnico-taticas por tempo/alvo (ex.:
arremessos/saques).

-Indicadores praticos: frequéncia e assiduidade, engajamento, fair play, progressdo de metas técnico-taticas, registros
objetivos e relatos sintéticos.

6) Seguranga, prevengéo e primeiros socorros (no contexto esportivo)

-Gestao de risco: checklists de espago e equipamentos; adequacdo de materiais; regras de seguranga; adaptagéo a
calor/frio; hidratagédo e pausas.

-Prevencéo de lesdes: aquecimento especifico, progressdo de carga, técnica correta, alongamento ativo/mobilidade,
retorno gradual a atividade.

-Atendimento inicial — nogdes: entorse/contusao/distensdo, OVACE, sincope, hipoglicemia, crise asmatica e convulséo;
acionamento do SAMU/192; procedimentos de registro de incidentes.

7) Incluséo e acessibilidade nas praticas

-Principios de adaptagdo: regras, metas, materiais e espagos; pareamento de niveis; comunicacdo acessivel;
participacao segura de PcD.

-Organizagéao de festivais inclusivos e eventos participativos; mediag&o de conflitos; combate a discriminagéo e assédio.
8) Organizagéo operacional de projetos e eventos esportivos

-Logistica de sessdes/jogos/torneios: formatos simples (todos contra todos, eliminatérias curtas, festivais por estagdes);
arbitragem operacional; controle de tempo e placar.

-Materiais e instalagdes: montagem/uso seguro; conservagdo, inventario e guarda; solicitagdo de
reposi¢do/manutencao.

-Registros e relatérios: controle de presenca, descricao das atividades, achados técnico-pedagdgicos, incidentes e
avaliagdo de resultados.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragao Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro Il: da Fungao Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro 1V: Dos Atos Processuais;
Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro II; Do Processo de Execugdo; Livro lll: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagéo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e
Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relag¢des Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cbes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragéo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos; Concessao e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado
da Propriedade; Desapropriagao; Atuagao do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Agdo Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal;
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Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justiga Local e Constituigido Estadual Local.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

A Histéria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Dancga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composigdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

RECEPCIONISTA DA SAUDE
A Prova Objetiva versara sobre questées de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agbes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacéo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengéo de Ulceras
de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotagcdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao
Basica, para a Estratégia Saiude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacgdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogbes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagéo Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo
Precoce; Integracédo sensorial.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico 06/10/2025
Impugnacéao ao Edital 06 a 08/10/2025
Periodo de Inscricbes 06/10 a 02/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo 03/11/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/11/2025
Divulgagdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 14/11/2025

Convocagédo para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscri¢cdes

15e 16/11/2025

Data de aplicagao das Provas 23/11/2025
. = . . . 24/11/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apos 14h

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos 14h do dia 24 até as
14h do dia 26/11/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 12/12/2025

Divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso Publico

12/12/2025

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar

13 e 14/12/2025

Publicagao do Resultado Final

Até 30/12/2025

Homologagio do Concurso Pubico

A Definir
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