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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2025, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

EF&E Abre inscricdes e fixa normas para o CONCURSO

il'n.-'n.':";: ] PUBLICO de ingresso em cargo publico de provimento

o Ty g efetivo no ambito da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de
i';.l . Presidente Castello Branco/SC para o exercicio de 2025.

[=]::2

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 82.777.244/0001-40, representado neste ato pela Prefeita Municipal Sra. NEIVA
KLEEMANN TONIELO, no uso de suas atribuicdes e com fundamento na Lei Municipal n°® 001/1991, de 18
de dezembro de 1.991 (Estatuto do Servidor Publico), Lei Complementar Municipal n® 062/2009, de 16 de
dezembro de 2009 e alteragdes posteriores, e, Lei Complementar Municipal n°® 188/2022, de 08 de setembro
de 2022 e alteragdes posteriores, estabelece normas para a realizagao do presente processo em tela.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cédo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de
todas as publicagcdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET,
através do preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br, na opgéo correspondente ao municipio de Presidente Castello Branco/SC, do dia
04/08/2025 até as 14h do dia 02/09/2025, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrbnico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricdo nao sera
efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigao

do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigido ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-
se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricdo. O candidato devera optar por
UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato n&do tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
concluséo de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.1.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos
através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum informagoes referente ao processo serao repassadas via e-mail,
sendo que todas as publicacdes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a
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todos os interessados no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio
de Presidente Castello Branco.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, enderego de e-mail invalidos, congestionamento
das linhas de comunicacao, inscricdées no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores
que impossibilitem a efetivagao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do
boleto deverédo ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os
candidatos que n&o se fizerem presente na listagem de homologagéo proviséria das inscricdes
deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da

empresa, sendo que passado o periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo
referente a inscrigbes ndo homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagao da prova
requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigées, pagar a importancia indicada no Anexo |I.

2.4.1. A inscrigdo sO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu
pagamento, pois apenas o preenchimento do formulario via website nao caracteriza a efetiva
inscricao do candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
pagamento instantaneo (Pix), procedimentos que nido constituem prova de quitagdo da taxa
de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja
reservado no item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais
nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo
ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por
boletos irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus
eletronico, devendo o candidato conferir se o boleto tem como beneficiario o MUNICIPIO DE
PRESIDENTE CASTELLO BRANCO CPF/CNPJ 82.777.244/0001-40, o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cédigo de barras por padrdo deve iniciar pelo
numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O candidato que ndo possuir condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigao
sem comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengdo de tal pagamento,
através do preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico
com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-
mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.
2.6.1. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable
Document Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via
aplicativo de celular) serdo considerados.

2.7. Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de Doador de Sanque Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo
mediante documentagdo emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de
isencao da taxa de inscricdo para ambos os casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido de
Isengdo de Taxa de Inscrigao”. Depois de selecionado a condi¢do, sera aberto um campo para anexar a
documentagdo exigida uma unica vez, devendo toda a documentagao ser recebida pela empresa para
analise e apreciagao até a data limite constante no cronograma do ANEXO IV, sob pena de n&o ser acatado

apos esta.
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2.8. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagao de sangue promovida a érgao oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério anexar
em arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a
condicao solicitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME" e/ou
a Declaracdo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a
documentagéao supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADOQO, é obrigatdrio
anexar em arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue)
que comprove a condicdo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente
Edital;
b) Copia simples da Carteira de Identidade.

2.12. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em
modo foto (via aplicativo de celular) serdao considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos,
informagdes cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em
sua analise, serdo liminarmente invalidados.

2.14. Apds analise dos pedidos de isencéo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cao
indeferidos por falta de documentagéo, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite
conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do certame.

2.15. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencao,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.17. A guia do boleto bancéario e o comprovante de inscricdo estarao disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados
quantas vezes for necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja,
apos encerrado o prazo das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.18. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.19. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.
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2.21. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.22. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em
qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, n&o ficando livre das
cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.23. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no ANEXO 1V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com
a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a cépia do seu
boleto bancario juntamente com o comprovante de Pagamento da guia bancéaria na forma digital
(scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

IV - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢gbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo
disponiveis no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na opgédo correspondente ao municipio de
Presidente Castello Branco e também no site www.castellobranco.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.

4.3. Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.4. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo
previsto no Anexo IV, contado da data de publicagéo da relacdo mencionada desde edital.

4.5. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Presidente Castello Branco que devera ser encaminhado eletronicamente
dentro dos prazos previstos no Cronograma do Anexo IV.

V - VINCULO JURIDICO E REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serao regidos pelo Regime juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Presidente Castello Branco e serao filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para TODOS,
que ocorrera na data de 14/09/2025 conforme programacao do Anexo IV.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigdo especial para realizagdo da prova devera requerer
quando da sua inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscricao para
que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08:15:00 (OITO HORAS, QUINZE MINUTOS, ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO
MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme reservado no
cronograma do Anexo IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares previstos para o local das provas,
e/ou a data prevista para a realizagdo das provas por algum motivo fique suspensa, a organizadora
do certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco poderéo alterar os

p-4



ESTADO DE SANTA CATARINA SN\ /APRENDER o!
PREFEITURA PRESIDENTE CASTELLO BRANCO @&\ CcOom.

CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 4Mndo vocé para o futuro. o

horarios e/ou dia das provas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de em questao
até um dia anterior a data prevista para a realizagdo das provas.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, chegar com antecedéncia minima de trinta
minutos antes ao local das provas, ter conhecimento do local de aplicagao das provas, por
qual portao tera acesso ao colégio, saber o horario de fechamento dos portées e horario de
inicio das provas a partir da data da homologacao final das inscrigées até o dia anterior ao da
aplicagao das provas.

6.5. O Municipio de Presidente Castello Branco reserva-se no direito de realizar as provas escritas de
conhecimento nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com o numero de candidatos
inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de “2H30MIN DE DURAGAO”,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o0 tempo necessario para as instrugbes gerais
que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
fisico de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a
ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no méximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS
DIGITAIS (APRESENTADOS POR CELULAR, TABLET, QUALQUER OUTRO DISPOSITIVO
ELETRONICO), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nido apresentar o documento de identificacdo valido, na
forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serado aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo e aos critérios de
avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a néao
obediéncia implicara na eliminagdo e na remog¢ao do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.
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6.14.3. E dever do candidato antes de comegar a responder o caderno de provas, conferir se seu
cartdo resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagédo da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio
e/ou sendo autorizado pelo fiscal responsavel de sala.

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de
prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos
de cada sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora
dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa (CP), Matematica (CM),
Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme ementa das disciplinas

constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco)
questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos constantes no presente certame sera:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA PESO TOTAL

QUESTOES INDIVIDUAL

Conhecimentos Especificos (CE) 07 0,52 3,64
Conhecimentos Portugués (CP) 06 0,44 2,64
Conhecimentos Matematica (CM) 06 0,32 1,92
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,30 1,80

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso
de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao

candidato, sendo obrigacido do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagdo em seu
cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartio Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.6. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o

seu cartdo respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
corregao optica deste cartao.
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7.7. A falta de assinatura no cartao resposta implicara na ndo corre¢cao do cartdo-resposta e consequente
eliminacdo do candidato do referido certame.

7.8. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) e/ou cartdo resposta que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;
¢) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcagéo diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato;
e)marcacgao em locais ndo autorizados no cartao resposta (Campo Ausente).

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Provisério referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do
primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br e
no endereco eletrénico www.castellobranco.sc.gov.br

7.11. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal para todos
os candidatos que participaram do processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba
correspondente ao Municipio em questao.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Presidente Castello
Branco, conforme prazos previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagdo final do processo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso
julgado procedente.

7.12.2. O cartao resposta por questoes de seguranga ndo sera repassado em momento algum
para o candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia
caso houver necessidade.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

Vil - PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS | BORRACHEIRO logo apés o
término das provas objetivas.

8.2. O candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estara
automaticamente eliminado.

8.3. Todos os candidatos deverao realizar a prova pratica, porém, sera considerada a nota da prova
pratica SOMENTE para os candidatos que obtiverem nota minima de cinco (5) pontos na prova
objetiva.

8.4. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que nao comparecer no horario previsto
e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.5. O deslocamento até o local das provas sera por conta do candidato. A prova pratica sera aplicada de
forma individualizada. Apds a realizagcdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo
permitido assistir a prova dos demais.

8.6. As provas praticas para os respectivos cargos serdo aplicadas em locais que serdo informados aos
candidatos em sala de aula. Para o cargo de AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS serdo avaliadas situagdes
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envolvendo o manuseio de equipamentos de trabalho bracal, capacidade de resisténcia fisica e demais
situagdes previstas na lei de criagao do cargo.

8.7. A avaliagdo pratica do cargo de BORRACHEIRO sera aplicada em situagdes envolvendo as atribuigcdes
exigidas que na lei de criagdo do cargo, Lei Complementar n°® 217/2025.

8.8. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados
a area de atuagdo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo. Os critérios
utilizados para a avaliagdo utilizardo quesitos minimos necessarios para assumir a vaga no cargo
pretendido.

8.9. O formulario de avaliagdo da prova pratica nao sera repassado para o candidato durante o certame,
sendo um documento restrito a empresa responsavel pelas provas o qual estara disponivel para consulta
posteriormente.

8.10. A nota da prova pratica tera peso 6 (seis) e sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento
com peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragéo da nota final de classificagdo do candidato.

IX — CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem
nota final IGUAL OU SUPERIOR A 5.0 (CINCO) pontos.

9.2. Para os cargos onde estiver sendo exigida a Prova Pratica, a partir do momento que o candidato se
classifica com nota na prova objetiva maior ou igual a cinco (5,0), a pontuagéo final expressa na férmula nao
desclassifica o candidato, uma vez que o0 mesmo ja cumpriu a exigéncia da classificagdo conforme item 8.3
da prova Pratica.

9.3. Sera desclassificado o candidato que zerar na prova.

9.4 A composicao da nota final para os cargos somente com a prova objetiva sera calculada com a seguinte
férmula:

PO = (NaCE x 0,52 + NaCP x 0,44 + NaCM x 0,32 + NaCG x 0,30)

PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

9.5 A composicao da nota final para os cargos com a prova pratica sera calculada com a seguinte férmula:
PO = ((NaCE x 0,52 + NaCP x 0,44 + NaCM x 0,32 + NaCG x 0,30) x 4) + ( x 6)

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova Pratica. NF: Nota Final.

9.6. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média final.

9.7. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (CP);

¢) maior nota na prova de Lingua Matematica (CM);

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);

e) maior idade (M)

X - RECURSOS
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10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do endereco eletrébnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente ao municipio de Presidente Castello Branco, no qual devera ser encaminhado dentro dos
prazos e horarios estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacédo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme
tépico 11.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacgédo tedrica, sem concordancia na argumentagao,
fora de prazo e que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagdo através de publicagbes no site da empresa
responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

10.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM
e no site do Municipio de Presidente Castello Branco, para conhecimento de todos os candidatos e
interessados.

10.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® P/0242/2025, de 04 de Agosto
de 2025, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisées, nao
cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do certame que se destina ao provimento de cargos em contratagado efetiva, objeto
deste Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no
enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco www.castellobranco.sc.gov.br,
no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

Xll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 Previamente a nomeacao em carater efetivo, mediante convocacédo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:
a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigagcbes eleitorais - certiddo de quitagdo eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
c) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais - certiddo de crimes eleitorais -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
d) Certificado ou diploma de conclusao do curso especifico para o cargo;
e) Comprovagao de inscrigcdo junto ao 6rgao profissional (carteira profissional) para os cargos que
exigem;
f) Declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137
e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e
municipios;
g) Declaracdo de bens ou Declaragdo de Imposto de Renda;
h) Declaracdo de ndo acumulagcdo de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagdo amparada pela
Constituigao;
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i) Declaracdao de compatibilidade de horario quando servidor de outro 6rgdo ou estabelecimento
(Declaragao do 6rgao ou estabelecimento);
j) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado pela Prefeitura

Municipal;
k) Carteira de Identidade;
) CPF e comprovante de situacéo cadastral -

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

m) Titulo de Eleitor;

n) Carteira de Trabalho;

o) Numero do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS,
TRAZER Extrato da Caixa Econdmica Federal /Banco do Brasil, averiguando a existéncia ou ndo do
cadastro. Caso a pessoa ndo possua este n° o municipio providenciara a inscri¢géo);

p) Comprovante de Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo site da
Previdéncia Social - consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. (Caso o comprovante
apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizagcéo e
apresentar documento comprobatorio de regularizagdo expedido pelo referido érgéo);

q) Certiddo de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou desquitados, devera
ser entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

r) Certiddo de nascimento dos filhos e respectivo CPF — em caso de dependente para fins de Imposto
de Renda e salario familia);

s) Carteira de Vacinagao para filhos menores de 06 anos;

t) Comprovante de frequéncia escolar para as criangas de 6 a 14 anos de idade;

u) RG e CPF do Cénjuge — em caso de dependente para fins de Imposto de Renda;

v) Comprovante de residéncia recente com CEP;

w) Uma foto 3x4;

x) Conta (corrente ou salario) BANCO DO BRASIL OU SICOOB CREDIAUC; e,

y) Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal - https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=Jb5GB3vOD9SZM3ky-BVZgA==

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 - O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagao do candidato.

12.4 - A convocagéo sera feita através das informagdes preenchidas pelo préprio candidato na sua ficha de
inscricao on-line.

12.5 - O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de
preferéncia sobre os demais candidatos.

Xlll - DELEGAGAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

XIV — FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca
de Concordia/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV - DISPOSICOES GERAIS
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15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagédo da prova
correspondente.

15.2. O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos a partir da homologagao final do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdao nomeados pela ordem de classificagcao, respeitado o
numero de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovagéo no certame n&o assegura ao candidato o direito 8 nomeacgao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o
numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo
providas seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Até dez (10) dias contados do lancamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal
enderecado a empresa organizadora do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br.

15.6. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o proponente que ndo apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 10° (décimo) dia util apés o langamento do
Edital. Sendo intempestiva, a comunicacado do suposto vicio nao suspendera o curso do certame.

15.7. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, o candidato
que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacao pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as
provas.

15.9. A amamentagao se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensacgao em relagao ao tempo de provas perdido com a amamentacgao.

15.10. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br e no enderego eletrdnico www.castellobranco.sc.gov.br.

15.11. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comisséo Especial do Concurso Publico designada na Portaria n° P/0242/2025, de 04 de
Agosto de 2025.

15.12. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO E TIPOS DE
PROVA;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATI1CO GERAL DE ESTUDO PARA O CARGO;

c) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA O CARGO;

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes);

e) ANEXO V — REQUERIMENTO/DECLARACAO - DEFICIENTE E/OU CONDICAO ESPECIAL;

f) ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA;
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15.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na
integra estara disponivel no site do Municipio www.castellobranco.sc.gov.br € no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br.

15.14. Para efeitos legais de informacdes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagido onde o presente
Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagdes encontradas no
site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o
candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Presidente Castello Branco/SC, 04 de Agosto de 2025.

NEIVA KLEEMANN TONIELO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPOS DE PROVA

CARGO/FUNGAO

VENCIMENTO

(07.13{c7.Y

ESCOLARIDADE

TIPO

TAXA DE

R$

HORARIA

PROVA

INSCRICAO

Superior em Assistencia Social e
ASSISTENTE SOCIAL 3.107,61 20 Horas | Inscricdo no Conselho Regional de 1 P.O R$ 120,00
Assistencia Social
AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA 3.107,60 40 Horas | Ensino Médio Completo oo CR P.O R$ 100,00
adastro Reserva
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2.014,54 40 horas | Ensino Fundamental Completo c CR P.O+P.P R$ 100,00
adastro Reserva
BORRACHEIRO 3.107,61 40 Horas | Alfabetizado 1 G PO+P.P | R$50,00
Cadastro Reserva
Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Inscricao no Conselho Regional de CR
CONTADOR 4.865,72 40 Horas Contabilidade do Estado de Santa | Cadastro Reserva P.0 R$ 120,00
Catarina
FARMACEUTICO 4.865,76 40 Horas | Bacharel em Farmacia e Inscrigdo no 1 P.O R$ 120,00
Conselho Regional de SC.
. Ensino Superior completo e inscrigdo
MEDICO 13.921,46 20 Horas | no Conselho Regional de Santa 1 P.O R$ 120,00
Catarina
PEDREIRO 3.107,61 40 Horas | Alfabetizado Ll P.O R$ 50,00
Cadastro Reserva
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.394,74 40 Horas | CUrso tecnico em enfermagem e CR P.O R$ 100,00

inscricdo no Conselho Regional de SC

Cadastro Reserva

Legenda:

P.O 2 Prova Objetiva | P.P. - Prova Prética.

OBS: Fica acrescido na remuneracao descrita o percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de gratificagdo pelo exercicio de plantdo de que trata a Lei

n°1.519/2010, de 22 de dezembro de 2.010 e Lei n©1.898/2021 de 15 de abril de 2.021 para o cargo de Técnico(a) em Enfermagem.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA O CARGO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréfica, separagcdo de silabas,
ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfologica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugagéo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e
suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Operagées com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e
Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagbes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo
e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razbées e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés:
Simples e Composta; Sistemas de Equacgdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos;
Volume de Sdlidos; Relagdes métricas no Tridngulo Retangulo; Progressdes Aritméticas e Geométricas;
Estudo das Funcgdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacdes e Inequagdes
Trigonométricas; Binbmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e
Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados. M.M.C (Minimo Multiplo Comum), M.D.C
(Maximo Divisor Comum), Expressdes numéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Presidente Castello Branco. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Presidente Castello Branco. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Castello Branco (LC n° 01 de 18 de
Dezembro de1991). Conhecimentos de Informatica, Ecologia e meio ambiente.
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, _ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA O CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histérico-tedrico-metodolégicos do Servico Social no Brasil. O Projeto Etico-Politico do Servico
Social contemporaneo e suas diretrizes. Lei n° 8.662/1993 (Lei de Regulamentagéo da Profissao). Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. A Seguridade Social na Constituigdo Federal de 1988. Lei Organica
da Saude (Leis n° 8.080/90 e 8.142/90). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Protecdo Social Basica (CRAS) e Protecao Social Especial (CREAS). Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) e Programa Bolsa Familia (PBF) com o Cadastro Unico. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n° 8.069/1990). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Estatuto da Pessoa ldosa
(Lei n° 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) e a rede de enfrentamento a violéncia de
género. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Estudo social, pericia, parecer e laudo
técnico. Planejamento, gestao e avaliagdo de politicas e projetos sociais. Questédo social e suas expressdes
contemporaneas. Interseccionalidade nas andlises e praticas do Servico Social: raca, classe, género e
sexualidade. A questdo ambiental, crises climaticas e a justica ambiental como dimenséo da questado social.
Servigo Social no sistema prisional € na execugao penal: a defesa dos direitos humanos e o debate sobre o
abolicionismo penal. Movimentos sociais, conselhos de direitos e participacdo popular. Intersetorialidade das
politicas sociais. Impactos da tecnologia, inteligéncia artificial e algoritmos no acesso a direitos e politicas
sociais. O fenbmeno da desinformagdo e estratégias de enfrentamento junto a grupos vulneraveis.
Territorialidades digitais e os novos espacos de intervengao profissional.

AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA

Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 -
Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao -
FUNDEB;Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungédo, A ideologia da
Educacao. Crianga e Adolescente: direitos e prote¢do, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica
da crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranga. Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de
Comunicacéo e interacdo. Seguranga no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle
e movimentacdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicdo, afeto e moralidade; A
indisciplina na escola. Educagdo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da
Educacao. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a
Intimidagdo Sistematica (Bullying). Etica no Ensino Publico. Temas Transversais em Educagdo. Educacdo
em tempos de pandemia. Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educagéo Basica. Escola e
Trabalho. O Ensino da Tolerancia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a
Didatica. Educacéo e Empreendedorismo. Tecnologias na Educacéo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Relagées interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagéo. Destinagéo do
lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de forga para
determinados servicos em campo aberto. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Nocdes de Varrigdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracgal
(Picareta, enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bracgal). Jardinagem. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogbes de Primeiros Socorros, ética e
cidadania. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI's: Normas NR-6 (EPIs) e NR-12(maquinas e
equipamentos).

BORRACHEIRO

Tipos de pneus e camaras de ar. Montagem e desmontagem de pneus. Balanceamento e alinhamento:
conceitos e diferengas. Consertos e vulcanizagao: Técnicas de conserto de furos e rasgos, tipos de concerto
(frio e quente), uso de cola, remendos, manchdes e roletes. Calibragem de pneus conforme tipo de veiculo.
Equipamentos de medigdo (mandmetro, calibrador). Ferramentas e equipamentos da borracharia. Nogées
de mecénica basica. Uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI's: Normas NR-6 (EPIs) e NR-
12(maquinas e equipamentos).
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CONTADOR

1. Contabilidade Publica: conceitos basicos e diferengas para a contabilidade privada. 2. Principios
fundamentais de contabilidade segundo o CFC. 3. NBC TSP - Estrutura Conceitual para Elaboragao e
Divulgacdo de Informagdo Contabil no Setor Publico. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 5. Demonstragbes Contabeis no Setor Publico: Balango Orgcamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 6. Registro contabil de receitas e
despesas publicas. 7. Reconhecimento € mensuracdo de ativos, passivos e patriménio liquido no setor
publico. 8. Depreciagao, amortizagdo e exaustdo de bens publicos. 9. Controle interno e externo na
administragdo publica. 10. Prestacdo de contas anuais e accountability. 11. Tomada e prestagédo de contas
no setor publico. 12. Auditoria contabil no setor publico: tipos e procedimentos. 13. Fraudes e erros
contabeis: prevencdo e identificagdo. 14. Controle e conciliagdo bancaria em 6érgaos publicos. 15.
Conciliagado de saldos contabeis e fiscais. 16. Regime contabil: caixa x competéncia no setor publico. 17.
Contabilizagdo de operagdes de crédito e endividamento. 18. Contabilidade de custos no setor publico. 19.
Andlise de viabilidade econdmico-financeira de projetos publicos. 20. Elaboragdo e analise de relatérios
gerenciais para tomada de decisdo. 21. Sistemas informatizados de contabilidade publica (SIAFI, SICONFI,
etc.). 22. Integragdo entre sistemas contabeis e orgcamentarios. 23. Controle e contabilizacdo de ativos
imobilizados. 24. Procedimentos para inventario fisico de bens publicos. 25. Contabilizagao de convénios e
repasses de recursos. 26. Normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSAS). 27.
Impactos da Lei de Licitacoes (14.133/2021) na contabilidade publica. 28. Compliance fiscal e contébil no
setor publico. 29. Governanga corporativa aplicada a empresas estatais. 30. Novas tecnologias aplicadas a
contabilidade: blockchain e inteligéncia artificial. Interpretagdo e compreenséo de textos oficiais conforme o
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Redacdo de correspondéncias oficiais (oficios,
memorandos, e-mails formais). Principios da administragao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
etc.). Licitagbes publicas (Lei n° 14.133/2021. Contratos administrativos: caracteristicas, execugdo e
penalidades. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar). Controle da administragédo
publica (interno, externo, Tribunal de Contas). Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n°
1.171/1994). 21. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais (art. 5°). Organizagcdo do Estado
(Unido, Estados, Municipios e DF). Principios orgamentarios (Lei n° 4.320/1964) e ciclo orgamentario. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): limites e penalidades. Arquivologia: gestdo de documentos digitais e fisicos
(fases do arquivamento). Sustentabilidade e Agenda 2030 (ODS) na administragédo publica. 29. Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD) no setor publico. Nogdes de atendimento ao publico e protocolo de documentos.
Auditoria e compliance (prevencdo a fraudes e irregularidades). Seguranga da informacgao (protecdo de
dados e ciberseguranca).

FARMACEUTICO:

1. Farmacotécnica avangada: desenvolvimento de formas farmacéuticas personalizadas (impressao 3D de
medicamentos). 2. Estabilidade de medicamentos e estudos de compatibilidade em terapia intravenosa. 3.
Farmacovigilancia 4.0: uso de IA no rastreamento de reagbes adversas (sistema NOTIVISA atualizado). 4.
Biosimilares e medicamentos bioldgicos: critérios de intercambialidade (Resolugao RDC 751/2025). 5.
Farmacogendmica na pratica clinica: protocolos de medicina personalizada. 6. Boas Praticas de
Manipulagcdo (RDC 67/2007) com adaptagbes para farmacias 4.0. 7. Cadeia de frio inteligente:
monitoramento digital de termolabeis (loT e blockchain). 8. Farmacoterapia das doengas negligenciadas
(Chagas, leishmaniose e novas terapias). 9. Fitoterapia racional: protocolos do SUS para plantas medicinais
(RENISUS). 10. Controle microbiolégico de produtos estéreis (testes de esterilidade por PCR). 11.
Tecnologias limpas na producéo farmacéutica (Green Pharmacy). 12. Farmacoeconomia aplicada a gestao
publica (modelos de custo-efetividade). 13. Prescrigdo farmacéutica: regulamentacao e limites legais (Lei
13.021/2014). 14. Atengdo farmacéutica em doengas cronicas (protocolos para diabetes e HAS). 15.
Rastreabilidade de medicamentos (sistema Nacional de Controle de Medicamentos). 16. Preparagoes
magistrais oncoldgicas: seguranga no manuseio de citostaticos. 17. Farmacologia clinica de novos
antimicrobianos (polimixinas e inibidores de B-lactamase). 18. Validagdo de métodos analiticos (ICH Q14 e
regulamentos da ANVISA). 19. Farmacoterapia em grupos especiais (geriatria, pediatria e gestantes). 20.
Interagbes medicamentosas de alto risco (bancos de dados atualizados). 21. Farmacologia das terapias
avancadas (CAR-T cells e RNAterapéuticos). 22. Gestao de risco em farmacias hospitalares (ISMP Brasil).
23. Farmacocinética populacional e modelagem PBPK. 24. Suplementos alimentares: regulamentagéo e
alegacbes de saude (RDC 243/2025). 25. Pesquisa clinica: novas diretrizes para ensaios com dispositivos
médicos. 26. Cosmetologia avangada: nanotecnologia em dermocosméticos. 27. Farmacoterapia da dor:
protocolos para opioides e cannabis medicinal. 28. Saude digital: prescrigdo eletrdnica e interoperabilidade
de sistemas. 29. Farmacoterapia psiquiatrica: novos antipsicoticos e antidepressivos. 30. Compliance
regulatério: auditorias em BPF e due diligence. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da
Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990.
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Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagcdo do SUS e regides
de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doencgas de notificagdo compulséria e fluxos do
SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa
Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo e acolhimento no SUS. Atribuicbes e
competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigos de saude.
Sistemas de informagao em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em
saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos.
Doencgas de notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica.
Normas de biossegurangca em servicos de saude. Educacdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atencao a saude. Processos de avaliagao e qualidade em
servigcos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Protecdo de dados de pacientes
e uso de prontuarios eletrénicos.

MEDICO:

1. Abordagem do paciente com dor toracica: diagndstico diferencial entre SCA, embolia pulmonar e
dissecgdo adrtica. 2. Manejo da hipertensdo arterial resistente: protocolos atualizados e critérios de
encaminhamento. 3. Diabetes mellitus tipo 2: novas classes terapéuticas (agonistas de GLP-1 e inibidores
de SGLT2). 4. Insuficiéncia cardiaca: estratificacdo de risco e tratamento conforme as Ultimas diretrizes da
SBC. 5. DPOC e asma: diagndstico diferencial e tratamento baseado em fenétipos. 6. Doencas tireoidianas:
interpretacdo de exames laboratoriais e conduta nas disfungdes. 7. Insuficiéncia renal cronica: abordagem
conservadora e critérios para encaminhamento. 8. Hepatopatias cronicas: rastreamento de varizes
esofagicas e manejo da ascite. 9. Doengas autoimunes: diagnéstico precoce de lupus e artrite reumatoide.
10. Infecgdes sexualmente transmissiveis: abordagem sindrdmica e tratamento conforme protocolos do MS.
11. Antibioticoterapia racional: diretrizes para uso empirico e stewardship. 12. Doengas tropicais
negligenciadas: diagndstico e tratamento de leishmaniose e doenca de Chagas. 13. Saude mental na
atengao primaria: rastreamento de depressao e ansiedade. 14. Deméncias: diagndstico precoce e manejo
nao farmacoldgico. 15. Osteoporose: critérios para densitometria e tratamento de alto risco. 16. Sindromes
geriatricas: abordagem da fragilidade e polifarmacia. 17. Emergéncias hipertensivas: protocolos de redugao
pressorica. 18. Dor abdominal aguda: diagnéstico diferencial e critérios de alarme. 19. Cefaleias:
identificacdo de bandeiras vermelhas e manejo das cefaleias primarias. 20. Anemias: abordagem
diagndstica e tratamento conforme etiologia. 21. Doengas diarreicas agudas: hidratagdo e critérios para
antibioticoterapia. 22. Infec¢do urindria: diagnéstico diferencial e tratamento em grupos especiais. 23. Pré-
operatorio: avaliagdo de risco cardiovascular e otimizagao clinica. 24. Vacinagdo do adulto: calendario
atualizado e situagdes especiais. 25. Medicina do viajante: aconselhamento e profilaxias recomendadas. 26.
Doencgas ocupacionais: reconhecimento e notificagcdo de LER/DORT. 27. Cuidados paliativos: controle de
sintomas e comunicagao de mas noticias. 28. Medicina baseada em evidéncias: interpretagdo critica de
artigos cientificos. 29. Seguranca do paciente: prevengado de erros de medicagido e eventos adversos. 30.
Telemedicina: regulamentacao e boas praticas na atengao primaria. Principios e diretrizes do SUS conforme
a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participacdo social e financiamento do SUS segundo a Lei
8.142/1990. Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagdo do
SUS e regibes de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagao
compulséria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores.
Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Humanizacao e acolhimento
no SUS. Atribuicdes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a
servicos de saude. Sistemas de informacdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética
aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga. Principais indicadores de
saude e seus calculos. Doencas de notificagdo compulséria e fluxos de vigilancia. Protocolos para
emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Educagao permanente em
saude para equipes multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengdo a saude. Processos de
avaliacdo e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.
Protecao de dados de pacientes e uso de prontuarios eletronicos.

PEDREIRO

Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Noc¢des de assentamento de tijolos, pisos e revestimentos; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bragal; Conhecimento e qualidade dos materiais utilizados; Edificagcdo de fundagdes, alicerces, muros,
paredes, lajes e outras obras; Manutengao corretiva de calgadas, prédios e estruturas semelhantes; Nogdes
de Hierarquia; Conhecimento e uso de ferramentas necessarias a realizagao dos trabalhos inerentes ao
cargo; pa, colher de pedreiro, enxada, nivel, trena, primo, betoneira, talhadeira, pé-de-cabra, entre outros.
Conhecimentos sobre conservacdo de ferramentas diversas; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; Preparagao de massas; Tragos de massas e concretos, materiais, propor¢coes e usos; Uso de
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Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's: Normas NR-6 (EPIs) e NR-12(maquinas e equipamentos).
Leitura e interpretagdo de projetos: Planta baixa, cortes e fachadas, simbologia técnica. Nogdes de
sustentabilidade: destino correto de residuos, uso racional de materiais.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Técnicas basicas de enfermagem: higiene, mobilizagao e posicionamento seguro do paciente. 2. Afericao
e registro correto de sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura e saturagéo). 3. Administragcdo de medicamentos
por vias permitidas (oral, intramuscular, subcutanea). 4. Célculo de doses e gotejamento de solug¢des (soro e
medicamentos). 5. Cuidados com sondas vesicais: higienizagéo, fixacdo e registro de débito urinario. 6.
Manutencdo de sondas nasogastricas: verificagdo de posicionamento e cuidados com conexdes. 7.
Curativos simples e umidas: troca e observacao de sinais de infecgao. 8. Prevengao de Ulceras por pressao:
mudanca de decubito e uso de coxins. 9. Coleta de materiais para exames (urina, fezes e secre¢des) com
técnica asséptica. 10. Técnicas de limpeza e desinfecgéo de artigos nao criticos. 11. Oxigenoterapia: auxilio
na aplicagdo e monitoracao de cateteres/mascaras. 12. Retirada segura de sondas vesicais e nasogastricas
sob supervisdo. 13. Assisténcia em emergéncias: SBV, crise convulsiva e desobstrugcdo de vias aéreas. 14.
Cuidados com drenos: registro de volume e caracteristicas do conteudo. 15. Prevengédo de infecgdes:
higienizacdo das méos e uso correto de EPIs. 16. Monitoramento pds-operatério imediato: sinais vitais e dor.
17. Cuidados com dispositivos venosos periféricos: observagao de flebite. 18. Assisténcia a pacientes
diabéticos: glicemia capilar e aplicacdo de insulina pré-fabricada. 19. Cuidados geriatricos: prevencéo de
quedas e auxilio na alimentagdo. 20. Apoio no pré-natal de baixo risco: afericdo de PA e orientagbes
basicas. 21. Saude mental: abordagem ndo medicamentosa e prevengdo de autoagressado. 22. Cuidados
paliativos: conforto, hidratagdo oral e mudanca de decubito. 23. Técnicas de aplicacdo de vacinas
intramusculares e subcutaneas. 24. Primeiros cuidados em ferimentos e queimaduras de 1° grau. 25.
Notificagdo de eventos adversos e erros de medicagdo. 26. Legislagao profissional: atribuicbes conforme Lei
7.498/86 e Resoluggo COFEN 517/2016. 27. Atuagdo na atengdo basica: cadastramento e
acompanhamento de hipertensos/diabéticos. 28. Biosseguranca: descarte correto de residuos
perfurocortantes. 29. Comunicagdo terapéutica: escuta ativa e acolhimento. 30. Primeiros socorros em
intoxicagbes: lavagem gastrica apenas sob supervisdo. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei
Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagao social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990.
Fundamentos constitucionais do direito a saude (Artigos 196 a 200 da CF). Organizagcédo do SUS e regides
de saude conforme Decreto 7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagcdo compulséria e fluxos do
SINAN. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa
Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo e acolhimento no SUS. Atribuicdes e
competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigcos de saude.
Sistemas de informagdo em saude: SINAN, SIAB e e-SUS. Principios de bioética aplicados a pratica em
saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos.
Doencgas de notificagdo compulsoéria e fluxos de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica.
Normas de biosseguranga em servigos de saude. Educagdo permanente em saude para equipes
multiprofissionais. Linhas de cuidado e redes de atengéo a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em
servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais. Protecdo de dados de pacientes
€ uso de prontuarios eletrénicos.
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CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacao do Edital 04/08/2025

02. | Publicagdo do Edital 04/08/2025

03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 04/08 até 13/08/2025

04. |Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line) 04/08 até 02/09/2025

U Prazo a O para pagamento da taxa de a0 0 carqgo D2/09/20
Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou a

205 Medula Ossea - (Horario limite de recebimento dos e-mail até 17H) LI E D

07 Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 11/08/2025
Medula Ossea.

08. |Pré-Divulgagdo da Homologagao Proviséria das Inscrigées deferidas 03/09/2025

| 09. | Recursos quanto as Inscrigdes Proviséria (horario limite de recebimento até 17h) 03/09 até 04/09/2025

10. | Homologacao Final das Inscrigdes e Divulgagao do Local das Provas Objetivas 08/09/2025

11. | Ensalamento dos Candidatos 08/09/2025
Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos

e Horario de inicio das provas:08:30:00 RIS
Realizagédo das Provas Praticas

e LOGO APOS O TERMINO DAS PROVAS OBJETIVAS. 14/09/2025

14. | Divulgacéo do Gabarito Provisorio 15/09/2025

15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 15/09 até 16/09/2025

16. | Divulgacao do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 22/09/2025

Divulgagao Provisdria dos Classificados e Aprovados
Recursos quanto a Classificagdo Provisoria(horario limite de recebimento até 17h)

22/09/2025
22/09/2025

Divulgacgao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos

24/09/2025

O cronograma detalhado acima €& uma projegdo
estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame,
levando-se em conta o nimero de inscritos e o nimero
de intercorréncias  intempestivas, sendo  de
responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragbes nos meios legais de divulgagédo
apresentados pelo presente Edital.
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) (C O

ANEXO V

] REQUERIMEN_TOIDECLARAQAO B
VAGA DEFICIENTE FISICO E /OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

Eu , portador do documento de identidade
n°® , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
n° ,Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , inscrito para o CONCURSO PUBLICO
02/2025 da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco (SC), inscricdo sob o numero

, para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:
01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a Condigao:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliag&o do tamanho da fonte tipo Arial ( )-10 (  )-12

b) Amamentagao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo
durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2025.

Nome do Candidato Legivel

RG:
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) ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) . (estado civil)
, inscrito no CPF sob o n° . ) - , residente e
domiciliado , inscrito para o

CONCURSO PUBLICO 02/2025 do Municipio de Presidente Castello Branco, inscrigdo n°
DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter iseng¢ao do
pagamento de Taxa de Inscrigdo do Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa
um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo
Federal, com o n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que
residem no mesmo enderego que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$

R$

R$

R$

Diante desta Declaracao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299
do Cdédigo Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis
a cinco contos de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2025.

Nome do Candidato Legivel

RG:
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