Prefeitura Municipal de
CAPAO BONITO

Concurso Publico N2 1/2025
EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

A Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
O CONCURSO PUBLICO N2 1/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos empregos publicos, o qual se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de

competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

EMPREGOS N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS @ | HORARIA BASE REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Formagdo Superior com Habilitagdo
1 | Advogado CR 20 h/sem | R$4.835,96 |Profissional na drea e inscricdo no| R$ 70,00
respectivo érgdo de classe.
Formagdo Superior com Habilitagdo
2 | Advogado do CREAS CR 20 h/sem | R$4.835,96 |Profissional na drea e inscricdo no| R$ 70,00
respectivo érgdo de classe.
3 | Agente Sanitario CR 40 h/sem R$ 2.417,53 | Ensino Médio Completo. RS 35,00
Ensino Médio Completo conhecimentos
4 | Almoxarife CR 40 h/sem R$ 1.571,47 | basicos de informética (sistema operacional | R$ 35,00
e pacote de escritorio).
Formagdo  Superior com  Habilitacdo
5 | Arquiteto CR 20 h/sem R$ 4.029,98 | Profissional na area e inscri¢do no respectivo| R$ 70,00
orgdo de classe.
Formagdo  Superior com  Habilitacdo
6 | Assistente Social - 20h CR 20 h/sem R$ 3.608,68 | Profissional na area e inscri¢do no respectivo| R$ 70,00
orgdo de classe.
Graduagdo em Servigo Social com registro no
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS),
habilidades de comunicagdo verbal e escrita,
com capacidade para se relacionar com
7 | Assistente Social - 30h CR 30h/sem | R$5.400,85 |Ciferentes publicos, capacidade de lidar com | pq 40 o
questdes sociais complexas, demonstrando
empatia e sensibilidade as realidades dos
usuarios; habilidade para trabalhar em
equipe e colaborar com outros profissionais
e instituicdes.
Ensino Médio Completo, nogGes
8 | Atendente CR 40 h/sem RS 1.571,47 o ) . RS 35,00
basicas em informatica.
Auxiliar de Servigos .
9]|... CR 40 h/sem R$ 1.571,47 | Ensino Fundamental Completo. RS 25,00
Diversos
Ausiliar em Satde Ensino Médio e curso profissionalizante de
10 CR 40 h/sem R$ 1.571,47 |Auxiliar em Saude Bucal e Registro no| R$ 35,00
Bucal . .
Conselho Regional de Odontologia.
Ensi adi let tificado d
11| Auxiliar de Veterindrio| CR | 40h/sem | R$1.571,47 |-"°NO Medio completo, certilicado del pe 35 g9
cursos ou formagdo técnica em veterinaria.
12| Balconista de Farmacia CR 40 h/sem R$ 1.571,47 | Ensino Médio Completo. RS 35,00
C S i Habilitagdo Profissional
13| Bibliotecirio CR | 40h/sem | R$3.3583 |-UreC duperior com Habiitacao Frolissionalf o« 20,00
e Registro no CRB.
Biologista (para Formagcdao  Superior com  Habilitacdo
14| Laboratoério de CR 20 h/sem R$ 3.007,24 | Profissional na area e inscri¢do no respectivo| R$ 70,00
Anilises) orgdo de classe.
15| Contador CR 40 h/sem RS 4.605,7 Formagdo  Superior ~ com Habilitagéo R$ 70,00

Profissional na drea e inscri¢do no respectivo
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6rgdo de classe.

16

Copeira

CR

40 h/sem

RS 1.571,47

Ensino Fundamental Completo.

RS 25,00

17

Cuidador Social

CR

40 h/sem

RS 1.785,57

Nivel Médio Completo.

RS 35,00

18

Dentista

CR

40 h/sem

R$ 5.331,65

Graduagdo em Odontologia, registro ativo no
Conselho Regional de Odontologia (CRO),
excelente comunicagdo e habilidades
interpessoais, capacidade de trabalhar em
equipe, proatividade e compromisso com a
qualidade do atendimento, sensibilidade
para lidar com diferentes perfis de pacientes
e conhecimento em informatica para o
registro e gestdo de dados dos pacientes.

RS 70,00

19

Digitador

CR

30 h/sem

R$ 1.571,47

Ensino Médio Completo conhecimentos
basicos de informatica (sistema operacional
e pacote de escritorio).

RS 35,00

20

Educador Fisico - NASF

CR

40 h/sem

R$ 4.617,51

Formagdo  Superior com  Habilitagdo
Profissional na drea e inscri¢do no respectivo
orgdo de classe.

RS 70,00

21

Enfermeiro

CR

40 h/sem

RS 5.331,65

Formagdo superior em Enfermagem, com
registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) Experiéncia anterior
em servicos de saude, preferencialmente em
atencdo primaria ou postos de saude,
habilidade para trabalhar em equipe e
desenvolver relacionamentos interpessoais
positivos, capacidade de comunicagao clara
pacientes e familiares.

RS 70,00

22

Engenheiro Agronomo

CR

20 h/sem

RS 3.608,68

Formagao  Superior com
Profissional na drea e,
respectivo drgdo de classe.

Habilitagdo
inscricdo  no

RS 70,00

23

Engenheiro Civil

CR

20 h/sem

RS 4.029,98

Formag¢do  Superior com
Profissional na drea e,
respectivo drgdo de classe.

Habilitagao
inscricdo  no

RS 70,00

24

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

CR

20 h/sem

RS 4.898,45

Ensino Superior com Pds-graduacgdo na area
de Engenharia da Seguranca do Trabalho e
registro no CREA.

RS 70,00

25

Engenheiro Eletricista

CR

20 h/sem

RS 4.029,98

Formag¢dao  Superior com  Habilitagdo
Profissional na drea e inscricdo no respectivo
orgdo de classe.

RS 70,00

26

Entrevistador do
CadUnico

CR

40 h/sem

RS 2.332,16

Ensino Médio Completo e conhecimentos
em informatica.

RS 35,00

27

Escriturario

CR

40 h/sem

RS 1.571,47

Ensino Médio Completo conhecimentos
basicos de informatica (sistema operacional
e pacote de escritorio).

RS 35,00

28

Farmacéutico

CR

40 h/sem

RS 5.331,65

Graduagdo em Farmadcia, Registro ativo no
Conselho Regional de Farmacia (CRF) da
respectiva regido, legislagdo farmacéutica e
diretrizes de saude publica, habilidades de
comunicagdo e relacionamento interpessoal,
Aptiddo para trabalhar em colabora¢dao com
outros profissionais de satde.

RS 70,00

29

Fiscal

CR

40 h/sem

RS 1.740,30

Ensino Médio Completo, conhecimentos
basicos de Informatica (aplicativos de texto,
planilhas, sistema operacional Windows) e

RS 35,00
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CNH categoria A e B ou superior.

30

Fiscal de Obras

CR

40 h/sem

RS 1.740,30

Ensino Médio Completo, conhecimentos
basicos de Informatica (aplicativos de texto,
planilhas, sistema operacional Windows) e
CNH categoria A e B ou superior.

RS 35,00

31

Fiscal de Tributos

CR

40 h/sem

RS 1.740,30

Ensino Médio Completo, conhecimentos
basicos de Informatica (aplicativos de texto,
planilhas, sistema operacional Windows) e
CNH categoria A e B ou superior.

RS 35,00

32

Fisioterapeuta

CR

20 h/sem

RS 3.608,68

Formagdo  Superior com  Habilitagdo
Profissional na drea e inscri¢do no respectivo
orgdo de classe.

RS 70,00

33

Fisioterapeuta
Cardiorespiratério

CR

30 h/sem

R$ 5.670,58

Graduagdo em Fisioterapia, com registro
ativo no Conselho Regional (CREFITO) com
pos-graduacao em fisioterapia
cardiorespiratdria.

RS 70,00

34

Fisioterapeuta
Neurofuncional Adulto

CR

30 h/sem

R$ 5.670,58

Graduagdo em Fisioterapia Registro ativo no
Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO)
pds em lato senso no minimo 360 horas em
Fisioterapia Neurofuncional Adultos.

RS 70,00

35

Fisioterapeuta
Psicomotricista

CR

30 h/sem

RS 5.670,58

Graduagdo em Fisioterapia Registro ativo no
Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO)
com pds em Psicomotricidade no minimo de
360 horas.

RS 70,00

36

Fonoaudidlogo

CR

20 h/sem

RS 3.608,68

Formagdo  Superior com  Habilitacdo
Profissional na drea e inscri¢do no respectivo
orgdo de classe.

RS 70,00

37

Lavador de Autos e
Caminhoes

CR

40 h/sem

RS 1.571,47

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo.

RS 25,00

38

Médico

CR

12 horas

RS 3.608,68

Graduagdo em Medicina e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

RS 70,00

39

Médico Clinico Geral

CR

40 h/sem

RS 17.362,37

Graduagdo em Medicina e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM),
conhecimentos basicos de informatica
(sistema operacional e pacote de escritorio).

RS 70,00

40

Médico do Trabalho

CR

20 h/sem

RS 6.251,82

Graduagdo Em Medicina, Registro
Profissional No Conselho Da Categoria,
Registro de Qualificacdo (RQE) em Medicina
do Trabalho.

RS 70,00

41

Monitor

CR

40 h/sem

RS 2.132,42

Ensino Médio Completo.

RS 35,00

42

Nutricionista

CR

20 h/sem

RS 3.608,68

Formag¢dao  Superior com  Habilitagdo
Profissional na drea e inscricdo no respectivo
orgdo de classe.

RS 70,00

43

Oficial Administrativo

CR

40 h/sem

RS 1.740,30

Ensino Médio Completo e conhecimento
intermedidrio em informatica (sistema
operacional, software editor de textos e
planilhas).

RS 35,00

44

Psicologo

CR

30 h/sem

RS 5.400,85

Formagdo  Superior com  Habilitagdo
Profissional na drea e inscri¢do no respectivo
orgdo de classe

RS 70,00

45

Secretario de Escola

CR

40 h/sem

RS 3.299,62

Ensino Médio Completo e conhecimento
intermediario em informatica (sistema
operacional, software editor de textos e

RS 35,00
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planilhas).
P . Curso Técnico em Agropecudria e Registro
46 | Técnico Agropecuario CR 40 h/sem RS 3.007,24 RS 35,00
no CFTA.
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
47 Enfermagem CR 40 h/sem R$ 2.506,03 COREN. R$ 35,00
Técnico de Curso Profissionalizante de Técnico de
48| Enfermagem do CR 40 h/sem R$3.007,24 |Enfermagem e especializacdo Técnica em| R$ 35,00
Trabalho Enfermagem do Trabalho.

Ensino Médio Profissionalizante em Servigos
CR 40 h/sem R$ 2.142,68 |Juridicos, devidamente reconhecido pelo| R$ 35,00
MEC.

Técnico em Servicos

49 .y
Juridicos

Formagdo  Superior com  Habilitagdo
50| Terapeuta Ocupacional CR 20 h/sem R$ 3.608,68 | Profissional na area e inscri¢do no respectivo| R$ 70,00
orgdo de classe.

Ensino  Médio  Profissionalizante em
51| Topdgrafo CR 40 h/sem R$3.007,24 | Topografia/Agrimensura, devidamente | R$ 35,00
reconhecido pelo MEC.

52| Visitador Social CR 40 h/sem R$ 1.571,47 | Ensino Fundamental Completo. RS 25,00

(1) C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que ainda
ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 1/2025 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagles serdo regidas pela Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 45, de 3 de novembro de 2005.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 19, da Constituicdo Federal,
observada a normatiza¢do municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no emprego deverd atender as exigéncias discriminadas no item 11.1 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de 18 de JULHO a 12 de AGOSTO de 2025 (até 21h00), exclusivamente através
do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 1/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO
BONITO, escolher o EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscri¢do.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12 de AGOSTO de 2025 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horério de atendimento dos mesmos.
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2.4, Efetuada a inscri¢cdo, ndo serad permitida a alteragdo do emprego escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por uma delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢Bes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscrigdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagbes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCAGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome ndo conste do Edital de Convocag¢ido, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Com base na Lei Municipal n2 5.253/2023, os candidatos que comprovem a regular doagdo de sangue e o doador de
medula éssea poderdo requerer a isen¢ao do valor da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengdo do
pagamento da inscricdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do Anexo lll — Requerimento de Isen¢do do
Pagamento da Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador de medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia autenticada da Carteira de Doador de Medula éssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo foi feita durante o ano de 2024;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo Ill, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagdes por ano, atestadas
por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doagGes no
ano;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo Ill, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Anexo lll - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscrigdao, juntamente com a documentagao comprobatéria
de que atende as condigGes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverd ser entregue até o dia 23 de
JULHO de 2025 da seguinte forma:

2.9.3.1 Enviar por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 1/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)
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2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do solicitados fora do prazo e das formas
estabelecidas no item anterior; também nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital terd indeferido seu requerimento de isengao
do pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.

2.9.7. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de Cap3o Bonito e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato devera, a partir do dia 30 de JULHO de 2025, verificar nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capaobonito.sp.gov.br, o resultado do requerimento da isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdao deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N2 1/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e
efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscricdo até o dia 12 de AGOSTO de 2025, devendo observar o disposto
no item 2.2 e seus subitens.

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigao, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao do valor da inscricio de que
tratam a Lei Municipal n2 5.253/2023. A eliminagdo importara a anulagido da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢Ges cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo
exigir aptidao plena do candidato ou se suas atribuicées forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo CID correspondente, até o dia 28 de JULHO de 2025, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 1/2025 — Prefeitura de CAPAO BONITO
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectivo emprego alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classifica¢do.
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3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocag¢ao para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢es supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formuldrio de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢ao de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substitui¢cdo a prova em Braille, o ledor, em razdao de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢ao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério,
para todos os empregos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de CAPAO BONITO/SP, com data prevista para o dia 24 de AGOSTO de 2025
(domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO EMPREGO

Advogado; Advogado do CREAS; Agente Sanitario; Assistente Social - 20h; Assistente Social - 30h;
Auxiliar em Saude Bucal; Auxiliar de Veterinario; Bibliotecario; Biologista (para Laboratério de
095h00 Anaélises); Copeira; Dentista; Educador Fisico — NASF; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta Cardiorespiratério;
Fisioterapeuta Neurofuncional Adulto; Fisioterapeuta Psicomotricista; Fonoaudidlogo; Lavador de
Autos e Caminhodes; Técnico Agropecuario; Técnico em Servigos Juridicos; Topdégrafo; Visitador Social.

Almoxarife; Arquiteto; Atendente; Auxiliar de Servigos Diversos; Balconista de Farmacia; Contador;
Cuidador Social; Digitador; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Engenheiro de
Seguranca do Trabalho; Engenheiro Eletricista; Entrevistador do CadUnico; Escriturario; Farmacéutico;
Fiscal; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos; Médico; Médico Clinico Geral; Médico do Trabalho; Monitor;
Nutricionista; Oficial Administrativo; Psicélogo; Secretario de Escola; Técnico de Enfermagem; Técnico
de Enfermagem do Trabalho; Terapeuta Ocupacional.

14h00
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6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua

aplicagdo.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do

Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao exercicio das atribuicdes do
emprego e serda composta de 35 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ADVOGADO; ADVOGADO DO CREAS

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS P/DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Redagdo Oficial e Técnica Legislativa 5 3 15 100
Conhecimentos Especificos 25 3 75

ASSISTENTE SOCIAL — 20H; ASSISTENTE SOCIAL — 30H; AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS; COPEIRA; CUIDADOR SOCIAL;
EDUCADOR FiSICO; LAVADOR DE AUTOS E CAMINHOES; MONITOR; VISITADOR SOCIAL.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

AUXILIAR DE VETERINARIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Area Veterinaria 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

AGENTE SANITARIO; ALMOXARIFE; ARQUITETO; ATENDENTE; BIBLIOTECARIO; CONTADOR; DIGITADOR; ENGENHEIRO
AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO; ENGENHEIRO ELETRICISTA; ENTREVISTADOR
DO CADUNICO; ESCRITURARIO; FISCAL; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE TRIBUTOS; OFICIAL ADMINISTRATIVO; SECRETARIO DE
ESCOLA; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS; TOPOGRAFO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; BALCONISTA DE FARMACIA; BIOLOGISTA; DENTISTA; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA;  FISIOTERAPEUTA  CARDIORESPIRATORIO;  FISIOTERAPEUTA  NEUROFUNCIONAL ADULTO;
FISIOTERAPEUTA PSICOMOTRICISTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO DO TRABALHO;
NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL

DISCIPLINAS N2 DE QUESTGES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagao de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteiido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 (uma) hora do horadrio determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. N3do serdao admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.
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7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir deverd verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotacdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nao sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;
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g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagOes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovag¢do da inscricdo, comprovagao de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

11



Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

8.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serda publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdao Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

8.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, e
na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), juntamente com a
homologacdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) com maior idade;

¢) com maior nimero de filhos dependentes;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

8.5. Da CLASSIFICAGAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagao dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagao Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias tteis seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagio:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura de CAPAO BONITO, e ap6s clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razoes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

9.2.2. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragao de pdginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do concurso
publico.
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9.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

9.6. Os pontos relativos as questGes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

10.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd investido no emprego apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumula¢do de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

10.2. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a investidura no emprego, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, munido dos documentos
originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocacdo, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacdo de situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o emprego;
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h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copia da pagina da foto e da pagina da identificagdo; cépia de todos os registros
de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacado [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

[) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou
certificado, ou histdrico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura).

10.3. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

10.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

10.5. A  convocagdo  ocorrera através Imprensa  Oficial do Municipio de  CAPAO BONITO
(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), sendo obrigagdo do candidato classificado acompanhar as publica¢des
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndao atenda a convocagio no
prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o concurso publico poderda também ser
convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, prevalecendo, de todo modo, a
convocacao efetuada através da Imprensa Oficial.

10.6. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

10.7. Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio,
apos submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdao por médico
designado pela Administra¢cdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da convocagdao, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da investidura no cargo, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.9. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relacdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidacdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br.

11.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/):

a) Edital de Abertura de Inscrigdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteracdo nas condi¢Ges de inscricdo,
preparacdo, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os EDITAIS RESUMIDOS DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS — RESUMIDO/EXTRATO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL — RESUMIDO/EXTRATO;

e) AHOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.



http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.capaobonito.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/

e Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

11.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Capao Bonito.

11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico, que serd publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

11.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/)

CAPAO BONITO, 17 de JULHO de 2025.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO

ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Advogado

Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representd-la em juizo
ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses, coordenagdo e formulagdo de contratos e adendos,
emissdo de pareceres em processo administrativo de servidores.

Advogado do CREAS

Atuar no servico de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, como advogado,
acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo
CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o atendimento, o
acompanhamento especializado e a oferta de informagdes e orientagdes juridicas para as pessoas
referenciadas no inciso anterior; atendimentos juridico e social aos usudrios, juntamente com
outros técnicos, nos formatos Individual, familiar e/ou em grupo; realizar visitas domiciliares as
pessoas e familias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario;
promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no item “a” para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; orientar juridicamente os demais
técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situacdo
de violagdo de direitos descritas no item “a”; participagdo, em conjunto com a equipe técnica de
Estudos de caso; Intervencgdes; elaboragdo de planos de acompanhamento familiar;
encaminhamentos. promogdo de escuta qualificada; notificagao de situagdes de violagdo de direitos
aos 6rgdos de defesa de direitos; Prestacdo de depoimento em audiéncias, como testemunhas de
acusacdo, em ag¢bes que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes; Interlocugdo em
demandas que envolvam 6rgdos pertencentes ao sistema de justica; busca, aos autos de ag¢des
judiciais, com o objetivo de utilizar essas informacGes para levar a juizo e proteger o usudrio; fazer a
alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas no CREAS;
participar e promover atividades de capacita¢do e formagdo continuada, reunides, estudos de caso,
avaliagdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das a¢des a serem desenvolvidas na
definicdo de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento
dos usuarios do CREAS; elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagdes de
risco e violagdo de direitos; comparecer, sempre que necessario, nos demais orgdos e entidades da
rede socioassistencial, de saude, de educac¢do, delegacias de policia, ministério publico poder
judicidrio, para reunir informagGes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo
tratados no ambito do CREAS; realizar as demais atividades que estejam associadas as fun¢ées do
CREAS.

Agente Sanitario

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude da
comunidade.

Almoxarife

Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventdrio de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades
administrativas.

Arquiteto

Atuando em Sala Técnica: Desenvolver projetos em geral, planilhas de custo, memoriais descritivos,
cronogramas de obras, projetos de vias publicas, analise de projetos, responsabilidade técnica
sobre os projetos. Atuando em campo: Vistorias de escolas e obras publicas, verificar servigos
executados por empreiteiros, levantamento de campo, medi¢des, acompanhamento de projetos e
fiscalizagdo do desenvolvimento de obras em geral.

Assistente Social - 20h

Realizar atendimentos e entrevistas para identificar as necessidades e demandas dos usuarios,
elaborando diagndsticos sociais; desenvolver e implementar projetos e programas sociais que
visem a promocdo da cidadania e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; prestar
orientacdo e aconselhamento as familias e individuos sobre direitos sociais, recursos disponiveis e
politicas publicas; promover a articulacdo entre diferentes servigos e instituicoes, fortalecendo a
rede de apoio e protegdo social; acompanhar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas, propondo melhorias
e ajustes conforme necessario; realizar oficinas e palestras com a comunidade para promover a
conscientizagdo sobre direitos e deveres sociais; elaborar relatérios técnicos e documentagGes
necessarias para a prestacdo de contas e avaliacdo das atividades; Executar outras atribuicGes afins.

Assistente Social - 30h

Realizar atendimentos e entrevistas para identificar as necessidades e demandas dos usuarios,
elaborando diagndsticos sociais; desenvolver e implementar projetos e programas sociais que
visem a promocdo da cidadania e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; prestar
orientacdo e aconselhamento as familias e individuos sobre direitos sociais, recursos disponiveis e
politicas publicas; promover a articulagdo entre diferentes servigos e instituicdes, fortalecendo a
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rede de apoio e protegdo social; acompanhar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas, propondo melhorias
e ajustes conforme necessario; realizar oficinas e palestras com a comunidade para promover a
conscientizagdo sobre direitos e deveres sociais; elaborar relatorios técnicos e documentagGes
necessarias para a prestacdo de contas e avaliagdo das atividades; Executar outras atribuicGes afins.

Atendente

Dar suporte e tirar duvidas, executar e atender ligacGes, organizar agenda do chefe imediato e do
setor; recepcionar pessoas; prestar informacgdes e ou encaminha-las as pessoas ou setor procurado;
atender as rotinas pré-estabelecidas no ambiente de trabalho; Executar demais atividades
inerentes ao setor, conforme solicitagdo do superior imediato; Executar outras tarefas correlatas a
area.

Auxiliar de Servicos
Diversos

Exercer diversas atividades, sejam elas bragais ou ndo. Poderdo exercer fungdes de apoio aos
servidores das areas administrativas das secretarias.

Auxiliar em Saude
Bucal

E o responsavel por auxiliar o dentista nos servicos gerais do consultério odontolégico; o que inclui
atividades de limpeza dos utensilios utilizados, atendimentos de pacientes, recepgdo, entre outras
possibilidades referentes a sua area de atuagdo. Estar presente em toda as etapas do atendimento
ao paciente, desde a recepgao até o momento da consulta. Processar filme radiografico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecg3do.

Auxiliar de Veterinario

Auxiliar na realizacdo de consultas, exames e procedimentos veterinarios, como vacinagdo e
pequenas cirurgias; realizar a alimentagdo, banhos e higiene dos animais sob cuidados da clinica;
organizar e preparar instrumentos, medicamentos e materiais necessarios para os atendimentos e
procedimentos; recepcionar os tutores dos animais, oferecendo informag¢des sobre cuidados e
atendendo a necessidades basicas; auxiliar no controle de produtos e medicamentos, informando
sobre a necessidade de reposicdo; garantir a limpeza e organizagdo das areas de trabalho,
consultdrios e canis, seguindo normas de biossegurancga; ajudar na atualizagdo de prontudrios dos
animais e no registro de informacgdes relevantes; exercer outras atividades correlatas a funcao.

Balconista de Farmacia

Controlar o estoque e abastecimento de medicamentos, atender diretamente o publico, entregar e
explicar sobre o uso de medicamentos, e dependendo da situagdao encaminhar a outros setores,
confecgao de relatérios, boletins de estoque.

Bibliotecario

Fazer servigos técnicos de catalogagao e classificagdo de livros. Fazer o atendimento ao cliente da
biblioteca orientando em relagdo aos livros e assuntos solicitados, atender o publico no
recebimento e saida de livros.

Biologista (para
Laboratério de
Anilises)

Supervisionar e realizar exames de analises clinicas, receber material coletado em um tubo (ex.
sangue), abrir e realizar exames necessarios. Registrar o resultado e emissdo de relatério, controlar
o material de estoque e organizar a equipe.

Contador

Responsdvel pela realizacdo e acompanhamento da prestacdo de contas - andlise e conferéncia,
emissdo de relatdrios, verificagdo de balangos, prestacio de contas de recursos
recebidos/concedidos, langamentos contdbeis para fechamento de balanco, e outras atribuicdes
inerentes a fungdo. O profissional para exercer essa fun¢do deve ser contador devidamente
registrado no C.R.C. (Conselho Regional de Contabilidade).

Copeira

Preparar e servir café, cha, agua e outros, entre as reparticées da Administragdo Municipal, zelando
pela ordem e limpeza da cozinha.

Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usudarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situa¢do de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua
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entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢do de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;
planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores
sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento Infantil;
identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
supervisor; acompanhar e registrar resultados alcangados; participar de reuniGes semanais com
supervisor; participar do processo de educagdo permanente; registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as visitas
domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; cumprir a escala de trabalho de
12x36, incluindo hordrios noturnos, feriados e finais de semana.

Dentista

Realizar consultas e exames clinicos em pacientes para diagndstico de condigdes bucais; elaborar e
executar planos de tratamento odontolégico; realizar procedimentos clinicos, como restauragdes,
extragdes, limpezas, aplicagdo de fluor e selantes, entre outros; promover agdes de prevenc¢do e
educagdo em saude bucal para a comunidade; registrar todas as informagdes dos atendimentos no
prontudrio do paciente; participar de campanhas de saude e atividades de promogdo da saude
bucal; trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais de saude;
atualizar-se sobre novas técnicas e praticas na area odontoldgica.

Digitador

Executa servicos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdao de informacgdes,
arquivo, datilografia/digitacdo.

Educador Fisico - NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimiza¢do dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potenciai para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, Inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores
da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agBes que valorizem Atividades Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populagdo; outras atividades inerente a funcdo Requisitos: Nivel Superior Educacdo Fisica.

Enfermeiro

Realizar atendimentos de enfermagem, incluindo triagem e avaliagdo de pacientes; administrar
medicamentos e tratamentos prescritos por médicos; elaborar e implementar planos de cuidado
individualizados; promover agdes de educagdo em saude, orientando a populagdo sobre prevengao
de doengas e cuidados com a saude; realizar coletas de exames laboratoriais e acompanhar seus
resultados; registrar todas as informagdes de atendimentos em prontudrios eletrénicos ou fisicos,
garantindo a continuidade do cuidado; participar de campanhas de vacinagdo e outras agbes de
saude publica; colaborar com a equipe de salude na identificagdo de necessidades da comunidade e
no desenvolvimento de estratégias de intervencdo; manter a organizac¢do e limpeza do ambiente de
trabalho, seguindo as normas de biosseguranca; participar de treinamentos e capacitagdes
continuas para atualizagdo profissional; exercer outras atividades correlatas a funcéo.

Engenheiro Agronomo

Elaborar, desenvolver, orientar e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agro-
pastoris e agro-industriais, no sentido de possibilitar através de métodos e técnicas de cultivo de
acordo com o tipo de solo e clima, bem como drenagem, irrigagcdo e dubagem, maior rendimento e
qualidade da produgdo, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria na qualidade de
vida das populagdes rurais.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a
manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrées técnicos.

Engenheiro de

Padronizar sistemas e operac¢Ges; auditar processos; Supervisionar sistemas, processos e métodos
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Seguranga do Trabalho

industriais; Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de
processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua
otimizagdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas
de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos; Gerenciar seguranca do trabalho e
do meio ambiente; Inspecionar instalagdes; classificar exposi¢cdo a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuigdo de agentes agressivos; montar programas de prevengdo
ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas de prevengdo e combate
a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para
trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e
utilizacdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranca para redugdo ou
eliminagdo de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergondmica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos
e sélidos; Emitir documentagdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e
laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de
métodos, processos e produtos; emitir programas de preveng¢do conforme normas legais, preparar
ART (anotacdo de responsabilidade técnica); Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro Eletricista

Elaborar projetos de instalagdes elétricas, fazendo estimativa dos custos de mdo de obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento,
manutengdo e reparagdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execu¢do do projeto. Emitir
Laudos e Pareceres sobre matéria de sua competéncia. Fiscalizar servigos realizados por terceiros e
realizar medi¢Ges para fins de pagamento. Dar parecer em processos relativos as compras e
instalagdes de equipamentos elétricos. Fiscalizar os servicos de manutencdo da rede elétrica,
manter contato permanente com a empresa concessiondria de energia elétrica.

Entrevistador do
CadUnico

Responsdvel por entrevistar as familias e preencher os formuldrios de cadastramento nos
domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em ag0es itinerantes; devendo conduzir
entrevistas de forma cordial e padronizada; seguir o formato determinado para inclusdo ou
transcricdo das respostas; conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados;
checar possiveis casos de duplicidade ou situagao diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo
com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composi¢do familiar,
escolaridade, renda, ocupacdo profissional etc; identificar quem é a pessoa responsavel pela
unidade familiar; verificar as condi¢Bes socioecondmicas das familias; direcionar os assuntos
apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista; explicar o que for necessdrio para se
certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo questionado, evitando qualquer
sugestionamento da resposta; preencher formularios, termos de autodeclaragao e autorizagdo para
contato; evitar qualquer expressdo de julgamento pessoal sobre condigdes ou caracteristicas das
familias; inserir as informacdes coletadas na plataforma do Cadastro Unico; fazer a manutencdo e
confirmacdo de registros; atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta
de nomes e enderegos; transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;
participar de acGes de mobilizagdo social; além de receber as familias nos postos de atendimento, é
possivel que a pessoa tenha a fungdo de agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares.

Escriturario

Elaboracdo de Oficios, auxilio a diretores da secretaria de forma habitual, e outras atividades
diversas solicitadas pelos chefes imediatos.

Farmacéutico

Realizar dispensagdo de medicamentos; realizar a entrega de medicamentos prescritos, garantindo
a correta dosagem e orientagdes sobre o uso; orientagdo aos pacientes; fornecer informagdes
sobre os medicamentos, incluindo efeitos colaterais, interagdes e contraindicagdes, além de
esclarecer duvidas dos pacientes; acompanhamento Farmacoterapéutico; monitorar o tratamento
dos pacientes, avaliando a eficacia e seguranga dos medicamentos utilizados; promocdo da Saude;
participar de campanhas educativas e de prevencao, promovendo o uso racional de medicamentos
e cuidados com a saude; controle de estoque; gerenciar a aquisicio e distribuicdo de
medicamentos e insumos, assegurando a validade e a qualidade dos produtos; colaboracao
multidisciplinar; trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude para oferecer um
atendimento integral aos pacientes; registro e relatérios; manter registros precisos das atividades
realizadas, incluindo a dispensagdao de medicamentos e orientagdes fornecidas.

Fiscal

Fiscalizar as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagao especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

Fiscal de Obras

Fiscalizar as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

Fiscal de Tributos

Fiscalizacdo, lancamento de créditos tributdrios, cobranga de tributos, inspecdo de
estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, exame de documentos
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para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacgdo, de pesquisas de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos drgados afetados; ensina a pratica de exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afec¢Ges dos aparelhos respiratorios e cardiovascular; trata de meningites, encefalites, doengas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular - celebrais e outros, empregando gindstica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Fisioterapeuta
Cardiorespiratdrio

Avaliar, diagndstico e tratamento de disfungBes respiratérias e cardiovasculares; atuar na
reabilitagcdo de pacientes com doencas pulmonares cronicas, condi¢gdes cardiacas e na recuperagdo
pds-cirurgica, visando melhorar a capacidade funcional, a qualidade de vida e a autonomia dos
pacientes; realizar avaliagGes fisioterapéuticas detalhadas, incluindo testes de fung¢do pulmonar e
cardiovascular; desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados com base nas
necessidades especificas de cada paciente; aplicar técnicas de terapia respiratoria, exercicios
fisicos, drenagem linfatica e treinamento de forga; monitorar a evolugao do paciente, realizando
reavaliagdes periddicas e ajustando o tratamento conforme necessario; trabalhar em colaboragdo
com uma equipe multidisciplinar, incluindo médicos, enfermeiros e nutricionistas; educar os
pacientes e seus familiares sobre a condicdo de salde, técnicas de autocuidado e prevencdo de
complicagGes; manter registros precisos e atualizados dos atendimentos e progresso dos pacientes;
atualizagdo continua sobre as melhores praticas e inovacGes na area de fisioterapia
cardiorespiratoria.

Fisioterapeuta
Neurofuncional Adulto

Responsdvel na avaliagdo, diagndstico e tratamento de condigdes neuroldgicas que afetam adultos,
visando promover a reabilitacdo funcional e a qualidade de vida dos pacientes; atuar nos centros de
reabilitacdo e domicilios, utilizando técnicas e abordagens especificas para atender as necessidades
de individuos com disturbios neurolégicos, como acidente vascular cerebral (AVC), esclerose
multipla, Parkinson, traumatismos cranioencefalicos, entre outros; desenvolver e implementar
programas de tratamento individualizados, baseados nas necessidades e objetivos de cada
paciente; aplicar técnicas de fisioterapia neurofuncional para promover a recuperagdo das fungdes
motoras e cognitivas, utilizando recursos como terapia manual, eletroterapia e exercicios
terapéuticos; orientar pacientes e familiares sobre as condigdes neuroldgicas, procedimentos
terapéuticos e estratégias para a promogdo da saude e prevengdo de complicagGes; colaborar com
outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros e terapeutas ocupacionais, para garantir
uma abordagem integrada no tratamento do paciente; manter registros detalhados das avaliacdes,
tratamentos e progressos dos pacientes, seguindo as normas e diretrizes do 6rgdo municipal;
contribuir para a elaboragéo e execucdo de programas de satude publica voltados para a prevengao
e reabilitacdo de doencas neuroldgicas; participar de cursos, workshops e treinamentos para
manter-se atualizado com as melhores praticas e avangos na area de fisioterapia neurofuncional.

Fisioterapeuta
Psicomotricista

Realizar avaliagdes detalhadas do desenvolvimento psicomotor das criangas e adultos,
identificando padrdes de movimento, coordenagdo, equilibrio e habilidades motoras; desenvolver e
aplicar programas de intervengdo terapéutica individualizados, utilizando técnicas de fisioterapia e
psicomotricidade para promover a saude fisica e mental dos pacientes; participar da elaboragao de
projetos e programas de promocdo da saude e prevencdo de doencas, voltados para a comunidade;
conduzir sessbGes terapéuticas em grupo, promovendo a socializagdo e a interagdo entre os
participantes, além de estimular habilidades motoras e cognitivas; oferecer orientacdo a pais,
educadores e cuidadores sobre o desenvolvimento psicomotor e as intervengdes necessarias para
apoiar o progresso dos pacientes; colaborar com outros profissionais da saude, como psicélogos,
médicos, e terapeutas ocupacionais, para garantir um atendimento integrado e de qualidade;
participar de cursos, palestras e capacitagdes para manter-se atualizado sobre as melhores praticas
e inovacgOes na adrea de psicomotricidade e fisioterapia; exercer outras atividades correlatas a
funcdo.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag¢do oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala; avalia e orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao.

Lavador de Autos e
Caminhdes

Executa tarefas de lavagem dos veiculos, removendo pd e outros detritos na parte interna e
externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de po, escovas e materiais similares,
suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores. Lava lataria,
vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado.
Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos.
Cuida do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria
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dos equipamentos.

Médico

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas, coletar histérico médico e realizar exames fisicos; avaliar os sintomas dos
pacientes e formular diagndsticos clinicos; realizar tratamento prescrever medicamentos e terapias
adequadas para o tratamento de doencas e condi¢des de saude; realizar orientagdes sobre habitos
saudaveis, vacinagdo e prevengao de doengas; encaminhar pacientes para especialistas quando
necessario; monitorar a evolugdo do tratamento e realizar consultas de retorno; manter registros
médicos precisos e completos; informar e educar os pacientes sobre suas condigdes e tratamentos;
colaborar com outros profissionais de saude em prol do bem-estar dos pacientes; participar de
cursos e congressos para manter-se atualizado sobre as melhores praticas na medicina; exercer
outras atividades correlatas a fungao.

Médico do Trabalho

Realizar exames médicos e elaborar os respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os
servidores da Prefeitura de Capdo Bonito nas situagdes de admissdo, periddico, mudanca de fungdo
e/ou atividade demissional; elaborar os relatérios de avaliacdo dos atestados de saude
apresentados; participar da elaboragdo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e
prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais em particular; Elaborar e coordenar o
PCMSO (Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional); assim como dos acidentes de
trabalho, com a finalidade de implantar e implementar acdes e programas de prevencdo, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal;
avaliar os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; realizar e acompanhar vistorias técnicas com
elaboragdo de relatérios e laudos; colaborar com a equipe na analise e adequacgao periddica, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; estar sempre atualizado em
relacdo a legislagdo trabalhista e ambiental vigentes no Pais; obedecer as normas de seguranga;
realizar outras atividades relacionadas ao cargo, conforme necessario.

Monitor

Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos, garantindo sua segurancga, higiene,
alimentacdo, locomocdo e recreagdo, com a devida orientagdo e supervisdo do professor; Receber
o aluno no horario de entrada e acompanhar no hordrio da saida, auxiliando o profissional
responsavel no periodo; Auxiliar no atendimento e na organizagdo das criangas, nas areas de
circulagcdo interna ou externa da unidade escolar, e no deslocamento entre diferentes espagos
fisicos; Acompanhar os educadores da turma em todas as atividades; Realizar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criangas apos a defeca¢do e a micgdo, durante o banho,
escovagao dentaria, troca de vestuarios, troca de fraldas, participar do processo de desfralde e
outras atividades de rotina didria; Participar de reuniGes especificas, periédicas ou extraordinarias,
capacitacGes e formacGes, sempre que solicitado pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacdo; Seguir as orientagdes sobre os cuidados com os estudantes; Zelar pela seguranga e
pela integridade fisica dos alunos; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de
acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes; Quando necessario, prestar auxilio
individualizado aos estudantes que de maneira permanente ou temporaria ndo realizam as
atividades de locomocgado, higiene e alimentagdo com independéncia, em qualquer fase educacional;
Zelar e acompanhar o momento do sono ou repouso da crianga, com especial atengdo aquelas com
orientacdo médica especifica, se houver; Receber orientacdo técnica sobre adequagdo postural,
qguando necessario, para a realizacdo de manobras seguras nos cuidados de pessoas com restricdo
de mobilidade e conhecer procedimentos adotados pela familia; Auxiliar o professor e o gestor da
unidade escolar nos trabalhos de rotina com as criangas e nas atividades que envolvam a
comunidade; Zelar pelo uso adequado do espago e dos diferentes materiais e brinquedos,
organizando e higienizando o ambiente; Facilitar, em seu campo de atuagdo, o desenvolvimento
integral da crianga nos diversos aspectos e dimensdes, por meio de ac¢des de cuidados e
brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacéo
social, emocional e fisica da mesma; Colaborar na organizacdo e desenvolvimento das atividades
ludicas e culturais, de forma integrada as ministradas pelo professor; Reportar ao professor
responsavel pela turma as ocorréncias do dia, assim como qualquer incidente ou dificuldade
observada; Comunicar ao gestor da unidade, de imediato, eventuais ocorréncias; Agir de forma
empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio da fungdo; Buscar sistematicamente
ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; Prever
situacGes e atuar antecipadamente, adotando agGes prd-ativas ao invés de atuar, somente, através
de acOes reativas; Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero; Possuir a
capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio da funcdo; Desempenhar as
atribuicGes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Nutricionista

Elaboragdo de carddpios balanceados, programagdo de uso de produtos pereciveis e estoque,
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abertura de licitagbes para a aquisicdo de géneros alimenticios, especificagdo técnica de géneros
alimenticios, avaliagdo de produtos, controle de amostras, verificagdo dos produtos em relagdo a
qualidade, definicdo de qualidade e quantidade de alimentos que seguem para as escolas e
creches. Acompanhamento nas escolas, verificar carddpios quanto a existéncia de desperdicio,
avaliagdo da cozinha das escolas, programagdes, reunides, treinamentos, supervisao, fiscalizagdo e
orientagdo de todo o trabalho nutricional.

Oficial Administrativo

Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas
nas unidades.

Psicologo

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude; prestar atendimento
aos casos de saude mental; efetuar andlise de ocupag¢des e acompanhamento de ocupagdo pessoal;
promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizagdo.

Secretario de Escola

Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo
e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor. Servir e atender como servidor
publico buscar exceléncia no atendimento ao municipe atuando com seguranga, clareza,
objetividade, educagdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia; Atuar de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Buscar sistematicamente ampliar os
conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades; Prever situagGes e atuar
antecipadamente, adotando a¢Ges pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agGes reativas;
Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagGes no exercicio da fun¢do; organizar,
superintender os servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar,
entre outros; atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria; elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por érgdos da
Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizadas as fichas e documentos relativos a vida

\

da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda
legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

e executar outras atribui¢des afins.

Técnico Agropecuario

Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacgdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacgdo superior no desenvolvimento da producdo agricola.

Técnico de
Enfermagem

Assisténcia ao Paciente; prestar cuidados diretos aos pacientes, incluindo a administragdo de
medicamentos, realizacdo de curativos e monitoramento de sinais vitais; auxiliar médicos e
enfermeiros em procedimentos diagndsticos e terapéuticos, garantindo a adequacdo dos materiais
e a assepsia do ambiente; orientar pacientes e familiares sobre cuidados de salde, prevencdo de
doengas e manejo de medicamentos, promovendo a salude e o bem-estar; participacdo
multidisciplinares, trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de saude, contribuindo para
o planejamento e execucdo de a¢des de saude coletiva; manutenc¢do de equipamentos assegurar
que os equipamentos e materiais utilizados estejam em boas condi¢cbes de funcionamento e
devidamente esterilizados; realizar a aplicagdo de vacinas em pacientes segundo os cronogramas e
seguindo os protocolos de seguranca e higiene estabelecidos; monitorar os pacientes apds a
aplicagdo da vacina para identificar e gerenciar qualquer reacdo adversa; manter registros precisos
e atualizados das vacinas administradas nas carteiras de vacinas, incluindo informacdes sobre lote e
validade; fornecer informacgdes e orientagGes aos pacientes e familiares sobre a importancia das
vacinas, possiveis efeitos colaterais e cuidados pds-vacinagao; colaborar com a equipe de salde na
organizag¢do de campanhas de vacinagdo e eventos comunitarios; garantir a correta esterilizacdo e
descarte de materiais utilizados na aplica¢do das vacinas; participar de treinamentos e atualiza¢bes
sobre novas vacinas e técnicas de vacinagdo; cumprir rigorosamente as normas de biosseguranca e
os protocolos institucionais; dominio de procedimentos de enfermagem e conhecimentos sobre
medicamentos, equipamentos médicos e protocolos de atendimento; trabalhar em equipe,
colaborando com diferentes profissionais da salde; exercer outras atividades correlatas a fungado.

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de salde ocupacional, em conformidade
com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Auxiliar na observacdo
sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais,
lesGes traumaticas, doengas epidemioldgicas; Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes ou doencas profissionais; Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de saude
e de medidas reabilitativas; Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria;
Preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
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trabalho; Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Auxiliar na realizagdo
de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da
instituicdo; Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes de pouca
gravidade, sob supervisdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

Técnico em Servicos
Juridicos

Executar servicos de suporte e apoio técnico administrativo em auditoria juridica, em
departamentos administrativos, cumprir as determinagdes legais atribuidas, executando
procedimentos e registros cabiveis, ser responsdvel pelo gerenciamento de processos e de
documentos técnicos judiciais.

Terapeuta
Ocupacional

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social;, prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que necessitam de
terapia; organizar, preparar e executar programa ocupacionais, para propiciar ao pacientes uma
terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos, supervisionando os pacientes e auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitagdo.

Topdgrafo

Realiza levantamentos topograficos em loteamentos, estradas etc., levantamento de dareas para
desapropriagdo, marcagdo de areas em matas e vias publicas, desdobramentos, locagdes de muros
de divisas, em escritdrio - desenhos, relatorios, pareceres, realiza calculos de areas e volumes de
corte, aterro etc.

Visitador Social

Atendimento a pacientes cadastrados com a finalidade de avaliagdo social, atendimento ao publico
para assinatura de receitas e entrega de medicamentos, em campo - visitas a pacientes,
acompanhamento de tratamentos, contato verbal com pacientes, divulgacdo de campanhas de
vacinagao, auxilia na elaboragdo de palestras e informes sobre doencas infecto contagiosas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Antdénimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensado de estruturas logicas. Deduc¢do. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
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e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Anadlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

REDACAO OFICIAL E TECNICA LEGISLATIVA (PARA OS EMPREGOS DE ADVOGADO E ADOVOGADO-CREAS):

Aspectos Gerais da Redagao Oficial; Atributos da redagdo oficial; As Comunicac¢des Oficiais; O Padrdo Oficio; Elementos de
Ortografia e Gramatica; Pronomes de Tratamento; Fundamentos da Elaboracdo Normativa.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

BRASIL. Decreto n2 9.758/2019 - Dispde sobre a forma de tratamento e de enderecamento nas comunica¢des com agentes
publicos da administracdo publica federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9758.htm).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Anadlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacgdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequacgGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio ldgico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)
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Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS, EXCETO ADVOGADO E ADVOGADO DO CREAS):
Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCGES DE INFORMATICA (PARA OS EMPREGOS DE AGENTE SANITARIO; ALMOXARIFE; ARQUITETO; ATENDENTE;
BIBLIOTECARIO; CONTADOR; DIGITADOR; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO; ENGENHEIRO ELETRICISTA; ENTREVISTADOR DO CADUNICO; ESCRITURARIO; FISCAL; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE
TRIBUTOS; OFICIAL ADMINISTRATIVO; SECRETARIO DE ESCOLA; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS;
TOPOGRAFO):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).
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MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-8423-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1. LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de CAPAO BONITO.

Cédigo Tributario do Municipio de CAPAO BONITO.

Lei Complementar Municipal n2 45/2005, que Dispbe sobre a reestrutura¢Go administrativa, quadro de pessoal, plano de
saldrios, evolugdo funcional, escala de vencimentos e enquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito
e atualizagdes.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo.
Servigos Publicos. Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
Administrativo. Administracdo Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administracdo
Publica. Arbitragem, Mediagdo e Autocomposi¢do de Conflitos na Administracdo Publica. LicitagGes: do processo licitatoério,
da fase preparatdria, das modalidades de licitagao, dos critérios de julgamento, disposi¢Ges setoriais, da divulgacdo, da
apresentacdo de propostas e lances, do julgamento, da habilitagdo, das impugnacgdes, dos pedidos de esclarecimento, dos
recursos, do encerramento da licitagdo, da contratacdao direta, da inexigibilidade, da dispensa, das alienagdes, dos
instrumentos auxiliares, do credenciamento, da pré-qualificagcdo, do processo de manifestacdo de interesse, do sistema de
registro de precos, do registro cadastral. Contratos Administrativos: da formalizagdo, das garantias, da alocagdo de riscos, das
prerrogativas da administracdo, da duragdo dos contratos, da execucdo dos contratos, da alteragdo dos contratos e precos,
das hipdteses de extingdo dos contratos, do recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de
resolucdo de controvérsias, do controle das contratagdes, das infragGes e sangdes administrativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 e alterac¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp123.htm)

BRASIL. Lei n® 13.019/2014 e alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/l13019.htm)

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

LIVROS E COMPENDIOS:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratacdes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

3. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Principios Fundamentais. Constituicdo: Conceito, Constitucionalizacdo Simbdlica, Classificacdo,
Elementos e Histérico. Hermenéutica: Mutacdo x Reforma. Regras e Principios. Derrotabilidade. Postulados Normativos.
Criagdo Judicial do Direito. Estrutura da Constituicdo. Poder Constituinte. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Divisdo Espacial do Poder — Organizagdo do Estado. Separagdo de Poderes —
Teoria Geral. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos
Politicos e o Financiamento das Campanhas Eleitorais. Ordem Social. Ordem Econémica e Financeira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 262 ed., 2022.

4. DIREITO TRIBUTARIO E EXECUGCAO FISCAL:

Conceito de Direito Tributario. Conceito e Classificagdo de Tributos. Competéncia Tributaria. Limitagcdes do Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Lei Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Lei Tributaria. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria. Langcamento Tributario.
Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributdria. Extincdo da Obrigacdo Tributdria. Repeticdo de Indébito Tributario.
InfragGes Tributarias. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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BRASIL. Lei n? 6.830/1980 e atualizagBes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6830.htm)

BRASIL. Lei n25.172/1966 e atualiza¢Bes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm)

LIVROS E COMPENDIOS:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021

5. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual Civil. Nogdes Fundamentais. Competéncia. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Tutela
Provisodria. Instauragdao, Crise e Fim do Processo. Processo de Conhecimento. Processo e Procedimento. Procedimento
Comum. Estudo da Lei de Introdugdo as Normas de Direito Civil. Parte Geral do Cédigo Civil de 2002. Teoria Geral das
Obrigagdes. Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em Espécie. Direito das Coisas. Direito de Familia.
Direito das Sucessdes. Teoria Geral do Processo Civil. Conceitos e fontes. Principiologia. Aplicagdo das normas processuais.
Jurisdigdo, agdo e processo. Limites da jurisdicdo. Competéncia interna e cooperagdo nacional. Partes e procuradores.
Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. O juiz e os auxiliares de justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. Advocacia Provada. Atos processuais. Tutela proviséria. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento, cumprimento de sentenga e procedimento nos juizados especiais. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntdria. Processo de Execucgdo. Teoria geral da execugdo. ExecucGes em espécie. Embargo do
executado. Precedente judicial. Ordem dos processos nos tribunais. Processos de competéncia originaria dos tribunais.
Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n2 10.406/2022 e suas alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm)

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualizagBes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm)
BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas alteragBes(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113105.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

DONIZETTI, Elpidio. Direito Processual Civil. Atlas, 212 ed., 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Método, 122 ed., 2022

6. DIREITO FINANCEIRO:

Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Da Lei Orgamentdria Anual. Da Execugdo
Orgamentdria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadagdo. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntdrias. Da
Destinacdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das
Operacgdes de Crédito. Da Reconducgdo da Divida aos Limites. Das OperacGes de Crédito. Da Contratacdo. Das Vedagdes. Das
Operacgdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orcamentadria. Das OperagGes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e
da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservagao do Patrimonio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das Prestagdes
de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orgamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Orcamentaria. Conteldo e Forma da Proposta Orcamentaria. Da Elaborac¢do da Proposta Orcamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das PrevisGes Anuais. Da elaboracdo da Lei de Orgcamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execu¢do do Or¢amento. Da Programac¢do da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execucdo Orgcamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 e alterac¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm)

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio: RelagGes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo
e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢Ges de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Justica do trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. DecisOes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidacdo de sentenga. Execugdo no processo trabalhista. Embargos
a execuc¢do no processo trabalhista. Processos especiais. Agao rescisoria. Mandado de seguranga. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragBes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-

lei/del5452.htm)
BRASIL. Lei n2 8.213/1992 e alterac¢des (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm)

TST. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais.
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ADVOGADO DO CREAS

1. LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de CAPAO BONITO.

Cédigo Tributario do Municipio de CAPAO BONITO.

Lei Complementar Municipal n2 45/2005, que Dispde sobre a reestruturacdo administrativa, quadro de pessoal, plano de
saldrios, evolugdo funcional, escala de vencimentos e enquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito
e atualizagdes.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo.
Servigos Publicos. Poder de Policia. RestricGes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
Administrativo. Administragio Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administracao
Publica. Arbitragem, Mediagdo e Autocomposicdo de Conflitos na Administragdo Publica. LicitagGes: do processo licitatorio,
da fase preparatodria, das modalidades de licitagdo, dos critérios de julgamento, disposi¢Ges setoriais, da divulgacdo, da
apresentacdo de propostas e lances, do julgamento, da habilitagdo, das impugnacgdes, dos pedidos de esclarecimento, dos
recursos, do encerramento da licitagdo, da contratacdo direta, da inexigibilidade, da dispensa, das aliena¢Ges, dos
instrumentos auxiliares, do credenciamento, da pré-qualificagdo, do processo de manifestagdo de interesse, do sistema de
registro de pregos, do registro cadastral. Contratos Administrativos: da formalizagdo, das garantias, da alocagao de riscos, das
prerrogativas da administragao, da duragdo dos contratos, da execu¢do dos contratos, da alteragdo dos contratos e pregos,
das hipdteses de extingao dos contratos, do recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de
resolucdo de controvérsias, do controle das contratagdes, das infragGes e san¢des administrativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei Complementar n? 123/2006 e alterac¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm)

BRASIL. Lei n2 13.019/2014 e alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113019.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e alterac¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

LIVROS E COMPENDIOS:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagbes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

3. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Principios Fundamentais. Constituicdo: Conceito, Constitucionalizagdo Simbdlica, Classificagado,
Elementos e Histérico. Hermenéutica: Mutagdo x Reforma. Regras e Principios. Derrotabilidade. Postulados Normativos.
Criacdo Judicial do Direito. Estrutura da Constituicdo. Poder Constituinte. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Divisdao Espacial do Poder — Organizagao do Estado. Separac¢do de Poderes —
Teoria Geral. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos
Politicos e o Financiamento das Campanhas Eleitorais. Ordem Social. Ordem Econémica e Financeira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 262 ed., 2022.

4. DIREITO TRIBUTARIO E EXECUCAO FISCAL:

Conceito de Direito Tributario. Conceito e Classificacdo de Tributos. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Lei Tributaria. Interpretacao e Integragao da Lei Tributaria. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria. Langamento Tributario.
Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributdria. Extincdo da Obrigacdo Tributdria. Repeticdo de Indébito Tributario.
InfragGes Tributarias. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n? 6.830/1980 e atualiza¢bes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm)

BRASIL. Lei n25.172/1966 e atualiza¢des (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I15172compilado.htm)

LIVROS E COMPENDIOS:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021

5. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual Civil. Nogdes Fundamentais. Competéncia. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Tutela
Provisoria. Instauracdo, Crise e Fim do Processo. Processo de Conhecimento. Processo e Procedimento. Procedimento
Comum. Estudo da Lei de Introducdo as Normas de Direito Civil. Parte Geral do Cédigo Civil de 2002. Teoria Geral das
Obrigagdes. Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em Espécie. Direito das Coisas. Direito de Familia.
Direito das Sucessdes. Teoria Geral do Processo Civil. Conceitos e fontes. Principiologia. Aplicagdo das normas processuais.
Jurisdicdo, acdo e processo. Limites da jurisdicdo. Competéncia interna e cooperagdo nacional. Partes e procuradores.
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Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. O juiz e os auxiliares de justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. Advocacia Provada. Atos processuais. Tutela provisdria. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento, cumprimento de sentenga e procedimento nos juizados especiais. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdigdo voluntdria. Processo de Execugdo. Teoria geral da execugdo. Execugdes em espécie. Embargo do
executado. Precedente judicial. Ordem dos processos nos tribunais. Processos de competéncia originaria dos tribunais.
Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n2 10.406/2022 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm)

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualizagdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm)
BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas alteragdes(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113105.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

DONIZETTI, Elpidio. Direito Processual Civil. Atlas, 212 ed., 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Método, 122 ed., 2022

6. DIREITO FINANCEIRO:

Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Da Lei Orgamentdria Anual. Da Execugdo
Orgamentdria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadagdo. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntdrias. Da
Destinagdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das
Operagdes de Crédito. Da Recondugdo da Divida aos Limites. Das OperagGes de Crédito. Da Contrata¢do. Das Vedagdes. Das
Operacgdes de Crédito por Antecipa¢do de Receita Orgamentdria. Das Operagdes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e
da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservacdo do Patrimonio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituracdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das PrestagOes
de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orcamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Or¢amentaria. Conteldido e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elaboragdo da Proposta Orgamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das PrevisGes Anuais. Da elaboragdo da Lei de Orgamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execu¢do do Orgamento. Da Programacgdo da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execucdo Orcamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balancgos. Das Autarquias e Outras Entidades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 e alterag¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Icp101.htm)

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm)

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio: RelagGes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remunerac¢do. Conceito. Distin¢gdo entre remuneracgdo
e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. CondicGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Justica do trabalho.
Organizagdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. DecisOes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficidcia. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidacdo de sentenca. Execugdo no processo trabalhista. Embargos
a execuc¢do no processo trabalhista. Processos especiais. Agado rescisoria. Mandado de seguranca. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragBes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm)

BRASIL. Lei n2 8.213/1992 e alteragdes (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm)

TST. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais

8. LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizacdes — Dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Decreto n? 6.214/2007 e atualizagbes — Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social

devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm).
BRASIL. Decreto Ne 7.788/2012 - Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2012/Decreto/D7788.htm).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 e atualizagcdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 109/2009 e atualizagBes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).
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CNAS. Resolugdo N2 33/2012 e atualizagbes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH _SUAS Anotada_Comentada.pdf)
Lei Municipal n2 4.135/2015 e atualizagBes — DispGde sobre a regulamentagdo da concessdo de beneficios eventuais em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social

(https://capaobonito.wls.com.br/temp/01072025132044arquivo_LeiOrdin%C3%Alria 0014-2016.pdf)

Lei Municipal n? 4.221/2016 - Dispde sobre a reestruturacdo, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e dd outras providéncias.
(https://capaobonito.wls.com.br/temp/01072025132029arquivo_LeiOrdin%C3%Alria_0104-2016.pdf)

Lei Municipal n2 4.482/2018 - Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio Cap3o Bonito e da outras
providéncias.

(https://capaobonito.wls.com.br/temp/01072025132010arquivo_LeiOrdin%C3%Alria 0073-2018.pdf)

AGENTE SANITARIO

Noc¢des basicas sobre normas regulamentares e procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina das atividades
de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras. Nocdes de controle de proliferacio e
desenvolvimento do mosquito. Nogbes sobre a dengue. Biologia dos vetores. Organizacdo das operagées de campo.
Reconhecimento geografico. Visita domiciliar. Criadouros. Pesquisa entomoldgica. Tratamento. Atribuicdes funcionais do
emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL/MS. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranca

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf).

BRASIL/MS. Dengue - InstrugBes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf).

BRASIL/MS. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais prevencao controle dengue.pdf);

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Sadde — 32 ED, 2019. Cap. 6 — Febre Amarela; Cap. 7 — Dengue e Febre Chikungunya
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 3ed.pdf).

BRASIL, MS. Manual de Vigilancia, Prevengao e Controle de Zoonoses - Normas Técnicas e Operacionais — Itens 4.3 - Controle
de vetores, e 7.2 — Educa¢do em Saude quanto aos vetores (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view)

ALMOXARIFE

Nocdes de gestdo de Almoxarifado. Classificacdo e controle dos bens modveis. Registro Patrimonial. Carga e Descarga
Patrimonial. Delegacdo e responsabilidade pelos bens méveis. Do recebimento e aceitagdo. Da armazenagem e controle do
estoque. Espaco e Layout. Movimentagao de cargas e transportes internos. Manuseio de materiais. Empilhamento. Sistema
de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas. Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de
Compra. O Método ABC de Materiais e Estoques. Controle de Qualidade. Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico.
Registro do Inventdrio. Seguranga no Almoxarifado. Uso de cores como Fator de Seguranga nos Almoxarifados. Balango
Patrimonial: Ativo Permanente. Imobilizado, Estoques e Material de Consumo. Métodos de Valorizagdo do Estoque.
Armazenagem. Gestdo de Suprimentos. AtribuicGes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado .pdf)

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
SILVA, Braulio Wilker. Gestdo de estoques; planejamento e controle. BWS Consultoria, 2013
(https://www.bwsconsultoria.com/2010/09/nocoes-basicas-de-almoxarifado-estoque.html)

ARQUITETO

Principios basicos da administragdo publica e servidores publicos. Simbolos e abreviaturas. Normas basicas. Fundamentos e
relagOes de escala. Projetar. Direcdo da obra. Partes da construcdo. Calefagdo ventilagdo. Fisica da construcdo isolamentos.
lluminac¢do. Vidro. Janelas/portas. Escadas/elevadores. Vias de trafego. Jardins/estufas. Ambientes secundarios da casa.
Areas de apoio da casa. Areas bésicas da casa. Piscinas cobertas. Lavanderias. BalcSes. Caminhos. Alojamentos para férias.
Reabilitagdo de edificios. Escolas superiores/laboratérios. Criangas. Bibliotecas/edificios. Administrativos/bancos. Galerias
envidragadas. Lojas. Depésitos. Oficinas/edificios industriais. Reconversdo de edificios. Estabelecimentos rurais. Ferrovias.
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://capaobonito.wls.com.br/temp/01072025132044arquivo_LeiOrdin%C3%A1ria_0014-2016.pdf
https://capaobonito.wls.com.br/temp/01072025132029arquivo_LeiOrdin%C3%A1ria_0104-2016.pdf
https://capaobonito.wls.com.br/temp/01072025132010arquivo_LeiOrdin%C3%A1ria_0073-2018.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf/view
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf
https://www.bwsconsultoria.com/2010/09/nocoes-basicas-de-almoxarifado-estoque.html
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Estacionamentos. Zooldgico. Teatros/cinemas. Areas esportivas. Hospitais. Asilos de idosos. Igrejas/museus.
Pesos/medidas/normas. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Diretrizes para aprovacgdo
de projetos municipais. Normas da ABNT: NBR 16636-1/2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR 16636-2/2017 - Elaboracdo
e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto
arquitetonico; NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; NBR 16280/2020 -
Reforma em edificacdes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos; NBR 15575/2021 - Edificagbes habitacionais -
Desempenho - Partes 1 a 6; NBR 6492/2021 - Documentacgdo técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos.
Normas Regulamentadoras do MTP: NR-8 - EdificagGes; NR-17 - Ergonomia; NR-18 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgdo; NR-23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condig¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 16636-1/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR 16636-2/2017 -
Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto
arquitetdnico; NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos; NBR 16280/2020 -
Reforma em edificacdes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos; NBR 15575/2021 - Edificagbes habitacionais -
Desempenho - Partes 1 a 6; NBR 6492/2021 - Documentac&o técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos — Requisitos.
BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei 6.766/1979 e suas atualizagbes - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6766.htm)

BRASIL. Lei 10.257/2001 - Estabelece diretrizes gerais da politica urbana

(HTTP://WWW.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL 03/LEIS/LEIS 2001/L10257.HTM)

BRASIL. Lei 12.378/2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112378.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e suas alteracdes — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/I14133.htm)

CAU/BR. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (https://www.caubr.gov.br/wp-
content/uploads/2015/08/Etica CAUBR 06 2015 WEB.pdf)

CONAMA. Resolucdo 307/2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo
civil (https://cetesb.sp.gov.br/licenciamento/documentos/2002 Res CONAMA 307.pdf)

CAPAO BONITO. Lei Complementar n2 210/2018 - Cédigo de Obras e suas alteragdes - Dispde sobre o Cédigo de Obras do
Municipio de Cap3o Bonito, Estado de S3o Paulo, e da outras providéncias. (https://capaobonito.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2024/01/LeiComplementar-_0210_site-camara.pdf)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL/MPLAN. Manual de Acessibilidade para Prédios Publicos, 2015
(https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/777/250)

CBIB. Guia CBIC de Boas Praticas em Sustentabilidade na InduUstria de Construgdo (https://cbic.org.br/wp-
content/uploads/2017/11/Guia_CBIC de Boas Praticas_em_Sustentabilidade na_Industria_da_Construcao 2015.pdf

ASSISTENTE SOCIAL (20 HORAS/30 HORAS)

A profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica,
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Cadastro Unico (Cad Unico). Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC). Programa Bolsa Familia. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. Protecdo e Atencdo
Integral a Familia (PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagdo e Situacdo de Rua.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Abordagem Social. Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Situa¢des
de Calamidade Publica. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem Adolescente. Projovem
Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Servico de Protegdao Social aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Topicos do Estatuto do ldoso: Titulo | - Disposi¢Ges
Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Titulo Ill - Das Medidas de Protegéo, Titulo IV - Da Politica de Atendimento
ao Ildoso. Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢oes Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da Politica de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protecdo, Titulo VII - Dos
Crimes e Das Infragdes Administrativas. Topicos da Lei Maria da Penha: Titulo | - Das disposi¢cdes preliminares, Titulo Il - Da
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https://www.abnt.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6766.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12378.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf
https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf
https://cetesb.sp.gov.br/licenciamento/documentos/2002_Res_CONAMA_307.pdf
https://capaobonito.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/LeiComplementar-_0210_site-camara.pdf
https://capaobonito.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/LeiComplementar-_0210_site-camara.pdf
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/777/250
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_CBIC_de_Boas_Praticas_em_Sustentabilidade_na_Industria_da_Construcao_2015.pdf
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_CBIC_de_Boas_Praticas_em_Sustentabilidade_na_Industria_da_Construcao_2015.pdf
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violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Titulo Il - Da assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e

familiar, Titulo IV - Dos procedimentos, Titulo V - Da equipe de atendimento multidisciplinar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualizagbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei n? 8.662/1993 e atualizagBes - DispBe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Lei N2 10.741/2003 e atualiza¢des - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm).

BRASIL. Lei N2 14.601/2023 e atualizages - Institui o Programa Bolsa Familia

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/|14601.htm)

BRASIL. Lei N2 11.340/2006 e atualiza¢Bes - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
Maria da Penha) (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm)

BRASIL. Lei N2 11.692/2008 e atualizagdes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111692.htm).

BRASIL. Decreto n? 6.214/2007 e atualizagdes — Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm).

BRASIL. Decreto N2 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 e atualizagdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 109/2009 e atualizagGes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CFESS. Lei Federal n2 8.662/1993 e atualizacdes - Codigo de Etica do Assistente Social

(http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf).

CNAS. Resolugdo N2 33/2012 e atualizagbes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-33-de-12-de-dezembro-de-2012/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MDSCF.  Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 2009
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf)

BRASIL/MDSCF. Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas)

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengdo Social. Createspace, 2015.

ATENDENTE

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgéo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo
de comunicagdo. Pronudncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos basicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, rechamada etc. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias:
Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento, protocolo e expedi¢do de
documentos. Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritdrio. NogGes Basicas de Arquivo. NogdOes basicas de
recebimento e armazenamento de materiais. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do emprego.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo, 2010
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Prot
0c0l0%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A30%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Ex
pires=2016131508&Signature=9LDal17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D)

ANATEL — Servicos de utilidade publica e emergéncia (https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-
nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(https://www.esalg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

IFP/PRONATEC. Recepcionista, 2012
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14601.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11692.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-33-de-12-de-dezembro-de-2012/
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia
https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia
https://www.esalq.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de_Atendimento-Conceitos_e_Praticas.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4nico.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt7o0U%3D
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nico.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt700
U%3D)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8chelf4.pdf).

PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefénico (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-
excelencia/).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 (https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). (copiar link e
colar no navegador)

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf). (copiar link e
colar no navegador)

UNIMED. Cartilha de Telefonia
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/UNIMED.%20Cartilha%20de%20Telefonia.pdfPAWSAccess
Keyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=bAbFBPUSjRNI9ddQpzIfQOvDzJs%3D)

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Nocdes de higiene e limpeza. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida. Limpeza Manual
Molhada. Limpeza com mdquina de lavar tipo enceradeira elétrica. Limpeza Seca. Higienizagdo das Maos. Procedimentos
corretos das etapas de limpeza: Espanacgdo, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede,
Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitdrios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas.
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparacdo de lanches, mamadeiras e outras refeicdes. Higiene e armazenagem de
alimentos. Servigos bracais em geral. Nog¢des basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros. Atribui¢ées funcionais
do emprego. NR-38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANVISA, Limpeza e desinfec¢do de superficies, 2010 (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view ).
ANVISA. Orientagdes para os consumidores de saneantes, 2012

(https://cvs.saude.sp.gov.br/zip/cartilha de orientacao para os consumidores.pdf)

BRITO CUNHA, Fernanda Maria et. al. Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza
(https://www.ict.unesp.br/Home/sobreoict/comissoesecomites/manual _de boas praticas_para_servico limpeza.pdf)
FUNDACENTRO. Cartilha: Norma Regulamentadora n? 38, 2024
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23 1/apache _media/HMRSE78T9EVECUBI9QH214E1L1TKUXJ.p
df

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

Mania de Limpeza (https://maniadelimpeza.blogspot.com/).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de
educagao infantil, 2008

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual _boas praticas CEI 2008 1255096253.pdf)
SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem

(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Normatizagdo da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e
segredo profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgidgo-dentista. Etiqueta Profissional. Introdugdo. Aparéncia pessoal.
Atendimento ao publico. Pontos chaves no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragao
do Consultério Dentério. Ergonomia Aplicada a Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASB.
Transferéncias de instrumentos. Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de
trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranca.
Contaminacgdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na
execucdo das normas de biosseguranca. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental.
Classificagdo dos objetivos inanimados — Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados
com a manipulagdo do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. InfecgGes bacterianas. InfecgGes fungicas. InfecgGes
viréticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério
dentario. Vias de administracdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontoldgicos. Radioprotecdo. Filmes
radiograficos periapicais. Solugdes de processamento. Laboratdrio de Prdotese Dentdria. Protese. Protese dentdria. Tipos de
protese dentaria. A participacdo do ASB no atendimento dos servicos de prétese. Fases de confecgdo de prdteses. Prevencgéo.
Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenca carie. Meios de controle. Selantes na prevencdo. Instalagdo de um Consultério
Odontoldgico. Requisitos Basicos. Legislacdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontolégicos. Cadeia
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https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4nico.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt7o0U%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4nico.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt7o0U%3D
https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbe1f4.pdf
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf
https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/UNIMED.%20Cartilha%20de%20Telefonia.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=bAbFBPUSjRnl9ddQpzIfQOvDzJs%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/UNIMED.%20Cartilha%20de%20Telefonia.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=bAbFBPUSjRnl9ddQpzIfQOvDzJs%3D
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://cvs.saude.sp.gov.br/zip/cartilha_de_orientacao_para_os_consumidores.pdf
https://www.ict.unesp.br/Home/sobreoict/comissoesecomites/manual_de_boas_praticas_para_servico_limpeza.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/HMRSE78T9EVECUB9QH214E1L1TKUXJ.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/HMRSE78T9EVECUB9QH214E1L1TKUXJ.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://maniadelimpeza.blogspot.com/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual_boas_praticas_CEI_2008_1255096253.pdf
http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/
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odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador.
Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscdpio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mao.
Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucgdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais
odontoldgicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia.
Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e
prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentdrios. Materiais
restauradores diretos. Cimentos e bases produtoras. Materiais para confec¢do de prétese. Manipulagdo de gessos. Cimentos
para endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, protese e endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para
biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, prétese e ortodontia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei N2 11.889/2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude
Bucal — ASB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm)

Publicag¢des Institucionais:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Bésica N2 17 - Satide Bucal, 2008
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, 2004
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil_sorridente.pdf).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Especialidades em Satde Bucal, 2008
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades _saude bucal.pdf).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de Competéncias
Profissionais, 2004 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto thd final.pdf).

CROSP, Manual do TSB e ASB 12Ed Vol. 1, 2015
(https://site.crosp.org.br/uploads/download/72e4f262f9830b010a479bbd7adfee9a.pdf )

CROSP, Manual do TSB e ASB 12Ed Vol. 2, 2016
(https://site.crosp.org.br/uploads/paginas/al4db2e24a3970abf35b231bdbf26d07.pdf )

Livros e Compéndios:

BORGES, LC. ASB e TSB Formacdo e Pratica da Equipe Auxiliar. Elsevier, 2015.

SANTOS, William Nivio dos; Coimbra, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio, 2005.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Fundamentos da atuagdo do auxiliar de veterinaria. NogGes basicas de anatomia e fisiologia animal. Principais zoonoses:
prevengdo, sinais clinicos e conduta de apoio. Assisténcia em consultas, exames e procedimentos: contencgdo fisica de
animais, auxilio em coletas, curativos, aplicagdao de vacinas e administragdo de medicamentos sob supervisdo. Cuidados com
alimentagdo, hidrata¢do, banho, escovagdo e higiene de cdes, gatos e animais de pequeno porte. Organizagdo e preparo do
ambiente e dos materiais para atendimento clinico: consultérios, salas cirurgicas e canis. NogBes basicas sobre
instrumentacdo cirurgica: identificagdo, limpeza e esterilizacdo. Armazenamento e controle de estoque de medicamentos,
rag0es e materiais veterindrios. Normas de biosseguranca: prevencdo de contaminagdo, uso de EPls, higienizacdo de
ambientes e descarte correto de residuos. Atualizagdo de prontuarios, registros de vacinagdo, exames e histérico clinico dos
animais. Acolhimento de tutores: atendimento inicial, escuta ativa, informagdes basicas sobre cuidados pds-atendimento e
orientacdes gerais. Nogdes de primeiros socorros veterinarios. Bem-estar animal: reconhecimento de sinais de dor, estresse
e desconforto. Etica profissional no atendimento veterinario. Relagdo interpessoal e trabalho em equipe multiprofissional.
Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL. Normas Regulamentadoras: NR-6 — Equipamento de Protegao Individual; NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigcos de Saude.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses, Brasilia/DF, 2016.
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia_prevencao controle zoonoses.pdf)

CFMV. Resolucdo n? 1.236/2018 — Define e caracteriza crueldade, abuso e maus-tratos contra animais vertebrados, dispde
sobre a conduta de médicos veterinarios e zootecnistas e da outras providéncias. (https://www.crmvse.org.br/wp-
content/uploads/2021/07/reso-CFMV-1236_2018.pdf)

CFMV. Resolugdo n2 1.260/2019 - Define os limites de atuagdo dos auxiliares de médicos veterinarios e da outras
providéncias. (https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Resolucao-CFMV-1260-2019-02-28.pdf)

BRASIL. Lei n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais - prote¢do e bem-estar animal

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9605.htm)

Publicacdes e materiais de apoio:

PORTAL IDEA. Auxiliar de Veterindrio:

- Apostila 1: https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila0l.pdf?utm_source=google
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades_saude_bucal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto_thd_final.pdf
https://site.crosp.org.br/uploads/download/72e4f262f9830b010a479bbd7adfee9a.pdf
https://site.crosp.org.br/uploads/paginas/a14db2e24a3970abf35b231bdbf26d07.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
https://www.crmvse.org.br/wp-content/uploads/2021/07/reso-CFMV-1236_2018.pdf
https://www.crmvse.org.br/wp-content/uploads/2021/07/reso-CFMV-1236_2018.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Resolucao-CFMV-1260-2019-02-28.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila01.pdf?utm_source=google
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- Apostila 2: https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila02.pdf?utm_source=google
- Apostila 3: https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila03.pdf?utm_source=google
- Apostila 4: https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila04.pdf?utm_source=google

COSTA, F. P. Manual do Auxiliar de Veterinario. Ed. MedVet.
SOUZA, R. D. Préticas de Atendimento em Clinica de Pequenos Animais. Ed. Medvep.

BALCONISTA DE FARMACIA

Nogcdes de gestdo de Estoque. Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas.
Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra (Ressuprimento). Controle do Estoque Minimo. Inventdrio Fisico.
Registro do Inventdrio. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patrimbnio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos.
Medicamentos: defini¢des, responsabilidades, prescrigao, fracionamento, dispensagao. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso,
Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos
Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou
Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, sele¢do, programacgao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo, prescricao, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na
atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

ANVISA. Instrucdo Normativa N2 11/2016 - Institui a lista de medicamentos isentos de prescrigdo
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278)

ANVISA. Resolugdo RDC n2 80/2006 — Dispde sobre o fracionamento de medicamentos
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

ANVISA. Resolugdo RDC N2 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0039 14 08 2013.pdf

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualiza¢Bes - Disp&e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicagbes institucionais e web sites:

ANVISA. Guia de medicamentos de referéncia (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia)

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1)

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos equivalentes (https://guiadeequivalentes.com.br/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos genéricos (https://guiadegenericos.com.br/)

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado .pdf

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PMSP. Curso de Almoxarifado

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf)

BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Organizagdo e funcionamento de bibliotecas. Servigos técnicos
bibliotecondmicos: sele¢do, aquisicdo, tombamento, classificagdo, catalogacdo e indexacdo de materiais bibliograficos e
multimeios. Normas internacionais de catalogacdo (AACR2, RDA) e classificacdo (CDD, CDU). Sistema de gerenciamento de
acervo: registro, controle, atualiza¢do e inventario de colegGes. Atendimento ao usudrio: orientacdo na busca e recuperagao
da informacgdo, empréstimo e devolucdo de materiais, elaboragdo de fichas, auxilio em pesquisas. Referéncia e disseminacéo
seletiva da informagdo (DSI). Fontes de informagdo: tipos e caracteristicas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes.
Acessibilidade e inclusdo em bibliotecas. Etica profissional e Codigo de Etica do Bibliotecério. Bibliotecas publicas, escolares,
universitarias e especializadas: fungdes e objetivos. Servicos de extensdo e incentivo a leitura. Preservagdo, conservagdo e
higienizagdo do acervo. Tecnologias aplicadas a Biblioteconomia: bases de dados, repositérios digitais, sistemas integrados de
gestdo de bibliotecas (como Pergamum, Sophia, Biblivre, entre outros). Atendimento ao publico: comunicacgdo, acolhimento
e postura profissional. No¢Ges de legislacdo aplicada as bibliotecas e ao exercicio profissional. Atribuicdes funcionais do
emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
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https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila02.pdf?utm_source=google
https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila03.pdf?utm_source=google
https://portalidea.com.br/cursos/auxiliar-de-veterinrio-apostila04.pdf?utm_source=google
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080_11_05_2006.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0039_14_08_2013.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira
https://guiadeequivalentes.com.br/
https://guiadegenericos.com.br/
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbe1f4.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf
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Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei n2 4.084/1962 e suas alteragBes — Disp&e sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu exercicio
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1950-1969/14084.htm)

BRASIL. Decreto n2 56.725/1965 — Regulamenta a Lei n2 4.084/1962 (https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-
1969/decreto-56725-16-agosto-1965-397075-publicacaooriginal-1-pe.html)

BRASIL. Lei Federal n2 9.610/1998 — Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19610.htm)

BRASIL. Lei Federal n2 10.753/2003 — Institui a Politica Nacional do Livro
(https://repositorio.cfb.org.br/bitstream/123456789/111/1/Lei10753-300utubro2003.pdf)

BRASIL. Lei n2 12.244/2010 — Dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas nas institui¢des de ensino do Pais
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112244.htm)

CFB. Conselho Federal de Biblioteconomia. Resolugdo CFB n2 207/2018 — Cdédigo de Etica Profissional do Bibliotecario.
(https://crb6.org.br/2020/wp-content/uploads/2019/12/Resolu%C3%A7%C3%A30-207-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-e-
Deontologia-do-CFB-1.pdf)

(https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/sebe _manual biblioteca.pdf)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ARAUJO, Ana Cldudia Gouveia. Catalogacio Descritiva: Curso Técnico em Biblioteconomia: Educacdo a distancia, 2017.
(https://sisacad.educacao.pe.gov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/Caderno_BIB(Catalogacao Descritiva_2017.1)R
DDI_(1).pdf)

ASSUMPCAO, Fabricio Silva. AACR2, MARC 21 e controle de autoridade: um guia de estudo. Florianépolis, 2020.
(https://fabricioassumpcao.com/guia-de-estudo)

CUNHA, M. B.; CAVALCANTI, C. R. O. Diciondario de Biblioteconomia e Arquivologia, 2008.
(https://escritoriopt.bn.gov.ar/pdfs/Cunha-Cavalcanti-2008-DicionarioBiblioteconomiaArquivologia.pdf)

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. A Conservacio de Acervos Bibliograficos e Documentais, 1997
(http://planorweb.bn.br/documentos/ConservacaoAervosBibliograficosDocumentais.pdf).

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca Publica: Principios e Diretrizes, 2010
(https://www.bn.gov.br/producao/publicacoes/biblioteca-publica-principios-diretrizes).

GOVERNO DO ESTADO - RS. Dinamizando a Biblioteca Escolar, 2014. LIMA, Juliana S. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD)
Explicada. Fortaleza, 2019. (https://biblioteca.ufc.br/wp-content/uploads/2022/03/cdd-explicada.pdf)

MESSINA-RAMOS, M. A. F. Manual para Entrada de Dados Bibliograficos em Formato MARC. Editora UFMG, 2011
(https://www.bu.ufmg.br/boletim/Manual Obras%20Raras Completo Versao%20Publicada.pdf).

SANTOS, Dra. Placida L. V. A. da Costa. RDA: Meios para acesso e descri¢do. (https://bibliotextos.wordpress.com/wp-
content/uploads/2012/03/rda.pdf)

METTZER. O que é CDU: simplificando a organizac3o e acesso a informac&o (https://blog.mettzer.com/cdu/)

BIOLOGISTA (PARA LABORATORIO DE ANALISES)

Boas Praticas em Patologia: Introducdo ao Laboratdrio — Glossario, Setores do laboratdrio; Fase pré-analitica: formol e
fixagdo, inclusdo e corte, coloragdo de rotina, coloragdes histoquimicas, técnicas de imuno-histoquimica; fase pds-analitica;
descarte; solugGes e reagentes. Coleta de Exames Laboratoriais. Técnicas para coleta de sangue. Norma Técnica de
Biosseguranga para Laboratdrios de Saude Publica: Biosseguranga no Laboratério de Diagndstico e de Pesquisa. Primeiros-
socorros e Seguranca em Ambientes de Laboratdrios. Biosseguranga em Laboratério de Parasitologia. Biosseguranga no
Trabalho de Laboratério com HIV. Barreiras de contengdo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizagdo no laboratério. Mapa de risco.
Gerenciamento de residuos bioldgicos. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos
fisicos. Principais doencas diagnosticadas em profissionais de saude. Aspectos psicoldgicos associados ao acidente
ocupacional com material bioldgico. Boas praticas em laboratdrios e servicos de saude. Manuseio de perfurocortantes.
Roteiro de inspecdo de seguranca. Conduta ética em pesquisa. NogGes de primeiros socorros. O Laboratério Clinico: O
Profissional do Laboratdrio Clinico. Introdugcdo a Terminologia Médica. Introdu¢do ao Sistema Métrico. Seguranga no
Laboratdrio: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranga no Laboratdrio: Riscos Bioldgicos. Avaliagdo da Qualidade no Laboratério.
Vidraria de Laboratdrio. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscépio. Calculos de Laboratdrio e Preparo de
Reagentes. Coleta de Sangue: Puncdo Capilar. Coleta de Sangue: Venopuncdo de Rotina. Hematologia Basica: Introducdo a
Hematologia. Hematdcrito. Determinacdo da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC.
Contagens manuais e automatizadas de Plaquetas. Preparacdo e Coloracdo do Esfregaco Sanguineo. Morfologia das Células
do Sangue. Contagem Diferencial de Leucdcitos. Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem
de Reticulécitos. Velocidade de Hemossedimentagdo. Principios de Automagdo em Hematologia. Hemostasia Basica:
Principios da Hemostasia. Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada.
Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia: Introdugdo a Imunologia. Introdugdo a Imunoematologia.
Imunoematologia: Determinagdo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urandlise: Coleta e
Preservacdo da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscopico do Sedimento Urinario. Testes
Urindrios para hCG. Bioquimica Clinica Basica: Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica. Instrumentacdo para
Bioquimica em Laboratério de Consultério. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina Alc. Colesterol e
Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos. Microbiologia Clinica Basica: Controle de Infecgdo e Precaug¢Ges Baseadas na
Transmissdo. Desafios em Saude Publica: Doengas Infecciosas Emergentes. Desafios em Saude Publica: Agentes Bioldgicos e
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l4084.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-56725-16-agosto-1965-397075-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-56725-16-agosto-1965-397075-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9610.htm
https://repositorio.cfb.org.br/bitstream/123456789/111/1/Lei10753-30outubro2003.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12244.htm
https://crb6.org.br/2020/wp-content/uploads/2019/12/Resolu%C3%A7%C3%A3o-207-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-e-Deontologia-do-CFB-1.pdf
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https://servicos.educacao.rs.gov.br/dados/sebe_manual_biblioteca.pdf
https://sisacad.educacao.pe.gov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/Caderno_BIB(Catalogacao_Descritiva_2017.1)RDDI_(1).pdf
https://sisacad.educacao.pe.gov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/Caderno_BIB(Catalogacao_Descritiva_2017.1)RDDI_(1).pdf
https://fabricioassumpcao.com/guia-de-estudo
https://escritoriopt.bn.gov.ar/pdfs/Cunha-Cavalcanti-2008-DicionarioBiblioteconomiaArquivologia.pdf
http://planorweb.bn.br/documentos/ConservacaoAervosBibliograficosDocumentais.pdf
https://www.bn.gov.br/producao/publicacoes/biblioteca-publica-principios-diretrizes
https://biblioteca.ufc.br/wp-content/uploads/2022/03/cdd-explicada.pdf
https://www.bu.ufmg.br/boletim/Manual_Obras%20Raras_Completo_Versao%20Publicada.pdf
https://bibliotextos.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/03/rda.pdf
https://bibliotextos.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/03/rda.pdf
https://blog.mettzer.com/cdu/
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Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e Corando por Gram um Esfregaco Bacteriano. Cultura de
Orofaringe e Testes Rdpidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de Urina e Contagem de Col6nias. ldentificacdo
Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecg¢do Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis. Teste de
Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica: Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitolégico. Métodos
Microscopicos para Detecgao de Parasitas Intestinais. Prepara¢do e Coloragdo de Esfregagos para Pesquisa de Parasitas do
Sangue. Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL/MS. Portaria N2 3.204/2010 - Aprova Norma Técnica de Biosseguranca para Laboratérios de Salude Publica
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3204 20 10 2010.html).

BRASIL/MS. Resolugdo RDC N2 306 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
satde(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306 07 12 2004.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre
%200%20Regulamento%20T%C3%A9¢cnico,res%C3%ADduos%20de%20servi%C3%A70s%20de%20sa%C3%BAde.&text=Regul
amento%20da%20ANVISA%20aprovado%20pelo0,1999%2C%20c%2Fc%200%20Art.)

BRASIL/MTE. NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL/MS. Técnicas para coleta de sangue, 2001 (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0108tecnicas_sangue.pdf)
ESTRIDGE, Barbara H. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico. Artmed, 52 ed., 2011.

FIOCRUZ - Manual de Biossegurancga — Parte Ill — Laboratorios
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca.pdf)

SBP. Manual de Boas Praticas em Patologia, 2020 (https://www.sbp.org.br/publicacoes/manual-de-boas-praticas-em-
patologia/)

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Andlises Clinicas: Manual de Procedimento Operacional Padrio, 2022
(https://ucb?2.catolica.edu.br/portal/wp-content/uploads/2023/06/POP-Analises-Clinicas-2022.pdf)

CONTADOR

Principios basicos da administracdo e servidores publicos. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contdbil. Exercicio
Financeiro. Dotacdo Orgcamentaria. Execucdo e Controle Or¢camentario e Financeiro. Balango Patrimonial: Disponibilidades
Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentaria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da
Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentdria, Despesa Extra
Orgamentdria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem
Cronoldgica de Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Aspectos gerais. Estrutura. Aspectos
Orgamentdrio, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Composicdo do patrimonio publico. Variagdes patrimoniais. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. TransacOes sem
contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de despesas de exercicios
anteriores (DEA). Operagdes de Crédito. RPPS. Divida Ativa. Precatérios em regime especial. Demonstra¢oes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentdrio. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragao das variagdes
patrimoniais. Demonstragcdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. Notas Explicativas as
DCAPS. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Principios orgamentarios: Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Elaboragdo e execuc¢do do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal. Criagao de
despesas obrigatdrias de carater continuado. Criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental. Despesas
com servicos de terceiros. Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas:
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado para Camaras Municipais: Prestacdo de contas anuais. Controle interno. Sistema
AUDESP. Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei n? 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabora¢do e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm)
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

MF/STN Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 112 ed., 2024
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_ PUBLICACAQ:51045)

TCESP. Manual Basico: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2019
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal).

TCESP. Manual de Planejamento Publico, 2021: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei de Orcamento Anual.
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Planejamento%20Pu%CC%81blico%20(vf-
200121)%20(1).pdf



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3204_20_10_2010.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Regulamento%20T%C3%A9cnico,res%C3%ADduos%20de%20servi%C3%A7os%20de%20sa%C3%BAde.&text=Regulamento%20da%20ANVISA%20aprovado%20pelo,1999%2C%20c%2Fc%20o%20Art
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Regulamento%20T%C3%A9cnico,res%C3%ADduos%20de%20servi%C3%A7os%20de%20sa%C3%BAde.&text=Regulamento%20da%20ANVISA%20aprovado%20pelo,1999%2C%20c%2Fc%20o%20Art
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Regulamento%20T%C3%A9cnico,res%C3%ADduos%20de%20servi%C3%A7os%20de%20sa%C3%BAde.&text=Regulamento%20da%20ANVISA%20aprovado%20pelo,1999%2C%20c%2Fc%20o%20Art
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0108tecnicas_sangue.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca.pdf
https://www.sbp.org.br/publicacoes/manual-de-boas-praticas-em-patologia/
https://www.sbp.org.br/publicacoes/manual-de-boas-praticas-em-patologia/
https://ucb2.catolica.edu.br/portal/wp-content/uploads/2023/06/POP-Analises-Clinicas-2022.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:51045
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Planejamento%20Pu%CC%81blico%20(vf-200121)%20(1).pdf
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Planejamento%20Pu%CC%81blico%20(vf-200121)%20(1).pdf
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TCESP. Manual de Controle Interno, 2022
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno.pdf)
TCESP. InstrugBes n? 1/2024

(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-12024)

COPEIRA

Nogdes basicas de boas prdaticas na manipulacdo de alimentos e bebidas. Preparo e servico de café, cha, sucos e outras
bebidas, observando higiene, apresenta¢do e temperatura adequadas. Organizac¢do e limpeza de utensilios, equipamentos e
ambientes de trabalho (copas e cozinhas). Higiene pessoal e sanitizacdo de superficies e materiais. Armazenamento
adequado de alimentos, bebidas e insumos. Cuidados com conservacgdo, validade e descarte de produtos. Postura no
atendimento: cortesia, discricdo, organizacdo e responsabilidade no ambiente institucional. Atendimento interno em
ambientes publicos e administrativos: distribuicdo de bebidas, organizagdo de bandejas, atendimento a solicitagcdes dos
setores. Uso adequado de equipamentos e utensilios (garrafas térmicas, cafeteiras, chaleiras, bandejas, entre outros).
Nocdes basicas de ergonomia e seguranca no trabalho. Rela¢des interpessoais no ambiente profissional. Etica e sigilo no
servigo publico. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Normas Regulamentadoras: NR-17 — Ergonomia; NR-24 — Condig8es sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf)

INSTITUTO AGF. Habilidades Especificas — Copeiro(a) (https://www.institutoagf.com.br/arquivos/pae/hb_copeiro.pdf)
PORTAL IDEA. Copeira:

- Apostila 1: https://portalidea.com.br/cursos/copeira-empresarial-apostila0l.pdf?utm_source=google

- Apostila 2: https://portalidea.com.br/cursos/copeira-empresarial-apostila02.pdf?utm source=google

- Apostila 3: https://portalidea.com.br/cursos/copeira-empresarial-apostila03.pdf?utm source=google

STOLARSKI, Marcia Cristina, et al., org. Boas praticas de manipula¢do de alimentos, 2015.
(http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/alimenatacao escolar/manual de boas praticas 2016.pdf)
UFPR. Copeiro (https://www.nc.ufpr.br/concursos_externos/cmara2013/documentos/material_apoio_copeiro.pdf)

CUIDADOR SOCIAL

Principios bdsicos de administragdo publica e servidores publicos. Lei Organica da Assisténcia Social: Das defini¢cGes e dos
objetivos; dos servicos; dos programas de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes;
objetivos; usudrios; Assisténcia Social e as protec¢des afiancadas. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz
padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servicos da protecdo basica; servicos da protecdo social especial —
média complexidade; servigos da protecdo social especial — alta complexidade; Tépicos do Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Disposigdes Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a
educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengdo; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das
medidas de protegdo. Orientagdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do
Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacdo e Fortalecimento dos
Vinculos Familiares e Comunitdrios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e N&o-discriminacdo; Oferta de
Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido; Respeito a Autonomia da Criancga,
do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Definigdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura
e espagcos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes ameagados de morte. Orientagdes a
criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais
como: organizagdao dos espagos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com
higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Anexo | deste Edital — Atribui¢Ges Funcionais do emprego.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualizagdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizagdes — Organizagdo da Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Resolugdo CNAS N2 109/1999 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/resolucao _cnas n109 %202009.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).
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BRASIL. Resolugdo N2 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf) .

BRASIL. Resolugdo MDSCF N2 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupacgdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental em consonancia com a NOB-RH/SUAS (http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-
abril-de-2014/).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL/MDS. Medidas Socioeducativas (https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/servicos-e-
programas/medidas-socioeducativas).

BRASIL/MDS. Orientag¢8es Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancgas e Adolescentes
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-
alcolhimento.pdf).

BRASIL/MDS. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria -

(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescentes%20.pdf).
BRASIL/MDS. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/suas/servicos-e-programas/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos).

BRASIL/MDS. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Perguntas Frequentes
(http://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/).
BRASIL/MDS. Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MSE_0712.pdf).

BRASIL/MDS. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestacdo de Servigos a Comunidade

(https://social.mg.gov.br/images/assistencia_social/protecao_social especial/Servi%sC3%A70%20de%20Prote%C3%A7%C3%
A30%20Social%20a%20Adolescentes%20em%20Cumprimento%20de%20Medida%20Socioeducativa%20de%20Liberdade%2
0Assistida%20e%20de%20Presta%C3%A7%C3%A30%20de%20Servi%C3%A705%20%C3%A0%20Comunidade.pdf).

LEONART, Edilomar. Cuidador Infantil. IFPR, 2012 (https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-
content/uploads/sites/46/2012/07/cinf1.pdf)

NECA. Caderno do Educador (https://www.neca.org.br/wp-content/uploads/apostila-educadores-ref-7.pdf)

PREFEITURA DE SAO PAULO. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-
hora-e-hora-de-cuidar/).

DENTISTA

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica Odontoldgica. Levantamentos Epidemioldgicos em Satde
Bucal no Brasil. Patologia. Anatomia. Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento. Conceitos de Biosseguranga em Cirurgia Bucomaxilofacial, Assepsia, Antissepsia, Esterilizacdo e Biosseguranga.
Avaliacdo Pré e Pds-Operatoria. Problemas Relacionados a Algumas Condigdes Sistémicas. Emergéncias Médicas em
Odontologia Emergéncias em Cirurgia Bucal. Traumatologia Bucomaxilofacial. Complicaces em Exodontias Complicacdes
Bucos sinusais Farmacologia em Cirurgia Bucal: Terapéutica medicamentosa; mecanismos basicos de acdo das drogas -
Efeitos sobre o Sistema Nervoso. Psicofarmacologia. Principios de Anestesia Local na Pratica Cirdrgica. Anestésicos e Técnicas
de Anestesia Local. Anestesia Geral em Cirurgia Bucomaxilofacial NogGes Basicas de Cirurgia Hospitalar. Técnica Cirdrgica.
Principios de Técnica Cirurgica: Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios, Reparagdo Tecidual.
Infeccdes Odontogénicas. Principios de Diagndstico Diferencial e Bidpsia. Hiperplasias Reacionais Inflamatdrias. Exodontias,
Cirurgia dos Dentes Inclusos. Cirurgias com Finalidade Protética. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos
Odontogénicos. Cirurgia das Glandulas Salivares. DisfungGes das ArticulacgGes Temporomandibulares. Mioartropatias do
sistema estomatognatico e dores orofaciais, Neuralgia do trigémeo. Fraturas, Acessos cirurgicos. Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial. Farmacologia. Anestesia. Radiologia. Biosseguranca. Periodontia. Endodontia. Cariologia. Dentistica.
Materiais dentarios. Prdtese. Odontopediatria. Ortodontia. Oclusdo. Odontologia Legal. Odontologia do Trabalho.
Higieniza¢do. Epidemiologia, Politica e Saude Bucal Coletiva. Defeitos do Desenvolvimento da Regido Bucal e Maxilofacial.
Anormalidades Dentdrias. Doenca da Polpa e do Peridpice. Doengas Periodontais. Infec¢Ges Bacterianas. Infecgdes Fungicas e
Protozoarias. Infecgdes Virais. Lesdes Fisicas e Quimicas. Doengas Alérgicas e Imunoldgicas. Patologia Epitelial. Patologia das
Glandulas Salivares. Tumores dos Tecidos Moles. Distirbios Hematoldgicos. Patologia Ossea. Cistos e Tumores
Odontogénicos. Doencas Dermatoldgicas. Manifestacdes Orais de Doencas Sistémicas. Dor Facial e Doengas
Neuromusculares. Odontologia Legal. Diagndstico Diferencial das Doencas Orais e Maxilofaciais. Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia.
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Erupc¢do Dentdria.
Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas. Analise da denticdo decidua.
Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Terapéutica das Alteragdes do Desenvolvimento da Dentadura Decidua. Mal
oclusdes na Primeira Infancia. Diagndstico, prevengdo e tratamento das mal oclusGes. A Carie Dentaria. Risco e Atividade de
Carie. Anomalias dentarias. Defeitos de Desenvolvimento do Esmalte na Denticdo Decidua. Dentistica Restauradora em
Odontopediatria. Anestesia Local em Odontopediatria tipos de anestésicos, técnicas anestésicas, indicacGes e
contraindicagGes, acidentes, medicacdo de emergéncia. Analgésicos e Antimicrobianos. Utilizacdo do Fluoreto. Utilizacdo de
Selantes. O Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Terapia Pulpar em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens.
Abordagem do Traumatismo Dentario. Radiologia em odontopediatria Habitos Bucais Deletéreis. Manejo de paciente infantil;
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Cirurgia em odontopediatria. Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto;
espaco biolégico periodontal. Exames clinico e radioldgico e plano de trabalho em periodontia. Doencgas gengivais e
periodontais. Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes da gengiva e do periodonto, como repercussdo de
doengas sistémicas. Prevenc¢do das doengas periodontais. Problemas da regido da furca e formas de tratamento. Interrelagdo
Endodontia e Periodontia. Técnicas de escovagdo. Técnicas de anestesia intraoral. Implantes dentarios: conceitos e
principios. Técnicas cirurgicas em periodontia, cirurgia pldstica periodontal. Urgéncia e emergéncia em periodontia.

Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuicdes funcionais do emprego.

BRASIL. Lei N2 5.081/1966 - Regulamenta o Exercicio da Odontologia (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5081.htm).
CFO. Resolugdo N2 63/2005 - Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia -
(https://website.cfo.org.br/normas-cfo-cros/)

CFO. Resolucdo n2 118/2012 - Codigo de Etica Odontoldgica
(https://www.crosp.org.br/uploads/etica/6ac4d2e1ab8cf02b189238519d74fd45.pdf).

Publicag¢des Institucionais:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, ANVISA. Servicos Odontoldgicos. Prevencédo e Controle de Riscos, 2006
(http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271892/Manual+-
Servi%C3%A70s+0dontol%C3%B3gicos+Preven%C3%A7%C3%A30+e+Controle+de+Riscos/9f2calbe-b4fc-49b4-b3a9-
17eb6ba2c7de)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Caderno da Atencdo Bésica n? 17 — Satide Bucal, 2008
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, 2004
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil sorridente.pdf).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Atenco a Salide Bucal da Pessoa com Deficiéncia, 2019
(https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-com-deficiencia/publicacoes/guia-de-
atencao-a-saude-bucal-da-pessoa-com-deficiencia.pdf/view)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Especialidades em Satde Bucal, 2008
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades saude bucal.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Primeiros Socorros, 2003
(https://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh); Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Sautde do Povo Cigano, 2022 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/equidade/publicacoes/povo-cigano-romani/guia-orientador-para-a-atencao-integral-a-saude-do-povo-
cigano/view)

CFO, Manual de Boas Praticas em Biosseguranga, 2020 (https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2020/04/cfo-
lanc%CC%A7a-Manual-de-Boas-Pra%CC%81ticas-em-Biosseguranc%CC%A7a-para-Ambientes-Odontologicos.pdf)
CROSP. Manual de Orientagdo Prescricao Medicamentos, 2017
(https://portal.crfsp.org.br/documentos/comites/direitoseprerrogativas/171005 etica_manual orientacao WEB.pdf)
CROSP, Orientagdo de Biosseguranca COVID 19, 2020
(https://site.crosp.org.br/uploads/paginas/38f65fd62bd4e5e56b16e859ada6c751.pdf)

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Dengue Manejo Clinico SVS, 2006 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-manejo-adulto-crianca-5d-1.pdf/view)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, Racismo Estrutural e Saude Bucal, 2022
(https://pergamum.bu.ufmg.br/pergamumweb/vinculos/000026/0000268a.pdf)

Livros e Compéndios:

FEJERSKOV, O. Cérie Dentaria 32 Ed, 2017

GUEDES-PINTO, AC. Odontopediatria 92 Ed, 2016

LEONARDO, MR. Tratamento De Canais Radiculares 22 Ed, 2017

LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral 62 Ed, 2018

MADEIRA, MC. Anatomia da Face 62 Ed, 2012

MADEIRA, MC. Anatomia do Dente 52 Ed, 2007

MALAMED, SF. Emergéncias Médicas em Odontologia 72 Ed, 2016

MALLYA, SM. Radiologia Oral White & Pharoat 82 Ed, 2020

MONDELLI, J. Fundamentos de Dentistica Operatdria 22 Ed, 2018

NEVILLE, BW. Patologia Oral e Maxilofacial 42 Ed, 2016

PETERSON, L. Cirurgia Oral e Maxilofacial 62 Ed, 2015
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https://portal.crfsp.org.br/documentos/comites/direitoseprerrogativas/171005_etica_manual_orientacao_WEB.pdf
https://site.crosp.org.br/uploads/paginas/38f65fd62bd4e5e56b16e859ada6c751.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-manejo-adulto-crianca-5d-1.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-manejo-adulto-crianca-5d-1.pdf/view
https://pergamum.bu.ufmg.br/pergamumweb/vinculos/000026/0000268a.pdf
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PINTO, VG. Saude Bucal Coletiva 72 Ed, 2019.
SONIS, ST; FAZIO, RC; FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral, 1996.
YGIELA, JA. Farmacologia e Terapéutica Para Dentistas 62 Ed, 2011

DIGITADOR

Familiaridade com teclados e fungdes de computadores pessoais e notebooks destinadas a digitagdo. Atalhos de teclados no
Word, Excel e Outlook. Criagdo, formatagdo, salvamento, arquivamento e encaminhamento documentos no Word e Outlook.
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Elaboracdo de documentos: Normas Gerais de Elaboragdo, Siglas e
Acronimos, Vicios de Linguagem, Hifen, Destaques — Italico, Aspas, Negrito, Maiusculas, Minusculas, Enumeragdes, Grafia de
Numerais, Fechos para Comunicag¢des, Identificagdo do Signatdrio, Autoridades — Forma de Tratamento, Abreviaturas,
Vocativo, Destinatario e Envelope. Pronomes de tratamento e concordancia. O Padrdo Oficio: partes do documento no
padrdo oficio, formatagdo e apresentagao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢c3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

EDUCADOR FiSICO — NASF

O professor de Educacdo Fisica na Estratégia Saude da Familia. Atividades fisicas na prevencdo e controle de doengas e
agravos (doenca cardiovascular, pessoa idosa, diabetes mellitus, hipertensdo arterial sistémica, obesidade). DimensGes
histéricas da Educacgdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; as questdes de género e o sexismo
aplicados a Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-
pedagodgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL. MS - Cadernos da Atengdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 14 - Prevengdo Clinica de Doenga
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N2 36 - Diabetes Mellitus;
N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade.
BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacdo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, F.O. Jogos cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar! Trindade: Projeto Cooperacao,
1997.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagdo Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao (Cortez, 2010).

NEIRA, Marcos Garcia. Praticas corporais: brincadeiras, dangas, lutas, esportes e ginasticas. Sao Paulo: Melhoramentos, 2014.
SCARPATO, M. (Org.) Educagéo Fisica: como planejar as aulas na educagdo basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2017.

TAVARES, Adriano Nunes; PINTO, Ricardo Figueiredo. O Professor de Educacdo Fisica do Programa Sadde da Familia
(https://www.efdeportes.com/efd165/professor-de-educacao-fisica-na-saude-da-familia.htm).

Websites e portais:

Sites de federagbes e confederagbes contendo regras e técnicas de esportes: atletismo, basquetebol, futebol, futsal, voleibol.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cddigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internacdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca,
Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infec¢Ges. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisiolégicas
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br
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https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://www.efdeportes.com/efd165/professor-de-educacao-fisica-na-saude-da-familia.htm
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Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de LesGes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutri¢do. Eliminagdo
Urindria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenacdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotac¢Oes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nog¢Oes gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢Oes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades bdsicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagao.
Movimentagcdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas
modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogdstrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de
solugBes. Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos
diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢Oes cardiovasculares.
Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. AfecgBes reumaticas. AfecgGes otorrinolaringoldgicas.
Afeccdes oftalmoldgicas. AfecgGes neuroldgicas. Sistema urinario. Afeccdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Sadde da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Aleitamento
materno. FungGes e atividades no ambito da Atengdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL/MS — Decreto n? 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d94406.htm).

COFEN. Resolugdo n? 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuagdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescricdes a distancia,
através de meios eletronicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atenc¢do Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. S3o Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos da Atengdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 -
Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Criancga: Nutricdo Infantil; N2 25 - Doencas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Aten¢do a demanda espontdanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca croénica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
COFEN. Guia de Recomendacgdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 ( https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf )

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atencdo Primaria a Sadde. Médulo 1: Sadde da Mulher, 2019 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-

virtuais/pdf/03. manual de procedimentos basicos de enfermagem autor adriana aparecida paz aline correa de souz
a_eliane_goldberg rabin_0.pdf

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
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https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
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(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentacao, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagao, o destino dos residuos
e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagcdo de agrotodxicos, seus componentes e afins.
Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspec¢do e a fiscalizagcdao da produgdo e do comércio de fertilizantes,
corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a
agricultura. Génese de solos; fisica de solos; levantamento e classificagdo de solos; manejo e conservagdo de solos e agua;
agua e ar no solo; Erosdo e degradacgdo de solos. Controle de erosao e recuperagao de dreas degradadas. Fertilidade: adubos
e adubacgdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia.
Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidrdulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidrdulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-dgua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural;
Economia Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrario; Comercializagdo de produtos agricolas. Normas
técnicas da ABNT relativas as atividades. Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 14145:1998 - Drenagem agricola - Terminologia e simbologia;
NBR ISO 19932-1:2010 - Equipamento para protecdo de culturas - Pulverizadores costais - Parte 1: Requisitos e métodos de
ensaio; NBR ISO 19932-2:2010 - Equipamento para protecdo de culturas - Pulverizadores costais - Parte 2: Limites de
desempenho; NBR ISO 26322-1:2011 - Tratores agricolas e florestais - Seguranga - Parte 1: Tratores convencionais; NBR ISO
26322-2:2013 - Tratores agricolas e florestais — Seguranca - Parte 2: Tratores pequenos e de bitola estreita.

BRASIL. Lei n? 6.894/1980 e alteragdes - Inspecdo e a fiscalizacdo da producdo e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei n? 14.785/2023 - Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem, a rotulagem, o
transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a utilizagdo, a importacao, a exportagdo, o destino final dos residuos e das
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdao e a fiscalizagdo de agrotdxicos, de produtos de controle
ambiental, de seus produtos técnicos e afins (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/I14785.htm)
BRASIL. Lei n29.973/2000 e alteragdes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecudrios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. n2 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

BRASIL. Lei 10.831/2003 - Dispde sobre a agricultura orgénica http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.831.htm)
BRASIL. Lei n? 11.326/2006 - Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111326.htm)
CONFEA/CREA. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia (https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads/10edicao_codigo de etica 2018.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

EMBRAPA — Biblioteca técnica (https://www.embrapa.br/biblioteca):

- MALAVOLTA, E. ABC da Analise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

- MANTOVANI, Everaldo C. Irrigagdo: Principios e Métodos. UFV, 2009).

- MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios e Aplicagdes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

- MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

- SILVA, Célia Maria M. de Souza. Agrotdxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

- SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.

- WHITE, Robert. Principios e Praticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.

ENGENHEIRO CIVIL

Principios basicos de administracdo publica e servidores. Desenho Assistido por Computador (CAD); topografia; mecanica dos
solos; obras de solos - terraplenagem e fundagdes; materiais de construcgdo; estruturas de concreto armado; sistemas de
esgotos sanitarios; Instalagdes hidrdulicas e sanitdrias; controle tecnoldgico; planejamento e controle das construgdes;
formas para concreto; armaduras; alvenaria; reformas em edificacOes; execu¢do de estruturas de concreto; instalacdes
elétricas prediais (baixa tensdo); muros e taludes; acessibilidade; revestimentos em argamassa; execuc¢do de concreto dosado
em central; fiscalizacdo e controle de obras publicas; praticas de construgdo; orcamento de obras publicas; licitacGes e
contratos administrativos. Atribuicdes funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

Leis e Normas:

Anexo | deste Edital - Atribui¢cdes funcionais do emprego no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito.

ABNT NBR 12655:2022 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e aceita¢do - Procedimento;

ABNT NBR 12721:2006 - Avaliagdo de Custos de Construg¢do para Incorporagdo e Outras Disposi¢cdes para Condominios
Edificios - Procedimento;

ABNT NBR 14931:2023 - Execugdo de Estruturas de Concreto Armado, protendido e com Fibras - Requisitos;

ABNT NBR 15575:2021 (partes 1 a 6) - EdificagGes habitacionais - Desempenho;

ABNT NBR 15696:2009 - Férmas e escoramentos para estruturas de concreto - Projeto, dimensionamento e procedimentos
executivos;

ABNT NBR 16280:2024 - Reforma em edificagGes - Sistema de gestao de reformas - Requisitos;

ABNT NBR 16868-2:2020 - Alvenaria estrutural - Parte 2: Execu¢do e controle de obras;

ABNT NBR 16920:2021 - Muros e taludes em solos reforgados - Parte 2: Solos grampeados;

ABNT NBR 5410:2004 - Instalagdes elétricas de baixa tensao;

ABNT NBR 5626:2020 - Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente - Projeto, execug¢do, operagao e manutengao;

ABNT NBR 5681:2015 - Controle tecnoldgico da execucgdo de aterros em obras de edificagGes;

ABNT NBR 6122:2022 - Projeto e execugdo de fundagdes;

ABNT NBR 7200:1998 - Execugdo de revestimento de paredes e tetos de argamassas inorganicas - Procedimento;

ABNT NBR 7212:2021 - Execugdo de Concreto Dosado em Central - Procedimento;

ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugao;

ABNT NBR 9050:2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

NR-8 - Edificagdes; NR-17 - Ergonomia; NR-18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo; NR-23 - Protec¢do
Contra Incéndios; NR 24 - CondigGes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

SEAP. Obras Publicas - Edificages - Praticas da SEAP - Construcdo (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-

manuais/manual_obraspublicas construcao.pdf);

TCU. Obras publicas: recomendagdes basicas para a contratagdo e fiscalizagdo de obras de edificages publicas — 42 Edi¢do
https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/0Obras publicas recomendacoes basicas co
ntratacao fiscalizacao obras edificacoes publicas 4 edicao.PDF

TCU. OrientacgGes para Elaboragdo de Planilhas Orcamentarias de Obras Publicas (disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/orientacoes-para-elaboracao-de-planilhas-orcamentarias-de-obras-publicas.htm

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia). Prevencgdo e controle de acidentes. Administragdo e legislagdo aplicadas. Seguranca do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de
abandono. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIs/EPCs. Vistorias e
inspecdes de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

NR 01 - Disposi¢cdes Gerais; NR 03 - Embargo ou Interdigdo; NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Segurancga e
em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comissdo Interna de Prevengdao de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI; NR 08 — Edificagdes; NR 09 — Avaliagdo e Controle das Exposi¢oes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos; NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e OperacGes Insalubres; NR 16 - Atividades e
Operacgbes Perigosas; NR 17 —Ergonomia; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 -Protec¢do Contra Incéndios; NR 24 -
Condigbes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR 28 - Fiscalizagdo e
Penalidades.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

PMESP/CCB — Manual de Treinamento Pratico de Brigada de Incéndio (https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-
brigada-de-incendio/)

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas,
Componentes Elétricos e Eletrénicos, Luminotécnica, Instalages Elétricas. Introdugdo as instalagbes elétricas de luz e forga
em baixa tensdo: Generalidades. Gerag¢do. Transmissdo. Distribuicdo. Alternativas Energéticas. Conceitos basicos necessarios
aos projetos e a execucgdo das instalagdes elétricas: Preliminares. Composicdo da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica.
Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei
de Kirchhof. Poténcia e Energia Elétrica. Medidores de Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Calculo
Matemadtico de Energia. No¢Oes de Magnetismo e Campo Magnético. Geragdo de F.E.M. Indugdo Eletromagnética. Forga
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Eletromotriz (FEM). Corrente Continua e Corrente Alternada. Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente.
Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligacdo em Triangulo e em Estrela. Projeto das instalagdes elétricas:
Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdo da Carga de lluminagdo e Pontos de Tomada. Divisdo das
Instalagbes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas. Dimensionamento dos Condutores pela Queda de
Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos. Dispositivos de Seccionamento, Protegdo e
Aterramento: Prescrigdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes
Nominais de 5 a 100 A. Protecdo contracorrente de Sobrecarga. Prote¢dao contracorrente de Curto-circuito. Coordenagdo e
Seletividade de Protecdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR). Dispositivos de Prote¢do contra Sobretensdes. Sistema
de Aterramento. TensOes. Luminotécnica: Ldmpadas e Luminarias. lluminagdo Incandescente. Iluminagdo Fluorescente.
lluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de lluminagdo. Comparacgdo entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e
Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais.
Método de Ponto por Ponto. lluminagdo de Ruas -Regras Praticas. Instalagdes para Forga Motriz e Servigos de Seguranga.
InstalagGes de Motores. Instalagdes. Elétricas para Servigos de Seguranga. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e
Sinalizagdo. Transmissdo por Fibra Otica. Sistema contra Roubo em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatdrios.
Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da lluminagdo por Células Fotoelétricas. InstalagGes de Para-raios Prediais.
Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas. Descidas. Materiais Utilizados em
Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas— SPDA. Exemplos de Instalagdes de Para-raios. Correcdo do Fator de
Poténcia e Instalagdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de
Poténcia de uma Instalagdo com Diversas Cargas. Corregao do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para Fornecimento de
Energia Reativa. Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas
Indutivas. Capacitores no Secunddrio dos Transformadores. Niveis Admissiveis Mdaximos de Tensdo e de Corrente.
Dispositivos de Manobra e Protegdo dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberacdo de Capacidade do
Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores. Harmonicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo.
Estudo de Correcdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execucdo das Instalagdes Elétricas: Prescri¢cdes
para InstalagOes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensdo: Disposi¢cdes Gerais do Fornecimento em BT para
Algumas Concessiondrias. Terminologia e Definigdes. Solicitagdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Definicdo do Tipo
de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestac¢do
Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta Tensao.
Dados para o Projeto da Subestacdo. Exemplo de um Projeto de Subestacdo. Calculo da Corrente de Curto-circuito resumivel
de SubestagOes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Producdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. Orcamentacdo.
Graus do Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢do de Custos. Custo da Mdo-de-Obra. Custo de Material.
Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI.
Desbalanceamento. Licitagdo. Normas técnicas da ABNT relativas as atividades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 5410/2004 Vers3o Corrigida:2008 - Instala¢des elétricas de baixa
tensdo; NBR 5419/2015 - Protegdo contra descargas atmosféricas — Partes 1 a 4; NBR IEC 60079-14:2016 Versdo Corrigida
2:2022 - Atmosferas explosivas - Parte 14: Projeto, selecdo e montagem de instala¢Bes elétricas. NBR 14039/2021 -
Instalacbes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 KV. NBR 13570/2021 - Instalacdes elétricas em locais de afluéncia de
publico — Requisitos especificos.

BRASIL/MTP. NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI (https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm)
BRASIL/MTP. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade
(https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm)

NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr12.htm)
CONFEA. Resolugdo n? 1.002/2002 — Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia

(https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads/10edicao codigo de etica 2018.pdf)

CONFEA. Resolucgdo n? 218/1973 — Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=266)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CREDER, Helio. Instalagdes elétricas. 162 ed. LTC, 2016

https://www.drb-assessoria.com.br/avl/Instalacoes Eletricas 16a edicao CREDER.pdf

-MATTOS, Aldo Dérea. Como Preparar Orcamentos de Obras. 32 ed. Editora PINI, 2019.

PRYSMIAN GROUP. Manual de InstalagGes Elétricas Residenciais
(https://br.prysmiangroup.com/sites/default/files/atoms/files/Manual_Prysmian_1 0%20%281%29.pdf)

ENTREVISTADOR DO CADUNICO

Nocdes de legislacio do Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e seus usudrios; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Abordagem Social, Organizacdo da Assisténcia Social, Aplicacdo de questionarios e roteiros de pesquisa; Preenchimento de
formuldrio manual e digitalmente; Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, grupos
populacionais; A¢es socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; Triagens, busca ativa,
conferencia de veracidade de informagao; Operagdo de microcomputadores e sistemas especificos; Programas para edi¢do
de textos, planilhas eletrdnicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
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consultar registros; OrientagGes sobre os programas sociais e politicas publicas; Elaboragdo de relatérios parciais e anuais;
Nogdes de ética e cidadania. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do Entrevistador Social do Cadastro Unico.

BRASIL. Lei Ne 8.069/1990 e atualizagBes - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

Manual de Orienta¢des Entrevistador do Cadastro Unico
(https://novoead.cidadania.gov.br/system/file/get/735300xjwf5bld5782d9/Manual%20d0%20Entrev%C2%ADista)

BRASIL. Lei N.2 8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm).

CNAS. Resolugdo N.2 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf).

Manual do Visitador Social: Busca Ativa

(acessivel em http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/321.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengdo Social. Createspace, 2015)
Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social,
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas).

ESCRITURARIO

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. DimensGes da qualidade nos deveres
dos servidores publicos. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificacdo do signatdrio; o padrao oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Noc¢des de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. NogGes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo etc.). NogBes de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventdrio fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizagdo do estoque. NogGes da area de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragao e retengdo de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisdes de funcionarios; acompanhamento de homologacGes de rescisGes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a area de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nogdes do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagBes publicas: Principios e Definicbes. Processo licitatério: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imdveis. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Sumulas de Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo sobre compras e licitagGes. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagbes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo, 2010
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Prot
0c0l0%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A30%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Ex
pires=2016131508&Signature=9L.Dal17R%2B1DF8Y43RvVFHFOdk%2FUAQ%3D)

BRASIL. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(https://www.esalg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 ( https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuigdo Mensal INSS
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal).

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Atendimento telefénico: principios basicos para exceléncia (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-
telefonico-com-excelencia/)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm
https://novoead.cidadania.gov.br/system/file/get/735300xjwf5bld578gd9/Manual%20do%20Entrev%C2%ADista
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/321.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.esalq.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de_Atendimento-Conceitos_e_Praticas.pdf
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal
https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbe1f4.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
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RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
((https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://rhportal.com.br/noticias/legislacao-trabalhista/rotina-folha-de-
pagamento/).

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf). (copiar link e
colar no navegador)

UnB. Técnicas de Redacgdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). (copiar link e
colar no navegador)

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

FARMACEUTICO

Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e Notificagdo.
Farmacologia Geral: Absor¢do e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacgdo e Excre¢do de Drogas, Principios
de Ac¢Ges de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Medicamentos: definicOes, responsabilidades, prescri¢do, fracionamento, dispensagdo. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso,
Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos
Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou
Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, sele¢cdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na
atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Atribuigdes funcionais do emprego.

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

ANVISA. Instrucdo Normativa - IN n2 285/2024 - Define a Lista de Medicamentos Isentos de Prescri¢cdo

( https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=INM&numeroAto=00000285&seqgAt
0=000&valorAno=20248&0rgao=DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod menu=1696&cod modulo=134&p
esquisa=true)

ANVISA. Resolugdo RDC n2 80/2006 — Dispde sobre o fracionamento de medicamentos
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

ANVISA. Resolucdo RDC N2 658/2022 e alteracgdes - Dispde sobre a Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricacdo de
Medicamentos
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000658&segAto
=000&valorAno=2022&0orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod menu=1696&cod modulo=134
&pesquisa=true)

ANVISA. Resolucdo RDC N2 977/2025 - Dispde sobre a atualizacdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998.
(https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=consultarAtoslnicial&cod modulo=134&cod menu=1696 )
BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publica¢des institucionais e web sites:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira 72 ed. 2024 - item 4 — Generalidades, item 5.1 — Métodos Aplicados as Formas Farmacéuticas
(https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/11937)

ANVISA. Lista de medicamentos de referéncia (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia)

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1)

ANVISA. Rela¢do nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME 2024 (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos genéricos (https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-
medicamentos/medicamentos-genericos/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos de referéncia (https://guiadesimilares.com.br/lista-referencia/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de principios ativos (https://guiadesimilares.com.br/lista-principios-ativos/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos similares equivalentes (https://guiadeequivalentes.com.br/)
(https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-similares/)

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016

https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual almoxarifado .pdf
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http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
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https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-genericos/
https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-genericos/
https://guiadesimilares.com.br/lista-referencia/
https://guiadesimilares.com.br/lista-principios-ativos/
https://guiadeequivalentes.com.br/
https://guiadesimilares.com.br/tipos-de-medicamentos/medicamentos-similares/
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
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PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PMSP. Curso de Almoxarifado
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila Curso Almoxarifado 1260476807.pdf)

FISCAL

Normas da ABNT: NBR 6492/1985 - Representacdo de Projetos de Arquitetura. NBR 16280/2014 - Reforma em edificagdes -
Sistema de gestdo de reformas - Requisitos. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em canteiros de obras. NBR 7678/1983 -
Seguranga na execucgdo de obras e servicos de constru¢do. Normas Regulamentadoras do MTE: NR-6: Equipamento de
Protecdo Individual. NR-8: EdificagOes. Nogdes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e
construcdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢les gerais das
edificagBes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel,
circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidrdulicas, sanitdrias e elétricas.
Licenca e aprovacdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
www.gov.br)): NR-6 - Equipamentos de Protegdo Individual. - NR 8 — EdificagGes.
BRASIL. Constituicdo Federal - artigos 1°, 5¢, 69 30, 31, 145, 146, 150, 152, 156, 157

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm )

Normas regulamentadoras do MTE:

NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 17 - Ergonomia.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs/)

CAPAO BONITO. Lei Complementar n2 210/2018 e suas altera¢des — Disp&e sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Cap3o
Bonito
(https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=20180210&NrolLei=210&Word=0
&Word2=)

FISCAL DE OBRAS

Normas da ABNT: NBR 6492/2021 - Documentacdo técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Requisitos NBR
16280/2024 - Reforma em edificacBes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em
canteiros de obras. NBR 7678/1983 - Seguranca na execuc¢do de obras e servigos de constru¢do. Normas Regulamentadoras.
Nocdes de arquitetura e meio ambiente. fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construgdo:
fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicGes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos,
classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis diferentes,
orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo:
acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Licenga e aprovagado de projetos. Execugdo e
conclusdo de obras. Habite-se.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢es funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
www.gov.br)): NR-6 - Equipamentos de Protegdo Individual. - NR 8 — EdificagGes.
BRASIL.  Constituicdo Federal - artigos 19, 59, 69 30, 31, 145, 146, 150, 152, 156, 157

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm )

Normas regulamentadoras do MTE:

NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

NR 8 - Edificacdes

NR 11 - Transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 17 - Ergonomia.

NR 18 - seguranga e satude no trabalho na industria da construcdo

NR-23 - Protegdo Contra Incéndios

NR 24 - Condig8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs/)

CAPAO BONITO. Lei Complementar n2 210/2018 e suas altera¢des — DispSe sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Cap3o
Bonito



https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbe1f4.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=20180210&NroLei=210&Word=0&Word2=
https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=20180210&NroLei=210&Word=0&Word2=
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
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(https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=20180210&NroLei=210&Word=0
&Word2=)

FISCAL DE TRIBUTOS

Toépicos do Codigo Tributdrio Municipal de Capao Bonito. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os
tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacdo tributaria.
Crédito Tributdrio. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributdrio. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infrages. Crédito tributario.
Modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria e parcelamento. Reclamagdes e
recursos administrativos. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia.
Prescricdo. Das infragcdes. Autos de infragdo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragao Publica. Limites na atuacdo do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

CAPAO BONITO. Lei Complementar n2 15/2002 — Reformula o Cédigo Tributario do Municipio de Capio Bonito e suas
alteragdes
(https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=2002001517&NrolLei=015& Word
=0&Word2=)

CAPAO BONITO. Lei Municipal n2 4.681/2020 - DISPOE SOBRE A ISEN(;AO DE COBRANCA DO IPTU AO PROPRIETARIO DE
IMOVEL URBANO PORTADOR DE DOENCAS DEGENERATIVAS; EM TRATAMENTO DE CANCER; PORTADOR DE AIDS E EM
ESTADO VEGETATIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=20204681&Nrolei=4.681&Word
=0&Word2=)

CAPAO BONITO. Lei Municipal n2 3.038/2007 - INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO A RECUPERA(;AO DO MEIO AMBIENTE,
VISANDO A PROMOCAO DO PLANTIO DE ARVORES, CONCEDENDO INCENTIVO DE DESCONTO DE IPTU (IMPOSTO PREDIAL
TERRITORIAL URBANO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(https://capaobonito.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8793&cdDiploma=20073038&NrolLei=3.038&Word
=0&Word2=)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021.

FISIOTERAPEUTA

Anamnese e avaliagdo geral. Avaliagdo neuroldgica e motora. Avaliagdo cardiovascular. Marcha. Ortopedia. Respiratdria.
Eletrotermofototerapia — principais parametros. Escalas mais usadas. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor.
Evolucdo de fisioterapia. Farmacologia aplicada. Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicagGes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -
cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Neuroanatomia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério;
avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em
pré e pds-operatorio; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC); Equoterapia.
DisposicBes constitucionais sobre a satide publica. Etica Profissional. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Trabalho em
equipe multiprofissional; Relagdo com os usudrios e pacientes. Ergonomia no ambiente de trabalho. Atribui¢cdes funcionais
do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia (https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346).

MTE - NR-17 — Ergonomia - https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BLACKINGTON, M. et al. Fisioterapia — Avalia¢0es, vol. 1 e 2. Barros & Fischer, 12 ed. 2011 - 2015.

COMBES, A.C. Fisioterapia — Sanar Note, 12 ed. 2019.

SULLIVAN, Susan B.O. SCHMITZ Thomaz J. Fisioterapia: Avaliagdo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

FISIOTERAPEUTA CARDIORESPIRATORIO

Avaliacdo fisioterapéutica em pacientes cardiopatas e pneumopatas: anamnese, exame fisico, testes funcionais, medidas
antropométricas, espirometria, testes de fungdo pulmonar, testes de caminhada (TC6M e TC2M). Interpretagcdo da
gasometria arterial. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica: classificagdo, fisiopatologia e condutas fisioterapéuticas.
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Ventilagdo mecanica: modos ventilatérios, indicagdes e contraindicagGes, parametros basicos, complicagdes, desmame,
estratégias de protecdo pulmonar. Vias aéreas artificiais: canulas, traqueostomia, aspiracdo traqueal. Fisioterapia
respiratdria: técnicas de higiene bronquica, reexpansdo pulmonar, oxigenoterapia, umidificagdo, CPAP e BIPAP, reabilitagdo
pulmonar. Fisioterapia cardiovascular: reabilitagdo cardiaca em suas fases (I a IV), treinamento fisico supervisionado,
resposta fisiolégica ao exercicio, controle de sinais vitais, classificagdo funcional (NYHA), eletrocardiograma basico.
Cinesioterapia respiratéria e cardiovascular. Cuidados fisioterapéuticos em UTI adulto e neonatal. Atendimento ao paciente
critico. Fisioterapia pré e pds-operatdria em cirurgias toracicas e cardiacas. Avaliagdo e tratamento de doencas respiratérias
obstrutivas e restritivas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), asma, bronquiectasias, fibrose pulmonar, sindrome da
apneia do sono. Dispositivos de auxilio a tosse e a mobilizagdo pulmonar. Fisioterapia em pediatria e neonatologia
cardiorrespiratoria. Atuacdo fisioterapéutica na COVID-19. Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC) aplicada a reabilitacdo
pulmonar e cardiaca. Educagdo em saude. Bioética e humanizagao no atendimento em fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relagdo com usuarios e familiares. Legislagdo e diretrizes do SUS aplicadas a fisioterapia respiratéria e
cardiovascular. DisposicBes constitucionais sobre a satde. Etica profissional. Ergonomia no ambiente de trabalho. Atribuices
funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia. Disponivel em: https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes de Atenc¢do a Reabilitagdo da Pessoa com Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica
(DPOC) no SUS. (https://www.gov.br/conitec/pt-

br/midias/protocolos/resumidos/20220912 PCDT Resumido DPOC final.pdf)

BRASIL. Estratégia de Salude Cardiovascular na APS (https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/ecv/publicacoes/instrutivo-para-profissionais-e-gestores.pdf)

NR-17 — Ergonomia. Disponivel em: https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BEVILAQUA, G. Fisioterapia Respiratdria: fundamentos e pratica clinica. 32 ed. Manole.

PEREIRA, C. A. de C. et al. Diretrizes para testes de fung¢do pulmonar. J. Bras. Pneumol.

JARDIM, J. R. et al. Reabilitagdo Pulmonar: fundamentos, pratica clinica e programas.

RAMOS, E. M. C. Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva. 22 ed. Revinter.

MELO, T. A. Fisioterapia Cardiovascular: da UTI a Reabilitagdo. Sanar, 12 ed.

SULLIVAN, S. B. O.; SCHMITZ, T. . Fisioterapia: Avaliacdo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

FISIOTERAPEUTA NEUROFUNCIONAL ADULTO

Avaliacdo neuroldgica fisioterapéutica: exame fisico, goniometria, dinamometria, testes de equilibrio, mobilidade funcional,
coordenagdo e tonus muscular; escalas de funcionalidade (FIM, Barthel, TUG, Berg Balance Scale, entre outras).
Neuroanatomia e neurofisiologia aplicadas a reabilitagdo. Conceitos de neuroplasticidade, reorganizagdao cortical e
reaprendizagem motora. Marcos do desenvolvimento motor adulto. Abordagens fisioterapéuticas no paciente neuroldgico
adulto: método Bobath, Kabat (FNP), Rood, Brunnstrom e Perfetti. Controle postural, equilibrio e marcha: alteragdes e
estratégias de reabilitagdo. Treinamento de marcha com auxilio de dispositivos. Reabilitagdo no AVC, traumatismo
cranioencefdlico, lesGes medulares, doenga de Parkinson, esclerose multipla, paralisia cerebral em adultos, distrofias
musculares, sindromes cerebelares e outras doengas neurodegenerativas. Dor neuropdtica. Espasticidade: avaliagdo e
manejo. Fisioterapia no paciente acamado e no leito hospitalar. Fisioterapia no paciente critico com comprometimento
neuroldgico. Estimulagdo elétrica funcional. Cinesioterapia aplicada a neurologia. Fisioterapia em reabilitagdo funcional,
atividades da vida didria (AVDs) e instrumentais (AlVDs). Acompanhamento fisioterapéutico no processo de adaptacdo de
orteses e tecnologias assistivas. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC) e estratégias intersetoriais. Atuacdo
fisioterapéutica domiciliar em neurologia. Principios da atencdo em saude da pessoa com deficiéncia. Humanizagdo da
assisténcia e trabalho em equipe multiprofissional. Relagdo com usuarios e cuidadores. Educagdo em salde no contexto da
reabilitagdo. Legislagdo e diretrizes do SUS voltadas a pessoa com deficiéncia. Disposi¢des constitucionais sobre a satde. Etica
profissional. Ergonomia no ambiente de trabalho. Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia. Disponivel em: https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS.
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_deficiencia_sus.pdf)

BRASIL. Ministério da Saude. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).
(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK310933/)

NR-17 — Ergonomia. Disponivel em: https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CAMPBELL, S. K. Fisioterapia em Neurologia. Ed. Manole.

TEIXEIRA-SALMELA, L. F. Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico das disfun¢des neuroldgicas.

O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.
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DAVIS, P. M. Passos para o Controle Motor. Ed. Manole.
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e técnicas. Ed. Manole.

FISIOTERAPEUTA PSICOMOTRICISTA

Fundamentos da psicomotricidade: definicdo, histérico, correntes tedricas (relacional, funcional, psicogenética).
Desenvolvimento psicomotor: fases, marcos e indicadores nas diferentes faixas etarias. Esquema corporal, lateralidade,
tonus, equilibrio, coordenagdo global e fina, orientagdo espacial e temporal. Avaliagdo psicomotora: instrumentos, testes e
observagdo clinica. Transtornos psicomotores: dispraxias, disfungdes tOnicas, transtornos de lateralidade, instabilidade
psicomotora, inibicdo, agitacdo psicomotora. Intervengdo fisioterapéutica psicomotora: planejamento terapéutico
individualizado, estratégias ludicas, atividades sensério-motoras e expressivas. Atuagdo junto a criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade
(TDAH), paralisia cerebral, sindromes genéticas e disturbios de aprendizagem. Psicomotricidade relacional e sua aplicagdo
clinica. Relagdo terapéutica: vinculo, escuta ativa, empatia. Papel do fisioterapeuta psicomotricista na equipe multidisciplinar.
Articulagdo entre psicomotricidade, educagdo e saude. Inclusdo e acessibilidade. Fisioterapia na infancia, adolescéncia e
idade adulta com foco psicomotor. Desenvolvimento da motricidade em contextos escolares e clinicos. Estratégias de
intervengdo em grupo e individuais. Reabilitagdo psicomotora e Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Educagdo em
satlide. Etica profissional. Humanizacdo da assisténcia. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacdo com usudrios e
familiares. Disposigdes constitucionais sobre a saude. Legislagao e politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia e ao
desenvolvimento infantil. Ergonomia no ambiente de trabalho. Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

COFFITO. Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia. Disponivel em: https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia.
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude pessoa deficiencia sus.pdf)

NR-17 — Ergonomia. Disponivel em: https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

LE BOULCH, J. O desenvolvimento psicomotor da crianga. Ed. Vozes.

FONSECA, V. Psicomotricidade: Filogénese, ontogénese e reeducacdo. Ed. Artes Médicas.

VAYER, P. Psicocinética: educacdo e reeducacgdo psicomotriz. Ed. Summus.

SOUZA, M. A. Psicomotricidade e Fisioterapia. Ed. Manole.

BARROS, J. Psicopedagogia e Psicomotricidade. Ed. Wak.

O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

FONOAUDIOLOGO

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdao e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducacdo apods laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervencdo
fonoaudiolégica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das
alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervenc¢do audioldgica no idoso. Intervencdo audioldgica na
salde do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audicdo,
reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianca surda. Reabilitagdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esofago.
Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagao, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungGes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncolégicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doencas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervenc¢do fonoaudiolégica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliacdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulacdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagGes orofaciais. Alteragcdes de fala musculo esqueléticas.
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Desenvolvimento e alteragbes da fungdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disttrbios relacionados & aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentacdao da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educagdo. Setores da Educacdo em que o
Fonoaudiodlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Tépicos de Fonoaudiologia aplicada na Educagao.
Cddigo De ética. Atribuigdes funcionais do emprego.

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital — AtribuigGes funcionais do emprego.

CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etica/).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudidlogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificacdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitdncia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infec¢do para fonoaudiélogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educacgdo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

LAVADOR DE AUTOS E CAMINHOES

Noc¢des basicas de higienizagcdo automotiva: etapas da lavagem interna e externa de veiculos leves e pesados; produtos e
materiais utilizados na limpeza automotiva (detergentes, desengraxantes, ceras, polidores, aromatizantes, panos de
microfibra, escovas, entre outros). Técnicas de lavagem: manual, com equipamentos pneumaticos e com uso de aspiradores;
remocdo de sujeiras, manchas e residuos; limpeza de vidros, lataria, rodas, pneus, estofados, painel e partes inferiores do
veiculo. Procedimentos de lavagem com uso de elevador automotivo. Cuidados especificos na limpeza de veiculos de grande
porte. NogGes de conservacdo de materiais e equipamentos utilizados na lavagem. Controle de estoque de materiais de
limpeza: organizagdo, armazenagem e identificacdo. Registro e controle da periodicidade da lavagem dos veiculos.
Organizacdo e limpeza do posto de trabalho: cuidados com o ambiente, descarte de residuos, manutengdo preventiva dos
equipamentos, uso adequado dos recursos. NogGes de seguranga do trabalho: equipamentos de protecdo individual (EPIs),
prevencdo de acidentes, riscos fisicos e quimicos. Meio ambiente: descarte correto de produtos e residuos automotivos, uso
consciente da dgua e produtos biodegradaveis. No¢Ges de ética, responsabilidade no trabalho, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe. Atribui¢cdes funcionais do emprego. Legislacdo basica sobre saude e seguranga no trabalho.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Normas Regulamentadoras: (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

NR-06 — Equipamento de Protegao Individual (EPI)

NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

NR-17 — Ergonomia

NR-20 — Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis

NR-23 — Proteg¢do contra incéndios

BRASIL. Lei n® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais - disposicdes sobre descarte de residuos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I9605.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

Operagdo Lava Jato: guia completo para lavar o carro (https://autopapo.com.br/noticia/guia-para-lavar-o-carro/).

Como lavar o carro como um profissional (http://www.carcoating.com.br/blog/7-passos-de-como-lavar-o-carro-como-um-
profissional/).

Dez erros para evitar ao lavar o seu carro (https://www.gazetadopovo.com.br/automoveis/dez-erros-para-se-evitar-ao-
lavar-o-seu-carro-6571qge57haeuiow2h6zwtx5y).

PORTAL IDEA. Higienizacdo Automotiva (https://portalidea.com.br/cursos/higienizao-automotivo-apostila01.pdf)

MEDICO
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http://www.carcoating.com.br/blog/7-passos-de-como-lavar-o-carro-como-um-profissional/
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Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orienta¢des para a prdtica em servigo.
Dermatologia na atengdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutricao, aleitamento materno e alimentagdao complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do Utero e da mama. Prevencdo clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Saide Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratdrias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontdnea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situagdo de violéncia
(identificagdo e procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descricdo; Agente etioldgico; Reservatério; Modo de
transmissdo; Periodo de incubacgdo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; ManifestagGes clinicas;
ComplicagGes; Diagndstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e
tratamento; Fatores de risco; Definicdes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados, notificagdo e registro. AtribuicGes
funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional
(https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Clinica Médica e Diretrizes clinicas na saide suplementar
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 -
Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencgas
respiratdrias cronicas; N2 26 - Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Aten¢do a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Salude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa
com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da Pessoa
Tabagista; N2 41 - Saide do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigildncia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga pelo
Coronavirus 2019 - Vigilancia de Sindromes Respiratdrias Agudas COVID-19
(https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MDS. Manual MDS. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO CLINICO GERAL

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de
Atencdo Basica. ESF - Estratégia Saude da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose.
Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orienta¢des para a prdtica em servigo.
Dermatologia na atenc¢do bdsica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento infantil, nutrigdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de
colo do utero e da mama. Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial
sistémica. Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e saude da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratérias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situagdo de violéncia
(identificagdo e procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descricdo; Agente etioldgico; Reservatério; Modo de
transmissdo; Periodo de incubagdo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifestagdes clinicas;
ComplicagBes; Diagnostico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e
tratamento; Fatores de risco; Defini¢des Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados, notificacao e registro. Atribuicbes
funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolugdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional
(https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Clinica Médica e Diretrizes clinicas na satide suplementar
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crbénica; N2 19 -
Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencgas
respiratdrias cronicas; N2 26 - Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doencga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa
com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da Pessoa
Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigilancia em Saude, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo
Coronavirus 2019 - Vigilancia de Sindromes Respiratdrias Agudas COVID-19
(https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf) ; Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MDS. Manual MDS. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

MEDICO DO TRABALHO

Politica Nacional de Humanizac¢do — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Aspectos epidemiolégicos
nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER.
Nocdes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de salde ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de
seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. NogGes de epidemiologia. Histéria
natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. NogGes de estatisticas; higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos: Sinais vitais; Pressdo arterial; Pulso; Respiragdo; Temperatura; Medidas
antropométricas; Peso e altura. Relagdo da cintura/quadril — RCQ; Pregas cutdneas; Dinamometrias; Resisténcia a pesos;
Teste de acuidade visual; Teste de fungdo pulmonar — Espirometria; Teste de acuidade auditiva — Audiometria; Exames
toxicoldgicos; Controle dos Trabalhadores em Area de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Controle do Absenteismo. Controle
dos atestados médicos. Presenteismo. Elaboragdo de Programas de Promogdo a Saude dos Trabalhadores. ImunizagGes de
interesse ocupacional. Saude do Trabalhador: Perigos Ambientais e Ocupacionais. Atribui¢cdes funcionais do emprego.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Constituigdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).
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CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

BRASIL/MTP. NR-01 Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

BRASIL/MTP. NR-04 Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

BRASIL/MTP. NR-07 Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO)

BRASIL/MTP. NR-09 Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

BRASIL/MTP. NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres

BRASIL/MTP. NR-28 Fiscalizagdo e Penalidades

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Medicina do Trabalho (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): n? 41 — Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

BRASIL/MS. Guia de Vigildancia em Salde, volumes 1, 2 e 3. 62 edi¢do revisada, 2024
(https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/)

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizacgao - Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao _pnh_folheto.pdf); Objetivos
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus);
Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-
humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).

BRASIL/MS. Protocolos de atencdo integral a Saude do Trabalhador de Complexidade Diferenciada: LER, DORT, Dor
relacionada ao trabalho, 2006 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo ler dort.pdf).

BRAUNWALD et al. Harrison: Medicina Interna. (Volume Il — Parte Quinze — Perigos Ambientais e Ocupacionais.)

CEREST. LesGes por esforgos repetitivos: Guia para profissionais de saude, 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler guia_profissional 1.pdf).

INCA/MS. Vigilancia do cancer relacionados ao trabalho, 2006

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex ocup ambient2006.pdf).

MSD. Manual MSD. Versdo para profissionais de Saude. Assuntos Médicos.
(https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)

MORAES. Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas. Ed. latria, 32 d. 2010.

MONITOR

A crianga. Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orientadas. Interacdo. Diversidade e individualidade.
Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios. Resolugdo de problemas. Proximidade com as praticas sociais reais.
Educar criangas com necessidades especiais. Ambiente de cuidados Parceria com as familias. Respeito aos varios tipos de
estruturas familiares. Acolhimento das diferentes culturas, valores e crencas sobre educagéo de criangas. Estabelecimento de
canais de comunicacdo. Inclusdo do conhecimento familiar no trabalho educativo. Acolhimento das familias e das criancas na
instituicdo. Direitos e Prote¢do da crianca. Direitos das criancas em ambiente de creche: brincadeira; atengdo individual;
ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saude; alimentagdo sadia;
desenvolvimento da curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdao; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e
amizade; expressdao dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagdo a creche; desenvolvimento da
identidade cultural, racial e religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e alimentacdo. Brincadeiras e nas experiéncias
infantis. Brincadeiras nas transicGes da casa a creche e da creche a pré-escola. Brinquedos, brincadeiras e materiais para
bebés. Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas. Organizacdo do espaco fisico, dos brinquedos e
materiais para bebés e criangas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e materiais para instituicdes de educacdo infantil.
Primeiros socorros e prevengao de acidentes. Acompanhamento de alunos em transporte escolar. Atribuicdes do Monitor
Infantil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | do Edital - Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12 ao 62. Do
direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a 18-B. Do direito a
convivéncia familiar e Comunitdria - artigos 19 a 24. Do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer - artigos 53 a 59.
Da prevencao - artigos 70 a 73. Da autorizagdo para viajar — artigos 83 a 85; Da Protecgdo Judicial dos Interesses Individuais,
Difusos e Coletivos — 208; Das infragGes administrativas - 245 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

BRASIL. Lei Federal n? 13.722/2018 - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores
e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacgdo basica e de estabelecimentos de recreacgédo
infantil (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113722.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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BRASIL. MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil, Vol. 1
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf)

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Porto Alegre: Artmed,
2003.

LOPES, Karina Risek (org.) et al. Cole¢do Proinfantil, Mddulo Ill, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

MDSA. Cuidados para o desenvolvimento da crianga: Manual de Orientagdo a Familias, Programa Crianca Feliz, 2012
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados para_desenvolvimento crianca.pdf).

ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas, 2009
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educagao infantil, 2008
(https://caminhosdocuidar.avisala.org/blog/index.php?entryid=20)

PMSP/UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2013
(https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-hora-e-hora-de-cuidar/)

SEST/SENAT. Cuidados Especiais no Transporte de Escolares — Apostila do Curso On-line, 2016
(https://digital.sestsenat.org.br/cursos/cuidados-especiais-no-transporte-de-escolares-2?gad source=1&gclid=CiwKCAiAm-
67BhBIEiWAEVftNo 6ug3 rwz4nlo aaLoBP9DGee45pNRqdZX-JS7btluFabkolPrzRoCfWQQAvVD BweE)

UEM. Primeiros Socorros e Prevengao de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras completa.pdf)

UNIOESTE. Primeiros Socorros para o Ambiente Escolar, 2016.
(https://wwwb5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros PIBID/PRIMEIROS SOCORROS PARA O AMBIENTE ESCOL
AR.pdf)

NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Conceitos em nutri¢do. Classificagdo dos nutrientes. Planejamento de cardapios.
Leis fundamentais da alimentac3o. Carboidratos. Fibras alimentares. Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de
alimentos. Nutricdo nas diversas fases da vida. Orientagdo de saude e alimentagdo para coletividades: Tipos de indicadores.
Educacdo alimentar. Diagnostico do estado nutricional. Avaliacdo do estado nutricional. Dietas de rotina. Dietas modificadas.
Estudo e técnica de preparo dos alimentos: Técnica de preparo dos alimentos. Estudo experimental dos alimentos. As
culindrias nacionais e internacionais. Estudo da legislagdo e método de conservagdo de alimentos. Procedimentos de higiene
e metodologia de controle. Gestdo de Unidade de Alimentagdo e Nutricdo. A escolha dos alimentos. Dos alimentos a
refeicdo. O ato de comer e a comensalidade. A compreensdo e a superagdo de obstaculos. Passos para uma alimentagao
adequada e saudavel. Boas Praticas em Unidades de Alimentagdo. Elaboragao de cardapios saudaveis. Alimentagdo saudavel
e sustentavel. Nutricdo Basica. Necessidades e RecomendacgGes de Nutrientes. Necessidades e Recomendagées de Energia.
Planejamento e Avaliacdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos. Alimenta¢do Equilibrada na Promocdo da
Saude. Alimentos Funcionais. Avaliagcdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos.
Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as
principais leis de Alimentos/Vigildncia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Estudo dos
nutrientes e adequacgdo da alimentagao ao diagndstico. Orientagdes de salde e alimentagdo para coletividades. Fisiologia e
dietas para condigGes especiais. Estudo e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislagdo e método de conservagdo
dos alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Etica Profissional. Atendimento da alimentacado escolar.
Programas nacionais de suplementacdo nutricional. Cardapios da alimentacdo escolar Atribui¢cdes funcionais do emprego.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

BRASIL. Portaria MS n? 729/2005 - |Institui o Programa Nacional de Suplementacio de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria 729 vita.pdf).

BRASIL. Portaria MS n2 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementac&o de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html).

CFN. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista (http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf).
FNDE. Resolugdo n2 6/2020 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo basica no PNAE
(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-
2020/view)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%sC3%A7os+de+Alimenta%
C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0).

CANDIDO et. al. Nutricdo: Guia Pratico, Ed. latria, 2010.

MEC — UnB. Alimentagdo Saudavel e Sustentdvel, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf).
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MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=612-carcapios-saudaveis&ltemid=30192).
MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index): N2 12 — Obesidade; N2 20 — Caréncia de
Micronutrientes; n? 23 — Sadde da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.

MS. Caderno de Atengdao Domiciliar N2 3 — Cuidados em Terapia Nutricional, 2015
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf)

MS. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).
MS. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, 2014
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar _populacao brasileira.pdf).

PNAE. Planejamento de Cardapios para a Alimentagdo Escolar, 2022.
(https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae/manuais-e-
cartilhas/MANUAL V8.pdf)

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres
dos servidores publicos. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificagdo do signatdrio; o padrdo oficio; aviso e oficio; memorando; exposi¢cdao de motivos; mensagem.
Nogdes de Protocolo, Expedicao e Arquivos. Técnicas de arquivamento. NogGes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienacgdo, etc.). No¢Ges de gestao
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizacdo do estoque. No¢Ges da area de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragao e retengao de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisdes de funciondrios; acompanhamento de homologagdes de rescisGes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a area de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. No¢des do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagGes publicas: Principios e Definigdes. Processo licitatorio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imodveis. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Siumulas de Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo sobre compras e licitagGes. Atribuicdes Funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital - Atribuigdes Funcionais do emprego.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, arts. 37-41

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010,

(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/150972).

BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

ENAP. Gestdo de Materiais —2015 (http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+-
+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Post
ura_de Atendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuigdo Mensal
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://www.academia.edu/37152100/Cartilha_de_excelencia_no_atendimento e boas_praticas_na_pgu)

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefénico (http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-

telefonico/).
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RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www?27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).
UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

PSICOLOGO

Bases Fisiologicas do Comportamento e da Cognigdo. Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensagdo, Percepgdo e
Consciéncia. Memoéria. Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogdo e
Ajustamento. Da Concepg¢do a Infancia. Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento
Desajustado. Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e
Transtornos psicolégicos. Terapia. Psicologia Social. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula.
Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional Psicoldgico. Atribuicdes funcionais do
emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico

BRASIL. Lei N2 13.935/2019 - Dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educacdo bdésica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/lei/L13935.htm)

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996)

CFE/CRE/CREPOP. Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogos(as) na Educagdo Basica. Brasilia, 2019
(https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/).

COLLIN, Catherine et al. O Livro da Psicologia. Globo, 2012.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

SECRETARIO DE ESCOLA

Diretrizes curriculares nacionais para a educa¢do. NogGes de Organizagdo administrativa e secretariado escolar. NogGes
basicas de Administracdo, planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular. Registros
de procedimentos de vida escolar. Técnicas de atendimento ao publico. Nog¢Ges de Censo Escolar. Escrituragdo Escolar:
conceito, documentos escolares, diplomas, certificados, e sua escrituragdo. Histdrico Escolar. Redagdo de atas e oficios. Atas,
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais. Protocolo e arquivo. Material de arquivo e métodos de arquivamento.
Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias. Atribuigcdes
funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL, Lei N2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. ( L9394 (planalto.gov.br)

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacg&o Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010,
(https://www.passeidireto.com/arquivo/68237756/manual-de-procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-agu)

ENAP. Gestdo de Materiais —2015 ( http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+-
+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8¢c31236a).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP (
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Postu
ra_de Atendimento).
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Manual de procedimentos de vida escolar
(https://drive.google.com/file/d/179ZiPvSd1PzdfwlJDTPKM 6Q_ mqQR43F/view)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefénico ( http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-
telefonico/).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

TECNICO AGROPECUARIO

InfragOes e sangdes do profissional. Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspe¢do e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins. Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspecgdo e a
fiscalizacdo da produgdo e do comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes,
remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura. Génese de solos; fisica de solos;
levantamento e classificagdo de  solos; manejo e conservagdo de solos e dagua; agua e arnosolo;
Erosdo e degradacdo de solos. Controle de erosdo e recuperagdao de areas degradadas. Fertilidade: adubos e adubagao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural;
Economia Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrario; Comercializacdo de produtos agricolas. Atribui¢cdes
funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Lei 13.639/2018 — Cria o Conselho dos Técnicos Industriais, o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais e os Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas (

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I13639.htm)

BRASIL. Decreto N2 4.560/2002 — Disp&e sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel
médio ou de 22 grau

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4560.htm#:~:text=D4560&text=DECRETO%20N%C2%BA%204.560%2
C%20DE%2030,m%C3%A9di0%200u%20de%202%C2%BA%20grau.)

BRASIL. Lei n2 6.894/1980 e alteragdes - Inspecio e a fiscalizagdo da producdo e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura (
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei n® 7.802/1989 e altera¢des (Pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagao, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus componentes e
afins ( http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei n29.973/2000 e alteragdes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecudrios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. n2 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

BRASIL. Lei 10.831/2003 - Dispde sobre a agricultura orgénica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.831.htm )
BRASIL. Lei n® 11.326/2006 - Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais ( http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111326.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

EMBRAPA — Biblioteca técnica ( https://www.embrapa.br/biblioteca):

- MALAVOLTA, E. ABC da Analise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

- MANTOVANI, Everaldo C. Irrigagdo: Principios e Métodos. UFV, 2009).

- MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios e AplicagGes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

- MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

- SILVA, Célia Maria M. de Souza. Agrotdxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

- SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.
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SINTARGS. Manual Profissional do Técnico Agricola, 32 ed., 2015. ( https://sintargs.com.br/manual-profissional-do-tecnico-

agricola/)
WHITE, Robert. Principios e Praticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servigo de enfermagem.
Organizagdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranca,
Protecdo e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infec¢Ges. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisiolégicas
Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutri¢do. Eliminagdo
Urinaria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobdsico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotac¢des de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nog¢des gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢gOes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo.
Movimentagcdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas
modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de
solugGes. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos
diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizacdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares.
Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. AfecgGes otorrinolaringoldgicas.
Afeccdes oftalmoldgicas. Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a salide da crianca. Aleitamento
materno. Funcdes e atividades no ambito da Atencdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF). Atribui¢cdes funcionais do
emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL/MS — Decreto n? 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d94406.htm).

COFEN. Resolugdo n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuag¢do da equipe de enfermagem no cumprimento de prescri¢des a distancia,
através de meios eletrénicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Aten¢do Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 -
Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigao Infantil; N2 25 - Doengas
respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Aten¢do a demanda espontdnea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenca cronica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

Obijetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-
humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
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COFEN. Guia de Recomendacgdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 ( https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administra¢do e monitoramento, 2017 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf )

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atengdo Priméria a Saide. Médulo 1: Sadde da Mulher, 2019 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
(https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-

virtuais/pdf/03. manual de procedimentos basicos de enfermagem autor adriana aparecida paz aline correa de souz
a_eliane goldberg rabin 0.pdf)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos da enfermagem do trabalho. NogBes de saude ocupacional e medicina do trabalho. Legislacdao trabalhista e
normas regulamentadoras relacionadas a saude do trabalhador. Atribui¢cdes do técnico de enfermagem do trabalho.
Biosseguranga no ambiente de trabalho. Primeiros socorros: suporte basico de vida, atendimento em acidentes de trabalho,
ferimentos, fraturas, queimaduras, hemorragias, parada cardiorrespiratdria. Doengas ocupacionais: identificagao, prevencgao
e orientacdo ao trabalhador. Doengas de notificagdo compulsdria. Programas de saude ocupacional: PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e SIPAT (Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho). Exames ocupacionais: admissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de funcdo e demissionais. Participagdo em campanhas de vacina¢do, educacdo em saude e agGes preventivas. Controle de
indicadores de saude ocupacional. Ergonomia e prevencdao de lesGes relacionadas ao trabalho. Nogdes de higiene
ocupacional. Etica e sigilo profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Comunicagio com equipes
multiprofissionais. Acolhimento e escuta ao trabalhador. Registro e prontudrio do trabalhador. Humanizagdo da assisténcia
em enfermagem. Normas e rotinas em saude e seguranga no trabalho. Cuidados com materiais e equipamentos de
enfermagem. AtribuicGes funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢cdes funcionais do emprego.

BRASIL. Lei n? 7.498/1986 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem.

BRASIL. Decreto n? 94.406/1987 — Regulamenta a Lei n2 7.498/1986.

Normas Regulamentadoras:

NR-4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)

NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

NR-17 — Ergonomia

NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n? 564/2017)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL. Ministério da Satude. Cadernos de Satde do Trabalhador.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem do Trabalho.

FERNANDES, M. D. Enfermagem do Trabalho. Ed. Guanabara Koogan.

MORAES. Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho - Programas, Procedimentos e Técnicas. Ed. latria, 32 d. 2010.

OLIVEIRA, N. R. Fundamentos da Enfermagem do Trabalho. Ed. Rubio.

SENAC. Enfermagem do Trabalho — Série Profissses.

TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redag¢do Oficial; Comunica¢bes Oficiais; Pronomes de Tratamento; Fechos para
Comunicagdes; |dentificacdo do Signatdrio; O Padrdo Oficio; Aviso e Oficio; Memorando; Mensagem. Sistematica da Lei:
sistemadtica interna, sistematica externa, artigos, paragrafos, incisos, alineas, agrupamento de artigos, critérios de
sistematizagdo. NogGes de Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. NogBes das disposi¢des
constitucionais sobre a administracdo pubica e servidores. No¢des da Lei de Improbidade Administrativa. Nogdes da lei de
compras e licitagdes. No¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal. Documento: Classificagdo de documentos; Documentos
sigilosos — atencdo especial; Documento ostensivo; Cadastrando um documento; Realizando pesquisa de antecedentes;
Montando documentos; Rotina de cadastramento de documento. Processo: Autuacdo; Partes de um processo; Numeragao
de folhas e de pecas; Tratamento fisico dos documentos e processos; Rotina de cadastramento de processo. Encerramento e
abertura de volumes: Rotina de encerramento e abertura de volumes; Juntadas; Rotina de juntada por anexac¢do de
documento a documento; Rotina de juntada por anexa¢do de processo a processo; Rotina de juntada por anexacgdo de
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documento a processo; Apensagdo; Rotina de apensagdo de processos; Desapensagdo; Rotina de desapensagdo de
processos; Desentranhamento; Rotina de desentranhamento; Desmembramento; Rotina de desmembramento de processo
constituido; Tramitagcdo; Rotina de tramitagdo de processos e documentos. Atribui¢Ges funcionais do emprego.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuicdes funcionais do emprego.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 41
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualiza¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm)
BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e alterag¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Prot
0c0l0%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A30%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Ex
pires=2016131508&Signature=9LDal7R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D)

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(https://www.esalg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico
(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

UnB. Técnicas de Redacgdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagbes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliacdo
Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliacdo
nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagio em Componentes de Desempenho. Avaliacdo dos
Contextos. Andlise de Atividade. Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional
na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfunc¢do fisica: neurologia do adulto, disfun¢des neuroldgicas, lesdes
da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas reumaticas,
tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no
Trabalho: saude do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no
desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da coordenacdo motora e da aprendizagem, desordens
neuromotoras, adaptacGes para o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e
Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitacio do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia
Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da Terapia Ocupacional na disfungao auditiva, disfung¢do visual. Terapia
Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptagdao ambiental e doméstica, mobilidade, értese e prétese, cadeira
de rodas e sistema de adequac¢do postural, comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador,
adaptacdo veicular. Outros campos de atuagao: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusdo
escolar. Cédigo de Etica e Deontologia. Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL/MS. Portaria n® 2809/2012 — Estabelece a organiza¢do dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atengdo a Saude no ambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolucdo n2 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional —
(https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:~:text=Artig0%201%C2%BA%20%E2%80%93%200%20C%C3%B3digo%20de,pre
rrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenamento%20jur%C3%ADdico.)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CARVALHO, Andréa F C. T. Terapia Ocupacional. Rubio, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia Galv3o. Terapia Ocupacional: Fundamentacdo e Pratica. Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional e o SUS
(https://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/acervo-publicacoes/2014/cartilha-do-terapeuta-ocupacional.pdf)

MANUAL MDS. Terapia Ocupacional.
(https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/fundamentos/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to)
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TOPOGRAFO

Principios basicos de Topografia: sistemas de coordenadas, superficies de referéncias, classificacdo dos erros de observagao.
Escalas. Normalizacdo. Medigdo de distancias. Medi¢cdo de dire¢des. Orienta¢do. Levantamento topografico —Planimetria.
Técnicas de levantamento planimétrico. Calculo de areas. Nivelamento. Desenho topografico assistido por computador.
Termos técnicos utilizados em instrumentagdo topografica e geodésica. Representagdo do relevo. Fundamentos da geodésia
e da cartografia. Operagdes geodésicas. Operagles cartograficas. Relagdes entre as coordenadas UTM. O posicionamento
espacial. A cartografia matematica. A representagdo do relevo. A fotogrametria e o sensoriamento. Medi¢do de Distancias.
CorregGes de Distancias. Instrumentos Medidores Eletronicos de Distancias (MEDs). Introducdo ao Nivelamento.
Nivelamento Geométrico. Angulos e Dire¢des. Medicdo de Angulos e Direcdes com Estagdes Totais. Varias Discussdes sobre
Angulos. Compensacdo de Poligonais e Célculo de Areas. Calculos em Computador e Medigdes Omitidas. Levantamento
Topografico. O Sistema de Posicionamento Global (GPS). Aplicacdes de Campo de GPS. Introdugdo aos Sistemas de
Informagbes Geograficas (SIG). Levantamentos de Obras. Calculo de Volumes. Levantamentos de Propriedades ou
Levantamentos Cadastrais. Curvas Horizontais. Curvas Verticais. Normas Técnicas da ABNT: NBR 14645-1:2001 - Elaboragdo
do "como construido" (as built) para edificagdes - Parte 1: Levantamento planialtimétrico e cadastral de imdvel urbanizado
com area até 25 000 m?, para fins de estudos, projetos e edificagdo — Procedimento. NBR 13133:2021 - Execu¢do de
levantamento topografico — Procedimento. NBR 17047:2022 - Levantamento cadastral territorial para registro publico —
Procedimento. Atribui¢des funcionais do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 14645-1:2001 - Elaboragdo do "como construido" (as built) para
edificagdes - Parte 1: Levantamento planialtimétrico e cadastral de imdvel urbanizado com area até 25 000 m?, para fins de
estudos, projetos e edificagdo — Procedimento. NBR 13133:2021 - Execucdo de levantamento topografico — Procedimento.
NBR 17047:2022 - Levantamento cadastral territorial para registro publico — Procedimento.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

DAVIS, W; McCORMAG, J.; SARASUA, W. Topografia. LTC, 62 ed. 2016).

TULER,M; COSTA, S. L. Fundamentos de Geodésia e Cartografia. Bookman, 12 ed.2015.

VEIGA Luis Augusto Koenig; ZANETTI Maria Aparecida Zehnpfennig; FAGGION Pedro Luis. Fundamentos de Topografia.

VISITADOR SOCIAL

Fundamentos da visita domiciliar: objetivos, técnicas, abordagem e ética no atendimento em campo. Nog¢Ges basicas de
avaliacdo social e identificagcdo de vulnerabilidades. Comunicagdo verbal e escuta ativa no contato com usuarios e familias.
Acompanhamento de tratamentos médicos, orientagGes bdsicas sobre uso de medicamentos, refor¢o ao cumprimento de
prescricdes e retorno a consultas. Nogdes sobre doencas infectocontagiosas: principais tipos, formas de prevenc¢do e
orientagdo a comunidade. Nog¢des basicas sobre saude publica e vigilancia em saude. Divulgagdo de campanhas de vacinagdo
e conscientizagdo sanitdria. Participagdo em ag¢des educativas: auxilio na elaboragdo de palestras, distribuicdo de materiais
informativos e orientagcbes preventivas. Atendimento ao publico: postura profissional, empatia, acolhimento,
encaminhamento de demandas e registro de informacdes. Procedimentos de rotina: assinatura de receitas por pacientes,
entrega orientada de medicamentos, preenchimento de fichas e relatérios. NogGes de ética profissional e sigilo das
informacdes. Organizagdo e planejamento do trabalho em campo. Trabalho em equipe multiprofissional e integragdo com os
servicos de saude. Principios do SUS: universalidade, equidade, integralidade. Politicas publicas de saude e assisténcia social.
Direitos sociais e politicas de protegao a saude. Relagdo com pacientes, familiares e comunidade. Atribui¢cdes funcionais do
emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribuicdes funcionais do emprego.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il — Da Saude

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude

BRASIL. Lei n2 8.142/1990 — Participa¢do da comunidade na gestdo do SUS

BRASIL. Portaria n2 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL. Calendario de Vacinagdo (https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario)

BRASIL. Ministério da Saude. Manual para a Visita Domiciliar. 2019
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca feliz/02 Guia Visita Domiciliar Manual.pdf)

BRASIL. Guia de Vigilancia em Saude, 2022.

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude 5ed rev_atual.pdf)

BRASIL. Cadernos de Atengdo Basica n? 33 — Saude da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf)

BRASIL. Violéncia Doméstica contra a Crianca e o Adolescente

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/violencia criancas adolesc.pdf).

GOVERNO ESTADO DE SAO PAULO. Manual do Visitador Social: Busca Ativa
(http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/321.pdf).
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — CONCURSO PUBLICO N2 1/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO/SP

Nome:
RG: CPF:
] N2 de Inscrigdo no Concurso
E tendido: -
mprego pretendido publico:
Enderego Completo:
Telefone com DDD: E-mail:

( ) Aisengdo do pagamento da inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato doador de medula éssea:

a) cépia do RG e do CPF;
b) cépia autenticada da Carteira de Doador de Medula éssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo foi feita durante o ano de 2024;

( ) Aisencdo do pagamento da inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato doador regular de sangue (ter realizado no minimo, trés doagdes por ano, atestadas por dérgao oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico).

a) cépia do RG e do CPF;
b) cdpia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doagdes
no ano;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricses do CONCURSO PUBLICO N2 1/2025, e em
especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscri¢do para o referido concurso publico
no site www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao pleiteada
dependera da andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face
das disposicOes legais. DECLARO que as informagGes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isencdo do
pagamento do valor de inscricdo no referido concurso publico sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as
informag0es prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e diligéncia por parte da Prefeitura Municipal
de Cap3o Bonito e da empresa Publiconsult ACP Ltda. DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 5.253/2023,
em especial de que serei eliminado do concurso publico caso, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentagao falsa ou inidonea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
isencdo de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de que a eliminagdo importara a anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes civis e criminais.

CAPAO BONITO, de de 2025.

Assinatura do
candidato:
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